
















PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $) $ 7,014,902,797.41

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026) 4006.44

CUMPLE

VALOR DELCONTRATO EN ( $ )
(2024)

$ 9,978,862,167.93

VALOR DEL CONTRATO
 ACTUALIZADO (SMMLV)

8602.47

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

Carpeta. Archivo. 17. FORMATO 3 Y EXPERIENCIA GENERAL.pdf Archivo: 02. RUP REGISTRO RUP - ORBEING S.A.S...pdf
Aporta: Formato 3, Minuta del Contrato, Resolución Cesión del Contrato, Acuerdo de Conformación del Consorcio, Acta de liquidación, memoria de cantidades

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

CUMPLE

VERIFICACIÓN DEL VALOR SOLICITADO (POR EL % DE PARTICIPACIÓN)

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

PROPONENTE 1: ORBEING S.A.S.
(R.L.: JAVIER ANTONIO ROJAS CRUZ)

70%

OBJETO DEL CONTRATO

Contrato de obra No.1022-2022: "SI-149 ESTUDIOS, DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE LA MALLA VIAL E INTERVENCIÓN DE ESPACIO 
PÚBLICO EN EL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE TUNJA-BOYACÁ."

CONTRATAR EL SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 3817 DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, EL MUNICIPIO DE 
TUNJA Y TIERRASUA S.A.S., PARA “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, EL MUNICIPIO DE TUNJA Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA 

DEL MUNICIPIO DE TUNJA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 004 de 2026

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

CONTRATO No. 1

E 
X 

P 
E 

R
 I 

E 
N

 C
 I 

A
   

  

E 
X 

P 
E 

R
 I 

E 
N

 C
 I 

A
   

G
 E

 N
 E

 R
 A

 L
   

  

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O
PROPONENTE 1: ORBEING S.A.S.

(R.L.: JAVIER ANTONIO ROJAS CRUZ)

Se considerará habilitada la propuesta que acredite la ejecución de un (01) contrato ejecutado,
terminado y liquidado, con entidades públicas y privadas, nacionales, que se encuentren registrados en
el Registro único de proponentes, cuyo alcance sea la CONSTRUCCIÓN O RECONSTRUCCION O
MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO DE VIAS PRIMARIAS O URBANAS; cuya ejecución
total sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV y estar
clasificados en cada uno en los siguientes códigos:



PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $) $ 7,014,902,797.41

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026) 4006.44

CONTRATAR EL SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 3817 DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, EL MUNICIPIO DE 
TUNJA Y TIERRASUA S.A.S., PARA “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, EL MUNICIPIO DE TUNJA Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA 

DEL MUNICIPIO DE TUNJA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 004 de 2026

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O
PROPONENTE 1: ORBEING S.A.S.

(R.L.: JAVIER ANTONIO ROJAS CRUZ)

72141100
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN Y REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACIÓN DE
INFRAESTRUCTURA

72141500 SERVICIOS DE PREPARACIÓN DE TIERRAS

30121600 ASFALTOS

72141000 SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN DE AUTOPISTAS Y CARRETERAS

30121700 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN DE CAMINOS Y CARRILERAS

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos
válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el término de referencia, y se
calcularán sobre el "valor mínimo a certificar (como% del Presupuesto Oficial de obra expresado en
SMMLV)".

N/A

NOTA 1: La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo
acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

N/A

Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente:

i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada

N.A

ii) Sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no
acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta
experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %).

N.A

Para la experiencia adquirida con la ejecución de contratos bajo la modalidad de consorcios y Uniones
Temporales se tomará el porcentaje en que haya participado el proponente en el consorcio o Unión
Temporal, por lo que deberá aportarse:

1. Copia del documento de constitución de consorcio/ unión temporal etc CUMPLE El oferente aporta Documento de Información de consorcio

Archivo. 02. REGISTRO RUP - ORBEING S.A.S..pdf  Folio 232 CUMPLE

EL OFERENTE CUMPLE CON LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

Si dentro de algún contrato presentado para acreditar la experiencia general, se realizaron estudios y
diseños, el valor de estos será descontado del valor total del contrato para cumplir con el requisito de
experiencia.

Se descuenta el valor de los estudios y diseños dentro del contrato ofertado para acreditar la experiencia general del presete proceso

Archivo. 02. REGISTRO RUP - ORBEING S.A.S..pdf  Folio 233 CUMPLE

Archivo. 02. REGISTRO RUP - ORBEING S.A.S..pdf  Folio 232 CUMPLE

Archivo. 02. REGISTRO RUP - ORBEING S.A.S..pdf  Folio 233 CUMPLE

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

CONTRATO No. 1

Archivo. 02. REGISTRO RUP - ORBEING S.A.S..pdf  Folio 233 CUMPLE

CÓDIGO 
UNSPSC

DETALLE



PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $) $ 7,014,902,797.41

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026) 4006.44

CONTRATAR EL SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 3817 DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, EL MUNICIPIO DE 
TUNJA Y TIERRASUA S.A.S., PARA “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, EL MUNICIPIO DE TUNJA Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA 

DEL MUNICIPIO DE TUNJA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 004 de 2026

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O
PROPONENTE 1: ORBEING S.A.S.

(R.L.: JAVIER ANTONIO ROJAS CRUZ)

APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO
TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

____________________________________________ ____________________________________________
REALIZÓ REVISÓ

ING. ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS M. ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

OBSERVACIÓNES GENERALES EL CONTRATO APORTADO PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CON LO EXIGIDO POR LA ENTIDAD

VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE

iii) Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en la
acreditación de requisitos de la experiencia general y especifica.

CUMPLE

NOTA 4:Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles ya que esto es causal de
rechazo

CUMPLE

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida
en el Registro Unico de Proponenetes  (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso

CUMPLE

NOTA 3: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, CUMPLE

ii) La presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes CUMPLE

NOTA 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencia general no podrán ser los mismos que
se presenten para cumplir experiencia especifica.

CUMPLE



72141100
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN Y REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACIÓN DE
INFRAESTRUCTURA

72141500 SERVICIOS DE PREPARACIÓN DE TIERRAS

30121600 ASFALTOS

72141000 SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN DE AUTOPISTAS Y CARRETERAS

30121700 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN DE CAMINOS Y CARRILERAS
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CÓDIGO 
UNSPSC

DETALLE

El proponente deberá acreditar la ejecución de un (01) contrato ejecutado, terminado y
liquidado, con entidades públicas y privadas, nacionales, que se encuentren registrados
en el Registro único de proponentes, cuyo alcance sea la CONSTRUCCIÓN O
RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL PRIMARIA
O URBANA; cuyo valor sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial expresado
en SMMLV y estar clasificados cada uno en los siguientes códigos:

Archivo. 02. REGISTRO RUP - ORBEING S.A.S..pdf  
Folio 196

CUMPLE

EL OFERENTE CUMPLE CON LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

Para verificar la experiencia especifica de consorcio y Uniones Temporales se tomará el porcentaje en
que haya participado el proponente en el consorcio o Unión Temporal, por lo que deberá aportarse:

1. Copia del documento de constitución de consorcio/ unión temporal etc. N/A

Si dentro del contrato presentado para acreditar la experiencia específica, se realizaron estudios y
diseños, el valor de estos será descontado del valor total del contrato.

N/A

CONTRATO No. 2

Archivo. 02. REGISTRO RUP - ORBEING S.A.S..pdf  
Folio 197

CUMPLE

Archivo. 02. REGISTRO RUP - ORBEING S.A.S..pdf  
Folio 197

CUMPLE

Archivo. 02. REGISTRO RUP - ORBEING S.A.S..pdf  
Folio 196

CUMPLE

Archivo. 02. REGISTRO RUP - ORBEING S.A.S..pdf  
Folio 197

CUMPLE

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

CUMPLE

VERIFICACIÓN DEL VALOR TOTAL EJECUTADO

VALOR DELCONTRATO EN ( $ )
(2022)

$ 3,449,457,556.00

VALOR DEL CONTRATO
 ACTUALIZADO (SMMLV)

3449.46

CUMPLE

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

CONTRATO No. 2

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

PROPONENTE 1: ORBEING S.A.S.
(R.L.: JAVIER ANTONIO ROJAS CRUZ)

% DE PARTICIPACIÓN DEL INTEGRANTE DEL PROPONENTE QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA

100%

OBJETO DEL CONTRATO

Contrato de obra No.023-2021-CO: "TRABAJOS DE SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MEZCLA ASFÁLTICA PARA
ACTIVIDADES DE PARCHEO A TODO COSTO EN LA RUTA 6008 DEL CONTRATO DE OBRA No. 973 DE 2021
PARA EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO, GESTIÓN PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTAL SOSTENIBLE DEL
CORREDOR TRANSVERSAL DE BOYACÁ (PUERTO BOYACÁ – OTANCHE – CHIQUINQUIRÁ – PÁEZ) EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, EN EL MARCO DE LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA MEDIANTE EL PROGRAMA
DE OBRA PÚBLICA “VÍAS PARA LA LEGALIDAD Y LA REACTIVACIÓN VISIÓN 2030” – MÓDULO 3."

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

Carpeta. Archivo. FORMATO 3 Y EXPERIENCIA ESPECIFICA.pdf. Archivo: 02. REGISTRO RUP - ORBEING
S.A.S..pdf.
Aporta: Formato 3, Acta de liquidación y anexos, Certificación de facturación, Certificado de antecedentes Contador,
tarjeta profesional Contador, Cédula del Contador.

CONTRATAR EL SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 3817 DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO 
DE BOYACÁ, EL MUNICIPIO DE TUNJA Y TIERRASUA S.A.S., PARA “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, EL MUNICIPIO DE TUNJA Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL 

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE TUNJA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)  $                                                7,014,902,797.41 

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 004 de 2026
PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 

2026)
4006.44

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

CONTRATOS APORTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O
PROPONENTE 1: ORBEING S.A.S.

(R.L.: JAVIER ANTONIO ROJAS CRUZ)



CONTRATAR EL SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 3817 DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO 
DE BOYACÁ, EL MUNICIPIO DE TUNJA Y TIERRASUA S.A.S., PARA “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, EL MUNICIPIO DE TUNJA Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL 

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE TUNJA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)  $                                                7,014,902,797.41 

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 004 de 2026
PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 

2026)
4006.44

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O
PROPONENTE 1: ORBEING S.A.S.

(R.L.: JAVIER ANTONIO ROJAS CRUZ)

3998.01 MEZCLA ASFÁLTICA EN CALIENTE PARA CARPETA, BACHEO Y/O PARCHEO. (M3)

2059.18 FRESADO DE PAVIMENTO ASFALTICO (M3 O SU EQUIVALENTE EN M2)

ING. ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS M. ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

CANTIDAD ACTIVIDAD CANTIDAD VERIFICACION DE CANTIDADES

____________________________________________ ____________________________________________
REALIZÓ REVISÓ

NOTA 3: Los contratos aportados para acreditar la experiencia específica no podrá ser usada para 
cumplir la experiencia general o adicional y viceversa.

CUMPLE

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida en el
Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

CUMPLE

OBSERVACIÓNES GENERALES EL OFERENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA MINIMOS 
SOLICITADOS POR LA ENTIDAD

VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA CUMPLE

NOTA 1: Deberá anexar copia de la sabana de cantidades para su verificación CUMPLE

NOTA 2: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, CUMPLE

ii) La presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes y CUMPLE

iii) Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en la
acreditación de requisitos de la experiencia general y especifica.

CUMPLE

El proponente debe acreditar en el contrato aportado como experiencia especifica la ejecución de las 
siguientes actividades en cantidades iguales o superiores descritas a continuación: 

5063.11 CUMPLE

4933.51 CUMPLE



CONTRATAR EL SUMINISTRO  E INSTALACION  DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO  No. 3817 DE 2025, CELEBRADO  ENTRE EL DEPARTAMENTO  DE BOYACA ́ , EL MUNICIPIO DE 
TUNJA Y TIERRASUA S.A.S., PARA “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO  DE BOYACÁ, EL MUNICIPIO DE TUNJA Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL MANTENIMIENTO  Y MEJORAMIENTO  DE LA MALLA VIAL 

URBANA DEL MUNICIPIO DE TUNJA, EN EL DEPARTAMENTO  DE BOYACÁ.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 003 de 2026

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O
PROPONENTE  EVALUADO

PROPONENTE  1: ORBEING S.A.S.
(R.L.: JAVIER ANTONIO ROJAS CRUZ)
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1. DIRECTOR DE OBRA:
Nombre: JAVIER ANTONIO ROJAS CRUZ Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): INGENIERO CIVIL Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
4 CUMPLE

Perfil:  Ingeniero Civil y/o transportes  y vías, con título de posgrado en Gerencia de Proyectos Construcción.

Dedicación: 25%

Cédula de ciudadanía. 7.183.489 de Tunja Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
4 CUMPLE

M.P. 15202-125650 BYC Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
4 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 13 de December de 2005 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
4 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de February de 2026 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
5 CUMPLE

Diploma Pregrado 12 de October de 2005 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
6 CUMPLE

Especialización: Especialista  en Gerencia de proyectos de 
construcción

Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
7 CUMPLE

Carta de compromiso SI Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
2 CUMPLE

Dedicación propuesta: 25% Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
2 CUMPLE

Certificaciones  laborales: 1 Certificación Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
10 CUMPLE

Experiencia  General:  No  menor  a  Diez  (10)  a ñ os,  contados  entre  la  fecha  de  expedici ó n  de  la  tarjeta 
profesional y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

El profesional deberá acreditar contar con título de posgrado.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional  es de fecha 
13  de  diciembre  de  2005,  mayor  a  los  diez  (10)  años  solicitados.  Acredita  contar 
con  t í tulo  de  posgrado  como  Especialista  en  Gerencia  de  Proyectos  de 
Construcción.

Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
6-7 CUMPLE

Experiencia  Espec ífica:  El profesional  debe  acreditar  experiencia  como director  de obra en la ejecución de al 
menos  un  proyecto  de  infraestructura  vial  cuyo  valor  ejecutado  sea  igual  o  superior  al  100%  del  presupuesto 
oficial del presente proceso expresado en SMMLV.

OBSERVACI ÓN:  El  oferente  anexa  documentos  que  acreditan  experiencia  como 
director  de  obra  en  un  proyecto  de  infraestructura  vial  acreditando  un  valor 
ejecutado  igual  o  superior  al  100%  del  presupuesto  oficial  del  presente  proceso 
expresado en SMMLV.

Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
10 CUMPLE

2.1 INGENIERO RESIDENTE DE OBRA:
Nombre: JOSÉ WILMER MANCIPE MARTÍNEZ Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): INGENIERO CIVIL Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
16 CUMPLE

Perfil: Ingeniero Civil y/o Transportes  y Vías.

Dedicación: 100%

Cédula de ciudadanía. 1.056.572.793 de Sotaquirá Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
14 CUMPLE

M.P. 15202-245379 BYC Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
16 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 14 de February de 2013 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
16 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de February de 2026 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
17  CUMPLE

Diploma Pregrado 14 de December de 2012 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
18 CUMPLE

Especialización: - - N/A

Carta de compromiso SI Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
13 CUMPLE

Dedicación propuesta: 100% Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
13 CUMPLE

Certificaciones  laborales: 4 Certificaciones Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
21-24 CUMPLE

Experiencia General: No menor a tres (3) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional  y 
la fecha de cierre del presente proceso.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional  es de fecha 
14 de febrero de 2013, mayor a los tres (3) años solicitados

Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
16 CUMPLE

Experiencia  Específica:  El profesional  debe acreditar  experiencia  como residene  de obra en la ejecución de al 
menos un proyecto de infraestructura  vial primaria o urbana.

OBSERVACI Ó N:  El  oferente  allega  certificaciones  requeridas  por  la  entidad 
acreditando  experiencia  como residentede  obra en la ejecución de un proyecto  de 
infraestructura  vial primaria o urbana.

Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
21-24 CUMPLE



CONTRATAR EL SUMINISTRO  E INSTALACION  DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO  No. 3817 DE 2025, CELEBRADO  ENTRE EL DEPARTAMENTO  DE BOYACA ́ , EL MUNICIPIO DE 
TUNJA Y TIERRASUA S.A.S., PARA “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO  DE BOYACÁ, EL MUNICIPIO DE TUNJA Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL MANTENIMIENTO  Y MEJORAMIENTO  DE LA MALLA VIAL 

URBANA DEL MUNICIPIO DE TUNJA, EN EL DEPARTAMENTO  DE BOYACÁ.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 003 de 2026

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O
PROPONENTE  EVALUADO

PROPONENTE  1: ORBEING S.A.S.
(R.L.: JAVIER ANTONIO ROJAS CRUZ)
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2.2 INGENIERO RESIDENTE DE OBRA:
Nombre: KEVIN ESTEBAN SARMIENTO  ÁLVAREZ Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): INGENIERO CIVIL Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
29 CUMPLE

Perfil: Ingeniero Civil y/o Transportes  y Vías.

Dedicación: 100%

Cédula de ciudadanía. 1.049.655.662  de Tunja Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
27 CUMPLE

M.P. 041037-0625489 BYC Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
29 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 11 de July de 2022 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
29 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de February de 2026 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
30  CUMPLE

Diploma Pregrado 24 de June de 2022 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
31 CUMPLE

Especialización: - - N/A

Carta de compromiso SI Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
26 CUMPLE

Dedicación propuesta: 100% Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
26 CUMPLE

Certificaciones  laborales: 1 Certificación Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
34 CUMPLE

Experiencia General: No menor a tres (3) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional  y 
la fecha de cierre del presente proceso.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional  es de fecha 
11 de julio de 2022, mayor a los tres (3) años solicitados

Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
29 CUMPLE

Experiencia  Específica:  El profesional  debe acreditar  experiencia  como residene  de obra en la ejecución de al 
menos un proyecto de infraestructura  vial primaria o urbana.

OBSERVACI Ó N:  El  oferente  allega  certificaciones  requeridas  por  la  entidad 
acreditando  experiencia  como residentede  obra en la ejecución de un proyecto  de 
infraestructura  vial primaria o urbana.

Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
34 CUMPLE

3. ESPECIALISTA  EN GEOTECNIA VIAL Y PAVIMENTOS: Nombre: ANA MARÍA BENÍTEZ CAMARGO Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): INGENIERA CIVIL Archivo: . - Folio CUMPLE

Perfil: Ingeniero Civil y/o Transportes  y Vías con título de posgrado en Geotecnia Vial y Pavimentos

Dedicación: 50%

Cédula de ciudadanía. 33.376.474 de Tunja Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
37 CUMPLE

M.P. 15202-130116 BYC Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
39 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 20 de April de 2006 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
39 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de February de 2026 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
40 CUMPLE

Diploma Pregrado 10 de February de 2006 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
41 CUMPLE

Especialización: Especialización geotecnia vial y pavimentos Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
43 CUMPLE

Carta de compromiso SI Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
36 CUMPLE

Dedicación propuesta: 50% Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
36 CUMPLE

Certificaciones  laborales: 8 Certificaciones Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
44-51 CUMPLE

Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional 
y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

El profesional deberá acreditar contar con título de posgrado.

OBSERVACIÓN: Se verifica, que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 
20 de abril de 2006, mayor a los diez (10) años solicitados,  además, acredita como 
especialista  en geotecnia vial y pavimentos

Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
41 y 43 CUMPLE

Experiencia  Espec í fica:  El  profesional  debe  acreditar  al  menos  diez  (10)  a ñ os  de  experiencia  acumulada,  
contados  entre  la  fecha  de  graduaci ó n del  posgrado  y  la  fecha  del  cierre  del  presente  proceso  de  selecci ón, 
como especialista  y/o asesor en geotecnia vial y/o pavimentos,  en al menos 3 proyectos de infraestructura  vial

OBSERVACI Ó N:  El  oferente  allega  certificaciones  requeridas  por  la  entidad 
acreditando  experiencia  acumulada  mayor  a diez  (10)  años  como  especialista  y/o 
asesor en geotecnia vial, en al menos 3 proyecto de infraestructura  vial

Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
43-51 CUMPLE



CONTRATAR EL SUMINISTRO  E INSTALACION  DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO  No. 3817 DE 2025, CELEBRADO  ENTRE EL DEPARTAMENTO  DE BOYACA ́ , EL MUNICIPIO DE 
TUNJA Y TIERRASUA S.A.S., PARA “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO  DE BOYACÁ, EL MUNICIPIO DE TUNJA Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL MANTENIMIENTO  Y MEJORAMIENTO  DE LA MALLA VIAL 

URBANA DEL MUNICIPIO DE TUNJA, EN EL DEPARTAMENTO  DE BOYACÁ.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 003 de 2026

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O
PROPONENTE  EVALUADO

PROPONENTE  1: ORBEING S.A.S.
(R.L.: JAVIER ANTONIO ROJAS CRUZ)
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4. PROFESIONAL  AMBIENTAL:
Nombre: JAVIER ANTONIO ROJAS CRUZ Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): INGENIERO CIVIL Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
55 CUMPLE

Perfil: Ingeniero Civil o ambiental, con posgrado en el área ambiental

Dedicación: 25%

Cédula de ciudadanía. 7.183.489 de Tunja Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
55 CUMPLE

M.P. 15202-125650 BYC Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
55 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 13 de December de 2005 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
55 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de February de 2026 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
56 CUMPLE

Diploma Pregrado 12 de October de 2005 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
57 CUMPLE

Especialización: Especialista  en Gestión Social y Ambiental Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
59 CUMPLE

Carta de compromiso SI Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
53 CUMPLE

Dedicación propuesta: 25% Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
53 CUMPLE

Certificaciones  laborales:  3 Certificaciones Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
60-62 CUMPLE

Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional 
y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN:  El oferente cuenta con Matrícula Profesional  del 13 de diciembre 
de  2005,  con  experiencia  mayor  a  diez  (10)  años,  y  cuenta  con  licencia  en salud 
ocupacional  o SST vigente a la fecha.

Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
55, 59 CUMPLE

Experiencia  Espec í fica:  El  profesional  debe  acreditar  al  menos  diez  (10)  a ñ os  de  experiencia  acumulada,  
contados  entre la fecha de graduación del posgrado  en cambiental  y la fecha del cierre del presente  proceso  de 
selección, como especialista  y/o asesor ambiental, en al menos 3 proyectos  de infraestructura

OBSERVACI Ó N:  El  oferente  allega  certificaciones  requeridas  por  la  entidad 
acreditando  experiencia  de  diez  (10)  a ñ os  de  experiencia  acumulada,  contados 
entre  la fecha de graduaci ón del  posgrado  en cambiental  y  la  fecha  del  cierre  del 
presente proceso de selección, además, como especialista  y/o asesor ambiental  en 
3 proyectos de infraestructura

Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
60-62 CUMPLE

5. PROFESIONAL  SISO:
Nombre: CARLOS JOFRED ROBAYO BERRIO Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): INGENIERO INDUSTRIAL Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
67 CUMPLE

Perfil: Ingeniero Civil y/o industrial y/o ambiental,  con título de posgrado en Salud Ocupacional  y/o Protección de 
Riesgos Laborales y/o Seguridad Industrial.

Dedicación: 25%

Cédula de ciudadanía. 7.315.602 de Chiquinquirá Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
65 CUMPLE

M.P. 15228-165133 BYC Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
67 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 19 de February de 2009 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
67 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de February de 2026 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
68 CUMPLE

Diploma Pregrado 14 de July de 2006 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
69 CUMPLE

Especialización: Especialista  en Salud Ocupacional y Protección de 
Riesgos Laborales Resolución 10 enero 2020

Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
71 CUMPLE

Carta de compromiso SI Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
64 CUMPLE

Dedicación propuesta: 25% Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
64 CUMPLE

Certificaciones  laborales: 2 Certificaciones Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
74,76 CUMPLE

Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional 
y la fecha de cierre del presente proceso de selección.

Debe contar con licencia en salud ocupacional   vigente a la fecha

OBSERVACI Ó N:   Se  verifica,  que  la  expedici ó n  de  la  tarjeta  profesional  es  de 
fecha  19  de  febrero  de  2009  contados  entre  la  fecha  de  expedici ó n de  la  tarjeta 
profesional  y la fecha de cierre  del presente  proceso,  cuenta  con licencia  en salud 
ocupacional  o SST vigente a la fecha.

Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
69, 73 CUMPLE

Experiencia  Específica: Deberá acreditar experiencia como profesional  SISOMA o especialista  y/o asesor en el 
á rea  de  salud  ocupacional,  en  proyectos  cuyo  objeto  contemple  construcci ó n  y/o  mantenimiento  y/o 
mejoramiento  y/o rehabilitación de Infraestructura  vial.

OBSERVACI Ó N:  El  oferente  allega  certificaciones  requeridas  por  la  entidad 
acreditando  experiencia  en  dos  (2)  contrato  como  profesional  SISOMA  o 
especialista  y/o asesor  en el  área de salud ocupacional,  en proyectos  cuyo  objeto 
contemple  construcci ón y/o  mantenimiento  y/o  mejoramiento  y/o  rehabilitaci ón de 
Infraestructura  vial.

Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
74,76 CUMPLE



CONTRATAR EL SUMINISTRO  E INSTALACION  DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO  No. 3817 DE 2025, CELEBRADO  ENTRE EL DEPARTAMENTO  DE BOYACA ́ , EL MUNICIPIO DE 
TUNJA Y TIERRASUA S.A.S., PARA “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO  DE BOYACÁ, EL MUNICIPIO DE TUNJA Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL MANTENIMIENTO  Y MEJORAMIENTO  DE LA MALLA VIAL 

URBANA DEL MUNICIPIO DE TUNJA, EN EL DEPARTAMENTO  DE BOYACÁ.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 003 de 2026

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O
PROPONENTE  EVALUADO

PROPONENTE  1: ORBEING S.A.S.
(R.L.: JAVIER ANTONIO ROJAS CRUZ)
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6. TOPOGRAFO: Nombre: RONALD MARTÍNEZ OROZCO Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): TECNOLOGO EN TOPOGRAFÍA Archivo: . - Folio CUMPLE

Perfil: Tecnólogo en topografía

Dedicación: 25%

Cédula de ciudadanía. 7.601.786 de Santa Marta Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
79 CUMPLE

M.P. 01-18508 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
82 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 5 de September de 2018 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
82 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 30 de January de 2026 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
83 CUMPLE

Diploma Pregrado 7 de December  de 2017 Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
84 CUMPLE

Especialización: - N/A

Carta de compromiso SI Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
78 CUMPLE

Dedicación propuesta: 25% Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
78 CUMPLE

Certificaciones  laborales: Certificaciones Archivo: . - Folio CUMPLE

Experiencia  General:  No menor a cinco (5) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional 
y la fecha de cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACI Ó N:   Se  verifica  que  la  expedici ó n  de  la  licencia  profesional  es  de 
fecha 5 de septiembre de 2018, mayor a los cinco (5) años, contados entre la fecha 
de expedición de la tarjeta  profesional  y la fecha de cierre  del presente  proceso  de 
selección.

Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
82 CUMPLE

Experiencia  Espec ífica:  Deber á acreditar  experiencia  como  TOP ÓGRAFO,  en al  menos  UN (1)  proyecto  de 
infraestructura  vial.

OBSERVACI Ó N:  El  oferente  allega  certificaciones  requeridas  por  la  entidad 
acreditando  experiencia  en un (1) contrato como TOPÓGRAFO,  en un proyecto  de 
infraestructura  vial.

Archivo: 19. PERSONAL MINIMO.pdf.  - Folio 
87 CUMPLE

OBSERVACIONES  GENERALES EL OFERENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS  MINIMOS  DE EXPERIENCIA  TÉCNICA

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DEL PERSONAL MÍNIMO CUMPLE

____________________________________________ ____________________________________________
REALIZÓ REVISÓ

ING. ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS M. ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN
APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.
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R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

____________________________________________ ____________________________________________

APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO
TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

EVALUACIÓN TÉCNICA DE CAPACIDAD OPERATIVA CUMPLE

REALIZÓ REVISÓ
ING. ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS M. ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

OBSERVACIONES GENERALES EL OFERENTE CUMPLE CON LA CAPACIDAD OPERATIVA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

Certificado del domicilio de la planta de asfalto: CUMPLE
Archivo. 21. DOCUMENTOS PLANTA DE ASFALTO.pdf. 

Folio 2

Licencias y/o permisos ambientales de la planta de asfalto: CUMPLE
Archivo. 21. DOCUMENTOS PLANTA DE ASFALTO.pdf. 

Folio 3-18

PLANTA DE ASFALTO 1
Archivo. 21. DOCUMENTOS PLANTA DE 

ASFALTO.pdf.
CUMPLE

Durante la ejecución del contrato, el contratista se obliga a mantener la totalidad del equipo necesario al servicio de la obra, 
por el tiempo requerido para su uso y deberá estar ubicado y disponible en los sitios de los trabajos, por lo menos durante 
la ejecución de las actividades correspondientes. 

CAPACIDAD TÉCNICA: FUENTE DE MATERIALES CANTIDAD APORTADA UBICACIÓN DEL DOCUMENTO CUMPLE/ NO CUMPLE

La maquinaria y equipo minimo se debe acreditar así: 

i) Mediante carta de disponibilidad CUMPLE

ii) Título de propiedad o contrato de leasing o manifiesto de aduana y/o declaración de importación y/o factura de compra 
del equipo

CUMPLE

COMPRESOR DE AIRE PORTÁTIL 1
Archivo. 20. MAQUINARIA Y EQUIPO 

MINIMO.pdf.  Folio 17
CUMPLE

SOPLADOR MANUAL O DE MOCHILA 2
Archivo. 20. MAQUINARIA Y EQUIPO 

MINIMO.pdf.  Folio 8 y 18
CUMPLE

CORTADORA DE ASFALTO 1
Archivo. 20. MAQUINARIA Y EQUIPO 

MINIMO.pdf.  Folio 16
CUMPLE

VIBROCOMPACTADOR DE DOBLE RODILLO LISO PARA PAVIMENTO 1
Archivo. 20. MAQUINARIA Y EQUIPO 

MINIMO.pdf.  Folio 6-7
CUMPLE

COMPACTADOR NEUMÁTICO. 1
Archivo. 20. MAQUINARIA Y EQUIPO 

MINIMO.pdf.  Folio 14-15
CUMPLE

TANQUE IRRIGADOR DE ASFALTO O EMULSIÓN 1
Archivo. 20. MAQUINARIA Y EQUIPO 

MINIMO.pdf.  Folio 5
CUMPLE

CARROTANQUE DE AGUA 1
Archivo. 20.  MAQUINARIA Y EQUIPO 

MINIMO.pdf.  Folio 10-11
CUMPLE

PAVIMENTADORA O FINISHER 1

Archivo. 20. MAQUINARIA Y EQUIPO 
MINIMO.pdf.  Folio 13

EL DOCUMENTO NO SE ENCUENTRA 
LEGIBLE

CUMPLE

FRESADORA DE PAVIMENTO 1
Archivo. 20. MAQUINARIA Y EQUIPO 

MINIMO.pdf.  Folio 1
CUMPLE

PROPONENTE 1: ORBEING S.A.S.
(R.L.: JAVIER ANTONIO ROJAS CRUZ)

CAPACIDAD TÉCNICA: EQUIPO MINIMO REQUERIDO CANTIDAD APORTADA UBICACIÓN DEL DOCUMENTO CUMPLE/ NO CUMPLE

CONTRATAR EL SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 3817 DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, EL MUNICIPIO DE TUNJA Y TIERRASUA 
S.A.S., PARA “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, EL MUNICIPIO DE TUNJA Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE TUNJA, EN EL 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 004 de 2026

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

PROPONENTE EVALUADO
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R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

____________________________________________ ____________________________________________

ING. ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS M. ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN
APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

EVALUACIÓN TÉCNICA DE CAPACIDAD OPERATIVA CUMPLE

REALIZÓ REVISÓ

Adicionalmente, el proponente deberá presentar certificado de cumplimiento de los estandares minímos 
de SST, firmado pro el responsable (Con licencia y el respesentante legal) 

CUMPLE

OBSERVACIONES GENERALES EL OFERENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA: PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, REQUERIDO POR LA ENTIDAD

Adjunto a esto el proponente deberá incluir la matriz de iodentificación de peligros y valoración de 
riesgos ( según: guía técnica colombiana GTC 45) y el procedimiento para el uso de botiquín en caso de 
accidentes o incidentes dentro de la obra

CUMPLE

El proponente interesado deberá aportar copia de las autoevaluaciones de los estandares minimos bajo 
la Resolución 0312 de 2019, con una calificación superior al 85%. En e caso de proponentes plurales al 
menos uno de sus integrantes deberá acreditar este requisito

CUMPLE

9. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO A MAQUINARIA Y EQUIPOS. 
Carpeta. 24. PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL Y SEG INDUSTRIAL. 

Archivo: 09.
CUMPLE

10. PLAN DE EMERGENCIA 
Carpeta. 24. PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL Y SEG INDUSTRIAL. 

Archivo: 10.
CUMPLE

7. PROGRAMA DE INSPECCIONES
Carpeta. 24. PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL Y SEG INDUSTRIAL. 

Archivo: 07.
CUMPLE

8. PRECEDIMIENTO DE INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO
Carpeta. 24. PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL Y SEG INDUSTRIAL. 

Archivo: 08.
CUMPLE

5. MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE RIESGOS
Carpeta. 24. PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL Y SEG INDUSTRIAL. 

Archivo: 05.
CUMPLE

6. PROGRAMA DE PREVENCIÓN CONTRA CAÍDAS
Carpeta. 24. PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL Y SEG INDUSTRIAL. 

Archivo: 06.
CUMPLE

3. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Carpeta. 24. PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL Y SEG INDUSTRIAL. 

Archivo: 03.
CUMPLE

4. ACTA DE CONFORMACIÓN DE COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 
 COPASST

Carpeta. 24. PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL Y SEG INDUSTRIAL. 

Archivo: 04.
CUMPLE

1. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Carpeta. 24. PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL Y SEG INDUSTRIAL. 

Archivo: 01.
CUMPLE

2. PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
Carpeta. 24. PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL Y SEG INDUSTRIAL. 

Archivo: 02.
CUMPLE

PROPONENTE 1: ORBEING S.A.S.
(R.L.: JAVIER ANTONIO ROJAS CRUZ)

COMPONENTES UBICACIÓN DEL DOCUMENTO CUMPLE/ NO CUMPLE

CONTRATAR EL SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 3817 DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, EL 
MUNICIPIO DE TUNJA Y TIERRASUA S.A.S., PARA “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, EL MUNICIPIO DE TUNJA Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL MANTENIMIENTO Y 

MEJORAMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE TUNJA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 004 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL)

PROPONENTE EVALUADO



vb 7014902797

Reporte - Cálculo de la Capacidad Residual

Cálculo de la Capacidad Residual del Proponente

Proponente ORBEING S.A.S.

Capacidad organizacional 15.387.051.341$           

Capacidad técnica 40

Capacidad financiera 40

Experiencia 120

Saldo de Contratos en Ejecución

Cálculo 30.774.102.682$           

Capacidad Residual del Proponente 30.774.102.682$           

Cálculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratación

Presupuesto estimado del Proceso de Contratación 7.014.902.797$             

Capacidad Residual del Proceso de Contratación 7.014.902.797$             

Cumplimiento de la Capacidad Residual

El Proponente cumple la Capacidad Residual? SI CUMPLE
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D E 2025 , C E LE B R AD O E N TR E E L D E P AR TAM E N TO D E BOYACÁ , E L M U N IC IP IO D E TU N JA Y T IE R R AS U A S .A.S ., P AR A “AU N AR 

E S FU E R ZO S E N TR E E L D E P AR TAM E N TO D E B O Y ACÁ, E L M U N IC IP IO D E TU N JA Y T IE R R AS U A S .A.S . P AR A E L M AN TE N IM IE N TO Y  
M E JO R AM IE N TO D E LA M ALLA V IAL U R B AN A D E L M U N IC IP IO D E TU N JA, E N E L D E P AR TAM E N TO D E B O Y ACÁ.

E V ALU AC IÓN  TÉC N IC A D E LAS P R O P U E S TAS - FAC TO R D E C ALID AD

IN V ITAC IÓN  P ÚB LIC A D E O FE R TAS N o . 004 de 2026

C R ITE R IO S D E P O N D E R AC IÓN  D E LAS P R O P U E S TAS H AB IL ITAD AS

R E Q U IS ITO S D E L P L IE G O D E C O N D IC IO N E S D E F IN IT IV O P R O P O N E N TE 1 : O R B E IN G S .A.S .
(R .L .: JAV IE R AN TO N IO R O JAS C R U Z)

EV
AL

U
AC

IÓ
N 

D
E 

C
R

IT
ER

IO
S 

PO
N

D
ER

AB
LE

S

E V ALU AC IÓ N E C O NÓ M IC A D E LAS P R O P U E S TAS Y  
P O N D E R AC IO N M E D IAN TE FO R M U LA  (P U N TA JE M A X IM O 50 ,5 

P U N TO S )
P ara ca lif ica r este fac to r se  tendrá  en cuen ta e l va lo r ind icando en la  
p ropuesta econ ó m ica  o  e l  ob ten ido  de  la  co rrecc ió n  a ritm é tica .  E l 
va lo r  de  la  p ropuesta  econ ó m ica  debe  p resen ta rse  en  pesos 
co lom b ianos y  con tem p la r todos los  costos d irectos e  ind irectos pa ra 
la  com p le ta  y  adecuada  e jecuc i ó n  de  las  ob ras  de l  p resen te 
p rocceso , los riesgos y la  adm in is trac ión de estos. 

50 ,5 50 ,5

O B  S  E  R  V  A C  I O  N  E  S El o ferente aporta docum ento 1. FO R M AT O PR O PU EST A 
EC O N O M IC A R E-IPO-004-2026.pdf

FAC TO R D E C ALID AD : FO R M AC IÓN AD IC IO N AL D IR E C TO R D E 
O B R A:  

S i  e l  p ro fes iona l p resen tado  com o  D IR E C T O R  D E  O B R A ,  acred ita 
experienc ia genera l m ayor  a  d iez  (10 )  a ñ os  y  m enor  a  qu ince  (15 ) 
años con tados en tre la  fecha de exped ic ión  de la  ta rje ta p ro fes iona l y  
la fecha de l c ie rre de l p resen te p roceso de se lecc ión .

3

S i  e l  p ro fes iona l p resen tado  com o  D IR E C T O R  D E  O B R A ,  acred ita 
experienc ia genera l m ayor a  qu ince (15 ) a ñ os  y  m enor a  ve in te  (20 ) 
años con tados en tre la  fecha de exped ic ión  de la  ta rje ta p ro fes iona l y  
la fecha de l c ie rre de l p resen te p roceso de se lecc ión .

4

S i  e l  p ro fes iona l p resen tado  com o  D IR E C T O R  D E  O B R A ,  acred ita 
experienc ia genera l m ayor a  ve in te (20 ) años con tados en tre la  fecha 
de  exped ic i ó n  de  la  ta rje ta  p ro fes iona l  y  la  fecha  de l  c ie rre  de l 
p resen te p roceso de se lecc ión .

5 5

O B  S  E  R  V  A C  I O  N  E  S El o ferente aporta docum ento 19.    PER SO N AL M IN IM O

FO R M AC IÓ N AD IC IO N AL D IR E C TO R D E O B R A: 

S i e l p ro fes iona l p resen tado com o D IR E C T O R D E  O B R A , acred ita e l 
titu lo  de  posgrado requerido com o  requ is ito  hab ilia tan te m enor a  un 
(1 )  a ñ o ,  con tados  en tre  la  fecha  de  grado  y  la  fecha  de l  c ie rre  de l 
p resen te p roceso de se lecc ión .

3

S i e l p ro fes iona l p resen tado com o D IR E C T O R D E  O B R A , acred ita e l 
titu lo  de  posgrado requerido com o  requ is ito hab ilia tan te en tre  un  (1 ) 
a ñ o  y  dos  (2 ) a ñ os, con tados en tre  la  fecha  de  grado  y  la  fecha  de l 
c ie rre de l p resen te p roceso de se lecc ión .

4

S i e l p ro fes iona l p resen tado com o D IR E C T O R D E  O B R A , acred ita e l 
titu lo de  posgrado requerido com o requ is ito hab ilia tan te m ayor a  dos 
(2 )  a ñ os,  con tados en tre  la  fecha  de  grado  y  la  fecha  de l  c ie rre  de l 
p resen te p roceso de se lecc ión .

5 5

O B  S  E  R  V  A C  I O  N  E  S El o ferente aporta docum ento 19.    PER SO N AL M IN IM O
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E S FU E R ZO S E N TR E E L D E P AR TAM E N TO D E B O Y ACÁ, E L M U N IC IP IO D E TU N JA Y T IE R R AS U A S .A.S . P AR A E L M AN TE N IM IE N TO Y  
M E JO R AM IE N TO D E LA M ALLA V IAL U R B AN A D E L M U N IC IP IO D E TU N JA, E N E L D E P AR TAM E N TO D E B O Y ACÁ.

E V ALU AC IÓN  TÉC N IC A D E LAS P R O P U E S TAS - FAC TO R D E C ALID AD

IN V ITAC IÓN  P ÚB LIC A D E O FE R TAS N o . 004 de 2026

C R ITE R IO S D E P O N D E R AC IÓN  D E LAS P R O P U E S TAS H AB IL ITAD AS

R E Q U IS ITO S D E L P L IE G O D E C O N D IC IO N E S D E F IN IT IV O P R O P O N E N TE 1 : O R B E IN G S .A.S .
(R .L .: JAV IE R AN TO N IO R O JAS C R U Z)
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P LAN D E AS E G U R AM IE N TO D E LA C ALID AD D E O B R A ( P U N TAJE 
M ÁX IM O 9 P U N TO S )

La  en tidad  as ignará  9  pun tos  a l  p roponen te que  p resen te den tro  de 
su  p ropuesta  un  P LA N  D E  C A LID A D ,  e l  cua l  deber á  con tener  la  
to ta lidad de  com ponen tes descritos en  e l  p resen te  num era l con  sus 
respectivas descripc iones con fo rm e a  la  no rm a N T C  IS O  9001 :2015 
y N T C IS O 10005 :2018

9 9

O B  S  E  R  V  A C  I O  N  E  S El o ferente presenta arch ivo 31.    PLAN D E 
ASEG U R AM IEN T O D E LA C ALID AD D E O B R A

P R O G R AM AC IÓ N D E O B R A (P U N TAJE M ÁX IM O 19 P U N TO S )

U na de las fo rm as m ás e fectivas pa ra que la  en tidad , pueda conocer 
s i e l p roponen te h izo un aná lis is se rio de la  o fe rta , es a  travé s de los 
an á lis is  de  p rec ios  un ita rios  y  la  p rogram ació n  de  ob ra ,  dado  e l 
ca r á cte r  que  tiene  e l  ob je to  de l  con tra to  y  la  p ron titud  con  que  se  
neces ita ,  toda  vez  que  se  requ ie re  un  conoc im ien to  de ta llado  de l 
s itio de labores y de los traba jos m ism os a  e jecu ta r: s iendo particu la r 
en  este  tipo  de  ob ras, que  un  í tem  que  no  tiene  un  peso  po rcen tua l 
im portan te  den tro  de l  p resupuesto  econ ó m ico  pueda  a fecta r  e l 
desarro llo  to ta l  de  la  ob ra  hasta  lleva rla  a  cond ic iones indeseab les 
desde e l pun to de v is ta econó m ico y  té cn ico pa ra  la  em presa y  pa ra 
e l con tra tis ta . 

19 ,00 19

O B  S  E  R  V  A C  I O  N  E  S El o ferente aporta carpeta program ación de obra 

AP O Y O A LA IN D U S TR IA N AC IO N AL (M Á X IM O 10 P U N TO S ).

C O N C E P TO P U N TAJE

1 P rom oción  de S ervic ios N ac iona les o  con T ra to N ac iona l 10 10

2 Inco rporac ión  de com ponen te nac iona l en  se rv ic ios 
extran je ros 5

O  B  S  E  R  V  A  C  I  O  N  E  S  (D ocum ento o rig ina l f irm ado por e l  o fe ren te , donde se  
exprese c la ram ente e l com prom iso de la  c lase de b ienes y se rv ic ios que o frece rá)

El  o ferente  ad junta  arch ivo  27.     FO R M AT O  13  -  PU N T AJE 
D E IN D U ST R IA N AC IO N AL

IN C E N TIV O P AR A P R O P O N E N TE S C O N TR AB AJAD O R E S C O N 
D IS C AP AC ID AD , AR T IC U LO 10 D E C R E TO 392 D E 2018 .  (1  P U N TO )

C O N C E P TO P U N TAJE

P ara  esto  debe  p resen ta r:  i)  e l  Fo rm ato  14  –  V incu lac i ó n  de 
pe rsonas  con  d iscapac idad  suscrito  po r  la  pe rsona  na tu ra l,  e l 
rep resen tan te lega l o  e l  reviso r fisca l, segú n  co rresponda , en  e l cua l 
ce rtif ique e l  n ú m ero  to ta l  de  traba jadores v incu lados a  la  p lan ta  de 
pe rsona l de l  P roponen te  o  sus  in tegran tes  a  la  fecha  de  c ie rre  de l 
P roceso de C on tra tac ión , ii) acred ita r e l núm ero m ín im o de pe rsonas 
con  d iscapac idad en  su  p lan ta  de  pe rsona l,  de  con fo rm idad con  lo  
se ñ a lado  en  e l  ce rtif icado  exped ido  po r  e l  M in is te rio  de  T raba jo , e l 
cua l  deber á  esta r  v igen te  a  la  fecha  de  c ie rre  de l  P roceso  de 
C on tra tac ión .

1 1

O B  S  E  R  V  A C  I O  N  E  S El  o ferente  ad junta  arch ivo  28.     FO R M AT O  14- 
V IN C U LAC IO N PER SO N AS C O N D ISC APAC ID AD

IN C E N TIV O P AR A E M P R E S AS Y E M P R E N D IM IE N TO D E M U JE R E S 
(M ÁX IM O 0 ,25 P U N TO S )

C O N C E P TO P U N TAJE

La  E n tidad as ignará  un  pun ta je  de  ce ro  pun to  ve in tic inco po r  c ien to 
(0 .25 )pun tos  a l  P roponen te  que  acred ite  la  ca lidad  de 
em prend im ien tos  y  em presas  de  m u je res  con  dom ic ilio  en  e l 
te rrito rio  nac iona l  de  con fo rm idad  con  lo  p revis to  en  e l  a rt í cu lo 
2 .2 .1 .2 .4 .2 .14  de l  D ecre to  1082  de  2015  o  la  no rm a  que  lo  
m od ifique ,  sustituya  o  com p lem ente .  P ara  que  e l  P roponen te 
ob tenga  este  pun ta je  debe  d iligenc ia r e l  Fo rm ato  10  -  A cred itac ió n  
de  em prend im ien tos  y  em presas  de  m u je res  y  aporta r  la  
docum entac ión  requerida .
T ra tándose de p roponen tes p lu ra les, los pun ta jes ad ic iona les so lo se  
ap lica rá n  s i  po r  lo  m enos  uno  de  los  in tegran tes acred ita  la  ca lidad 
de  em prend im ien to y  em presa de  m u je res  y  tiene  una  pa rtic ipac ió n  
igua l o  superio r a l  d iez  po r  c ien to  (10% )  en  e l  consorc io o  la  un ió n  
tem pora l.

0 ,25 0,25

O B  S  E  R  V  A C  I O  N  E  S
EL o ferente ad junta arch ivo 29.    FO R M AT O N o. 10A - 

AC R ED IT AC IO N D E EM PR EN D IM IEN T O S Y EM PR ESAS D E 
M U JER ES
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C R ITE R IO S D IFE R E N C IALE S P AR A M IP Y M E S (M ÁX IM O 0 ,25 
P U N TO S )

C O N C E P TO P U N TAJE

La  E N T ID A D  o to rga rá  un  pun ta je  de  ce ro  pun tos  ve in tic inco  (0 .25 ) 
pun tos a l P roponen te que  acred ite la  ca lidad de  M ipym e dom ic iliada 
en  C o lom b ia ,  de  con fo rm idad  con  e l  a rt í cu lo  2 .2 .1 .2 .4 .2 .4  de l 
D ecre to 1082 de 2015 , en concordanc ia con e l pa rá gra fo de l a rtícu lo 
2 .2 .1 . 13 .2 .4 de l D ecre to 1074 de 2015 , o  la  no rm a que lo  m od ifique , 
com p lem ente o  sustituya .

0 ,25 0,25

O B  S  E  R  V  A C  I O  N  E  S EL o ferente ad junta arch ivo 30.    AC R ED IT AC IO N M IPY M E

E V ALU AC IÓ N TÉC N IC A D E AS P E C TO S P O N D E R AB LE S 100 ,00

_____________________________________________________________________________
REALIZÓ REVISÓ

ING. ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS 
M

ING. JULIÁN EDGARDO 
GUERRERO RINCÓN

APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO
TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.



CONTRATAR EL SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES  PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO  No. 3817 DE 2025, CELEBRADO  ENTRE EL 
DEPARTAMENTO  DE BOYACA ́ , EL MUNICIPIO DE TUNJA Y TIERRASUA S.A.S., PARA “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO  DE BOYACÁ, EL MUNICIPIO  DE 

TUNJA Y TIERRASUA S.A.S. PARA EL MANTENIMIENTO  Y MEJORAMIENTO  DE LA MALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO  DE TUNJA, EN EL DEPARTAMENTO  DE BOYACÁ.

INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS No. 004 de 2026

CRITERIOS DE SELECCIÓN, EVALUACIÓN, PONDERACIÓN Y DESEMPATE

CRITERIO PROPUESTA ECONÓMICA Y TÉCNICA PUNTAJE MÁXIMO
PROPONENTE  1: ORBEING S.A.S.

(R.L.: JAVIER ANTONIO ROJAS 
CRUZ)

EVALUACIÓN ECONOMICA DE LA PROPUESTA Y PONDERACIÓN MEDIANTE FORMULA 50,50 50,50

FACTOR DE CALIDAD 19,00 19,00

PROGRAMACIÓN DE OBRA 19,00 19,00

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,00 10,00

PUNTAJE ADICIONAL PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1,00 1,00

EMPRENDIMIENTO  Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 0,25

MIPYME 0,25 0,25

P U N T A J E    M Á X I M O   D E L   P R O P O N E N T E 100,00 100,00

REALIZÓ REVISÓ

ING. ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS M ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO 
RINCÓN

APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO
TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.


