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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Computadores para Educar es una asociacion sin animo de lucro creada en el ano
2000, a partir de los lineamientos de politica del documento CONPES 3063 del 23 de
diciembre de 1999, y lo establecido en el Decreto 2324 del 9 de noviembre del 2000.
Sus asociados son: El Fondo de Comunicaciones (FONTIC), hoy Fondo Unico de las
Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones, el Ministerio de Educacién
Nacional y el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena).

Computadores para Educar - CPE busca impulsar la innovacion educativa con
tecnologias digitales, contribuyendo al bienestar y desarrollo sostenible de la
sociedad, promoviendo el acceso y la generacién de conocimiento. Todo ello en el
marco de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales del
sector TIC y educacion, en cabeza del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones y el Ministerio de Educacién Nacional.

Que Computadores para Educar presta sus servicios en los siguientes inmuebles:
Carrera 11 No. 71-73 en donde se encuentra ubicada la Direccién Ejecutiva de CPE,
la cual cuenta con el servicio de vigilancia Unicamente para las zonas comunes y
cuyos costos son cubiertos por la administracion del edificio; de igual forma, se
encuentran las bodegas donde funcionan el Centro de Soluciones Tecnoldgicas — CST,
el Centro Nacional de Aprovechamiento de Residuos Electrénicos - CENARE, ubicadas
en la Calle 17A No. 69F-35/49 Zona industrial de Montevideo, y la bodega ubicada
en el Parque Industrial Santa Lucia - Via Siberia Funza, las cuales no cuentan con
este servicio al interior de sus instalaciones.

Debido a lo anterior, CPE tiene dentro de sus obligaciones, adoptar estrategias para
velar por la adecuada proteccidon y seguridad de los trabajadores y contratistas, asi
como de los bienes muebles, esto es, de los activos fijos y de los equipos que adquiere
en el marco de su mision, asi como de los demas documentos de propiedad de la
entidad. Para lo cual, se debe adelantar las acciones necesarias tendientes a
garantizar la proteccion de los bienes de la entidad, con el objeto de prevenir riesgos
y hechos que atenten contra la seguridad de estos.

Aunado a ello, al tenor de lo previsto en el Estatuto Disciplinario se disponen el
numeral 22 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, el cual suscribe lo siguiente: "(...)
Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
gue sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han
sido destinados (...)".

En ese orden de ideas, Computadores para Educar, a través de la Oficina
Administrativa y Financiera debe cumplir con sus fines y propdsitos en el marco de
su misionalidad, y en este sentido, requiere contratar el servicio integral de vigilancia
y seguridad privada, y monitoreo de alarmas para garantizar la proteccién y
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seguridad de sus trabajadores y contratistas, y de los bienes muebles, como de los
activos fijos y de los equipos que adquiere en el marco de su mision, asi como de los
demas documentos de propiedad de la entidad.

Es de aclarar que CPE, no cuenta con personal que cumpla labores de vigilancia ni
similares para atender esta necesidad; adicionalmente, no posee los elementos de
dotacidén, ni capacitaciones requeridas para la 6ptima prestacién del servicio.

Para cumplir con lo anterior se requiere contar con una empresa calificada que
acredite labores propias de vigilancia, que cuente con la experiencia en estas
actividades, y que cumpla con los requerimientos técnicos solicitados, de equipos y
licencias de uso y funcionamiento, que sean necesarios para prestar en forma idonea
el objeto contratado.

En concordancia con lo expuesto, es importante anotar que los servicios de vigilancia
sblo pueden contratar con entidades debidamente autorizadas y no con personas
naturales. El Ministerio de Defensa Nacional a través del Decreto Ley 356 de 1994
adopta el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada, orientado a proteger la
seguridad ciudadana, y ordena que los servicios de vigilancia y seguridad privada
solamente podran prestarse mediante la obtencion de licencia o credencial, expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (Articulo 3 del decreto 356
de 1994).

En ese orden de ideas CPE, requiere contratar el servicios de vigilancia privada las
24 horas) a través de una empresa de vigilancia que ofrezca un servicio que garantice
la proteccién de los bienes y los colaboradores de la entidad ya mencionados, asi
como el deber de cumplir con el Decreto Ley 356 de 1994 “Estatuto de Vigilancia y
Seguridad Privada”, y Decreto 4950 de 2007 “Por el cual se fijan las tarifas minimas
para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las
empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada”, igualmente garantizar
el estricto cumplimiento de la Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de
diciembre de 2025, emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad donde
se establecen las tarifas para la contratacién de servicios de vigilancia y seguridad
privada para la vigencia 2026.

La contratacién se encuentra registrada en el plan anual de adquisiciones de
Computadores para Educar vigencia 2026.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1. OBJETO DEL CONTRATO

Contratar los servicios de Vigilancia y monitoreo.
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ALCANCE: Prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada fija, sin
armas, con monitoreo de alarmas, supervision y demas actividades conexas, para
garantizar la proteccidon de las personas, bienes muebles y enseres de Computadores
para Educar, en sus sedes ubicadas en Bogotd D.C. y Funza (Cundinamarca), de
conformidad con las especificaciones técnicas definidas en el presente proceso.

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar serd un Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia y
Monitoreo mediante seguridad privada, de conformidad con lo establecido en la Ley
80 de 1993, el Decreto Ley 356 de 1994 y el Decreto 1082 de 2015, bajo la modalidad
de seleccién objetiva de Licitacion Publica.

Al respecto, la Corte Constitucional mediante Sentencia C-154 de 1997, sefialé que
un contrato de prestacidon de servicios corresponde a “/la actividad independiente
desarrollada, que puede provenir de una persona juridica con la que no existe el
elemento de la subordinacion laboral o dependencia consistente en la potestad
de impartir érdenes en la ejecucion de la labor contratada”.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del Contrato a celebrar, la cuantia del
mismo, la modalidad de seleccion que se debe adelantar es la del proceso de
contratacién bajo la modalidad de Licitacién Publica de que trata en el Articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, que define cuando aplicar esta modalidad, asi:

"(...) 1. Licitacion publica. La escogencia del contratista se efectuara por regla general
a través de licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales
2, 3 y 4 del presente articulo.

Cuando la entidad estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de la licitacion
publica podra ser presentada total o parcialmente de manera dinamica mediante
subasta inversa, en las condiciones que fije el reglamento. (...)”

En consideracion de lo anterior, el proceso de seleccion, y dado que los factores
preponderantes para la escogencia del contratista seran la calidad y el precio,
Computadores para Educar adelantara un proceso por la modalidad de LICITACION
PUBLICA, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993,
modificada por el Numeral 1°, del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en
concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas concordantes y complementarias sobre la materia.

La LICITACION PUBLICA se encuentra reglamentada en el Articulo 2.2.1.2.1.1.2 del
Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar
el objeto contractual "Contratar los servicios de Vigilancia y monitoreo” corresponde
a:

a) Licitacion Pablica X_
b) Seleccion Abreviada:

I. Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes por subasta Inversa
II. Para la adquisicidn de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes
por compra de catalogo derivado de la celebracion de acuerdos marco de
precios
III. Para la adquisicidn de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes
en bolsas de productos__
IV. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia
V. Declaratoria de desierta de la licitacion.

c) Concurso de méritos:

I. Abierto
II. Con precalificacion
III. Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:

I. Urgencia manifiesta.
II. Contratacidon de empréstitos
III. Contratos/ convenios interadministrativos
IV. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas
V. Encargo fiduciario
VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes. __
VII. Arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles.
VIII. Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

e) Minima cuantia

f) Otros cual

3.1. DESCRIPCION CODIGO UNSPSC
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El servicio objeto del presente Proceso de Contratacion estd codificada en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel
como se indica a continuacioén:

Codigo y nombre | Cédigo y nombre de | Codigo de nombre
del Segmento Familia de clases
92 (Servicios de Defensa | 9212 (Seguridad y | 921217 (Servicios de

Nacional, Orden Publico,
Seguridad y Vigilancia

proteccion personal)

sistemas de seguridad)

92 (Servicios de Defensa
Nacional, Orden Publico,
Seguridad y Vigilancia

9212 (Seguridad y
proteccion personal)

921217 (Servicios

sistemas de seguridad)

de

92 (Servicios de Defensa
Nacional, Orden Publico,

9210 (Orden publico y
seguridad)

921015
policia)

(Servicios

de

Seguridad vy Vigilancia

3.2. ANALISIS DE PROCEDENCIA DE LA CONVOCATORIA LIMITADA A
MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, y en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, las Entidades Estatales deben
limitar la convocatoria a MIPYMES nacionales en los procesos de contratacién, cuando
concurran de manera concurrente los requisitos previstos en la normativa vigente,
particularmente el relacionado con el valor estimado del proceso de contratacion.

En este sentido, la citada disposicién establece que la limitacién de la convocatoria a
MIPYMES procede cuando el valor estimado del proceso sea inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (USD 125.000), liquidados
con la tasa de cambio aplicable conforme a las disposiciones del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

Para el presente proceso de Licitacion Publica, cuyo objeto consiste en la prestacion
del servicio integral de vigilancia y seguridad privada para las sedes de Computadores
para Educar, la Entidad determind, con fundamento en el estudio de mercado vy el
analisis del sector correspondiente, que el valor estimado del contrato asciende a la
suma de QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($584.279.131,00)

En consecuencia, se evidencia que el valor estimado del presente proceso de
contratacién supera el umbral de ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (USD 125.000), previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015, como condicién objetiva para la procedencia de la convocatoria limitada a
MIPYMES.
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Por lo anterior, no se configura el presupuesto normativo necesario para limitar la
convocatoria exclusivamente a MIPYMES, razdn por la cual la Entidad no se encuentra
obligada a restringir la participacién en el presente proceso de seleccidén a este tipo
de unidades productivas.

En consecuencia, el presente proceso de Licitacion Publica se adelantara con
convocatoria abierta, en garantia de los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, seleccién objetiva y pluralidad de oferentes, consagrados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, el articulo
5 dela Ley 1150 de 2007 y las disposiciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho que les asiste a las MIPYMES de participar en el
presente proceso de seleccidén en igualdad de condiciones con los demas oferentes,
de manera individual o mediante la conformacion de consorcios, uniones temporales
u otras formas asociativas permitidas por el ordenamiento juridico vigente.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para la ejecucion del contrato, el contratista debe contemplar y tener en cuenta las
normas aplicables al objeto contractual y cumplir con las especificaciones técnicas
y condiciones minimas sefialadas en el presente proyecto de pliego de pliegos de
condiciones, asi como en estudio previo que hace parte integrante del mismo. De igual
forma, la empresa que se contrate estara obligada a cumplir con toda la normatividad
establecida y vigente para el tratamiento de datos personales y las politicas y
procedimientos establecidos al interior de Computadores para Educar - CPE.

Los interesados en el proceso no podran sefalar condiciones diferentes a las establecidas
en el Pliego de condiciones. En caso de que las propuestas que se presenten contengan
condiciones diferentes a las establecida, ello dara lugar al rechazo de estas.

El servicio integral de vigilancia se prestara en los siguientes inmuebles y bajo los
siguientes requerimientos técnicos:

1. LUGARES Y CONDICIONES BASICAS DE COBERTURA
a. Sede Centro de Soluciones Tecnologicas (CST) - Calle 17 A No.69 F 35,
Barrio Montevideo - Bogota.
Una planta de area: 1690,87 metros cuadrados. Ocho (8) bafnos.
NUmero de trabajadores aproximados en el centro: 60
NUmero de pisos: 3
Numero de puestos de vigilancia: Dos (2)
Horario de los puestos de vigilancia:
- Uno (1) - 6:00 AM a 6:00 PM (12 horas diurnas)
- Uno (1) - 24 horas permanentes todo el mes
o Radio de comunicaciones: SI (Uno por cada vigilante)

O O O O O
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b. Sede Centro Nacional de Residuos Electronicos — CENARE - CENARE
Calle 17A No.69F-49, Barrio Montevideo — Bogota.
Una planta de area: 1.530,66 metros cuadrados. Diez (10) bafnos.
Numero de trabajadores aproximados en el centro: 22
NUmero de pisos: 3
NUmero de puestos de vigilancia: Uno (1)
Horario de los puestos de vigilancia: 24 horas permanentes todo el mes
Radio de comunicaciones: SI (Uno para el vigilante)
c. Sede Bodega Parque Industrial Santa Lucia - Bodega 14-A, Via Siberia
Funza Km 3.3.
Una bodega con area total de 1.938 metros cuadrados - Ocho (8) bafios
Una planta primer piso con 1.577 m2
Un area para oficinas de 361 m2 entre los dos pisos
Una zona de cocineta
NUumero de pisos: 2
NUumero de trabajadores aproximados: 25
Numero de puestos de vigilancia: Uno (1)
Horario de los puestos de vigilancia:24 horas permanentes todo el mes
Radio de comunicaciones: SI (Uno para el vigilante)
d. Sede Direccion Ejecutiva - Carrera 11 No.71-73, Edificio Davivienda, piso
10, Bogota.
Una (1) oficina en el piso 10 con un area de 536,39 metros cuadrados. 2 bafos.
Una zona de cocina.
Numero de trabajadores aproximados: 70
No se requiere vigilante, sino un supervisor o un recorredor quien debera abrir la
sede a las 6:00 a.m. y cerrar a las 8:00 p.m.

O O O O O O

O 0O O O O O O O O

O O O O

Nota:

El edificio cuenta con vigilancia externa suministrada por la administracion del
mismo, esta vigilancia consta de control de acceso en la recepcidn y sistema de
monitores por camaras en las zonas comunes.

2. NIVELES DE SERVICIOS REQUERIDOS

a. MONITOREO (CST- CENARE- DIBECCI()N EJECUTIVA- BODEGA 14-A
PARQUE INDUSTRIAL SANTA LUCIA)

e Monitoreo remoto por via GPRS de lunes a domingo, 24 horas con control
de aperturas y cierres. Se utiliza un sistema de trasmision inaldmbrica mediante
tarjeta de comunicacion GPRS, la cual debe ser suministrada por el contratista.

e Reaccidén y reporte oportuno ante situaciones de desactivacion forzada de los
sistemas de monitoreo, es decir en los casos en que no haya sido programada.

e Reporte mensual de eventos de apertura, cierre o novedades via e-mail.

¢ Mantenimiento trimestral preventivo de equipos de seguridad, de propiedad de
CPE, instalados en cada una de las sedes (sistema de alarma y monitoreo y
CCTV local), para la optimizacion del funcionamiento de dichos equipos.
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b. VIGILANCIA FISICA Centro de Soluciones Tecnolégicas (CST) -
Centro Nacional de Residuos Electronicos (CENARE) y Bodega 14 A
Parque Industrial Santa Lucia

*Dias de servicio:

a. 24 horas permanentes todos los dias del mes para:
- Un (1) vigilante de CST
- Un (1) de CENARE
- Un (1) vigilante en la Bodega 14 A Parque Industrial Santa Lucia

b. 12 horas de lunes a viernes, sin incluir festivos, solo dias laborales en el mes,
para un (1) vigilante del CST.

*Dotacion de arma letal: NO

*Uniformados: SI

*Sensor manual de metales: SI (Tres)

*Personal calificado: SI

*Supervision diaria de la empresa: SI

*QOpcion de extender horario eventualmente: NO

*Qpcién de apoyo mediante otro vigilante o supervisor eventualmente: SI

*Control de entrada y salida de elementos como los objetos personales,
computadores portatiles, herramienta en general, partes de computador, etc.,

*Manejo de alarmas y situaciones de panico relacionadas con el servicio de

vigilancia.

*Contar con una minuta para registrar los elementos que se ingresan por parte del
personal y de los visitantes para tener un control y seguridad de los elementos,
maquinaria y equipos de propiedad de CPE.

*Recepcidn de visitantes, control y requisa con detector de metales tanto al ingreso
como al egreso de personal de planta, contratista y/o visitante, el cual debera
diligenciarlo en un listado diario, con el fin de que sirva como insumo para el
equipo de brigadistas en caso de evacuacion.

*Control de acceso y requisa antes y después de pasar a los casilleros y otras areas
de los centros o bodegas de la entidad, verificar que en horas de descanso no
gquede personal en las areas de almacenamiento y otras areas restringidas de los
centros o bodegas de la entidad, vigilancia continua de puerta y portén, etc.

*En caso de visitas externas, anunciarlas al profesional responsable de los

centros o bodegas de la entidad o quien haga sus veces.

*En el caso de recepcion o salida de materiales y equipos, vigilar el portén de la zona
de cargue, para evitar el ingreso de personal no autorizado o la salida de bienes
de los centros o bodegas de la entidad no autorizados.

*Evitar el acceso de personas visitantes no autorizadas a las areas restringidas de
los centros o bodegas de la entidad.
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c. VIGILANCIA FISICA: Direccién Ejecutiva

*Dias servicio: De lunes a viernes, sin incluir festivos. Solo dias laborales.

*Supervision diaria de la empresa: se requiere realizar la apertura a las 6:00 a.m.
y el cierre a las 8:00 p.m. de la sede, esta actividad sera realizada por el supervisor
0 recorredor asighado.

*QOpcién de extender horario eventualmente: SI.

*QOpcién de apoyo mediante un guardia adicional o supervisor eventualmente: SI

*Manejo de alarmas y situaciones de panico relacionadas con el servicio de
vigilancia.

3. EQUIPOS QUE SE ENTREGARAN PARA CUSTODIA
c. EQUIPOS DE SEGURIDAD DE PROPIEDAD DE CPE, INSTALADOS

EN EL CENTRO DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS (CST)

¢ 32 camaras tipo bullet i1080P de 2,0 megapixeles (1920x1080): LEDs infrarrojos
36pcs de alta densidad, sensor de lente de 3,6 mm, visidon nocturna. Incluye
fuente y Video Balun.

2 DVR para 16 canales analdgicos, Compresion y resolucion de video: H.265
Pro+/H.265Pro/H.265//H.264+/H.264, 1 entrada y salida de audio, Salida
HDMI/VGA, PAL/NTSC, Protocolos: TCP/IP, PPPoE, DHCP, DNS, DDNS, NTP, SADP,
NFS, iSCSI,ONVIF. Conexiones remotas: 128, 6TB de capacidad para el disco
rigido (1 conexidn por SATA), 2 x USB 2.0

e 1 panel de control de alarma y fuente con teclado LCD 8 zonas ampliable hasta
32, 13 detectores de movimiento - infrarrojo sencillo de 3603, 12 sensores de
humo, 1 Pulsador de panico inaldambrico, 1 Sirena auditiva de 30 WA y 4 sirenas
de luz.

d. EQUIPOS DE SEGURIDAD DE PROPIEDAD DE CPE, INSTALADOS EN
EL CENARE

¢ 23 camaras tipo bullet 1080P de 2,0 megapixeles (1920x1080): LEDs infrarrojos
36pcs de alta densidad, sensor delente de 3,6 mm, visidon nocturna. Incluye
fuente y Video Balun.

e1 DVR para 16 canales analdgicos, Compresion y resolucion de video: H.265
Pro+/H.265Pro/H.265//H.264+/H.264, 1 entrada y salida de audio, Salida
HDMI/VGA, PAL/NTSC, Protocolos: TCP/IP, PPPoE, DHCP, DNS, DDNS, NTP, SADP,
NFS, iSCSI,ONVIF. Conexiones remotas: 128, 6TB de capacidad para el disco
rigido (1 conexidn por SATA), 2 x USB 2.0

e1 DVR para 8 canales analdgicos, IP y AHD; Compresién y resolucién de video:
H.265/H.264; Analdgico (CVBS): 1200TVL a 30 IPS, salida de video en
HDMI/VGA: 1920x1080, 1280x1024, 1280x720, 1024x768; Salida de video en
BNC: 1 canal, resolucion maxima: 704x480; HDMI y VGA: Salida simultanea;
interfaz USB: 2 puertos (2.0), SADP, NFS, iSCSI,ONVIF. Conexiones remotas:
128, 6TB de capacidad para el disco rigido (1 conexién por SATA), 2 x USB 2.0

e1 panel de control de alarma y fuente con teclado LCD 8 zonas ampliable hasta
32, 19 Detectores de movimiento - infrarrojo sencillo de 3603, 8 sensores de
humo, 2 detectores de contacto de panico inaldmbrico, 2 Sirenas auditivas de 30
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WA vy 5 Sirenas de luz.

e. EQUIPOS DE SEGURIDAD DE PROPIEDAD DE CPE, INSTALADOS EN L.
DIRECCION EJECUTIVA

e 9 camaras tipo bullet 1080P de 2,0 megapixeles (1920x1080): LEDs infrarrojos
36pcs de alta densidad, sensor delente de 3,6 mm, visidn nocturna. Incluye fuente
y Video Balun.

e 1 DVR para 16 canales analdgicos, Compresiéon y resolucién de video: H.265
Pro+/H.265Pro/H.265//H.264+/H.264, 1 entrada y salida de audio, Salida
HDMI/VGA, PAL/NTSC, Protocolos: TCP/IP, PPPoE, DHCP, DNS, DDNS, NTP, SADP,
NFS, iSCSI,ONVIF. Conexiones remotas: 128, 6TB de capacidad parael disco
rigido (1 conexion por SATA), 2 x USB 2.0

¢ 1 panel de control de alarma y fuente con teclado LCD 8 zonas ampliable hasta 32,
4 Detectores de movimiento - infrarrojo sencillo de 3608, 5 sensores de humo,
2 pulsadores de panico, 2 detectores de contacto de panico
inaldmbrico, 2 Sirenas auditivas de 30 WA.

4. REQUERIMIENTOS ADICIONALES (CST- CENARE-DIRECCION EJECUTIVA
Se deben hacer las reposiciones necesarias de los discos duros durante la ejecucion
del contrato, donde esté la grabacion de las cdmaras de todas las sedes, los centros
y las bodegas de la entidad, antes de que se cope la capacidad del disco duro. El
contratista debe poner a disposicion de CPE los discos duros durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) meses mas. Vencido este plazo, el contratista
podra disponer de los discos duros utilizados.

4.1. ACTIVIDADES GENERALES A REALIZAR DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO :

e Atender las directrices dadas por el supervisor en relacién con la ubicacién de los
puestos de vigilancia, o con el cambio inmediato de vigilante, los cuales podrian
cambiarse cuando la necesidad lo amerite.

e Velar por garantizar la excelente presentacion del personal que prestara el
servicio y que asi mismo cuenten con los conocimientos y destrezas para el
ejercicio de las actividades de vigilancia y seguridad privada; en ejercicio de
su funcion deben ser aptos fisicamente y contar con la instruccién, capacitacién
y buena actitud para atender a los diferentes usuarios

e Elaborar y presentar estudios de seguridad orientados a mejorar la prestacion del
servicio cuando CPE lo solicite.

e Garantizar que el personal que se adicione para prestar el servicio de vigilancia o
el personal que se designe para los remplazos por calamidad doméstica o
incapacidad, posean las mismas calidades exigidas en el pliego de condiciones e
igualmente esté capacitado para prestar el servicio, para lo cual se
presentaran las hojas de vida respectivas al supervisor del contrato por parte de
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CPE.

e Garantizar que el personal que prestara el servicio de vigilancia debera estar
dotado de uniforme con el logotipo y/o logo simbolo visible de la firma del
contratista, porten la credencial de identificacion de acuerdo con Ia
normatividad vigente, manteniendo a la mano cédula de ciudadania, carnet
EPS y carnet ARL.

e De conformidad con lo establecido en la Ley 594 de 2000 el contratista debera
conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta y demas
documentacion relativa a la ejecucion del contrato por los términos
establecidos en la ley y de comun acuerdo establecidos con la entidad.

4.2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL SERVICIO DE VIGILANCIA,
CUSTODIA Y CUIDADO DE LOS BIENES MUEBLES Y ENSERES DE LA
ENTIDAD.

e Atender la (s) porteria (s) con seriedad, amabilidad y respeto prestando la
atencion necesaria a las solicitudes o informacion que cualquier persona
solicite.

e Controlar la entrada y salida de personas, bolsos, maletines, paquetes,
elementos y mercancias de CPE.

e Controlar la entrada y salida de bienes muebles devolutivos, con la previa
autorizacion del supervisor del contrato. Los bienes muebles deberan ser
registrados en la minuta segun la respectiva identificacion (serial o nimero de

placa).

e Mantener debidamente cerradas y aseguradas las entradas y salidas de las sedes
de CPE.

e Garantizar de manera permanente el monitoreo de las instalaciones de las sedes
de CPE.

e En caso de pérdida de algun elemento de propiedad de CPE, informar
oportunamente al coordinador de contratista y al supervisor del contrato.

e Verificar, sin excepcidon, que toda persona que ingrese a realizar labores de
mantenimiento sea previamente autorizada por el supervisor del contrato o a quien
este delegue.

e Vigilar que los elementos que dan seguridad a CPE estén en su lugar y en buen estado
(alarmas, extintores, chapas, candados, camaras de vigilancia...) y reportar
oportunamente las posibles fallas que se presenten.

e Informar oportunamente a la Policia, los Bomberos o la Cruz Roja en caso de
siniestro o cualquier eventualidad que requiera la atencién de alguna de estas
autoridades o de la que se requiera.

e Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su
conocimiento, por razén de su oficio, siempre y cuando no se trate de
incumplimiento de las normas o leyes.

e Responder por los elementos que se le entregaran a titulo de custodia.
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e No abandonar por ninglin motivo su puesto de trabajo, sin previa autorizacién.
e Las demds que se deriven para garantizar la calidad del servicio.

4.3. CONDICIONES LOGISTICAS

Las condiciones logisticas se registran en el item de especificaciones técnicas del
presente documento.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
5.1. ESTUDIO DEL SECTOR
a. Aspectos Generales.

El presente estudio de mercado y/o costos tiene como objetivo realizar un analisis de
la oferta y demanda del mercado para contratar los servicios de Vigilancia y
monitoreo. en la Asociacion Computadores para Educar, permitiendo:

e Efectuar un analisis de la oferta y demanda del mercado de servicios de
similares caracteristicas al objeto del presente proceso.

e Conocer las caracteristicas fundamentales de las empresas que conforman el
segmento del mercado que cuenta con la capacidad de suplir la presente
necesidad de contratacién por parte de CPE.

e Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a
contratar, tomando de referencia el andlisis efectuado de los precios
suministrados por parte del mercado.

Lo anterior en aras de que CPE obtenga la mejor oferta econdmica y seleccione el
contratista idédneo para suplir las necesidades de la Entidad, mitigando el riesgo de
incumplimiento por parte del contratista seleccionado.

b. CLASIFICACION UNSPC

Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los productos a adquirir y
necesidades de la Asociacion se enmarcan en la siguiente clasificacion UNSPSC

CODIGO UNSPSC NOMBRE DEL PRODUCTO
92121502 Servicios de proteccién contra robos
92121701 Vigilancia o mantenimiento o monitoreo de alarmas

c. CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME CIIU

Segun la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econdmicas, revision 4 adaptada para Colombia (CIIU Rev. 4 A.C. (2022), las
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empresas que ofrecen los servicios para la presente contratacion, en este estudio se
clasifican principalmente en el siguiente cédigo CIIU y actividad econdmica:

Tabla 2. Actividad econémica - Codigos CIIU

Para comprender mejor las caracteristicas principales de las empresas de vigilancia,
observemos primero un panorama general en 2024. En ese afo, se registraron 1.474
empresas bajo el cédigo 8010, un dato que puede compararse con el reportado por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (Supervigilancia) en 2023,
donde se informd un total de 901 empresas de seguridad y vigilancia privada. Es
importante recordar que dentro del cédigo 8010, donde se registraron 1.474
empresas, puede haber algunas dedicadas a actividades como poligrafo, huellas
dactilares y detectives, que no estan directamente vinculadas a las empresas
supervisadas por la entidad de supervigilancia, lo que podria explicar la discrepancia
en los datos reportados por la Supervigilancia; asi mismo existen algunas empresas
gue supervisa la Superintendencia que haran parte de otros coédigos, como las
capacitadoras, asesoras, brindadoras, entre otras.

Las empresas registradas bajo el cédigo 8010 exhiben un patrén similar al promedio
del sector econdmico N en términos de distribucidn geografica del registro y de la
actividad comercial. Si bien Bogota es la ciudad con el mayor nimero de registros
empresariales, tanto en la rama N como especificamente en el cédigo 8010, la
proporcién de empresas registradas bajo el codigo 8010 es notablemente mas alta
en Bogotd, representando el 52.5% (en comparacion con el 34.5% en el sector N en
general). Asimismo, el porcentaje de empresas que operan en la capital es mas
elevado, alcanzando el 50.5% (frente al 29% en el sector N en general). Esta
tendencia puede explicarse por el hecho de que estas empresas, a diferencia de otros
servicios dentro del sector N, concentran sus operaciones y clientes en Bogota y las
principales ciudades del pais, donde el movimiento econdémico y social es mas
significativo, lo que conlleva a una mayor demanda de servicios de vigilancia,
monitoreo y seguridad.

Al analizar cuestiones de género, como el empleo de mujeres y su representacién en
puestos directivos, se destacan dos conclusiones significativas. En primer lugar, en
comparacion con el sector N en su totalidad, hay una proporcion menor de empresas
que omiten responder estas preguntas, lo que sugiere un mayor rigor en la
presentacion de datos. Por ejemplo, mientras que en el sector econdmico N, el 33%
de las empresas no proporcionaron informacion completa sobre mujeres en cargos
directivos, para el cédigo 8010 esta cifra desciende al 11%. Ademas, en ambos
escenarios analizados, la presencia de mujeres parece ser mas notoria. De las
empresas que informaron sobre el nUmero de mujeres en puestos directivos, el 21%
indicaron tener una mujer, y el 28% reportaron tener dos o mas mujeres en tales
cargos, lo que significa que casi el 50% de las empresas tienen al menos una mujer
en puestos directivos, en comparacion con el 25% en el sector N.
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Por otro lado, el 55% de las empresas del cédigo 8010 informaron tener al menos
una mujer empleada, en comparacion con el 33% del sector N. Si bien aun queda
mucho por hacer para lograr la equidad de género y reducir las brechas de
oportunidades entre hombres y mujeres, es notable que las empresas de seguridad
y vigilancia privada, o al menos aquellas relacionadas con el cédigo de "Actividades
de Seguridad Privada", muestran un desempefio notablemente superior al de la rama
de "Actividades de Servicios Administrativos y de Apoyo". Esto puede estar
relacionado, como veremos mas adelante, con el tamafio de las empresas vinculadas
al cédigo 8010, donde, en general, se presentan mejores condiciones laborales y
mayores oportunidades de crecimiento.

El tamafio de las empresas, calculado por Confecamaras a través del analisis de sus
activos, revela que este sector presenta un notable porcentaje de empresas grandes
y medianas, que representan casi el 13%, mientras que las empresas pequefias y
micro abarcan el 87% restante. Esta informacion es significativa, dado que la
proporcién de empresas grandes y medianas es aproximadamente cinco veces mayor
gue en el sector econédmico N, lo que ejerce un impacto considerable en la economia
colombiana en su conjunto. Segun los datos del Registro Unico Empresarial y Social
(RUES), el 90,8% de las empresas en la rama N son microempresas, el 7% son
pequefas empresas, el 1,8% son medianas empresas y el 0,5% son grandes. Este
panorama refleja la distribucién general en la economia, donde aproximadamente el
98% de las empresas son microempresas, el 1,4% son pequefias empresas, el 0,3%
son medianas empresas y solo el 0,1% son grandes empresas. Incluso, la rama N,
en comparaciéon con la economia en general, se observa una mayor presencia de
empresas pequefas, medianas y grandes

CLASE
8010

SECCION DIVISION
N 80

GRUPO
801

Actividades de

Actividades de

Actividades de

Actividades de

servicios seguridad e seguridad e seguridad e
administrativos y investigacion investigacion investigacion
de apoyo privada privada privada

Nota 1: La clase 8010 - Actividades de seguridad e investigacion privada, incluye:

Esta clase comprende la prestacién de servicios de vigilancia y patrullaje de calles,
guardianes en edificios, locales, centros comerciales y otros, prestados por
particulares, seguridad relacionada con el transporte publico, servicios de recogida y
entrega de dinero, facturas u otros articulos de valor con personal y equipo
adecuados para protegerlos durante el trayecto.
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Esta clase incluye:

Los servicios de vehiculos blindados.
Los servicios de escolta.

Los servicios de poligrafo.

Los servicios de huellas dactilares.

Los servicios de guardias de seguridad.
Detectives de almacenes y privados.

d. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL
5.2. HISTORICO DE LA CONTRATACION
Durante los ultimos 5 afios, la Entidad ha realizado 4 procesos de seleccién para

contratar el servicio en estudio. A continuacién, se resumen los procesos de seleccion
y los contratos resultantes de los mismos:

Pais Entidad Estatal Referencia Descripcién Fase actual Fecha de publicacién Fecha de presentacion de ofertas Cuantia Estado
= COMPUTADORES CPE-OC-003- Proceso de Presentacion 17/02/2026 6:07 PM w7c 20/02/2026 10:00 PM (U7¢ -5 hors: Sin documento Proceso en Detalle
PARAEDUCAR 2026 vigilancia de oferia -5 harag, evaluacion y
observaciones
[~ COMPUTADORES SAMC 03-25 VIGILANCIA Presentacion 12/03/2025 6:56 AM (u/7c 17/03/2025 10:00 AM (17C -5 horss 469958 634 COP Proceso adjudicado Detalle
PARAEDUCAR (Manifestacion 2025 de oferia -5 harag ¥ celebrado
de interés (Manifestacion
{Menor de interés
Cuantia)) (Menor
(Presentacion Cuantia))
de oferta) (Presentacion
de oferta)
(] COMPUTADORES SAM 02-24 VIGILANCIA Presentacion 7/03/2024 T:38 AM (U7c -5 12/03/2024 10:00 AM (L7C -5 hora 303.630.059 COP Proceso adjudicado Detalle
PARA EDUCAR (Manifestacion 2024 de oferta horas) y celebrado
de interés (Manifestacion
(Menor de interés
Cuantia)) (Menor
{Presentacion Cuantia))
de oferta) (Presentacion
de oferta)
] COMPUTADORES SAM 02-23 VIGILANCIA Presentacion 6/03/2023 2:00 PM (/7 -5 9/03/2023 10:00 AM (LITC -5 hors= 115.506.153 COP Proceso adjudicado Detalle
PARA EDUCAR (Manifestacion {Manifestacion de oferta horss] y celebrado
de interés de interés
(Menor (Menor
Cuantia)) Cuantia))
{Presentacion (Presentacion
de oferta) de oferta)
=1 COMPUTADORES BAMC 02-22 VIGILANCIA A Presentacion 31/03/2022 2:25 PM (/70 6/04/2022 9:00 AM (1770 -5 o=z, 86398 226 COP Proceso adjudicado Detalle
PARA EDUCAR {Manifestacion CPE de oferia -5 horas) y celebrado
de inferés (Manifestacion
{Menor de interés
Cuantia)) (Menor
(Presentacion Cuantia))
de oferta) (Presentacion
de oferta)

Por lo anterior, es necesario evaluar el comportamiento del gasto de acuerdo con la
informacion reportada en la herramienta Modelo Estratégico de Abastecimiento de
Colombia Compra Eficiente, para los cédigos UNSPSC relacionados con el objeto
contractual propuesto en cuanto a CPE.

e. ANALISIS DEL ENTORNO
5.3. ANALISIS DEL MERCADO
De acuerdo con la enciclopedia de Banrepcultural “La actividad econdmica esta

dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y
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se diferencian de otras agrupaciones. Su divisidén se realiza de acuerdo con los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia cldsica, los sectores de la economia son los
siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.”

Dichos sectores que se mencionan anteriormente se componen de estas
actividades:

— Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus
actividades directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de
transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este
sector a la mineria y a la extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte
del sector industrial.

- Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econémicas
de un pais relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y
otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la
fabricacion de nuevos productos.

— Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento
de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes,
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles,
por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera
no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo; contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aungue los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica
menciona como sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas
se diferencien aun mas dependiendo de su especializacién. Lo anterior da origen a
los siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado
anteriormente.
2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado
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anteriormente.

3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado
anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de
carga, servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo,
etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye
comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, cdAmaras de comercio,
San Andresito, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se
relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional
o internacional (...)”

5.4. ASPECTOS ECONOMICOS

Cinco afios después de la pandemia, la economia colombiana ha convergido hacia un
nuevo equilibrio macroeconémico caracterizado por un crecimiento potencial mas
bajo, inflacién y tasas de interés estructuralmente mas altas, una prima de riesgo
elevada y una inversion muy baja. Es un ajuste que también enfrentan otras
economias de la regidn, pero cuya intensidad en Colombia ha sido mayor por factores
internos que amplificaron la incertidumbre y afectaron decisiones de inversiéon en un
momento critico del ciclo. La inflacidon siguié un patrén similar.

Tras un repunte que alcanzé su maximo en marzo de 2023, el Banco de la Republica
llevd las tasas de interés a los niveles mas altos del siglo (13,25%). Aunque la
inflacién descendid hacia el 5%, se estancé lejos de la meta, justo cuando la situacién
fiscal se deterioraba aceleradamente: la débil inversién, la sobreestimacion de
ingresos y un gasto creciente llevaron el déficit a los niveles mas altos de la historia
reciente y duplicaron los costos de financiamiento. Colombia llega al entretiempo de
la década con el marcador en contra. La inversion sigue por debajo de niveles
prepandemia y rezagada frente a la regidon. No es un resultado del azar o factores
exdgenos, sino el resultado de errores no forzados que deterioraron la confianza y
elevaron la percepcién de riesgo. Mientras otros paises, pese a tensiones propias,
mantuvieron claridad en seguridad, reglas de juego y politica sectorial, Colombia
enfrentd choques simultdneos que amplificaron la incertidumbre. Respecto a la
década prepandemia (2010-2019), Colombia perdié varias posiciones en el ranking
de paises de LACS en los ultimos cinco afios (Figura 1).
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Figura 1. Tabla de posiciones paises LACS 2020-2025 (y cambic vs prepandemia 2010-2019)

Tasa da 1 Prima de
Invarsidn fija m R rieago (CDS)

() WAmEx(+2) B-lrer B CHI B cHi (D) Bemcr

@ B CHI-1) BB MEX (+2) B:Eren Bl rer @ B-lrer

©f § L=187 Bl CHI (1) B-EMEX [+ B-Amex @ BB mMEX ()
(&) ESlerai+) i COL (1) = COL (1) [EYera 1) | (@ Eeray
© mmcoLtn [Eena < [T mmcoti) | & mmootia

El Banco de la Republica mantendra una postura contractiva en su tasa de interés,
llevandola de 9,25% a 9,75%, en respuesta a una inflacidon estable alrededor del 5%
y a presiones tales como el incremento desproporcionado del salario minimo, el
desabastecimiento local de gas y el encarecimiento de bienes impulsado por el alto
consumo. En paralelo, las finanzas publicas seguiran enfrentando déficits elevados,
entre 7,0% y 7,6% del PIB, y aunque las operaciones de manejo de deuda del
Ministerio de Hacienda podrian aliviar temporalmente la presion, la deuda seguira
requiriendo ajustes estructurales tanto en ingresos como en gastos. Bajo este
contexto, la curva de rendimientos de los TES en tasa fija seguird en dos digitos en
2026, mientras que la tasa de cambio cerraria el 2025 alrededor de $3.750 y en 2026
se cotizaria entre $3.550 y $4.150, en medio del ciclo electoral y de menores
monetizaciones del Ministerio de Hacienda.

A todo esto, se suma un elemento determinante que introduce gran incertidumbre
en cualquier ejercicio de proyeccion econdmica: en 2026 habrd un cambio de
gobierno y de congreso, que podra modificar la tactica y definir si el pais inicia su
remontada o profundiza el rezago.

El principal reto del nuevo gobierno y legislativo es sin duda recuperar la inversion,
semilla del crecimiento. Sin inversién no hay crecimiento futuro, ni provision
adecuada de bienes publicos, ni bienestar. Las cifras confirman el rezago: al tercer
trimestre de 2025, la inversion equivalia al 17,5% del PIB -uno de los niveles mas
bajos en dos décadas- y la formacidn bruta de capital fijo estaba 10% por debajo de
2022 y del nivel prepandemia. En contraste, la regién exhibe un repunte apoyado en
menor incertidumbre y en sefiales mas claras hacia el sector privado. En Colombia,
el choque de incertidumbre fue mayor debido a propuestas regulatorias y tributarias
gue elevaron la prima de riesgo y golpearon con mayor fuerza la inversion. Este
rezago responde a cinco frentes que definen la estrategia de este nuevo afio:
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Reto 1. Seguridad fisica y regulatoria: en Colombia, los factores que hoy limitan
la inversién van mucho mas alla de las variables macroecondmicas. La creciente
complejidad regulatoria y el deterioro del orden publico estan configurando un
entorno en el que emprender, operar e invertir resulta cada vez mas dificil. El pais
produce cerca de 20 normas por semana, mientras los actos de terrorismo y los
secuestros alcanzan maximos recientes.

Reto 2. Sostenibilidad fiscal: entre 2019 y 2025, los gastos del Gobierno Nacional
Central (GNC) aumentaron cinco veces mas que sus ingresos, muy por encima del
promedio de la regidon. Colombia necesita realizar un ajuste fiscal de entre 3 y 4
puntos del PIB para cumplir la regla fiscal en 2028.

Reto 3. Soberania energética costo-eficiente: el pais enfrenta riesgos de
racionamiento eléctrico y una dependencia creciente de gas importado. La oferta
eléctrica esta al limite: se proyecta un déficit de 3,6% en 2027, 55% de los proyectos
de transmision estan retrasados y las comercializadoras deben $6,2 billones,
mientras la caida en la produccién local de gas podria elevar las importaciones hasta
el 50% en 2030.

Reto 4. Adaptacion al entorno de tasas altas: el escenario central de mercado
apunta a que las tasas de interés se mantendran en niveles relativamente altos tanto
a nivel internacional como local, configurando un nuevo equilibrio financiero mas
exigente, al tiempo que aumenta el costo de capital. Por ejemplo, segun el Plan
Maestro de Transporte Intermodal (PMTI), las necesidades de inversién en
infraestructura multimodal para 2023-2035 ascienden a 146 billones de pesos.

Reto 5. Competitividad exportadora: en medio de la reconfiguracién del comercio
global, Colombia sigue rezagada en exportaciones. Mientras Perd, Brasil, Chile y
México registraron crecimientos anuales compuestos superiores al 3% en la Ultima
década, Colombia fue la excepcidn: sus exportaciones cayeron, en promedio, 1%
anual.

5.5. Panorama Mundial del sector de Vigilancia

La seguridad privada ha sido un sector con rapido crecimiento en Latinoamérica,
creador de empleo formal y con una gama de servicios en ascenso. En un contexto
de alta violencia y crimen organizado, su existencia es relevante dado el papel que
juega en la seguridad y la lucha contra la delincuencia.

El crecimiento de la industria de la seguridad armada ha estado en linea con el
aumento de la violencia en muchos paises en desarrollo entre los que se destaca
América Latina y el Caribe. Aunque cada contexto es diferente y las generalizaciones



.
. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Codigo: Versién:
Computadores PREVIOS cToon '

para Educar Fecha: Pagina 20 de 109
Diciembre de 2023

.

deben ser tratadas con precaucién, sobre el curso de la ultima década, la violencia
ha crecido y como se menciond anteriormente, también ha aumentado la demanda
por seguridad y por ende las empresas prestadoras de este servicio. (Interamerican
Dialogue, 2018). Se estima que existen mas de 16.000 Empresas Militares y de
Seguridad Privadas, que emplean a 2,4 millones de personas aproximadamente.
(DFCA, 2017)

El empleo que proporcionan las empresas de vigilancia y seguridad privada se ha
convertido en una importante oportunidad para trabajadores poco calificados.
(Interamerican Dialogue, 2018)

Adicionalmente, con contadas excepciones, la demanda de servicios de vigilancia
armada en la region ha aumentado. En consecuencia, en algunos paises se estan
implementen medidas como el incremento de las tarifas de servicios de vigilancia
armada, con el propdsito de desplazar la demanda hacia la vigilancia sin armamento
(Interamerican Dialogue, 2018).

Al examinar la situacién actual del sector de vigilancia y seguridad privada en
América Latina, se encuentran discrepancias respecto al tamano del mercado, el
numero de empresas registradas y su participacion en la producciéon nacional. En el
Cuadro 1 se presentan cifras comparativas de algunos paises de la regién. No
obstante, esta es apenas una aproximacion, dada la altisima informalidad que existe
en el sector.

Cuadro 1. Empresas de Seguridad privada y empleados en América Latina

Empresas No empleados e‘;:‘;}iﬁi:s
Meéxico 3977 - -
Chile 1.521 140.000 92
Colombia 1355 278.823 2058
Ecuador 789 57.124 724
Perii 780 77.219 99,1
Guatemala 299 49.599 1659
Nicaragua 160 16.000 100

Fuente: Elaboracitin propia con base en informacidn en linea

En México para 2017 se habian registrado 3.977 empresas de seguridad privada.
Una estimacion para 2016 del Consejo Nacional de Seguridad Privada considerd
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que la industria formal representaba casi 1.500 millones de délares (Kinosian &
James, 2018). Por su parte, existen alrededor de 40 empresas en todo el territorio
nacional que prestan el servicio de transporte de valores. Sin embargo, la
informalidad en el sector es considerable, y si bien es su tamafio es dificil de estimar,
varios estudios indican que hay numerosas empresas irregulares que representan
una competencia desleal para aquellas que se mantienen en regla.

No obstante, segun cifras del Registro Nacional de Empresas, Personal y Equipo de
seguridad privada, en los ultimos cinco afios el nUmero de empresas registradas se
incrementd un 49%, lo que permitiria deducir que la formalidad en el sector ha ido
en aumento, llevando a que mejore la prestacién de los servicios y a que los
reguladores continden en la busqueda de acciones que permitan determinar,
imponer y dar seguimiento a las sanciones de quienes no lleven a cabo lo dispuesto
en la Ley.

En Ecuador, segun cifras reportadas por el Ministerio de Interior[2], en abril de 2016
existian alrededor de 789 empresas de seguridad privada en el pais con mas de
57.124 mil guardas privados que cumplian con la capacitacion obligatoria. Lo
anterior aun cuando en 2016 la seguridad alcanzdé un hito histérico con 5,6
homicidios por cada 100 mil habitantes, que al ser el registro mas bajo que se ha
presentado, constituye una muestra de la mejora en la seguridad del pais. Por su
parte, segun la Direccion General de Servicios de Seguridad privada para inicios de
2017 Guatemala contaba con 49.599 guardias acreditados, categoria que contempla
guardias, vigilantes, escoltas e investigadores privados.

En Chile las empresas que proveen servicios como guardias de seguridad, asesorias
de seguridad y sistemas de monitoreo remoto crecieron 46% entre 2010 y junio de
2015. De igual forma, el mercado de los guardias presentd un crecimiento del 5%
entre 2013 y 2014: segun datos de la industria en 2014 existian 140 mil guardias
de seguridad de los cuales 18% no se encontraban registrados. Las empresas que
proveen guardias forman parte de un sector robusto con 1.521 compainias, dentro
de las cuales 4 concentran la mayor parte del mercado. (Economia, 2015).

En Nicaragua, segun datos de la Asociacién de Empresas de Seguridad Privada,
Asegprin, para 2015 existian 160 empresas registradas las cuales empleaban a
16.000 guardas de seguridad con un crecimiento anual de 8%. Algunos paises de la
regidon centroamericana se destacan por sus altos niveles de inseguridad y de
violencia, sin embargo, Nicaragua y Costa Rica todavia figuran como los mas
seguros. (Guerrero, 2015)

Finalmente, en Perd, de acuerdo con las cifras de la Superintendencia de Vigilancia
del pais, el niumero de personal operativo vigente de las empresas prestadoras de
servicios de seguridad privada en 2015 ascendia a 77.219, principalmente en el
departamento de Lima, de donde proviene el 73.1%. La modalidad mas recurrente



~

. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Cedigo. Version:
Gompgjriéadores PREVIOS _
"% Educar ez | 2

.

en la que labora el personal operativo vigente a nivel nacional es la prestacion de
servicios de vigilancia privada, que constituye el 94,9% del total. (SUCAMEC,
Seguridad Privada en el Perq, 2016).

El estudio de la Fundacidon Paz Ciudadana de Chile busca establecer cudles son las
posibles causas del crecimiento de los centros de seguridad y vigilancia privada.
Mediante correlaciones de Pearson[3], concluye que en Latinoamérica el PIB per
capita estd medianamente relacionado tanto con el nimero de Centros de Seguridad
Privada como con los empleados que trabajan en el rubro. Por tanto, mientras
aumenta el nivel de ingreso de los paises latinoamericanos, aumenta también- en
un grado medio- la demanda por seguridad privada y, por ende, se incrementa el
numero de empresas y empleados. (Grez, 2010)

En la misma linea, el informe regional del Centro para la Democracia y las Fuerzas
Armadas afirma que no existe un vinculo directo entre el crecimiento del sector y el
incremento en el numero de homicidios y la delincuencia. Segun el estudio, en
Argentina, parece existir un enlace directo entre el crecimiento econdmico y el
crecimiento del sector, pues el 80% del incremento del empleo se explica por el
aumento del PIB per capita. En otros paises como Colombia, Brasil y Chile parece
gue el mayor uso de la seguridad privada no esta vinculada al nivel de criminalidad:
las agencias de vigilancia crecieron de manera constante pese a que algunos
indicadores de violencia se mantuvieron estables o no presentaron incrementos
considerables. (Interamerican Dialogue, 2018)

Lo cierto es que la violencia en América Latina es muy alta: tiene 17 de las 20
ciudades y 4 de los 5 paises mas violentos del mundo (DCAF, 2017). De hecho, las
encuestas de opinién indican que la violencia y el delito se encuentran entre las
mayores preocupaciones de la poblacion latinoamericana. En la encuesta de
Latinbardmetro para 2016 la delincuencia (incluyendo respuestas como pandillas y
violencia) se ubica como el segundo hecho mas problematico para la poblacién con
un 25%. En dicha medicidn el problema de la delincuencia ha mantenido durante
tres aflos seguidos (entre 2014 y 2016) un porcentaje promedio del 23%. De igual
forma, las respuestas directas de los ciudadanos permiten inferir que en 10 paises
de la regidn la delincuencia se percibe como el principal problema del pais. (Grafica
1)
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Grifica 1. Porcentaje de quienes consideran que la problemitica mis importante del pais
es la delincuencia
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Ademas, los ciudadanos todavia le temen a factores como la delincuencia y la
inseguridad: el 88% de los encuestados siente algun temor: un 14%
ocasionalmente, 29% algunas veces y 43% todo o casi todo el tiempo

Incremento en la urbanizacion

El proceso de urbanizacion repercute de manera positiva en el crecimiento de la
construccion de viviendas e infraestructura, lo cual aumenta la demanda de servicios
de seguridad privada. América Latina es la region mas urbanizada del mundo en
desarrollo, dos tercios de la poblacién latinoamericana vive en ciudades de 20.000
habitantes o mas y casi un 80% en zonas urbanas. Durante la Ultima década, todos
los paises de América Latina presentan aumentos considerables en la poblacién
urbana como porcentaje de la poblacién total. En el caso particular de Colombia, el
porcentaje de poblacidon urbana aumentoé de 73,98% a 76,73% en la Ultima década
y puede explicar, en parte, el aumento de la demanda de servicios de seguridad
privada (Gréfico 2).

Gréfico 2. Porcentaje de poblacion urbana en Latinoamérica
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Escasez de personal policial

En América Latina el déficit de policias ha disparado el gasto en servicios de
seguridad privada. De hecho, en varios paises de la regidén la relacién entre la
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seguridad privada y la fuerza publica es mayor a 1 y particularmente alta en
Guatemala y Honduras (Cuadro 2).

Cuadro 2. Porcentaje del personal de seguridad privada frente al de la fuerza piblica

Pais T

Guatemala 6,01
Honduras 4,88
Nicaragua 2,14
Panama 1,97
Jamaica 1.78
Costa Rica 1,62
Colombia 1,59
Chile 1,28
El Salvador 1,26
Argentina 1,25
Rep. Dominicana 1,02
Ecuador 0,95
Meéxico 0,91
Brasil 0,83
Trinidad y Tobago 077
Peru 0,35
Bolivia 0,03

Fuente: Small Arms Survey (2011).

De acuerdo con cifras de la Policia Nacional, en ciudades como Bogota la proporcion
de policias por cada cien mil habitantes es de 238,7, por debajo de la recomendacién
de la Oficina contra la Droga y el Delito de las Naciones Unidas, (300). Por su parte,
ciudades como Bucaramanga, Tunja, Popayan y Pereira cuentan con un pie de
fuerza por encima de 500 policias (Grafico 3). Lo anterior podria explicar por qué
Bogotd es la ciudad con mayor demanda per capita de servicios de vigilancia y
seguridad privada.

Crecimiento Econémico

En la mayoria de estudios se ha encontrado que el dinamismo del sector esta
relacionado con el crecimiento de la economia. Como se muestra en el Grafico 8, la
evolucion de los servicios de vigilancia y seguridad privada parece coincidir con el
crecimiento del PIB y en particular, de algunos sectores como el comercio, el sector
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financiero y la mineria.

Grafico 8. Evolucién del crecimiento de servicios de vigilancia y Seguridad privada vs
crecimiento del PIB y de algunos sectores econémicos
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Aumento en la Inversion

En Colombia, entre 2000 y 2017 la tasa de inversidn como porcentaje del PIB se
duplicé. Al descomponer la Formacion Bruta de Capital Fijo (FBKF) entre sus
principales componentes (maquinaria y equipo, construccion y edificaciones y obras
civiles), se observa que la construccién ha sido un fuerte motor de crecimiento, y
representa cerca de la mitad de la inversion en el pais, para el 2017 su aporte fue
cercano al 15% del PIB (Grafico 9). La buena dinamica de la inversién coincide con
el aumento en la demanda de servicios de vigilancia y seguridad privada en el mismo
periodo.

Grafico 9. Participacitn de la FBKF por componentes (7 del PIB)
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Fuente: DANE. Cilculos Fedesarrollo

Adicionalmente, en el presente siglo la Inversion Extranjera Directa también tuvo
un crecimiento importante, en particular aquella dirigida al sector minero
energético, que, por la naturaleza de su actividad, es uno de los que mayor
seguridad requiere.
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Grifico 10. Inversion Extranjera Directa (Millones de délares)
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Aumento en el valor de los activos de Ia clase media

En los paises emergentes, el incremento de los activos de la clase media ha sido
uno de los principales factores detras del aumento de la demanda de servicios de
seguridad. Medir el incremento en el poder adquisitivo de un segmento de la
poblacién es muy complejo, pero podria pensarse que en la medida en que la
poblacidn de clase media aumenta y disminuyen las personas en condiciones de
pobreza, como ha pasado en los ultimos afios en el pais, el poder adquisitivo de un
grupo de personas aumentara y con ello, se dara un incremento en el valor de sus
activos, muchos de los cuales buscaran ser protegidos, lo cual a su vez aumentara
la demanda por servicios de seguridad. Como se observa en el grafico 11, en los
ultimos 10 afios la clase media del pais se duplicoé y la pobreza se redujo
significativamente.

Grifico 11. Porcentaje de la poblacion en condiciones de pobreza y clase media
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Por otro lado, los indices de precios de vivienda nueva y usada del DANE y el Banco
de la Republica respectivamente, permiten inferir que durante los ultimos afios se
ha presentado un incremento sostenido en el valor de la vivienda nueva y usada, lo
gue también incide de manera positiva en la demanda de servicios de seguridad y
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vigilancia (Grafico 12)

Grifico 12. indice de Precios de Vivienda Nueva (IPVN) yel fndice de Precios de
Vivienda Usada (IPVU), 2004q1-2017q3
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5.6. Panorama Nacional del sector de Vigilancia

En Colombia, el sector de vigilancia y seguridad privada desempefia un papel crucial
en la economia aportando, a 2023, cerca de 10,5 billones de pesos anuales, es decir,
el 1,2 % del Producto Interno Bruto (PIB) y generando, a su vez, segun la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad de Colombial 390.000 empleos formales
gue dan sustento al mismo nimero de familias

En Colombia existen cerca de 1200 empresas de seguridad que incluyen cooperativas
y empresas en todas sus modalidades siendo la fuente mas importante de empleo
formal del pais. No obstante, el calculo no tiene en cuenta a aproximadamente 1900
empresas informales y que se encuentran en proceso de legalizacion.

Lo mas destacable del sector radica en la naturaleza de su misién: proteger
preventivamente a la ciudadania y sus bienes de la delincuencia. Esta labor
desempefia un papel crucial en el fortalecimiento del nivel de confianza tanto de
inversionistas locales como extranjeros quienes desempefian un papel fundamental
como impulsores del desarrollo y la dinamizaciéon de la economia. A medida que la
sociedad adquiere mayor seguridad,

los empresarios se sienten mas confiados para invertir en el pais. En contraste, un
alto grado de inseguridad resultaria en costos adicionales para las empresas, como
polizas y mayores inversiones para garantizar la seguridad de las operaciones, los
activos y los trabajadores. Esto, a su vez, reduciria los rendimientos financieros y
afectaria negativamente la viabilidad de su presencia en el mercado nacional.

“A nivel de Iberoamérica, el principal reto del sector de la seguridad es ser mas
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productivo, pero generando entornos saludables para su personal que incluyan
controles efectivos para su exposicion al riesgo publico, asi como a los nuevos riesgos
asociados a la transformacién digital” fue una de las conclusiones mas destacadas y
aceptadas por los especialistas internacionales en temas de seguridad que
participaron en el VI Congreso de Seguridad desarrollado en 2023 en Punta Cana,
Republica Dominicana y organizado por la Confederacién de Empresas de Seguridad
Privada de Colombia (Confevip)?2

En Latinoamérica, la sociedad se enfrenta a una situacion de incertidumbre politica y
social, lo cual ha propiciado una transformacion en el modus operandi de la
delincuencia. Ademas, se han sumado nuevos actores, como los ciberdelincuentes,
agravando aun mas la complejidad de la situacidn. Este escenario ha dado lugar a un
mercado emergente para las empresas de seguridad, lo cual puede mejorar su
productividad. Sin embargo, este crecimiento debe basarse en la adaptacién a los
nuevos riesgos asociados a estas transformaciones. Entre dichos riesgos se incluye
la incorporacién de la ciberseguridad como una preocupacion publica, abarcando
todos los delitos relacionados con la misma. Ademas, se observa un cambio en la
valoracién del riesgo psicosocial, con consecuencias potenciales derivadas de estos
delitos.

En este contexto, elementos como la rotacion de personal, los turnos de trabajo y los
mecanismos de contratacion estan experimentando cambios significativos con la
digitalizacion y las nuevas tendencias laborales derivadas de la virtualizacion. Por
ende, resulta fundamental que las empresas brinden formacién a sus empleados en
nuevas competencias digitales para que puedan mantenerse en el mercado laboral.
La sociedad esta experimentando grandes transformaciones, y los riesgos asociados
a estos cambios también evolucionan, requiriendo una adaptacion continua por parte
de las empresas de seguridad y sus colaboradores. Asi las cosas y partiendo de la
premisa objetiva de que las empresas de seguridad privada actualmente centran su
servicio en un 95 % en la seguridad presencial (a través de guardas de seguridad) y
solo un 5 % en tecnologia (es decir, por medio de camaras, video vigilancia, alarmas
y drones), se requiere una gestion eficiente del personal como prioridad.

La apuesta se centra en crear entornos saludables que proporcionen a los empleados
una movilidad social segura sin comprometer su integridad personal, con la
aspiracion de incrementar la esperanza de vida y extender sus periodos productivos
con el tiempo. En este sentido, las empresas ya estan adaptandose para ofrecer
condiciones laborales dignas, incluso, para poblaciones laborales mayores de 65
afos. La alta competencia que se da en la actualidad entre las empresas de seguridad
—formalizadas y no formalizadas— asociadas a los requerimientos de licitaciones
publicas y privadas les genera la necesidad de ser mas competitivas.

El factor diferencial lo impone la regulacién publica y los pliegos privados donde los
factores de calificacion y desempates incluyen elementos de equidad e inclusién de
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personal joven, de la tercera edad, minorias étnicas y sociales, mujeres y personas
en condicién de discapacidad. La incorporacion cada vez mayor de personal con estos
atributos es un reto para las empresas que deben garantizar un entorno seguro para
estos empleados y a su vez, implementar medidas que garanticen su bienestar y un
control de riesgos efectivo.

Esto incluye mejoras en su infraestructura fisica y actualizaciones de Zoom al sector
sus sistemas de gestién, asi como de sus protocolos de actuacidon tanto operativa
como funcional y administrativa. Lo anterior esta llevando a que algunos gremios de
empresas de seguridad tengan convenios de inclusiéon laboral con el Estado
colombiano, en especial, con la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer y la Alta Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional, alianzas que regularan la participacion de las minorias y de poblacion
vulnerable en las empresas de seguridad y garantizard, de manera equitativa, el
control de riesgos laborales por parte de las empresas por medio de seguimientos
bipartitas periddicos de cumplimiento de los compromisos adquiridos

5.7. INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA

Por otro lado, el Indicador de Seguimiento a la Economia - ISE, el cual mide la
evolucion de la actividad real de la economia en el corto plazo, establecido por del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, Para el mes de
noviembre de 2025 el ISE en su serie original, se ubicé en 131,58, lo que representd
un crecimiento de 3,08% respecto al mes de noviembre de 2024F" (127,65).

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicadeor de Seguimiento a la Economia (ISE}
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023# - 2025# (noviembre)

Fuente: DAMNE, I5E
P -'r:-.' '.I:Cl "Il:‘! |
Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE,
Informacién actualizada el 23 de enero de 2026
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Por su parte el indicador del Producto Interno Bruto - PIB [2lpresentado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, indica que en el tercer
trimestre de 2025F", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024°",

Producto Interna Bruto (P1B)
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE,
Informacién actualizada el 18 de noviembre de 2025

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacién anual).

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacidon; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).
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e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

5.8. SMMLV (SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES)

El Salario Minimo Legal Vigente (Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025) para el
afo 2026 fue fijado por el gobierno nacional en $1.750.905 pesos. Adicionalmente,
se establecié un auxilio de transporte de $249.095 pesos mensuales para aquellos
trabajadores que devengan hasta dos veces el salario minimo, es decir, el pago
nominal total para estos trabajadores a partir del 1 de enero de 2025 es de
$2.000.000 pesos colombianos.

Este incremento del salario minimo representa un aumento del 23% respecto al valor
definido en el afio 2025.

ANO SALARIO MINIMO INCREMENTO NOMINAL
MENSUAL SML
2011 $ 535,600 4.0%
2012 $ 566,700 5.8%
2013 $ 589,500 4.0%
2014 $ 616,000 4.5%
2015 $ 644,350 4.6%
2016 $ 689,455 7.0%
2017 $ 737,717 7.0%
2018 $ 781,242 5.9%
2019 $ 828,116 6.0%
2020 $ 877,803 6.0%
2021 $ 908,526 3.5%
2022 $ 1,000,000 10%
2023 $ 1.160.000 16%
2024 $ 1.300.000 12.07%
2025 $ 1.423.500 9.5%
2026 $1.750.905 23%

Fuente: Elaboracién propia
5.9. PIB

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas
gue mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).
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e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacién anual).

Imagen PIB - III Trimestre 2025
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En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

5.10. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

A partir de la Encuesta Mensual de Servicios -EMS- del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) a noviembre de 2025, quince de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
comparacion con noviembre de 2024.

Lo anterior significa que, en términos del sector, a través del cual se espera que se
preste el servicio objeto de esta contratacion, este tiene un escenario favorable para
tener oferentes para el presente proceso con capacidad de desarrollar el objeto.
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A partir de la EMS se observd que catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre
de 2023. En este sentido, el sector continla mostrando un desempefio positivo,
mostrando un crecimiento en ingresos en el 83% de los subsectores.

Imagen Variacion anual de ingresos - Noviembre 2025

Fuenke: DAMNE LIS

Tabla 1. Variacion anual de lo ingreses ¥ centribucién por tipe de ingresot, tegun subtector de
Lerviciod

Totsl nagional

Moviembes 2025° f noviembre 2024
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5.11. EMPLEO Y DESEMPLEO - DANE

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%,
lo que representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9%, mientras
gue en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que
representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(57,2%).

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue
7,0%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, lo
gue significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024
(63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Imagen Empleo y desempleo - nowembre 2025
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En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa
global de participacién se ubico en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas
tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

Imagen Distribucidn poblacion Empleo y desempleo — noviembre 2025

Tabia 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacian
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)
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5.12. PANORAMA MUNDIAL

Se proyecta que el crecimiento mundial se mantenga resiliente en niveles del 3,3%
en 2026 y 3,2% en 2027, es decir, tasas similares al resultado estimado de 3,3% en
2025. El prondstico supone una pequefia revisién al alza para 2026 y ningun cambio
para 2027 con respecto a las cifras indicadas en la edicién de octubre de 2025 de
Perspectivas de la economia mundial (informe WEO). Esta evolucion firme a primera
vista es producto de fuerzas divergentes, pero que se equilibran. Los vientos en
contra derivados del cambio en las politicas comerciales se ven contrarrestados por
vientos a favor provenientes del aumento de la inversidn relacionada con la
tecnologia, en particular la inteligencia artificial (IA), mas notable en América del
Norte y Asia que en otras regiones, y también por el apoyo fiscal y monetario,
condiciones financieras en general acomodaticias y la adaptabilidad del sector
privado. Se prevé que el nivel general de inflacidn mundial descienda de un 4,1%
estimado en 2025 hasta un 3,8% en 2026 y un 3,4% en 2027.

Las proyecciones de inflacion también se mantienen practicamente sin cambios con
respecto a las de octubre y hacen pensar que la inflacion retornara al nivel fijado
como meta de forma mas gradual en Estados Unidos que en otras de las principales
economias. Las perspectivas siguen expuestas a factores adversos. Una revaluacion
de las expectativas acerca del aumento de la productividad relacionado con la IA
podria dar lugar a un declive en la inversidén y desencadenar una correccion brusca
en el mercado financiero, que se extenderia de las empresas del sector de la IA a
otros segmentos y mermaria la riqueza de los hogares. Las tensiones comerciales
podrian exacerbarse, lo cual prolongaria la incertidumbre y lastraria mas la actividad.
Podrian surgir tensiones politicas internas o geopoliticas, que introducirian nuevas
aristas de incertidumbre y alterarian la economia mundial debido a su impacto en los
mercados financieros, las cadenas de suministro y los precios de las materias primas.
Un aumento de los déficits fiscales y una deuda publica abultada podrian ejercer
presion sobre las tasas de interés a largo plazo y, a su vez, sobre las condiciones
financieras en términos mas generales. Por el lado positivo, la actividad podria verse
impulsada aun mas por la inversion relacionada con la IA, que a la larga podria dar
paso a un crecimiento sostenible si una adopcién mas rapida de la IA redunda en
aumentos sustanciales de la productividad y un mayor dinamismo de las empresas.
Una disipacién sostenida de las tensiones comerciales también podria contribuir a la
actividad. Las politicas para fomentar la estabilidad y mejorar de forma sostenible las
perspectivas de crecimiento a mediano plazo han de enfocarse decididamente en
reponer los margenes de maniobra fiscal, preservar la estabilidad financiera y de los
precios, reducir la incertidumbre y ejecutar reformas estructurales sin mas demora.

Una controversia entre China y Estados Unidos en torno a los controles sobre las
exportaciones de semiconductores y minerales de tierras raras dio rapidamente paso
a una tregua que redujo los aranceles bilaterales hasta noviembre de 2026 e
introdujo una pausa en los controles de exportacién. Asimismo, las autoridades
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estadounidenses eliminaron, para todos los paises, los aranceles sobre ciertos
productos agricolas, neutralizando asi los aranceles mas altos sobre algunos sectores
gue se habian anunciado previamente y que ahora ya estan en vigor. Asi, la tasa
arancelaria efectiva global de Estados Unidos se situa aproximadamente en el mismo
nivel supuesto en octubre de 2025, si bien las variaciones para paises concretos
pueden ser significativas. Es sumamente probable que a comienzos de 2026 el
Tribunal Supremo de Estados Unidos se pronuncie sobre el uso de la Ley de Poderes
Econdmicos en Emergencia Internacional por parte del presidente. Los acuerdos
bilaterales y otros convenios suscritos recientemente, a menudo con importantes
compromisos de inversién y compra y escasa informacion divulgada, también anaden
una capa de complejidad. La incertidumbre acerca de las politicas, si bien es menor
que en octubre, sigue siendo mucho mayor que en enero de 2025.

Las condiciones financieras mundiales aln son acomodaticias, a pesar de cierta
volatilidad y el aumento de los rendimientos soberanos. Los precios de las acciones
de las principales empresas tecnoldgicas se distanciaron alin mas de los precios de
otras acciones. En términos generales, las condiciones financieras variaron poco o se
endurecieron tan solo moderadamente. El ddlar estadounidense se recuperé
ligeramente conforme fue menguando el interés de los inversionistas en obtener
cobertura para sus exposiciones, pero pronto volvio a enfrentarse a nuevas presiones
tras el inicio de la investigacién sobre el presidente de la Reserva Federal.

En este contexto de estabilizacion de las tensiones comerciales y condiciones
financieras favorables, la economia mundial ha seguido siendo notablemente
resiliente y se ha adaptado a un panorama cambiante, con diferentes grados de
impetu entre paises y sectores. En términos agregados, el crecimiento mundial en el
tercer trimestre de 2025 se desacelerd hasta el 2,4% en cifras anualizadas, es decir,
por encima de las expectativas, pero con ciertas sorpresas favorables en algunos
paises que se han visto neutralizadas por sorpresas desfavorables en otros. Un
impulso proveniente de las exportaciones aeroespaciales elevd el crecimiento en
Francia hasta el 2,2 %, en tanto que, en Alemania, la caida de las exportaciones
siguid frenando la actividad y dejé el PIB real invariable entre el segundo y el tercer
trimestre.

La economia de Japon se contrajo un 2,3%, y el consumo privado y publico
contrarrestd en parte la contraccién provocada por la inversién privada en vivienda
y las exportaciones. El crecimiento de China se desacelerd hasta el 2,4% (segun las
estimaciones del personal técnico del FMI), con una demanda interna floja, sobre
todo en el sector de la vivienda, que se vio compensada en parte por la resiliencia de
las exportaciones. En Estados Unidos el crecimiento se acelerd hasta el 4,3%, con un
repunte de la inversién y el gasto en tecnologia que se estima anada alrededor de
0,3 puntos porcentuales al promedio de crecimiento anualizado del PIB en los tres
primeros trimestres de 2025, lo que neutraliza el freno que supuso el cierre del
gobierno federal en el Ultimo trimestre del afio. También hay indicios de que la
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inversién relacionada con la tecnologia contribuyd a la actividad en Espafia y el Reino
Unido, aunque no en la misma escala que en Estados Unidos. La pujanza de la
inversidon en los sectores de informacion y tecnologia se vio reflejada en un sélido
desempefio de las exportaciones de semiconductores y otros equipos en las
economias asiaticas. Si bien los datos de alta frecuencia han empezado a arrojar
sefiales de moderacion, el comercio mundial ha permanecido relativamente sélido,
con una vigorosa expansion de las exportaciones relacionadas con tecnologia que ha
servido para compensar el decreciente impetu de las exportaciones en otras
categorias de productos.

La inflacién mundial ha sido en gran medida estable. Aunque la mediana mundial de
la inflacién secuencial se ha afianzado levemente, la inflacion anual, tanto general
como subyacente, ha presentado tasas estables, ligeramente mas bajas de lo
esperado. De todos modos, en Estados Unidos las encuestas de hogares siguen
citando el alto costo de vida como la preocupacidon mas importante, y las expectativas
de inflacién a un ano siguen siendo elevadas, al igual que los precios de los insumos
en los indices de gerentes de compras del sector manufacturero.

5.13. ASPECTOS NACIONALES

Durante el tercer trimestre la inflacidon total (5,2%) aumento, la inflacidn basica (que
excluye alimentos y regulados, 4,8%) se mantuvo estable, y ambos indicadores
registraron tasas superiores a las proyectadas en el Informe de julio. El nuevo
escenario de prondstico sugiere una convergencia mas lenta hacia la meta del 3 %.
Exceptuando la canasta de regulados, las variaciones anuales de los principales
grupos del indice de precios al consumidor (IPC) sorprendieron al alza con respecto
a lo estimado en julio.

El mayor desvio se observo en los alimentos, debido a un ciclo alcista mas persistente
en los precios de los perecederos, aumentos en los costos laborales, incrementos no
anticipados en los precios internacionales de ciertos alimentos y fertilizantes, y otros
choques de oferta. Todo esto en un entorno de demanda relativamente fuerte. En
contraste, los precios regulados registraron una variacidon inferior a la prevista,
principalmente por menores ajustes en los servicios de electricidad, atribuibles a una
mayor participacién de las hidroeléctricas en la generacién de energia y a cambios
regulatorios en el sector.

Las sorpresas al alza en servicios y bienes se relacionan con una demanda interna
mas dinamica de lo esperado, una desaceleracion mas lenta en los arriendos, el
impacto del aumento en los precios de los alimentos sobre las comidas fuera del
hogar, y algunos incrementos no previstos en los precios internacionales de bienes.
Asimismo, los aumentos observados en las expectativas de inflacién podrian estar
presionando varios precios de la canasta del consumidor. Al incorporar estas
sorpresas en los prondsticos, se estima una convergencia mas lenta de la inflacidon
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total y basica a la meta del 3 %.

Al final de 2025 la inflacion total terminaria en el 5,1 % (antes 4,7 %) y la basica en
el 4,7 % (antes 4,2 %). Esto implicaria que en 2026 varios grupos del IPC, como los
arriendos, se indexarian a una tasa de inflacion mas elevada. A esto se sumaria una
reduccién algo mas rapida de los excesos de capacidad productiva con respecto a lo
previsto en julio.

Estas mayores presiones inflacionarias se verian parcialmente compensadas por las
reducciones de los precios de bienes importados, debido a una tasa de cambio menor
de la incorporada en las proyecciones de julio. Asi, para diciembre de 2026 se
proyecta una inflacion total del 3,6% (antes 3,2%) y una inflacién basica del 3,5%
(antes 3,3%). La inflacién continuaria descendiendo hasta converger a la meta a final
del horizonte de prondstico de dos afios. Esta senda descendente de la inflacion se
soporta en la desaceleracidon esperada en los precios de los alimentos en 2026, en
un contexto de mayor base de comparacion y disipaciéon de los choques de oferta.
También influirian los efectos acumulados de la politica monetaria, reflejados en una
brecha del producto que se mantendria negativa hasta mediados de 2026 y en
presiones desinflacionarias provenientes de la tasa de cambio.

5.14. ANALISIS DE LA DEMANDA

A continuacion, se reflejan algunos procesos de seleccidon con objeto similar al del
presente proceso de contratacion, adelantados por otras entidades estatales, por
medio de una consulta realizada a través del Sistema Electrénico de Contratacién
Puablica SECOP II, que se considera pertinente para el presente analisis.

Para el efecto, se realizé una busqueda en el Sistema Electrénico de Contratacion
Pdblica (SECOP 1II), identificando entidades estatales que han realizado
contrataciones similares, de tal forma que se considere pertinente su analisis para la
presente investigacion de mercado. Los resultados de esta busqueda se presentan a
continuacién:
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encuentren;
ubicados en

Prestar el
servicio de
vigilancia y
seguridad
privada a
través de
medios
humanos y
tecnolégicos en
las diferentes
modalidades y
segtin la
necesidad;
para la
proteccion de
los bienes que
administra el
FRV

administrado
por la UARIV.
Prestacion del
servicio de
vigilancia y
seguridad
privada con
arma; sin arma
y utilizacién de
medios

tecnolégicos en
las diferentes
sedes de la
Unidad
Administrativa
Especial de
Gestion de
Restitucion de
Tierras
Despojadas a
nivel nacional;
con el fin de
brindar la
proteccién y
custodia de las
perso
Prestacion de
servicios de
vigilancia y
seguridad
privada que
cuente con
licencia de
funcionamiento
para operar
bajo la
modalidad de
vigilancia fija
con armas y

medios
tecnolégicos de
comunicacién;
24 horas
permanentes.
Contratar el
servicio de
vigilancia y
seguridad
privada con
medio humano;
para las
instalaciones
de la Biblioteca
Departamental
Jorge Garcés
Borrero.
Contratar el
servicio de
vigilancia y
seguridad
privada para la
sede principal y
el Centro de
Interpretacion
Ambiental de la
CARDER; el
Vivero de la
Guadua en La
Virginia y el
monitoreo de
camaras y
sistema de
alarmas de la
sede principal.
Contrato
interadministra
tivo de
mandato sin
representacion

administracién
delegada de
recursos para
el servicio de
vigilancia y
seguridad
privada de las
sedes
administrativas
de la Alcaldia
de Caldas
Antioquia.
Prestacion del
servicio de
vigilancia y
seguridad
privada para la
Administradora
de los Recursos
del Sistema
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General de
Seguridad
Social en Salud
- ADRES
Prestacion del
servicio de
vigilancia y
seguridad
integral (sin
armamento);
para la
permanente y
adecuada
proteccion de
las

instalaciones;
bienes muebles
e inmuebles de
propiedad de la
ESE HLIRV de
Quibdé y en los
Centros de
Salud adscritos
en la ciudad de
Quibdé como
son: SAN
VICENTE;
REPOSO Y
MEDR

Prestar
servicios de
vigilancia y
seguridad
privada en las
instalaciones
del DASCD con
el fin de
proteger y
custodiar las
personas que
laboran en la
entidad; los
bienes muebles
e inmuebles de
su propiedad y
de los que
legalmente sea
o llegare a ser
responsable.

El servicio de
vigilancia y
seguridad
privada en el
edificio Onoma
y subsede
Ayapel de la
Corporacién
Auténoma
Regional de los
Valles del Sini
y del San Jorge
- Cvs.
Prestacion del
servicio de
vigilancia y
seguridad
privada; para
las sedes del
Servicio
Nacional de
Aprendizaje
Sena zona uno
(1)

Prestar los
Servicios de
vigilancia y
seguridad
privada en la
E.S.E.
HOSPITAL
DEPARTAMENT
AL TOMAS
URIBE URIBE
DE TULUA;
Empresa Social
del Estado; en
la modalidad
fija; los cuales
contaran con
equipos
minimos
exigidos por la
Ley con el fin
de prevenir;
detener;
disminuir; o
disuadir las
amenazas que
Contratar la
prestacion del
servicio integral
de vigilancia y
seguridad en la
modalidad de
vigilancia fija
sin armas para
las diferentes
sedes del
Fondo de
Prestaciones
Econémicas;
Cesantias y
Pensiones -
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vigilancia y
seguridad
integral

para las sedes
e instalaciones
del Politécnico
Colombiano
Jaime Isaza
Cadavid
Prestacion del
servicio de
vigilancia y
seguridad
privada con
arma; sin arma
y medios
tecnolégicos
para las sedes
del Centro
Médico y
Colegio Para
Hijos de
Empleados de
la Contraloria
General de la
RepUblica del
Fondo de
Bienestar
Social de la
CGR.
5-11-A-51-
Contratar la
prestacion del
servicio de
vigilancia y
seguridad
privada con los
medios
tecnolégicos
necesarios en
las

instalaciones
de la Anla y
aquellas que se
encuentren
bajo su
responsabilidad

El Contratista;
se obliga a
prestar los
servicios de
vigilancia y
seguridad
privada en las
modalidades de
vigilancia fija y
movil con y sin
arma y medios
tecnolégicos al
Patrimonio
Auténomo
Fondo Nacional
de Turismo-P.
A FONTUR; con
el fin de
asegurar la
proteccion y
custodia de
bienes muebles
e inm
Contratar el
servicio de
vigilancia y
seguridad
privada; con
recurso
humano dotado
con armas;
medio canino y
tecnolégicos;
para las
personas y los
bienes muebles
e inmuebles de
propiedad del
Departamento

de
Cundinamarca
o por los cuales
sea legalmente
responsables;
ubicados en la
ciudad de
Bogotd D.

El Contratista
se compromete
para con el
Municipio de
Pasto a prestar
el servicio de
vigilancia y
seguridad
privada y de
monitoreo de
sistemas de
alarmas; para
las diferentes
sedes de la
Administraciéon
Municipal y las
Plazas de
Mercado del
Municipio de
Pasto;
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articulacién con
el sistem
Prestar los
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vigilancia y
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seguridad
privada;
custodia y
monitoreo con
medios
tecnolégicos de
los bienes
muebles e
inmuebles; asi
como la
seguridad de
los

funcionarios;
contratistas y
visitantes en
las Oficinas
Principales;
Direcciones
Territoriales; y
Centros
Regionales de
Atencién y Rep
Contratar la
prestacion del
servicio de
vigilancia y
seguridad
privada en la
modalidad de
vigilancia fija y
movil para las
sedes de
People Contact
S.A.S

DCO3-
3202032-1-003
Contratar la
prestacion del
servicio de
vigilancia y
seguridad
privada para la

administrativa
de Parque
Nacional
Natural Corales
del Rosario y
San Bernardo;
Parque
Nacional
Natural Corales
de Profundidad
y Santuario de
Fauna y Flora
El Corchal El
Mono
Hernandez; en
la ciuda
Contrato
Interadministra
tivo para la
administracién
delegada de
recursos para
la prestacién
del servicio
especializado
de vigilancia y
seguridad
privada en
coordinacién
con la fuerza
pblica; con el
fin de
garantizar la
seguridad en
las
instalaciones
de la Biblioteca
Pdblica Piloto
de Medellin
para
CONTRATAR LA
PRESTACION
DEL SERVICIO
DE SEGURIDAD
Y VIGILANCIA
PRIVADA PARA
LA SEDE
PRINCIPAL EN
CALI (Un
puesto de
vigilancia y
seguridad
privada 24
horas armado y
medio de
comunicaciones
de lunes a
domingo
incluido
festivos; y Un
puesto de
vigilancia y
seguridad
privada 12
horas nocturno
armado y
Prestacion de
los servicios de
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garantice la
permanente y
adecuada
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los bienes
muebles e
inmuebles de
propiedad de la
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la prestacién
del servicio
especializado
de vigilancia y
seguridad
privada en
coordinacién
con la fuerza
puiblica; con el
fin de
garantizar la
seguridad en
las
instalaciones
de la Biblioteca
Pdblica Piloto
de Medellin
para

Prestar el
servicio de
vigilancia y
seguridad
privada para la
proteccion de
los bienes e
instalaciones
del Instituto
Nacional para
Ciegos - INCI
ubicado en la
Carrera 13 N°
34-91y
Carrera 13A
No. 34-66 de la
ciudad de
Bogota D.C.
Contratar la
prestacio

los servicios
especializados
de vigilancia y
seguridad
privada para la
proteccion de
los bienes y de
las personas
que laboran y
visitan las
diferentes
sedes de la
Corporacién
Auténoma
Regional de

Narifio
CORPONARINO
enel
departamento
Adquirir para el
Instituto
Distrital de las
Artes - Idartes-
con destino a
sedes
administrativas
; areas
misionales y
CREA;

elementos para
el

fortalecimiento
del sistema de
vigilancia y
seguridad por
Circuito cerrado
de Television
CCTv.
Contratar la
prestacion del
servicio de
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privada en las
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vigilancia con
arma; sin
arma; servicio
de escolta;
para la
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diferentes
sedes de la
Gobernacién de
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los que fuere
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5.15. ANALISIS DE LA OFERTA

En este capitulo se procederd a analizar las empresas que pertenecen al sector que
impacta el presente proceso de seleccidn, sus principales caracteristicas,
identificaciéon de posibles proveedores, entre otros. Asi mismo, se realiza analisis
sobre el Decreto 1860 del 2021 en cuanto a las empresas Mipymes con el fin de poder
determinar si aplicarian criterios diferenciales en el proceso de contratacién. Con el
fin de identificar a los posibles proveedores para los servicios que la Asociacién busca
contratar, se llevd a cabo el proceso de Solicitud de Informacidén a Proveedores bajo
el nimero CPE-OC-003-2025. Este procedimiento se realizd a través de la plataforma
Secop II, utilizando los cédigos UNSPSC del presente proceso. El resultado de este
proceso reveld la existencia de 649 empresas que pueden satisfacer la necesidad de
la Entidad. A continuacidén, se presenta la lista de algunas de estas empresas:

PROVEEDOR DATOS DE CONTACTO
INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA | 6015144250; directorlicitacionesbogota@intergloballtda.com
LTDA
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA 7426390; comercial@seguridadnuevaera.com; 7426390
PROTEVIS LTDA 4864750; comercial@protevis.com.co; 4864750
SEGURIDAD PENTA LTDA 4104617, dir.comercial@seguridadpenta.com; 2633306

SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA | 3150347; comercial4@seguriamericas.com; 3150347
SEGURIAMERICAS LTDA
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA | 7440589; comercial@serviconfor.com
SERVICONFOR LIMITADA

SEGURIDAD SAN MARTIN LTDA. 6017448513 ; licitaciones@smartin.com.co

VIGIAS 6730177, licitaciones@vigiasdecolombia.com; 6730177
Fidelity Security Company 8052631; dcomercial@fidelitysecurityltda.com; 8052631
SEGURIDAD DIGITAL LTDA 5716163833; comercial@seguridadigital.co; 5716163833
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 6230581; segsuplicitaciones@gmail.com; 6230589
GRANADINA DE VIGILANCIA LIMITADA 3464414; comercial@granadinadevigilancia.com; 3464394

COMPANIA DE VIGILANCIA PRIVADA | 6682910; comercial@sersecol.com.co; 6745662
SERSECOL LTDA
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PROVEEDOR DATOS DE CONTACTO

SVS LTDA

7449649; licitaciones@seguridadsvs.com

LIRA SEGURIDAD LTDA

4363410; dir.juridica@lirasequridad.com.co

SEGURIDAD ONCOR LTDA

6162280; sequridadoncor@seguridadoncor.com.co

SERVICONI LTDA

601-8050331; serviconiltda.licitaciones@gmail.com

SEGURIDAD EL PROGRESO LTDA

2602099; GERENCIA@SEPROLTDA.COM; 4146217

AVIZOR SEGURIDAD LTDA - PROTEGE TU
PATRIMONIO @

6827979; comercial@avizor.com.co; n/a

SEGURIDAD RAM LTDA

6203592; info@seguridadram.com.co; 6203592

SEGURIDAD DE OCCIDENTE LTDA

0926877900; wilson.portela@occidentesp.com.co

VP GLOBAL LTDA

3608585; dbarreto@grupovpglobal.com

SEGURITEL LTDA

3016863059; seguritel.bogota@gmail.com

BUHO SEGURIDAD LTDA.

3114713693; BUHOSEGURIDADLTDA@HOTMAIL.COM

WARNING SEGURIDAD LTDA

9370376, warningseguridadl@gmail.com

ALTUM SECURITY LTDA

3123621622; gerencia@altumsecurity.co

UNION TEMPORAL PROTEGER AA

6827979; COMERCIAL@AVIZOR.COM.CO

COMERCIALIZADORA Y  DISTRIBUIDORA
INTERAMERICANA S.A.S

8053696; info@interamericana.com.co; 8053712

ING. DOMOTICA

6015303081 ; licitaciones@ingdomotica.com

EXPERTOS SEGURIDAD LTDA

4301000; auxlicitaciones@expertoseguridad.com.co; 2303723

SERACIS LTDA

44484518; m.fonseca@seracis.com; 44126091

CELAR LTDA

8612240; licitaciones@gsc.com.co

C.ILA. MIGUEL CABALLERO S.A.S.

3478199; abautista@miguelcaballero.com; 3478199

Teleguardia Ltda.

4448353; mercadeo@teleguardia.com

PAKINT SEGURIDAD LTDA

3017983343; pakintseguridad@gmail.com

BIENES Y SERVICIOS ANDINA S.A.S.

3160418826; bienesyserviciosandina@gmail.com

UNIVERSAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS -
SAS

7764528; auxventasl@uniproductos.com; 5971604

JASEN CONSULTORES S.A.S.

2608664 ; djosi363@gmail.com

SEGURIDAD PRIVADA RVC LTDA

2719223; gerenciacomercial@rvcltda.com.co

ALL TECHNOLOGICAL SERVICES ATS SAS

8140874, ats.technological@gmail.com; 3749901

proyectos de ingenieria jg

6092738; licitaciones@prodein.com.co

PROJECT AND INVESTMENT COOPERATIVE

8722097; cpigroup7@gmail.com; 8723891

INTERCONTINENTAL DE SEGURIDAD
LIMITADA

2168385; directorlicitaciones@intervig.com.co; 2168385

360 GRADOS SEGURIDAD LTDA

5190396; licitaciones@360seguridad.com; 6046500

ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA.

6017498293; rcastano@alscolombia.com

IQE SERVICES LIMITADA

7109096; info@ige.com.co; 7109096

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES Y
REDES INTELIGENTES SAS

8623636; informacion@interedes.com.co

SECURITY GLOBAL S.A.S

3143348171; administrativa@securityglobal.com.co; 7430740

DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA

6574309; gestionalcliente@delthacl.com; 6451000

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SEJARPI CTA

2454685; comercial@sejarpi.com; 2454685

NOVOTECH INGENIERIA SAS

3001416; af.botero@novoteching.com

IMPRESISTEM SAS

8 766 500 ; servicioalcliente@impresistem.com
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COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA ANUBIS LTDA

7466918; info@seguridadanubis.com

CORPORACION DE ALTA TECNOLOGIA PARA LA
DEFENSA

6848764; contratacion@codaltec.com

OXNEY DE COLOMBIA S.A.S.

6965135; juan.guzman@oxney.com.co; 6965135

AURELIO GUTIERREZ CASTILLO

7946509; administrativa@ag3ingenieria.com

SEGURIDAD CENTRAL LTDA

3110359; licitaciones@seguridadcentralltda.co

UNISYS DE COLOMBIA, S A

(571)6380400; martha.naranjo@co.unisys.com; (571)6356651

SEGURIDAD SELECTA LTDA

7431690; comercial@seguridadselecta.com.co; 7431690

Nueva Era Tech SAS

COLOMBIANA DE VIGILANCIA TECNICA
COVITEC LTDA

4637374; licitaciones@covitec.com.co; 2340026

HONOR SERVICIOS DE SEGURIDAD LTDA

3258880; contactocomercial@honorlauel.com.co

VIGILANCIA DE FENALCO LTDA

69713121; contacto@vifenalco.com

SISTEMAS HIDRONEUMATICOS
ELECTROMECANICOS Y AUTOMATIZACIONES
SAS

+573183309764; factura.electronica@shinema.com; 6968854

SEGURIDAD ARMY VIG LTDA

2181052; licitaciones@seguridadarmy.com; 6166232

GLOBAL TRAINING GROUP SAS

3733375; gerencia@globaltraining-group.com; 3733375

Proconred S.A.S

6706540; comercial@proconred.com

ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA.

4105097, licitaciones1@allianceprotect.com; 4105097

INTEGRA SECURITY SYSTEMS S.A.

4378000; isela.sanchez@integrasecurity.com.co; 4378000

GUARDAS SE COLOMBIA LIMITADA
GUARDACOL LIMITADA

4321750; p.avila@guardacol.com; 4321750

HIGH SECURITY TECHNOLOGY S.A.S.

3165364271; administracion@hstsas.com

Seguridad Antares Ltda

4824720; antaresltda@seguridadantares.com

VHNGROUP Tecnologia Automatizando su
Hogar

3203231397; info@vhngroup.com

luis alejandro gomez blanco

3115769621; comercial@abastecer-eyc.com

SOPORTE INTEGRAL DE INGENIERIA Y
AUTOMATIZACION SAS

5756967, elafaurie@siingenieria.com

SECURITY & FIRE SAS

3163431811; mromero@securityfiresoluciones.com

Seguridad Redes Y Disefio

2842466; directorcomercial@srdseguridadyredes.com

ENTRECABLES Y REDES E.U

3168337331; cpartes@hotmail.com

MAGAL VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
LTDA

6844710; MAGALVIGILANCIA@HOTMAIL.COM

L&M SERVICIOS Y SUMINISTRO SAS

098-2664469; lym.serviciosysuministrossas@gmail.com; 098-
2664469

ISVI LTDA

3464214; licitaciones@isvi.com; 2481907

ZEHIRUT LTDA

7562441; josecampos@zehirut.com; 7562441

SEGURIDAD BUFFALO LIMITADA

2958787, comercial@grupobuffalo.com; 2958787

SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EN
TECNOLOGIA EVENTOS Y COMUNICACIONES
SETECS S.AS.

3102649500; Isaavedra@setecs.com.co; 2456676

Coordinar Seguridad y Cia Ltda

3447575, yoanna.p.coordinarseguridad@gmail.com

CARIBABARE Ltda.

098643635; bogotaazc@gmail.com; 0986343638

SEGURIDAD BUFFALO LIMITADA

2958787, wrodriguez@grupobuffalo.com; 3113339465

RQ COMPANY S.A.S

3102858704, licitacionesrg@gmail.com
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SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ
SEGURIDAD LTDA

4691863, allianzltda@hotmail.com

COMPANIA  DE
VIGILISTA LTDA.

VIGILANCIA PRIVADA

7444729; vigilistaltda@hotmail.com; 7471257

JIMFER SECURITY LTDA

3148142184; comercial@jimfersecurity.co

INBIOMECS SAS

3168851454; danielserranostella@gmail.com

SEGURIDAD ELIAR LTDA

2492738; comercial@seguridadeliar.com; 3214000039

GDM INGENIERIA DEL CARIBE SAS

3929419; gerenciagdmsas@gmail.com

SHIELD SECURITY SERVICES LTDA

7035283; comercial@shieldcolombia.com; 7035283

NEVITECH S.A.S

9261224; oscar.medina@nevitech.co

AVANTGARDE SECURITY LTDA

6392344, direccionjuridica@avantgardesecurity.co; 6392344

GATEWAY TI MONTERIA SAS

3007509494; CONTABILIDAD@GATEWAYTI.COM.CO

tecnoavance.net

6853056; tecnoavance.net@gmail.com; 6853056

Heliteb SAS

5897828; edinson.rodriguez@heliteb.com.co

zNo usar error S Oriental sin digito

3182653471; sequridadorientalltda@gmail.com

WORLD DIGITAL SAS

3143342965; worlddigitalsas@yahoo.com

IGC COMUNICACIONES SAS

9277936; IGCCOMUNICACIONES @IGCCOMUNICACIONES.COM

john fredy

3116041947, fredyrojas00@gmail.com

CALIBRATION SERVICE S.A.S.

2047699; licitaciones@calibrationservicesas.com

Seguridad Explorer Ltda

6166938; direccioncomercialexplorer@gmail.com

VIPCOL LTDA

7452049; licitaciones@vipcol.com

VMK Tecnologia en Seguridad

8510744, vmktecnologiaenseguridad@gmail.com

SKYNET DOMOTICS S.A.S

8905353; contacto@skynetdomotics.com

FRANCISCO CORAL

7303807; pacho.coral.asain@gmail.com; 7303807

HERRAMIENTAS LEGALES S.A.S

7449760; comercial@vigpro.com

ADMEJORES SEGURIDAD LTDA

5524840; direccioncomercial@admejoresseguridad.com

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
ESPECIALIZADA EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA Y ESCOLTAS

tesoreriacoopvipatrol@gmail.com

TECNIPUNTO SEGURIDAD SAS

7448177-7462106; tecnipuntoseguridad@gmail.com

CHEVICAR INTERNACIONAL

3427529; chevicarinternational@gmail.com

EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LTDA

5717441, SEGURIDADPRIVADAEAGLE@HOTMAIL.COM;
5951865

sci seguridad y control integral sas

7367538; proyectos sci@yahoo.com

UT CS CMARCA SEGURA 2019

3556600; director.comercial@cobasec.com

HOLDING DE SEGURIDAD

2104466; d.comercial@holdingdeseguridad.com.co; 2104466

ARQUITECTOS INGENIEROS CONTRATISTAS
GRUP S.A.S.

8796283; procesosingesandia@gmail.com

SEGURIDAD PRIVADA CASTELL Y CIA LTDA

3102264700; comercial@segucastell.com; 3380577

PROVEEDOR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
GLOBALES

3134522690; alvaro.erazob@mafelectricos.com

OBERA LLC SUCURSAL COLOMBIA

57(1)7397532; juan.betancourt@oberallc.com

INGEPLAN.CO S.A.S BIC

3209391842; juanpablo.munoz@ingeplan.co

Gisela tatiana valbuena Duran

3192337796; gisela75@gmail.com

SEGURIDAD MARBELLA LTDA.

4137005; seguridadmarbellaltda@gmail.com; 4137005
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SEGURIDAD VIGOR LTDA

3106739000; licitacionesvigor@gmail.com

MONTEGUEZ SAS

2919314; info@monteguez.com.co

MANTENIMIENTO  INTEGRAL DOMESTICO
INDUSTRIAL Y COMERCIAL + HEALTHCARE
S.A.S

3219388682; midic.mantenimiento@gmail.com

Proteccion de Infraestructura Colombia
Limitada

3332681; contacto@protinco.com.co; 3332681

Seguridad Electronica Y Comfort

0353373407, aperez@e-secom.com

UNION TEMPORAL C&C

auxiliarcomercial.cosequin@gmail.com

integral en servicios de vigilancia y seguridad
privada jh seguridad ltda

9291491; jh.seguridad@hotmail.com

GROUP BINARIOS LTDA

6345405; clientes@groupbinarios.co

GRUPO CELCO LTDA

3174271114; auxlicitaciones@grupocelco.com

AUSTING

4765752; administrativo@austingsas.com

COOPROSEGUROS AGENCIA DE SEGUROS
LTDA

3183727559; secop.tucolfirma@gmail.com

Optima Ingenieria

8899361; optimaingsas@gmail.com

HONOR TECNOLOGIA S.A.S.

3125928775; fpinzon@honorlaurel.com.co; 3258880

RAFAEL RODRIGUEZ ALVAREZ

3002031113; RAFAELRODRIGUEZ22 @OUTLOOK.COM

ANGEL SECURITY SAS

3214514360; angelsec37@gmail.com

Conectividad y Tecnologia

3152771999; mrojas@conectek.com.co

INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES

3208660483; info@inspecciones.com.co

Marco Antonio Contreras Martinez

3166200219; marcoacm91@gmail.com

SEGURIDAD MONTECARLO LTDA

2555767, licitaciones@seguridadmontecarlo.com

Asesoria en seguridad y soluciones
tecnoldgicas

3162357829; proyectos.assetec@gmail.com

ACME SECURITY LTDA

7612298; licitaciones@acmesecurityltda.com.co

MAS SEGURIDAD1

5706108; gerencia@masseguridad.com; 5706108

A'Y S SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S

3058183533; assoluinsas@gmail.com

ROBOTICA Y DOMOTICA SAS

3132624225; Gerencia@roboticaydomotica.com; 3144546092

S&E sas

6017614220; ingenieria.instalacionessye@gmail.com

SOLUCIONES EMPRESARIALES OASIS SAS

3123106032; contratacion@oasis.net.co; 3115028215

vigilancia y seguridad cronos ltda

3173638127, dircomercial@seguridadsvc.com; 5415512

Paula Tatiana Castafio Cardona

3132096606; tatiana012276@gmail.com

ALIADOS PARA SU IMAGEN Y EXPERTICIAS
AIEXSAS

3165294689; certificacionpersonas@aiex.com.co

SECURITY JOSFRAN LTDA

3103170615; seguridadprivadajs@yahoo.es

EMRPESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA MAYAS LTDA

3138594126, gerencia@mayasltda.com; 3138594126

DIGITAL ELECTRONIC CARTAGENA S.A.S.

(5)6641980; licitaciones.digitalelectronic@gmail.com

FENIX DEVICES SECURITY SAS

9260603; fenixlicitaciones01@gmail.com

IMPLEMENTAR SEGURIDAD LTDA

2365235; infoseguridad@implementar.net

SEGTEL INGENIERIA SAS

3166172756; rjazmin276@gmai.com

GRUPO ANDES SEGURIDAD PRIVADA LTDA

3218008503; asistentegrupoandes@gmail.com

SERVICIOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
SAS

3102974246; gerencia@servielectrosas.com.co

C Y G ENGINEERING SAS

3132542415; cygengineeringsas@gmail.com
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JOSE DAVID AMORTEGUI JIMENEZ

6201007, josedavid1080@gmail.com

OESIA NETWORKS COLOMBIA SAS

7560521; jcuriber@oesia.com

AND&OR TECNOLOGIAS S.A.S

3014831307

persona natural

3185887295; willycert1976@yahoo.es

Mesa Herrera & Asociados

Empresarial

SAS Grupo

3137681398; mesaherreraasoc@gmail.com

GLOBAL TEC MULTISERVICES SAS

3152349170; globaltecmul@gmail.com

DYMINEL GROUP SAS

4744848; administracion@dyminelgroup.com.co

DEPORTELA

7777777; deportelas.col@hotmail.com

ALTA PREVENCION COLOMBIA S.A.S

+573227021706; contratosapc@gmail.com

DESIGN AUTOMATIC SMART SYSTEMS SAS

3144558697; jamaya@automatizacionesdass.com

SOLUNET INGENIERIA SAS

3104584187; info@solunetingenieria.com

SEGURIDAD EVICOL LTDA

6614181; gerencia@seguridadevicol.com

SALVA SEGURIDAD LTDA

3103388800; salvaseguridadltda@gmail.com

RHIKOR INGENIERIAS S.A.S.

3503991916; info@rhikoringenierias.com

SAVIKAS SEGURIDAD LIMITADA

6850222; comerciall @savikas.co

EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA J.I.M L.T.D.A

3024609662; seguridadprivadajim@gmail.com

CARLOS ROBERTO IPAZ SALAZAR

3185379335; carlospaz8204@gmail.com

GRUPO REAL DE SEGURIDAD LTDA

3208637403; gerencia@realdeseguridad.com

ITALIAN SECURITY LTDA

8050001; italian.sec@gmail.com

Tecnelser de Colombia SAS

3152483300; tecnelser@gmail.com

Caracteristicas de las empresas que conforman el sector: En atencién con el alcance
y finalidad de la presente contratacion, la entidad identifica como potenciales
proveedores del objeto a contratar, a las empresas con registro de actividades en
la clasificacién CIIU Rev. 4 adaptada en Colombia, de conformidad con los informes
financieros presentados a corte de diciembre 2024, dentro de la Clasificacidon
Industrial Internacional Uniforme De Todas Las Actividades Econdmicas (CIIU), la

clasificacion equivalente es:

Clasificacion
Ciudad de la “ . Industrial
"+ e Razon social de la N Contar
dlrecc[op_del NIT sociedad _Internacmn_a’l SERVICIOS
domicilio Uniforme Version 4
A.C (CIIU)
PILGRIM SECURITY [N8010 - Actividades )
BOGOTA D.C. 830117019) T de sequridad privada MiPyme
PREVENCION N8010 - Actividades .
BOGOTA D.C. 860400249 ¢ n1ca LTDA de seguridad privada MiPyme
COMPANIA DE -
YOPAL-CASANARE 800100230[VIGILANCIA DEL gsglodrg‘;té‘“i?fae;a MiPyme
CASANARE LTDA 9 P
N8010 - Actividades .
BOGOTA D.C. 800213173|CUIDAR LIMITADA de sequridad privada MiPyme
INTERGLOBAL -
?ﬁﬁ:ﬁ#%g“"’* 802006730{SEGURIDAD Y ggzzgurggt"j";jriafaeja MiPyme
VIGILANCIA LTDA




~

com t d " ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Sodiao: Version:
putadores PREVIOS
para Educar Fecha: Pagina 55 de 109
Diciembre de 2023
.
Clasificacion
C_|uda§|’de la Razon social de la IndUSt'."al Contar
direccion del NIT N Internacional SERVICIOS
domicilio Uniforme Version 4
A.C (CIIU)
BOGOTA D.C. 811034722|Auto Safe SA N8010 - Actividades MiPyme
de seguridad privada
LA MAGDALENA N8010 - Actividades .
RERARIEIEA 813010066|5E - )RIDAD LTDA  |de seguridad privada AT
SEGURIDAD ACTIVA L —
NEIVA-HUILA 816003445/ L LIMITADA EN ysgzo 'ri’jfté‘“dr?\fej MiPyme
REORGANIZACION guridad privada
DUGATAN LTDA - EN |N8010 - Actividades .
EOICIOTA PLE. 830035061|; FHRGANIZACION  lde seguridad privada AT
COMPANIA DE
SEGURIDAD Y N,
BOGOTA D.C. 830072874\VIGILANCIA PRIVADA gesgéol_l-rélgtéwdriavdaedsa MiPyme
SIMON BOLIVAR LTDA|€ 3¢9 P
EN REORGANIZACION
COMPANIA DE .
BOGOTA D.C. 830139512|VIGILANCIA LOS gesg}eol;rg‘;t"j"'i?faeja MiPyme
LIBERTADORES 9 P
N8010 - Actividades )
BOGOTA D.C. 860353684[SALVAGUARDAR LTDA[L 20 1 - 1Yo MiPyme
SEGURIDAD CENTRAL |N8010 - Actividades .
BOGOTA D.C. 860514568>>01 T e MiPyme
ENVIGADO- 1TEG SEGURIDAD __ |N8010 - Actividades .
ANTIOQUIA 200055281, 7y 5 de sequridad privada MiPyme
ESCORT SECURITY _ |N8010 - Actividades .
HOCIOMA PLE. 900166798|cpv/1cES LTDA de seguridad privada AT
PROYECTAMOS —
2?[{5,@%\‘1%8“’* 900222918|SEGURIDAD LTDA. EN gsgéOJrg‘;té""jr_?fae;a MiPyme
REORGANIZACION 9 P
. . N8010 - Actividades ;
BOGOTA D.C. 900227032(cripton security Itda de sequridad privada MiPyme
SEGURIDAD LA FE _ |N8010 - Actividades .
BOGOTA D.C. 900280063(>>1 e seauridad rvadn MiPyme
BUCARAMANGA- ANGELUS SEGURIDAD |N8010 - Actividades .
SANTANDER ORI | de seguridad privada il
ZONA DE SEGURIDAD |N8010 - Actividades .
BOGOTA D.C. 900306514/ e seauridad prvadn MiPyme
SEGURIDAD HORUS |N8010 - Actividades .
BOGOTA D.C. 900309625 > e e MiPyme
ASDA SEGURIDAD _ |N8010 - Actividades .
BOGOTA D.C. 900354530/ >0 He seauridad prvac MiPyme
CALI-VALLE 901050298/PROTINCO LTDA IEELD - iR ees MiPyme
de seguridad privada
SEGURIDAD SELECTA |N8010 - Actividades .
BOGOTA D.C. 800220542551 He seauridad provac MiPyme

De acuerdo con la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente en el analisis de la oferta, arroja que en el afio 2024 se tuvo un
gasto total de $2.068.715.386.105 con una cantidad total de 1.478 contratos
ejecutados y con un numero de proveedores de 582, segun los cédigos UNSPSC
relacionados en el presente proceso de seleccién.
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Gasto Mensual

$2.068.715.386.105

Valor Total

$ 3 bill
$ 04 bil
$2b
P
2
$ 0.2 bil
diciembre
$00b

Afio ®2024

Cantidad de contratos - Mensual

Contratos Total

® 2024 $109.398.039.463

o l.
$ 0 bill

Gasto Anual
(En blanco)(En blanco) $ 2 bill

8|

2019

$2bill

2018

Aﬁo

Fuente @SECOP_| @SECOP_

Cantidad de contratos - Anual

$ 3 bill

1.478
& mil {En blanco) (En blanco) 3255 3800 3984 2650
200

w

E 3 mil
]
b
=
(=]
w

o % Z mil
o o
i}
=~
2024 | | B

a1 mil
L]

B . 40 o \\.\\\ o o o y f o ot
oF i o o8 o o o o P B & o 0 mil
o o &5 & 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ano
Afio ®2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
Valor Contratacion Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 2 bill.

582

1478

A continuacion, se relaciona las empresas que han ejecutado este tipo de servicio

las entidades publicas de la ciudad de Bogota.

Prov_nombre

en

Valor Total Estimado NUmero de Contratos

BUHO SEGURIDAD LTDA

UNION TEMPORAL CALI PROTEGIDA 2024
SEGURIDAD THOR LTDA

DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA
SOS LTDA

UNION TEMPORAL INTERTEC 2024

ECOPETROL SA CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS SAS POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

UNION TEMPORAL COASEG 2024

UNION TEMPORAL ANDISER FGN

UNION TEMPORAL COMCOL 2024 CAR
COOVISER CTA

UT NELTI 2024

UNION TEMPORAL SN CVC 2024

UT CESERVIPP 2024

COSERVIPP LTDA

UNION TEMPORAL SERVIAMERICAS SED 2024
UNION TEMPORAL SAAS 2021

UNIION TEMPORAL FUERZA NUEVA PALMIRA

$ 107.390.331.401
$ 64.957.341.440
$ 41.053.142.728
$ 37.969.244.726
$ 36.786.027.576
$ 34.213.728.867
$ 32.209.681.501
$ 31.960.880.420
$ 30.858.390.669
$ 30.813.512.255
$ 29.270.971.632
§ 28.004.802.993
$ 26.721.827.432
$ 24.444.090.684
$ 21.362.317.716
$ 21.034.260.784
$ 20.065.536.861
$ 19.338.542.299

-kt ) e ek a NNNN
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Prov_nombre \ialor Total Estimado Numero de Contratos
UT SECURITY EXPRESS $ 17.526.513.546 1
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA $ 17.265.353.218 12
UNION TEMPORAL SEGURIDAD CA 2024 § 15.755.403.747 1
UNION TEMPORAL ATES 2024 $ 14.370.267.452 1
ECOPETROL SA POLICIA NACIONAL CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS SAS $14.342.410.697 1
BSW Colombia SAS $ 13.995.195.180 1
UT AH UP 26 §13.661.606.225 1
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DINAPOWER LTDA §13.212.331.198 6
UNION TEMPORAL NC FRV 2024 £ 13.075.632.480 1
UNION TEMPORAL DIGROND $12.004.248.216 1
AGROBOLSA SA COMISIONISTA DE BOLSA $11.725.563.463 6
UNION TEMPORAL PS SED 2024 $ 11.196.070.048 1
PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA $ 11.038.549.489 1
UNION TEMPORAL HC 2024 $ 10.890.795.678 1
UNION TEMPORAL AF 2025 £0.474.592.386 1
COVISUR DE COLOMEBIA $8.961.663.904 1
UNP $ 8.904.282.721 9
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA £8.712.161.175 2
Prov_nombre !alor Total Estimado Numero de Contratos
UNION TEMPORAL METRO INTER NEL 2024 $ 8.605.955.082 1
UNION TEMPORAL SPCSVS § 8.065.999.529 1
BUDDI LIMITED SUCURSAL COLOMBIA $ 7.382.930.000 1
UNION TEMPORAL COLHUILA 2024 $ 7.365.520.737 1
UNION TEMPORAL SOACHA SEGURA $ 6.705.079.493 1
SEGURIDAD NAPOLES LTDA $ 6.410.140.521 12
LIRA SEGURIDAD LTDA $ 5.908.567.157 1
UT SEVINCOS 2024 $ 5.175.639.687 1
MEGASEGURIDAD LTDA § 4.801.322.580 1
INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA $ 4.564.531.169 1
RONDACOL LTDA §4.378.149.786 1
UNION TEMPORAL TAC CENTRAL AGUAZUL CASANARE 2024 $ 4.367.305.526 1
UT VISION 2024 $ 3.922.955.647 1
UNION TEMPORAL AVANZAMOS CON FACATATIVA § 3.798.549.033 1
GRANADINA DE VIGILANCIA LIMITADA § 3.702.931.156 1
COMISIONISTAS AGROPECUARIOS SA $ 3.493.102.250 4
UNION TEMPORAL SEGURIDAD PPH DC $ 3.300.000.000 1
UNION TEMPORAL AA VIGILANCIA $ 3.201.899.748 1

Por otro lado, la modalidad de seleccidn mas utilizada en la vigencia 2024 es la
Licitacién Publica con un valor de $633.708.282.127, seguido de subasta inversa con
un valor de $132.597.023.673.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

- $ 1 bill.
£ 0.8 bill.
o y .
T £06bill Modalidad de Seleccion
E ® Contratacion directa
=
i @ Licitacion Plblica
W oena N .
= $ 0,4 bill @ Minima cuantia
=
5 @ Régimen Especial
g $0.2 bill @ Seleccion Abreviada de Me...
@ Seleccion abreviada subast...
$ 0 bill.
g ||
$ 0,0 bill.
Competitiva Especial Directa

Modalidad general
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Por ultimo, se puede observar un gran nimero de empresas que existen en el sector
y que pueden presentar al proceso de contratacién garantizando la pluralidad de
oferentes.

5.16. Analisis del consumidor (analisis de la demanda)

Este numeral tiene como propdsito analizar el tipo de consumidor en el mercado
objeto de estudio, clientes o empresas que histéricamente hayan utilizado el producto
0 servicio y posibles consumidores o utilizadores del producto o servicio. Para el
efecto, se realizd una busqueda en el Sistema Electronico de Contratacién Publica
(SECOP), identificando entidades estatales que hayan realizado contrataciones
similares, de tal forma que se considere pertinente su andlisis para la presente
investigacion de mercado.

Verificando a través de la pagina web del sistema Electréonico de Contratacién Publica
“SECOP” https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii se
relaciona la demanda de este tipo de servicios por parte de las entidades estatales
colombianas, las cuales han adquirido este servicio con similares caracteristicas a las
requeridas en este proceso de contratacién. Por lo tanto, solo son un referente y no
se pueden tener en cuenta como un precio histdrico, toda vez que la necesidad difiere
del proceso actual, motivo por el cual se procedid a realizar la consulta de manera
independiente como se refleja en el siguiente cuadro:

LUGAR DE NUMERO
CONTRATANTE CONTRATISTA OBJETO DE CONTRATACION EJECUCION| ANO DE VALOR
PROCESO
Adquirir a través de la Bolsa Mercantil Colombiana el
servicio de vigilancia, seguridad privada con medio
humano sin arma de fuego y seguridad electrénica a
Consejo Nacional través del monitoreo CC‘I"V para fel Consejo Nacional SARE-
Correagro Electoral, cuyas caracteristicas técnicas se detallan en BOGOTA 2023
Electoral N P - s 001-2023 $24.199.356
la ficha técnica de bienes, productos o servicios, de
conformidad con el procedimiento establecido en el
Reglamento de Funcionamiento y operacion de la
Bolsa para el Mercado de Compras Publicas
Prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad
privada a nivel nacional, con medios tecnoldgicos en
las sedes y lugares del territorio
nacional que disponga la Unidad Nacional para la FNGRD-
UNGRD BLIESA\SISAN Gestién del Ri?SQO de » BOGOTA 2023 SAMC- $1.801.326.643
Desastres - UNGRD, como entidad que asesora, dirige 004-2023
y coordina el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres - SNGRD y que ordena el gasto del
FNGRD
UNION TEMPORAL PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y LP-SA-
VIAS TC365 2023 SEGURIDAD GAL-101-
INVIAS PRIVADA EN EL EDIFICIO DE LA SEDE CENTRAL DEL BOGOTA 2023 2023 $56.061.506.151
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Y OTROS INMUEBLES
DE SU PROPIEDAD
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
UT AUNAP NC VIGILANCIA PARA LP 07 de
AUNAP LAS ESTACIONES PISCICOLAS E INMUEBLES EN BOGOTA 120231 “55p3 [ $3.787.535.654
CUSTODIA Y/O DE PROPIEDAD DE LA AUNAP
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LUGAR DE NUMERO
CONTRATANTE CONTRATISTA OBJETO DE CONTRATACION EJECUCION| ANO DE VALOR
PROCESO
prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada
incluido los medios
MINAMBIENTE - UNION TEMPORAL tecnoldgicos, para salvaguardar la integridad de los LP-
FONAM ANDILOS 2023 servidores publicos, contratistas, visitantes; asi como BOGOTA 2023 0042023 $5.262.773.925
de los bienes bajo la responsabilidad del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible
LUGARDE [ | NUMERO
CONTRATANTE CONTRATISTA OBJETO DE CONTRATACION EJECUCION| ANO DE VALOR
PROCESO
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
ANM UT RECORVIPP PARA LAS BOGOTA 2023 LP- $5.451.409.485
SEDES DE LA AGENCIA A NIVEL NACIONAL INCLUIDAS 0042023 ' ' !
LAS SEDES DE FISCALIZACION
PRESTAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
mmpusTicia | UNION TEMPORAL [ pr1vADA PARA LAS SEDES DEL MINISTERIO DE | BOGOTA [ 2023 | 125751 | $3.560.326.858
JUSTICIA Y DEL DERECHO
INSTITUTO EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
COLOMBIANO SEGURIDAD JANO DE
AGROPECUARIO - LTDA PERSONAL CON ARMAS, SIN ARMAS Y MEDIOS GC-LP-
ICA TECNOLOGICOS EN BOGOTA 2023 173-2023 $18.341.178.740
LAS INSTALACIONES A NIVEL NACIONAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
ASOCIACION
BLl]J:KLjJae((j:Iadze COLI\Q)CI*)/IDBIiI':l‘ﬁ DE Prestar los servicios de vigilancia y seguridad privada UBPD-
Pgrsonas VIGILANCIA para las sedes de la BOGOTA 2023 | SASI-013-| $3.585.003.612
Desaparecidas TECNICA UBPD a nivel nacional 2023
- AMCOVIT LTDA

Como se puede apreciar, existe una demanda significativa por parte de las entidades
estatales que requieren este tipo de servicio. De igual forma, el analisis realizado a
los procesos de contratacién similares permite tomar informacién de apoyo para este
proceso de seleccion.
herramienta del modelo de abastecimiento estratégico de la plataforma de Secop se
encontrd lo siguiente:

Gasto Mensual

Valor Total
$2.068.715.386.105

$2bi

Valor Total

e

Ao @2024

o

{En bian..

Gasto Anual

$2bil. 32bdl

Ano

S2bil. §

Ahora bien, de acuerdo con la informacidn registrada en la

|n bla.
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Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual

1.478

Cantidad de contratos - Anual

4 mil (Enbla.. 3180 3285 3200 3824 (Enblanco)
200 8
3 mil
®
et
=
(=]
-
g 2 mil
100 S
~
g
02| | E
o 1T mil
U
0
o 0 “\,xl“' E e v \QCL‘-‘ & O 0 mil
- - o 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
.
Ao @2024 Fuente @ SECOP_| @SECOP ||

En cuanto al comportamiento de los cédigos UNSPSC que impactan el presente
proceso de seleccidon, se observa que el cédigo 92121500 y 92121700 ha suscrito en
el 2024 un total de 1.478 contratos con diferente escala de valores.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao 2024 Total
CQlasificador de Bienes y Servidios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion
© 0212 - Seguridad y proteccién persona' 1478 $2.068.715.386.105 100,00% 1478 $ 2.068.715.386.105 100,00%
Total 1478 $2.068.715.386.105  100,00% 1478 $ 2.068.715.386.105  100,00%

La modalidad de seleccion que mas se utilizd fue la licitacion con un valor de
$1.178.879.302.526, seguido de la subaste inversa $319.044.838.639.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 2 bill,
$ 1,5 bill.
Modali neral mpetitiv.
_§ 'oda idad ge e”a C_O' pet t a‘ . Modalidad de <ién
£ Modalidad de Selgcc:on Licitacion Publica @ Contratacién directa
B $1.0bil Valor Total Estimado  § 1.178.879.302.526 O Licitacitn Plblica
= Total $§ 1.590.028.979.233 . .
B ® Minima cuantia
'—
5 @ Regimen Especia
= §05bill @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
soﬁ @ Seleccion abreviada subasta inversa
Competitiva Especial Directa

Modalidad general
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

o
o

$ 1,5 bill.
Q I Modalidad general Competitiva B
k- Modalidad de Seleccién Seleccién abreviada subasta inversa ad e Se"f“_"’“
2 5100 Valor Total Estimado  § 319.044.838.639 T
= Total $ 1.590.028.979.233 6n Plblica
2 3 cuantia
o
- ®Régimen
S $05b

Ob @ 5eleccion abre

(=]
(=]
o

Competitiva Especia Directa

Modalidad general

5.17. Aplicabilidad Decretos 1860 del 2021

Fomento a la ejecucidon de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional

Segun los datos proporcionados en el informe de noviembre de 2023 de la Agencia
para la Reincorporacidon y la Normalizacién (ARN), referentes a su gestion en el
proceso de reintegracién y reincorporacion a nivel nacional, se destacan los
siguientes hallazgos:

IS NSV REINCORPORACION
/
14.098 12.113 9.975 1.918 220
Estabilizacion econémica Acceso y atencion de derechos fundamentales
fay tribuimos a la cr e d que posibilit
n para la satisfa 3
te: 30.10.2023
13.377 13.290 13.333 12.471
12.060 99,6% 11.294 93,2%

95% 94% .. 95% 88%

asigna .
ysignacion mensual

127 2032 SID 188

Total desembolsos $179.552 millones
Agosto 2022 - Noviembre 2023

Proyectos productivos Corte: 30.11.2023

a reincorpora

Entornos productivos de reincorporacion
39 1.667

ng

TOTAL RECURSOS DESTINADOS
$ 102.185 millones



Computadores
ParaEducar

N

.

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Sodiao: version:
PREVIOS
Fecha: Pagina 62 de 109
Diciembre de 2023

Ahora bien, de acuerdo al reporte de caracterizacién de la poblacidon victima del
desplazamiento forzado!2, se registran las siguientes cifras:

Alfabetismo en poblacién victima

Victimas que NO saben leer o escribir 103.054 (9.
%)

@ victimas que saben leer y escribir 962.800 (90.3%
)

Fuente: Unidad para las Victimas, 2024.

Se conoce como tasa de alfabetismo la relacién que existe entre las personas a partir
de cierta edad que declararon saber leer y escribir y el total de la poblacién que
contestd esta pregunta. Se puede observar que el 9,7% es decir; 103.054 personas
no saben leer ni escribir, mientras que 962.800 personas que representan el 90,%
saben leer y escribir.

Inasistencia al sistema educativo

Las principales razones manifestadas para la inasistencia al sistema educativo por la
poblacién victima del en el municipio de BOGOTA, D.C. se listan a continuacién:

Considera que no esté en edad escolar JJl| - 2.4% en
Tuvieron que abandonar el lugar de residencia habitual [JJlf 3.5% 890
por enfermedad [l 5.2% 1316
}o0.4% n2
Considera que ya terminé | 4.3% 1.092
01% 21
Por nmbarazo- 31% 779

J or% 173
No existe un centro educativo cercano o el establecimiento asignado es ;
B 61520

muy lejano
Falta de dinero o costos educativos elevados | 21 5.301
Necesita educacién inclusiva [] -1.8% 454
Necesita trabajar 4
B 2% 308
No le gusta o no le interesa el estudio [N 11.0% 2.765
Necesita existe oferta étnica en el contexto |- 0.1% 20
otra/ 34.54

Fuente: Unidad para las Victimas, 2024,

Se observa que el 21,1% no pertenece al sistema educativo por falta de dinero
costos elevados en la educacién, seguido del 11% que manifiesta que no le gusta o
no le interesa el estudio. Un porcentaje del 34,5% expresan otras razones.

Educacion

Victimas por nivel educativo alcanzado

(o)
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Nivel educativo/Rango de edad Menor de 18 18 a 28 afios | 29 a 50 afios | Mas de 50 afios
-. .anwn PRIMARIA 1 5§ | 145.332 . 1179 1.496 . 912 .
.I BASICA SECUNDARIA 6 9 . 109.073 . 7721 1.693 240
B | cocTORADO 0 1 4 0
B | ESPECIALIZACION PROFESIONAL 1 30 82 12
B | ESPECIALIZACION TECNICA . (1} : 6 6 2
... ESPECIALIZACION TECNULGGICA..: 0 [ 6 Il 0 T 0
B | MAESTRIA 1 [ 12 43 6
™ MEDIA 10 13 24.000 . 32.420 4.801 3n
-.. NINGUNA | 5.077 77 . 142 . 180
- NO SABE / NO INFORMA . 221 . 45 . 12 7
B | rFospocTORADD 0 - 6 6 0
B | PREESCOLAR 38.093 26 23 16
PROFESIONAL ' 267 5.858 1.419 82
. TECNICA 418 5.876 i 2.051 | 96

El nivel educativo con mayor poblacién es la basica primaria con 148.919 personas,
seguida de la basica secundaria con 118.727, luego la media 10 13 con 61.532
personas. En cuanto al nivel educativo técnico con un total de 8.441 personas,
seguido del nivel profesional con 7.626 personas.

Tipo de Empleo

Distribucién de la poblacién victima ocupada por tipo de empleo

Obrero o empleado del gobierno _ 21.7% 232
Obrero o empleado de empresa particular _ -32.7% 350
Patrén o empleador _ 6.0% 64
Empleado doméstico _ 9,2% 98
Trabajador sin r acion en p o negecios de otros hogares I 0.6% 6
Trabajador por cuenta propia _ 25.0% 267
sornatero [ 37 =3

Trabajador familiar sin remuneracién . 1.8% 18

Fuente: Unidad para las Victimas, 2024.

El tipo de empleo con mayor participacién en la poblacion victima es de obrero o
empleado de empresa particular con n 32,7%, seguido de trabajador por cuenta
propia con un 25% y obrero o empleado del gobierno con un 21,7%. Por lo cual; se
observa que este tipo de poblacidn se ha insertado en el mercado laboral realizando
trabajos no calificados y calificados.
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En este orden de ideas, el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del decreto 1860 que hace
referencia al Fomento a la ejecucidén de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién
o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional, establece:

“En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos
de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al
cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes”

De acuerdo a la informacion indagada por la Entidad en las diferentes fuentes de
informacion y que se encuentra expuesta en la presente seccion, se puede conocer
y analizar el perfil de la poblacién protegida constitucionalmente, el cual; muestra
que este tipo de poblacidon pueden desempefiarse en diversas areas en el sector
productivo principalmente en trabajos no calificados, aunque también se identifica
una proporcién con la capacidad de llevar a cabo trabajos calificados.

Tal es el caso de las victimas del conflicto armado, en el que se identifica que mas
del 50% se han insertado en el mercado laboral, en actividades de obreros,
empleados, jornaleros, empleados domésticos y otros oficios, siendo una poblacion
que pueda apoyar a las empresas para que ejecuten los contratos estatales de
manera satisfactoria. Teniendo en cuenta, la informacion presentada y previamente
resumida, se observa que hay oferta laboral de poblacion protegida
constitucionalmente, que puede apoyar a las empresas a ejecutar contratos
estatales.  Sin embargo, no es viable técnicamente teniendo en cuenta la baja
cantidad de personal para la ejecucién de este contrato y la restriccion en el tiempo
del personal para la ejecucién del contrato, no permite cumplir en estricto sentido
con la obligacién anteriormente indicada, sin embargo, el contratista propendera por
el cumplimiento con lo dispuesto en el numeral 2.2 y s.s. del articulo 13 del Decreto
380 de 2015.

5.18. COMPLEJIDAD DEL MERCADO

Realizado el estudio del sector se pudo determinar que, si se encontraron contratos
especificos para realizar los servicios para realizar exdmenes médicos ocupacionales
y aplicacién de vacunas en Computadores para Educar, motivo por el cual no se
observan aspectos de complejidad de contratacion y/o de ejecucion.
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5.19. Aplicabilidad Decretos 1860 del 2021

En cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacidon Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30,
31, 32, 34y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas
y se dictan otras disposiciones", y de acuerdo al analisis realizado por esta Entidad
(el cual se describe en el siguiente apartado) , y por otras especializadas en el
ejercicio de la contratacion publica, se establecen los criterios diferenciales a aplicar
en el presente proceso tanto para las empresas o emprendimientos de mujeres, como
para las MiPymes, obedeciendo a los criterios objetivos y eficaces, de acuerdo al
sector de las personas naturales y juridicas beneficiadas por la referida norma.

Teniendo en cuenta que el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, modificé y adicioné
al Decreto 1082 de 2015, entre otros, al Articulo 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18,
creando diferentes criterios habilitantes diferenciales, para que las Entidades
Estatales independiente a su régimen de contratacidon escogieran una de ellas, y asi
incentivaran la participacién de las empresas o emprendimientos de mujeres vy
MiPymes, siendo estas las opciones:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
Indices de capacidad financiera.

Indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

nhwne=

Es asi como la Entidad debe escoger un factor diferencial que incentive la
participacidén de estas empresas, garantizando a su vez la idoneidad y capacidad para
ejecutar la labor a contratar, cumpliendo con los fines del Decreto 1860 de 2021 y
con la demas normatividad que reglamenta la contratacién publica.

En ese sentido, CPE opta por la opciéon N. 2 consistente en el *NUmero de contratos
para la acreditacion de la experiencia.”, garantizando la idoneidad de los proponentes
beneficiados de los criterios diferenciales, ya que si bien, se flexibiliza el nimero
maximo de contratos a aportar como experiencia habilitante, sigue exigiéndose una
experiencia general en actividades iguales o similares al objeto a contratar.

Ahora bien, se pretende incentivar de forma positiva a las empresas o
emprendimientos de mujeres y MiPymes, las cuales, debido a sus caracteristicas
especiales, tienen menos probabilidades de participar en procesos de seleccidon que
limitan la acreditacion de experiencia a un numero determinado de contratos, en
razon a su cuantia, sin importar la idoneidad que las empresas antes mencionadas
puedan poseer y demostrar a través de un niumero mayor de contratos. Es de notar
gue esta opcidn no genera riesgos de tipo econdmico, financiero u operacional, ya
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qgue las condiciones destinadas a salvaguardar la correcta ejecucién del contrato, su
flujo financiero y la experticia que debe contener quien ejecuta los recursos publicos
para lograr los cometidos del Estado, no se ven afectados con la flexibilizacién de un
numero especifico de acreditacion de experiencia, siendo entonces, la mejor opcién
para incentivar la participacidon de este grupo empresarial, sin poner en riesgo los
intereses de la administracién.

5.20. Namero de contratos aportados para acreditar la experiencia

Esta variable permite a las entidades publicas establecer la experticia de los
proponentes en el desarrollo de una actividad, lo cual garantiza a las entidades contar
con contratistas idéneos que puedan desarrollar el objeto contractual.

Por lo anterior, la entidad extrajo una muestra de 819 contratos (Ver Anexo
Cuadro Excel — Datos abiertos), para identificar su tamafio empresarial y contar
con una muestra de empresas que permitiera revisar los contratos de las MiPymes,
asi:

e Se realiza consulta en la plataforma de Datos Abiertos y se identifican 315
contratos cuyo objeto se relaciona con procesos de los servicios de vigilancia
y seguridad.

e Del universo observado (819 contratos) 315 contratos fueron realizados por
MiPymes es decir el 38,46%.

e El valor promedio de los contratos con presupuesto inferior a $1.000 millones
de pesos es de: $233.866.990,60

Teniendo en cuenta lo anterior, mediante la inclusidon de un requisito diferencial
en este factor, la entidad busca garantizar una mayor pluralidad de oferentes en
cuanto a MiPymes, asegurandose que los proponentes cuenten con la idoneidad
necesaria para ejecutar el objeto a contratar.

De los procesos revisados se puede evidenciar que la acreditacion de experiencia
se puede establecer a través de la certificacién de minimo de uno (1) y maximo
tres (3) contratos, los cuales debian haber sido ejecutados a la fecha de cierre del
proceso y cuya sumatoria oscilaba entre el 100% y 110% del presupuesto oficial.

Es asi que, la entidad considerd que permitir la experiencia con un mayor ndmero
de contratos es un criterio diferencial objetivo, toda vez que para los proponentes
gue se enmarquen en MiPymes, puedan demostrar una experiencia minima
requerida y asi participar en el proceso de contratacidn. De conformidad con el
Decreto 1860 del 2021 para promover la participacion de las MiPymes, se incluye
un contrato mas para acreditar la experiencia, asi:
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Entre uno (1) y maximo tres (3) certificaciones
de contratos.

Entre uno (1) y maximo cuatro (4)
certificaciones de contratos

Proponentes en general No MiPymes

Proponentes MiPymes

5.21. ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECIOS DE MERCADO

5.22. DIRECCIONADORES DE COSTO

Para llevar a cabo el estudio de mercado previamente el area técnica definié la
necesidad que la Entidad pretende satisfacer, el cual; dichas especificaciones se
encuentran en el Anexo Técnico.

De acuerdo con las especificaciones técnicas se indagaron empresas que pudiesen
prestar el servicio requerido por la entidad, el cual se identific6 una muestra de
posibles proveedores. En este sentido, con el fin de tener una estimacion del
mercado se efectud para los valores unitarios que son mas utilizados por la entidad.
Inicialmente, mediante la remisién de una solicitud de cotizacién a posibles
proveedores.

De lo anterior solo se recibieron cotizaciones de:

N° NOMBRE DEL PROVEEDOR
1 CARIMAR

2 CANADA

3 MAYA

5.23. Estudio de Costos

Para el estudio de costos se tomd los valores de las cotizaciones que se recibieron
por correo electrénico y SECOP.
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Una vez analizadas las tres (3) cotizaciones allegadas a la entidad, se procede a
efectuar el comparativo de los valores; para calcular el precio de referencia. Para
realizar el analisis comparativo de las cotizaciones y asi determinar el valor del

presupuesto, se procedié inicialmente a calcular el
acotada de todas las cotizaciones.

promedio, mediana y media

Asi mismo; se analizaron las medidas de tendencia central que son presentadas por
parte de Colombia compra eficiente en su GUIA PARA ELABORACION DE ESTUDIOS
DE SECTOR, de esta manera se procedio a verificar el conjunto de datos de las tres

cotizaciones y asi proceder a estimar una medida de

tendencia central que permita

garantizar la participacion de las diferentes empresas del mercado.

De conformidad con las cotizaciones recibidas se analiza los siguientes valores:

Valor Unitario

Centro No. de Vigilantes Mensual

CsT 4.563.202,00
CsT 18.697.486,00
CENARE 18.699.290,00

1.836.350,00
18.699.290,00

Direccion Ejecutiva

L e (= S

Parque Insdustrial SL

Valor Unitario
Centro No. de Vigilantes Mensual
CST 1 4.600.561,00 $

Valor Total Mensual

Valor Total Mensual

Valor Total 3 meses
13.689.606,00
56.092.458,00
56.097.870,00

5.509.050,00
56.097.870,00
187.486.854,00

4.563.202,00
18.697.486,00
18.699.290,00
1.836.350,00
18.699.290,00

L2 tA 8 A A

Valor Total 14 dias

4.600.561,00 | $

2.146.928,00
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CST 18.850.565,00 18.850.565,00 8.796.930,00
CENARE 18.852.368,00 18.852.368,00 8.797.772,00

Direccion Ejecutiva

Parque Industrial SL

= = (= e

1.836.350,00
18.852.368,00

Valor Unitario

18.852.368,00

$
$
1.836.350,00  $
$
$

856.963,00
8.797.772,00
29.396.365,00

Valor Total 5 meses y

Centro No. de Vigilantes Mensual Valor Total Mensual 16 dias

CST 1 4.768.676,00 4.768.676,00 $ 26.386.674,00

CST 1 19.539.418,00 19.539.418,00 $ 108.118.113,00

CENARE 1 19.541.221,00 19.541.221,00 $ 108.128.090,00

Direccién Ejecutiva 1 1.836.350,00 1.836.350,00 $ 10.161.137,00

Parque IndustrialSL 1 19.541.221,00 19.541.221,00 $ 108.128.090,00
$ 360.922.104,00

Centro Valor mensual Valor Total

CST 179.828,00 1.618.452,00

CENARE 179.828,00 1.618.452,00

Direccion Ejecutiva

179.828,00

1.618.452,00

179.828,00 1.618.452,00

6.473.808,00

Parque Industrial SL

$
$
$
$
$

5.24. PRESUPUESTO OFICIAL

Computadores para Educar ha asignado un presupuesto oficial para Ila
contratacion del objeto del presente proceso hasta por la suma QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO
TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($584.279.131,00) incluido IVA del 19% y demas
impuestos a los que haya lugar, suma de dinero que incluye todos los costos y gastos
inherentes a la prestacion del servicio, asi como todos los costos directos e
indirectos en que incurra el Contratista para el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas tanto en el Pliego de Condiciones como en el Contrato, asi como la
asuncién de los riesgos.
5.25. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente proceso de seleccién se encuentra amparado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal nimero 10826 del 02 de febrero de 2026, por un valor
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de OCHOCIENTOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($870.696.793,00), incluido
IVA del 19% y demas impuestos a los que haya lugar.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
6.1. REQUISITOS HABILITANTES

Seran susceptibles de evaluacidon los proponentes que reunan las condiciones de
capacidad juridica, experiencia del proponente, capacidad financiera y capacidad
organizacional, que se establecen en el presente numeral. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto Ley 019 de 2012, “todas las personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos
con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del
Registro Unico Empresarial de la Cadmara de Comercio con jurisdiccién en su domicilio
principal”.

Para el caso de los extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, los requisitos
habilitantes se verificaran directamente por la entidad contratante, atendiendo lo
establecido en el presente documento.

CPE verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes a través del Registro
Unico de Proponentes de acuerdo con lo contenido en los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,
2.2.1.1.1.5.3. y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el “Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién”
expedido por Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

6.1.1.CAPACIDAD JURIDICA
Se verificaran los siguientes requisitos:

1) Carta de presentacidon de la propuesta

2) Cédula de Ciudadania Representante Legal

3) Certificado de camara de comercio donde se acredite de la existencia de la
empresa y representacion legal del proponente

4) Documento de Conformacion de Consorcios o Uniones Temporales (en caso de
proponentes plurales)

5) Registro Unico de Proponentes (no requerido en procesos de minima cuantia)

6) Certificacion de Aportes Parafiscales y a la Seguridad Social Integral

7) Compromiso Anticorrupcién
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8) Certificado del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad - SIRI- de la Procuraduria General de la Nacién
9) Antecedentes Fiscales
10) Antecedentes judiciales
11) Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional
12) Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)
13) Garantia de seriedad de la Oferta
El desarrollo de los mismos se encuentra contemplado en el documento
complementario del pliego de condiciones del proceso de seleccién.
6.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA
Los indices financieros seran evaluados segun lo establecido en los numerales 3.
“Capacidad Financiera” y 4. “Capacidad Organizacional”, del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes contenidos en el RUP”, para lo cual se
verificara la informacion financiera reportada y certificada en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) con corte al 31-dic-2025, el cual debe estar vigente (emitido

con una fecha no superior a los 30 dias calendario anteriores al cierre del proceso) y
en firme.

La verificacion de estos indices es un requisito habilitante por consiguiente no tiene
ponderacion alguna y consistird en determinar si el proponente “"CUMPLE” o "NO
CUMPLE" los requisitos minimos financieros que se han estimado suficientes para
minimizar el riesgo durante el desarrollo y ejecucién del contrato.

Con el fin de que los indices financieros solicitados se ajusten al sector especifico del
servicio a adquirir, se analizd la informacion financiera de 74 empresas requeridas
por la Superintendencia de Sociedades cuya clasificacién industrial internacional
uniforme corresponde al objeto del servicio a contratar como es "N8010 - Actividades
de seguridad privada, N8020 - Actividades de servicios de sistemas de seguridad”.

Fuente: https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/

A Nivel Razén Cobertura RE”:;‘:MW Rentabilidad
- e Endeudamisnto Intereses : e L Sobre Activo
Indicadores Potrimonio
Activo Cre/ Pasivo Total / Utilidad Oper / Utilidad Oper,/ | Utilidad Oper /
Pasivo Cre. Activo Total Gtos de Intereses Patrimanic Active Total
Promedio 501 0,429 28,09 0,33 0,17
Vr Maximo 28,48 0,94 282,63 1,00 0,88
Vr Minimo 1,07 0,12 122 0,02 0,01
Mediana 3.84 0,48 5,23 024 011
Desviacion Estandar 563 0,21 £4,32 0,31 0,20
Pru:urrnedict acotado por la desviacion 201 0,28 14,70 0,30 013
estandar
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A continuacion, se presentan algunas definiciones con el fin de facilitar la lectura y
comprension:

Capacidad Financiera: buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la
salud financiera de los proponentes, muestran la aptitud del proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Indice de Liquidez: IDL, activo corriente/pasivo corriente

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones
de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Nivel de endeudamiento: NDE, Pasivo total/Activo total.

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y
patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razon de cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones financieras.

Este indicador establece una relacion entre las utilidades operacionales de la empresa
y los gastos por intereses, los cuales estan, a su vez, directamente relacionados con
el NDE. Se verifica la capacidad de la empresa para realizar los pagos de intereses.

Capital de Trabajo: Resulta de restarle al pasivo corriente los activos corrientes.
Este indicador representa, en términos absolutos, la liquidez operativa de la empresa,
es decir, la capacidad de una compafiia para llevar a cabo sus actividades con
normalidad en el corto plazo (menor a un afo). Contar con capital de trabajo positivo
favorece el desarrollo eficiente del objeto social de una compafiia.

Capacidad Organizacional: La capacidad organizacional es la aptitud de un
proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de
su organizacién interna.

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor
la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del activo: Utilidad Operacional / Activo Total)
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Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

INDICADORES FINANCEROS EXIGIDOS

Los oferentes deberan acreditar los siguientes indicadores financieros:

Capacidad Financiera:

INDICADOR REQUISITO HABILITANTE
indice de Liquidez: Mayor o igual a 2.0 o
Activo Corriente dividido por el Pasivo Corriente indeterminado

indice de Endeudamiento:

Pasivo Total dividido por el Activo Total
Razodn de Cobertura de Intereses: Mayor o igual a 5.0 o
Utilidad Operacional dividida por los Gastos de Interés. | indeterminado

Menor o igual a 0.50

Capacidad Organizacional:

INDICADOR REQUISITO HABILITANTE

Rentabilidad del Patrimonio:

Utilidad Operacional dividida por el Patrimonio
Rentabilidad del Activos:

Utilidad Operacional dividida por el Activo Total

Mayor o igual a 0.20

Mayor o igual a 0.10

CPE determind estos indicadores como los minimos exigibles para minimizar el riesgo
de un posible incumplimiento del contrato, en el andlisis se tuvo en cuenta que el
proponente favorecido debe tener una capacidad financiera y organizacional
suficiente para apalancar la ejecucion del contrato que no tiene anticipo alguno; hacer
mas flexible los indicadores que se solicitan como requisitos habilitantes, puede llevar
a que proponentes sin un robusto musculo financiero resulten adjudicatarios y luego
incumplan el contrato con los graves perjuicios que ello conllevaria frente al fin que
se busca con la contratacidon y aun con perjuicios para el mismo proponente que
resulte favorecido de la licitacion.

De otro lado, CPE en aras de garantizar la mayor pluralidad de oferentes, permite en
esta licitacion que los diferentes proponentes utilicen la figura de las uniones
temporales, consorcios y/o similares con el fin de poder participar en el presente
proceso de contratacion.

NOTAS GENERALES (En el evento que aplique)



i
. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Codigo: Versién:
Computadores PREVIOS cToon '

para Educar Fecha: Pagina 74 de 109
Diciembre de 2023

.

Nota 1: Los Proponentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién dos (2)
del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion M-DVRHPC-05, denominada Ponderacion de los componentes de
los indicadores.

En esta opcidn cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del oferente
plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable:

"i=1 Componente 1 del Indicador; x Porcentaje de Participacion;)

Indicador = — - : S
L, Componente 2 del Indicador; x Porcentaje de Participacion;)

Donde n es el numero de integrantes del Oferente Plural (unién temporal, consorcio
o0 promesa de sociedad futura), y componente es el valor de la variable para cada
integrante del Oferente Plural.

Esta opcidon incentiva que el integrante del Oferente Plural con el mejor indicador
tenga una mayor participacion en dicho Proponente plural.

Para los indicadores que son VALORES ABSOLUTOS como el Capital de Trabajo, se
aplica la opcion uno (1), Sumatoria, del Capitulo VII del Manual Para Determinar y
Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion, cédigo M-
DVRHPC-05.

n
Indicador = Z Indicador
i=1

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio
0 promesa de sociedad futura).

Nota 2: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular
el indicador de razéon de cobertura de intereses, en este caso el Oferente cumple el
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple
con este indicador.

Nota 3: En caso de personas naturales o juridicas Nacionales o Extranjeros con
domicilio o sucursal en Colombia los indicadores financieros y Capacidad
Organizacional, se tomara el reportado en el RUP que se encuentre vigente y en firme
en relacién con la ultima renovacion y/o actualizacién.
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Los Proponentes extranjeros que no tengan domicilio en Colombia deberan presentar
sus estados financieros de conformidad con la legislacion del pais de domicilio u
origen de la persona, segun el caso, firmada por el representante legal y por quien
se encuentre obligado a hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente en el pais
origen, expresados en moneda legal colombiana utilizando para el efecto la Tasa
Representativa del Mercado del Délar vigente para la fecha de corte de estos.

Nota 4: Para Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), cuya Utilidad Operacional sea
negativa afectando el calculo del Indicador de Razén de Cobertura de Intereses,
Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo, toda vez que la ausencia de
lucro es una de sus caracteristicas fundamentales, no se tomaran en cuenta estos
indicadores y deberan cumplir con un indicador adicional de Apalancamiento a Corto
Plazo (Pasivo Corriente dividido entre Patrimonio) cuyo resultado debera ser menor
oigual a 0.10, con el fin de evaluar el grado de compromiso de los socios o0 accionistas
para atender deudas en el corto plazo. La calidad de ESAL se deberd acreditar
mediante el RUT (emitido con una fecha no superior a los 30 dias calendario
anteriores al cierre del proceso) y el certificado de la cdmara de comercio en donde
conste tal registro o de la autoridad competente

Nota 5: Cuando en desarrollo de la verificacion financiera requiera verificar
informacion adicional del proponente, se podra solicitar los documentos e informacién
que se consideren necesarios para su esclarecimiento, siempre que con ello no se
violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion.

6.1.3.REQUISITOS DE EXPERIENCIA

El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como “e/
conocimiento del Proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato”. A su vez, el referido
manual indica que “/a experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe ser
adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es
adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato
a celebrar. (...) La experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el alcance,
la cuantia y complejidad del contrato a celebrar.”

Conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, que
requiere incluir criterios habilitantes diferenciadores para emprendimientos vy
empresas de mujeres y MiPymes, la entidad considerd para el presente proceso de
seleccidon, incorporar el aspecto relacionado con “numero de certificaciones de
contratos a acreditar por el proponente”, en razén a la naturaleza del contrato.
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El criterio citado, es optativo para aquellos proponentes que cumplen con lo descrito
en la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021. Por lo tanto, para el cumplimiento
de los requisitos minimos habilitantes se tendra en cuenta que el proponente acredite
alguna de las dos opciones descritas sin ser obligatorio que acredite el cumplimiento
de las dos alternativas de manera conjunta.

Personas juridicas de especial proteccion en el marco de la Ley 2069 de 2020 y
Decreto 1860 de 2021.

Emprendimientos y empresas de mujeres deben cumplir con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacién, con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha prevista para el cierre del proceso de seleccién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo ano anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el niUmero de mujeres y el tiempo de
vinculacion, con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
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identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil, con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion hay correspondido a estas durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante
legal, con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
prevista para el cierre del proceso de seleccidn.

Nota: Para la acreditacion de alguna de las condiciones anteriormente sefialadas, el
proponente gjeberé diligenciar y allegar junto con su oferta el ANEXO N°1
ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA DE MUIJERES, junto con los
soportes a que haya lugar.

Concatenado con lo expuesto, en lo referente a las MiPymes en el Sistema de
Compras Publicas y, en caso de que el proponente sea una MiPymes, debera acreditar
tal calidad a través del certificado de existencia y representacion legal, el cual debera
cumplir con las condiciones establecidas para los criterios de Personas Juridicas
Nacionales.

Por lo tanto, Computadores para Educar analizard, compararad y evaluara la totalidad
de las Propuestas que sean presentadas oportunamente, conforme a los criterios y
factores de seleccion contemplados, con estricta sujecion y cumplimiento a lo
consagrado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
complementarias.

El analisis, comparacién y evaluacion de las propuestas, se realizara a través de un
Comité Evaluador, designado por el director ejecutivo o el Ordenador del gasto, para
tal fin.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el Proponente de,beré
acreditar todos los Contratos presentados mediante el certificado del Registro Unico
de Proponentes expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccidon; dichos
Contratos deben estar identificados en alguno de los Cdédigos del Clasificador de
Bienes y Servicios establecidos en el presente proceso.
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Computadores para Educar se reserva el derecho de solicitar todos aquellos
documentos que sean necesarios para verificar la autenticidad de la experiencia. Por
lo anterior, el proponente debera allegar certificaciones de cumplimiento a
satisfaccién expedidas por la entidad contratante de cada uno de los contratos con
los que pretende acreditar la experiencia, los cuales deben estar debidamente
registrados en el RUP.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacidn que permita su
verificacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato,
acompafnado de sus respectivas actas de liquidacion y/o actas de recibo final a
satisfaccidon, de lo contrario no serdn tenidas en cuenta para la acreditacion de la
experiencia; en el mismo sentido, no se admiten contratos en ejecucion.

En caso de que el proponente o los miembros de la Unién Temporal o Consorcio
acrediten experiencia en contratos en los que participaron como integrantes de un
Consorcio o Unién Temporal, se tendra en cuenta para acreditar el valor del
presupuesto, Unicamente la proporcién del porcentaje de su participacion.
Adicionalmente, el integrante podra acreditar la experiencia en aquellos contratos en
gue haya tenido una participacion como minimo del treinta por ciento (30%) y
Unicamente por el valor correspondiente al porcentaje de su participacion.

Téngase presente que, tratandose de proponentes plurales, tanto los criterios
diferenciales como los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La experiencia de los proponentes plurales sera la sumatoria de la experiencia de sus
integrantes. En ningun caso la distribucién porcentual podra ser superior al cien por
ciento (100%) de la experiencia, ni inferior al cien por ciento (100%) de ésta; en
todo caso, todos los integrantes del proponente plural deberan aportar experiencia.

La verificacién de los documentos para la habilitacién técnica no tiene ponderacién
alguna. Se trata del estudio que debe realizar CPE para determinar si la propuesta se
ajusta a los requerimientos de la Ley y del presente documento, estableciendo si
CUMPLE o NO CUMPLE con los requisitos exigidos.

La experiencia de los proponentes, requerida en el presente proceso de seleccion,
esta determinada atendiendo las condiciones y exigencias del contrato, que, para
estos eventos, estd definida en los documentos del proceso.

Por lo anterior, la informacién de los contratos con los cuales se pretende acreditar
la experiencia habilitante se verificara a través del RUP y, a través de las
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certificaciones de experiencia que incluyan la informaciéon no contenida en el RUP,

asl.

eNUumero del Contrato (si aplica)

eCiudad y fecha de expedicién

eNombre completo del Contratante

eNombre completo del Contratista

*Objeto

eObligaciones o actividades realizadas por el contratista.
eFecha de inicio

eFecha de terminacién

eValor total ejecutado del Contrato

eFirma y cargo del representante legal o la persona autorizada para tal efecto
eCorreo y numero telefonico de contacto.

Nota 1: Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma
precisa si se trata de adiciones, prdorrogas u otrosies al principal o son contratos
diferentes, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. Si la certificacion incluye
el contrato principal con sus adicciones, prérrogas u otrosies, se entendera como un
solo Contrato certificado.

Nota 2: Para acreditar la experiencia NO se permitiran las AUTOCERTIFICACIONES
dl proponente.

Nota 3: Entiéndase por certificaciéon, el documento que consigna la informacion
verificable de la experiencia otorgada al proponente por cada contrato que pretende
acreditar; en todo caso, si de una certificaciéon se desprende la acreditacién de dos
(2) o mas contratos, se tendra en cuenta para efectos de verificar la experiencia, la
informacion respectiva a cada contrato consignado en la misma. Por lo tanto, cuando
en una misma certificacion se establezcan varios contratos, ésta se tendra en cuenta
siempre que discrimine de manera clara el valor ejecutado que corresponda al objeto
del presente proceso y se encuentre registrada en el RUP bajo los cddigos solicitados.

6.1.3.1. EXPERIENCIA GENERAL

De conformidad con lo anterior, el criterio habilitante diferenciador para acreditar la
experiencia minima exigida a emprendimientos y empresas de mujeres y/o MiPymes
sera el siguiente:

El proponente deberd diligenciar el ANEXO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
establecido en el pliego de condiciones, relacionando como minimo cinco (5)
contratos.

El proponente debera acreditar una experiencia minima de diez (10) afos, soportada
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en cinco (5) contratos celebrados dentro de los ultimos cinco (5) afos al cierre del
presente proceso, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial de la
presente licitacion.

Los contratos aportados deberan tener objetos similares al del contrato objeto del
presente proceso de seleccion.

Para aquellos proponentes a los cuales no les sean aplicables los criterios
habilitantes diferenciadores, la experiencia minima habilitante requerida sera la
siguiente:

El proponente deberd diligenciar el ANEXO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
establecido en el pliego de condiciones, relacionando como minimo tres (3) contratos.

El proponente deberd acreditar una experiencia minima de cinco (5) afos, soportada
en tres (3) contratos celebrados dentro de los ultimos tres (3) afios al cierre del
presente proceso, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial de la
presente licitacion.

Los contratos aportados deberan tener objetos similares al del contrato objeto del
presente proceso de seleccidn.

Nota: El criterio relacionado anteriormente, es optativo para aquellos proponentes
que cumplen con lo descrito en las Leyes 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021.
Por lo tanto, para el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes se tendra en
cuenta que el proponente acredite alguna de las dos opciones descritas sin ser
obligatorio que acredite el cumplimiento de las dos alternativas de manera
conjunta.

En ambos casos, los contratos para acreditar la experiencia requerida deberan
cumplir con las siguientes condiciones:

1. Que se encuentren debidamente registrados en el Registro Unico de
Proponentes RUP acorde al Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas-
UNSPSC, a nivel de clase en alguno de los Cddigos sefialados a continuacion:

Codigo y nombre | Cédigo y nombre de | Codigo de nombre
del Segmento Familia de clases
92 (Servicios de Defensa | 9212 (Seguridad y | 921217 (Servicios de

Nacional, Orden Publico,
Seguridad y Vigilancia

proteccion personal)

sistemas de seguridad)

92 (Servicios de Defensa
Nacional, Orden Publico,
Seguridad vy Vigilancia

9212 (Seguridad y
proteccion personal)

921217 (Servicios de
sistemas de seguridad)
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92 (Servicios de Defensa | 9210(0Orden publico y | 921015 (Servicios de
Nacional, Orden Publico, | seguridad) policia)

Seguridad y Vigilancia

2. Que hayan sido suscritos, ejecutados, terminados y/o liquidados hasta el
momento del cierre del proceso, por ende, no se aceptan contratos en ejecucion.

3. Que los contratos para acreditar la experiencia tengan como objeto u
obligaciones o actividades relacionadas con: vigilancia fisica con armay/o sin arma
y; medios de comunicacion y/o medios tecnoldgicos y/o monitoreo de alarmas.

4. Que la sumatoria de los montos de los contratos allegados, expresados en
SMMLV, sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado para el
presente proceso.

5. Si bien la experiencia se verificara con la informacidén consagrada en el RUP, el
proponente debera allegar con su propuesta las certificaciones o actas de
liquidacion de los contratos con los que pretende acreditar la misma, ya sea que
sea con entidades publicas o privadas.

6.1.4.REQUISITOS TECNICOS
6.1.4.1. EQUIPO DE TRABAJO

6.1.4.1.1. Personal minimo REQUERIDO

El Proponente como requisito habilitante debera ofrecer los siguientes perfiles con sus
respectivos soportes de formacion y experiencia, que conformara el equipo de trabajo

para la ejecucién del contrato de conformidad con el perfil que se enuncia a
continuacion:

Coordinador
operativo
del contrato

concordancia con lo
expuesto en el
SNIES.

Debera aportar

Credencial del
Coordinador del
Contrato, quiere

decir esto que quien

desempefie el cargo del

CARGO CANTIDAD FORMACION EXPERIENCIA OTROS
REQUERIDA ACADEMICA LABORAL REQUISITOS
Profesional titulado en:
Administraciéon de
empresas y/o economia
y/o finanzas y/o GENERAL
contaduria, en GENERAL experiencia experiencia

profesional minima de
tres (3) anos en cargos
de direccion o
coordinacién en
empresas de vigilancia
y seguridad privada.

profesional minima
de tres (3) afios en
cargos de direccidn
o coordinacién en
empresas de
vigilancia y
seguridad privada.
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CARGO CANTIDAD FORM,ACIC')N EXPERIENCIA OTROS
REQUERIDA ACADEMICA LABORAL REQUISITOS
Coordinador del contrato
por parte de la compafiia
de vigilancia, acreditara
la respectiva Resolucion
o credencial de
consultor  vigente,
expedida  por la
Superintendencia de
Vigilancia y
Seguridad Privada.
1. Carecer de
antecedentes
disciplinarios y
fiscales para lo cual
la entidad realizara
la respectiva
consulta a la base
de las entidades
encargadas de
llevar los
registros de
Experiencia profesional |antecedentes
que demuestre fiscales y
vinculacion con la disciplinarios.
Deberan ser activid_ac! ,de )
El control y profesionales y/o supervision y/o 2.' Anexar copia
seguimiento de la técnicos y/o coor_dl_nacmn ‘.je. . simple d_e la .
. ) servicios de vigilancia y | credencial expedida
correcta prestacion del | tecndlogos y/o ] ) -
Supervisores | servicio, se realizara oficial y/o suboficial en seguridad privada por | por el titular  de
! un tiempo no la licencia de

mediante tres (3)
supervisores.

uso de buen retiro de las
Fuerzas Militares

de Colombia o de la
Policia Nacional.

menor a dos (2) afos,
en una o varias
empresas, Cuyos
periodos sumados y no
traslapados le permitan
cumplir con el requisito
minimo.

funcionamiento
vigente, que lo
acredita como
supervisor.

3. Acreditar curso
de reentrenamiento
de supervisor.

4. El perfil de los
supervisores debe
ser expreso dentro
de la propuesta,
mediante
certificacion suscrita
por el
Representante
Legal del
proponente.

Vigilantes

Cuatro (4) puestos de
vigilancia para cubrir
la necesidad de todas
las sedes a saber:

CST:2
CENARE:1
SANTA LUCIA:1

Acreditacion de curso de
Reentrenamiento,
mediante certificados
expedidos por
escuelas y/o
departamento de
capacitacion de las
empresas de vigilancia
debidamente autorizadas
por la Superintendencia
de Vigilancia.

Experiencia laboral
minima de tres (3) afio
en empresa de
vigilancia

Experiencia laboral
minima de tres (3)
afno en empresa de
vigilancia




i
. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Codigo: Versién:
Computadores PREVIOS cToon '

para d Fecha: Pagina 83 de 109
E ucar Diciemsfe:e2023 agina ¢

.

Asi mismo, para efectos de acreditar el equipo de trabajo, sdlo se tendra en cuenta el
numero de candidatos requeridos para cada cargo, y si eventualmente un
proponente adjunta mas de las opciones solicitadas, para los perfiles descritos, la
entidad tomara para su verificacién la cantidad de hojas de vida que se evidencien
dentro de un archivo.

Nota 1. El “equipo de trabajo” establecido en el Cuadro anterior es requisito
minimo para la presentacion de la oferta.

Nota 2. El proponente deberd aportar con su propuesta los siguientes
documentos:

1. Para los perfiles de coordinador y supervisor se requiere copia del titulo
profesional y/o acta de grado.

2. Para los perfiles de coordinador, supervisor y vigilantes, se requiere copia
de los certificados laborales o contractuales, los cuales deben ser expedidos
por la entidad contratante o actas de liquidacion que acrediten la
experiencia, las cuales deben contener minimo la siguiente informacion:

e Nombre del contratante o empleador.

e Nombre del contratista o empleado.

e Teléfono de la Entidad contratante o del Empleador.

¢ Objeto y/o descripcidon del contrato o del cargo ocupado.

e Funciones y/o actividades y/u obligaciones del empleado o contratista, segun
corresponda

e Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el dia, mes y afio.
(dd/mm/aa).

e Fecha de terminacion del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el dia, mes y
ano. (dd/mm/aa).

e Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién.

Nota 3. Para la verificacidn de la experiencia del personal propuesto no se tendra en
cuenta la experiencia profesional simultdnea, es decir, no se contara mas de una
vez el tiempo de experiencia valida para una misma persona, por lo tanto, los tiempos
traslapados solo se contaran una sola vez.

3. Para el caso del perfil de coordinador, deberd aportar la tarjeta profesional o
matricula profesional segln corresponda y la certificacion o constancia de vigencia
profesional y antecedentes disciplinarios de la misma o sus equivalentes dependiendo
de la profesién y, certificado expedido por el COPNIA vigente, si aplica; por otra parte,
los egresados de universidades extranjeras, requeriran la resolucion de convalidacién
del titulo del Ministerio de Educacién Nacional y la tarjeta profesional o matricula
profesional, expedido por los Consejos Profesionales o autoridad competente segun
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corresponda
(https://www.mineducacion.gov.co/portal/convalidaciones/Convalidacione s-
EducacionSuperior/350670:Conozca-el-proceso).

De conformidad a lo establecido en el articulo 229 del Decreto-Ley 019 de 2012 y en
el decreto 1083 de 2015, la experiencia profesional sera computada a partir de la
terminacién y la aprobacién de materias correspondientes al respectivo pensum
académico de educacion superior, excepto en los casos de profesiones relacionadas
con el sistema de seguridad social en salud, en los que dicha experiencia se
computara a partir de la inscripcion o registro profesional. Lo anterior de
conformidad con la Circular Externa No. 22 del 16 de marzo de 2017 expedida por
CCE.

La experiencia profesional en ingenieria obtenida antes de la expedicién y entrada en
vigor de la Ley 842 de 2003, se contabiliza a partir de la terminacion y aprobacién
de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacién profesional. Esta situacion debera ser acreditada mediante certificacién
expedida por la respectiva Institucién de Educacién Superior.

A partir de la vigencia de la Ley 842 de 2003, para el ejercicio de la ingenieria, sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, solo se contabilizara como
experiencia profesional, la obtenida después del otorgamiento de la matricula
profesional o del certificado de inscripcion profesional, tal como se establece en el
articulo 12 de dicha disposicion.

En todo caso la entidad verificara la experiencia de conformidad a la normatividad
vigente que le aplique a los profesionales propuestos.

Nota 4. Si verificada la documentacidn aportada, el comité técnico evaluador
evidencia que el perfil no cumple con la documentacidon antes sefalada, el oferente
podra subsanar la informacidon o documentacion aportada.

Nota 5. Un mismo profesional no puede estar participando como integrante del
equipo de trabajo de varios proponentes, so pena de que el profesional sea
rechazado en todas las propuestas.

Nota 6. Para efectos de facilitar la labor de evaluacion del comité técnico, el
proponente con la propuesta debera adjuntar el Anexo -EXPERIENCIA DEL
PERSONAL PROPUESTO. La experiencia relacionada en dicho formato debe
corresponder a las certificaciones de experiencia para acreditar la misma al
profesional propuesto. En caso de diligenciarse en este anexo experiencia adicional o
diferente a la certificada, esta no serd tenida en cuenta.

Nota 7. Los certificados presentados para el presente perfil que sean expedidos por
el proponente solamente podran acreditar experiencia que haya sido efectivamente
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prestada con aquel que expide la certificacidn, para lo cual se requiere adicionalmente
anexe copia del contrato. En ningln caso estas certificaciones podran acreditar, para
un integrante del equipo de trabajo, experiencia obtenida con terceros, en la cual
aquel que certifica no tuvo ninguna participacion.

6.1.4.2. DOCUMENTOS técnicos habilitantes

6.1.4.2.1. Certificacion de sanciones y multas de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

El proponente deberad allegar copia de la certificacion de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, vigente a la fecha de cierre del presente proceso,
en la cual conste que no tiene sanciones vigentes. En caso de que dicho certificado
contenga sanciones, se deberd aportar el respectivo documento que acredite su
cumplimiento.

En caso de que existan sanciones y no acredite el cumplimiento, esto sera
restrictivo para participar en el presente proceso. Cuando se trate de consorcio o
union temporal, cada uno de sus integrantes deberan allegar dicha certificacién. En
caso de que existan sanciones a alguno de los integrantes de la figura plural, y no
acredite el cumplimiento, esto sera restrictivo para participar en el presente
proceso.

6.1.4.2.2. Licencia de funcionamiento.

El proponente debera allegar copia de la licencia de funcionamiento, expedida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para prestar el servicio de
vigilancia y seguridad privada en las modalidades de vigilancia fija, sin armas, la
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso y durante toda
la ejecucion del contrato, hasta la finalizacién de la prestacidn del servicio en las sedes
de la entidad. Cuando se trate de consorcio o uniéon temporal, cada uno de los
miembros del consorcio unidén temporal debera allegar dicha licencia, en las mismas
condiciones ya mencionadas.

Mediante certificacidon suscrita por el Representante Legal, bajo la gravedad de
juramento, se debera manifestar que se obliga a mantener vigente dicha licencia
por el término del contrato y un ano mas.

Entiéndase que, en ninguna circunstancia, durante la ejecucion de la operacién, el que
resulte contratista podra operar sin licencia de funcionamiento, ni en forma temporal
o definitiva, por la no aprobacién de la renovacion, por lo cual debera efectuar en
forma oportuna la respectiva solicitud de renovacién de acuerdo con lo establecido
por la normatividad vigente (Articulo 3 del Decreto 356 de 1994 del Estatuto de
Vigilancia y Seguridad Privada).

Lo anterior, en virtud de lo estipulado en el Decreto 019 de 2019 ARTICULO 35.
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SOLICITUD DE RENOVACION DE PERMISOS, LICENCIAS O AUTORIZACIONES, donde
se establece que:

"Cuando el ordenamiento juridico permita la renovacion de un permiso,
licencia o autorizacion, y el particular la solicite dentro de los plazos previstos
en la normatividad vigente, con el lleno de la totalidad de requisitos exigidos
para ese fin, la vigencia del permiso, licencia o autorizacion se entendera
prorrogada hasta tanto se produzca la decision de fondo por parte de la entidad
competente sobre dicha renovacion (...)".

El proponente debe presentar licencia de funcionamiento con domicilio principal en
la ciudad de Bogotd, en los términos establecidos en este numeral.

Nota: Sin perjuicio de lo anterior, en el evento que el proponente a la fecha de la
presentacion de la propuesta se encuentre en tramite de renovacién de la licencia de
funcionamiento, deberda acreditar esta circunstancia mediante radicado vy/o
certificado expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en
donde conste que dicho tramite se surtié dentro del término estipulado por la ley
(art. 83 Decreto 2106 de 2019).

Asi mismo, si el proponente tiene su domicilio principal en ciudad diferente a
Bogotd, éste debera contar con una sucursal o agencia en esta ciudad (Bogota), y a
su vez, aportar la autorizacion vigente expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, para el funcionamiento de la sucursal o agencia en
comento.

6.1.4.2.3. Resolucion de medios tecnolégicos.

El proponente deberd anexar copia de la Resolucion de medios tecnoldgicos
vigente, expedida y aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
privada. Cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros
del consorcio o union temporal debera allegar dicha Resolucidn.

6.1.4.2.4. Licencia y/o permiso para el uso del espectro radioeléctrico
emitido por el Ministerio de Tecnologias de Ila Informacion
y las Telecomunicaciones — MINTIC.

El proponente debera aportar copia clara y legible del acto administrativo, licencia o
documento de autorizacidn, vigente a la fecha de cierre del presente proceso,
expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Telecomunicaciones - MINTIC, mediante el cual se le otorga licencia para
desarrollar actividad de telecomunicaciones con cobertura en el area de ejecucion del
contrato, asi como el permiso para el uso del espectro radioeléctrico,
acompafada del drea de servicio y cuadro de caracteristicas técnicas de la red, con
dos (2) frecuencias para la ejecucién del contrato. Cuando se trate de consorcio o
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union temporal, cada uno de los miembros del consorcio o uniéon temporal deberd
allegar dicha licencia y/o permiso.

Los proponentes, incluidos los proponentes plurales, que ofrezcan tecnologias de
comunicacion diferentes a los radios deberan aportar el contrato o documento que
acredite la prestacion del servicio de comunicacion, indicando ademas la tecnologia
ofrecida.

6.1.4.2.5. Trayectoria como Prestador de Servicios de Vigilancia

El proponente debe contar con una trayectoria como empresa prestadora de
servicios de vigilancia y seguridad privada no inferior a 10 anos continuos, lo cual
deberd demostrar allegando con la oferta los actos administrativos o resoluciones
emitidas por el Ministerio de Defensa y/o Superintendencia de vigilancia y
Seguridad Privada, en las que conste las renovaciones en forma continua de la
autorizacion para operar como empresa de vigilancia y seguridad privada.

6.1.4.2.6. Resoluciones uniformes por medio de la cual se autoriza el uso
de distintivo

El oferente deberd aportar, con la oferta, copia de la Resolucién o acto
administrativo de autorizacion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para el uso de uniformes distintivos e insignias, de conformidad con la
normatividad establecida en el Capitulo 2, Subseccion 2, articulo 2.6.1.1.2.2.1 del
Decreto 1070 de 2015 vy el articulo 4 de la Resoluciéon 5351 de 2007 y la circular 85
expedidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

En caso de que la oferta sea presentada por consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, todos y cada uno de los integrantes deberan anexar copia de la
Resolucion o acto administrativo que les otorga esta autorizacién.

6.1.4.2.7. Especificaciones técnicas

Las especificaciones técnicas minimas y condiciones generales, caracteristicas
técnicas, requisitos minimos obligatorios y descripciones, se encuentran en el
anexo técnico adjunto, los cuales son de obligatorio cumplimiento por el proponente
con ocasion de la ejecucion del contrato.

Por lo tanto, el proponente con su propuesta debera presentar el Anexo de
especificaciones técnicas suscrito por el representante Legal.

6.1.4.2.8. Carta de compromiso (Minimo habilitante)

El proponente como requisito habilitante deberd adjuntar con su propuesta el anexo
“carta de compromiso” de contratacion del equipo de trabajo, suscrita por el
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representante legal, en la que se compromete en el evento de resultar adjudicatario,
a contratar al personal minimo establecido en el pliego de condiciones y sus anexos.

6.2. Sistema de precios

El proponente deberd presentar su propuesta econdmica teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

e El tiempo de duracién para la ejecucidn de los servicios a contratar y las
especificaciones y necesidades para cada uno de los sitios de prestaciéon del
servicio.

e El proponente debe, al momento de presentar su oferta, tener en cuenta

todos los impuestos, tasas y contribuciones que regiran la negociacion.

e No se aceptaran propuestas parciales, entiéndase por esto cantidades o
o diferentes a las solicitados en el proceso de

especificaciones inferiores
seleccion.

Para la presentacion de la propuesta se debe utilizar el siguiente cuadro:

VIGILANCIA FiSICA (Desde el 26 de abril de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026)

Valor Valor total
Costo Valor unitario Valor Iva unitario V:::;:::?' por 8
No. de unitario Seguro Ay mensual antes TR mensual e meses y 5
CENTRO Vigilantes del de vida S de IVA (6) = incluido incluido dias
(1) servicio 3) 4) (5)= (5)x19% IVA (8) = incluido
2 (2)+(3)+(4) (7) = Ay | Mae=
(5)+(6) (8)*9
CST
CENARE
Parque
Industrial
Santa Lucia
TOTAL

** En caso de Cooperativas Indicar el porcentaje de descuento:

%

** En caso de Cooperativas Indicar el valor total de la oferta una vez aplicado el descuento:

MONITOREO DE ALARMAS

CENTRO

Valor mensual antes de IVA

Valor IVA

Valor mensual incluido

IVA

Valor total por 8 meses y 5

dias

CsT

CENARE

Direccion
Ejecutiva

Parque
Industrial
Santa
Lucia

Total Monitoreo de Alarmas

Nota 1: Cuando el proponente sea una cooperativa, debera diligenciar los cuadros
indicando el valor total antes de descuento, posteriormente informar el porcentaje de
descuento de acuerdo con la Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de
diciembre de 2025 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad para el
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afno 2025 - 2026 y por ultimo el valor total Iva y descuento incluido. Para la asignacion
del puntaje por evaluacién del precio de la oferta, se tendran en cuenta los precios
antes de descuentos incluido IVA. Este procedimiento Unicamente se tendrd en
cuenta para efectos de la asignacién de este puntaje.

Nota 2: Para el célculo de la dltima columna "Valor total... (9)” se deben utilizar
dos (2) decimales Unicamente.

Nota3: El valor total de la propuesta, incluido IVA, sera la sumatoria de los valores
totales de los servicios ofertados, o sea, vigilancia fisica y monitoreo de alarmas,
donde este ultimo valor debe contemplar el mantenimiento trimestral.

Nota 4: Los valores unitarios deberan incluir todos los costos, directos e indirectos
asociados al desarrollo del contrato

6.3. EVALUACION DE LA OFERTA
CRITERIOS DE CALIFICACION Y PONDERACION

Computadores para Educar analizara, comparara y evaluara la totalidad de las ofertas
gue sean presentadas oportunamente, conforme a los criterios y factores de seleccién
contemplados en el pliego de condiciones, con estricta sujecién y cumplimiento a lo
consagrado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y demas normas complementarias,
propendiendo por la escogencia del ofrecimiento mas favorable, y la realizacion
oportuna y efectiva de los fines pretendidos por CPE.

Por lo anterior, previo analisis comparativo de las ofertas que cumplan con los requisitos
establecidos en los estudios previos y en el pliego de condiciones, CPE seleccionara el
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, asegurando una
seleccion objetiva, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, el cual fue modificado por
el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, y el Decreto 1860 de 2021.

Téngase presente que, el Decreto 1860 de 2021, en cumplimiento de la Ley de
Emprendimiento - incorporé como criterios de ponderacion el apoyo a emprendimientos
y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, el fomento a la ejecucion
de contratos por poblacién en condiciones de extrema pobreza, entre otros y apoyo a
las Mipyme en el sistema de compras publicas.

Conforme con lo indicado, Computadores para Educar debe evaluar las ofertas de los
Proponentes que cumplan los requisitos minimos previstos y que hayan acreditado los
requisitos habilitantes.

El andlisis, comparacién y evaluacion de las ofertas, se realizara a través del comité
evaluador designado por la Direccidn Ejecutiva.

Los criterios de evaluacion contemplados se verificaran, siempre que el proponente
cumpla con los requisitos juridicos, financieros y técnicos exigidos por Computadores
para Educar. Seran objeto de evaluacién Unicamente aquellas propuestas que se
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encuentran habilitadas.
A continuacion, se describen los criterios de evaluacién que serviran para realizar la
escogencia de los contratistas.

Bajo este entendido, las propuestas seran calificadas teniendo en cuenta los criterios
citados, para cada una de las pdlizas objeto de contratacion, asi:

item Factor de ponderacion Puntaje total
1 Propuesta Econdmica 35
2 Personal adicional 19
3 Estudio de seguridad y evaluacion técnica integral 15
4 Plataformas tecnoldgicas de monitoreo y reporte 15
5 Trabajadores con discapacidad 5
6 Apoyo a la industria nacional 10
7 Puntajes Ley de emprendimiento colombiano (Ley 2069 de 2020 1
reglamentado Decreto 1860 de 2021):
PUNTAJE
R DISCRIMINADO
7.1. Emprendi,mientos y empresas de mujeres en el sistema 025
de compras publicas. !
7.2 Mipyme en el sistema de compras publicas. 0,25
7.3. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte | Entre el 5% y hasta
de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la|7%= 0,25
violencia, personas en proceso de reintegracion o|Entre el 8% vy hasta
reincorporacion y sujetos de especial proteccién| 10%= 0,50
constitucional. Maximo 0.50
Total 100
6.3.1.Calificacion del Factor Econdmico - Evaluacion de la Propuesta

econémica (MAXIMO 35 PUNTOS)

Al formular la propuesta el oferente debe determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar con ocasién de la suscripcién y
ejecucion del contrato, entre otros el costo del personal, la totalidad de prestaciones y
obligaciones sociales, riesgos asociados con la ejecucion del contrato, materiales,
insumos, y en general todo costo en que incurra el contratista para la ejecuciéon del
contrato; asi como los demds gravamenes que conlleve la celebracion,
perfeccionamiento, ejecucidon y liquidacion del mismo, observando que todos ellos
son a cargo exclusivo del contratista.

Todas las cargas tributarias que genere la celebracidn y ejecucidon del contrato seran
responsabilidad exclusiva del Proponente, por lo cual se recomienda consultar con el
Departamento de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, sobre los impuestos que
deben incluir en su propuesta.

Computadores para Educar verificara la consistencia de la propuesta econdmica
presentada por cada proponente con respecto a los requerimientos descritos, si al
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verificar la propuesta econdmica se evidencia que la misma no es consistente con los
requerimientos solicitados, la propuesta no sera puntuada y por ende sera rechazada.

La propuesta econdmica debera presentarse en pesos colombianos, por eso debera
registrarse solo en unidad de peso, sin decimales. Asi las cosas, si el proponente hace
caso omiso de esto, CPE hara uso de la funcidn redondear de Excel aproximando al
numero entero mas cercano.

La evaluacién de los factores se realizara por el comité asesor y evaluador, quienes
verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes
correspondientes, que seran senalados en el pliego de condiciones, los cuales
determinaran la oferta mas favorable.

El proponente debera considerar al momento de elaborar su propuesta econdmica las
actividades que segun su inscripcién en el RUT estan sujetas a IVA y cuadles no, tal
como lo dispone el estatuto tributario.

Para evaluar la propuesta y para determinar el valor correcto de la misma en caso de
yerros, inconsistencias, confusion o contradiccion en ella, la entidad solicitara las
aclaraciones necesarias y/o realizard las correcciones aritméticas pertinentes con base
en aquellas, en tanto con ello no se violen los principios de la funcidn administrativa y
de la contratacién estatal.

La evaluacién econdmica se realizard Unicamente con aquellas ofertas que hayan
obtenido la calificacion de HABILITADO una vez se haya validado el anexo N°25 -
Oferta Econdmica y se asignara un puntaje maximo de treinta y cinco (35) puntos de
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta
econdmica tomando los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia posterior a la
fecha de presentacién de las propuestas.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion.

Rango (inclusive) Dos Método

decimales de la TRM

De 0.00 a 0.33 Media aritmética

De 0.34 a 0.67 Menor valor

De 0.68 a 0.99 Media geométrica con
presupuesto oficial

Media aritmética:

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las propuestas validas y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las propuestas a dicho promedio
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aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

n
"X
A= o

— n
X= Media aritmética.
xi = Valor de la Propuesta i sin decimales
n = NUmero total de las Propuestas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con
la siguiente formula.

X (1= (=-)) para valores menores o iguales a £
Puntaje i =

)

x (1 - 2 (=) para valores mayores a ¥

£ = Media aritmética

V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales

i = Numero de oferta
En el caso de Propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética, se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la
propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Menor Valor

La oferta de menor valor obtendra treinta y cinco (35) puntos, teniendo como punto de
referencia el valor total del presupuesto. Los demas, recibirdn puntaje de manera
proporcional, de acuerdo con el valor de la propuesta, de siguiente manera:

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales
de la Propuesta valida mas alta y el promedio aritmético de las Propuestas validas y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Propuestas a dicha media
aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

PE: Propuesta econdmica a evaluar MP: Propuesta econdmica menor valor PM:
Puntaje Maximo 25 puntos

Puntaje Asignado = (MP/PE) *PM

Puntos = (Menor Valor Ofrecido entre todos los Proponentes / Valor Ofrecido por el
Proponente) * 25

La Propuesta Econdmica debe presentarse conforme al (ANEXO 25 ANEXO PROPUESTA
ECONOMICA), especificando el valor unitario por servicio y el valor total por evento,



\

. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Cedigo. Version:
Gompgrtaadores PREVIOS _
"% Educar ez | O

.

teniendo en cuenta las condiciones requeridas por CPE, el valor total de la prestacion
del servicio requerido, el cual incluye todos los impuestos, costos y gastos en que
incurra el contratista para el cumplimiento de las obligaciones estipuladas.

Gpo =" PO XPOX..XP0O,,XP,xXP,X..XP,

Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las propuestas validas y el presupuesto
oficial un nimero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las propuestas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las
formulas que se indican en seguida. Para el calculo de la media geométrica con
presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de propuestas validas y se incluira
el presupuesto oficial del proceso de contratacién en el cdlculo tantas veces como se
indica en el siguiente cuadro:

Namero de Ofertas | NiUmero de veces que se
(n) incluye el presupuesto
oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10 -12 4
13 -15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres propuestas validas se incluird una vez el
presupuesto oficial del presente proceso de contratacion. Posteriormente, se
determinara la media geométrica con la inclusidon del presupuesto oficial de acuerdo
con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Donde, GPO = Media geométrica con presupuesto oficial. nv = NUmero de veces que se
incluye el presupuesto oficial (PO). n = Niumero de Ofertas validas. PO = Presupuesto
oficial del Proceso de Contratacién. Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del
Proponente i. Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje
para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:

X (1 = (——)) para valores menores o iguales
a Gp, —

Puntaje | = X (1 =2 (—=—)) para valores mayores a G,

Donde

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta
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En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
geomeétrica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la
formula de ponderacion.

NOTAS COMUNES A LA EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

NOTA 1: En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015, en el
evento que la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, se
dara aplicacidon a la metodologia definida por Colombia Compra Eficiente en la guia
correspondiente, y se requerira al proponente para que explique a la entidad las
razones que sustenten el valor por él ofertado. Oidas las explicaciones, CPE procedera
al rechazo o a permitir la continuidad de la oferta presentada en el proceso, cuando el
valor de la misma responda a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, sin
poner en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso
de que se adjudique el contrato a dicho proponente.

NOTA 2: Solo seran ponderables las ofertas habilitadas en los tres aspectos (Juridico,
Financiero y Técnico). El valor total de la propuesta IVA incluido no podra superar el
presupuesto oficial, ni el de los componentes que componen el item de Administracién
y Custodia, de conformidad a lo establecido en el estudio de mercado, so pena de que
su propuesta sea rechazada.

NOTA 3: En aplicacion del principio de medicidon establecido en el régimen de
Contabilidad Publica, expedido por el Contador General de la Nacion, la cuantificacion
en términos monetarios debe hacerse utilizando como unidad de medida el peso, que
es la moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta econdémica debera contener las
cuantias o valores monetarios sin centavos.

Nota 4: El proponente deberd diligenciar en el SECOP II el valor de su propuesta
econdmica atendiendo las condiciones establecidas en el formato que la misma
plataforma dispone. Se precisa que el valor de la oferta econdmica debera incluir el
IVA, los costos directos e indirectos, asi como impuestos de caracter nacional,
distritales y demas impuestos que le sean aplicables. En el evento de no declarar IVA,
debera indicarlo con la expresién (NO APLICA).

En el evento que la propuesta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan
aproximar al multiplo de peso mas cercano, por exceso o defecto y sobre el valor
aproximado, tomado como entero, se realizara la evaluacién de la propuesta econdmica
y sera el valor del contrato a suscribir que se pagara en pesos colombianos y en todo
caso no podra superar el presupuesto oficial establecido.
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6.3.2. Personal adicional (Maximo 19 puntos)

Se otorgara un puntaje de diecinueve (19) puntos a los proponentes que oferten, sin
costo, un vigilante adicional que preste el servicio, en la sede principal (carrera 11 con
72) en el horario de 8:00 am a 10:00 am y la segunda vez en el horario de 4:00 pm a
6:00 pm de lunes a viernes. El personal que ofrezcan debe cumplir con el perfil exigido
en el numeral 6.1.4.1.1.

Dicho compromiso lo acreditara, con carta de compromiso suscrita por el Representante
Legal (anexo 10 - compr personal).

6.3.3. Estudio de Seguridad y Evaluacion Técnica Integral (Maximo 15
puntos)

El proponente para obtener los puntos deberd adjuntar a su propuesta una carta de
compromiso suscrita por el representante legal en la cual se compromete a que dentro
de las instalaciones fisicas de CPE se prestara el servicio de una inspeccién detallada y
formal, con la correspondiente presentacién de un Estudio de Seguridad y Evaluacién
Técnica Integral avalados y suscritos por un consultor en seguridad debidamente
acreditado, en los cuarenta y cinco (45) dias calendario contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, el cual debe contener:

a) Diagnostico del estado actual del sistema de seguridad, incluyendo:

e Anadlisis de vulnerabilidades fisicas (perimetro, accesos, cerramientos,
iluminacion).

e Evaluacidn del sistema de videovigilancia (cobertura, puntos ciegos, estado de

equipos, almacenamiento).

Evaluacién de sistemas de control de acceso.

Revisidon de sistemas de alarmas y deteccion.

Analisis de integracion tecnoldgica entre subsistemas.

Identificacién de obsolescencia tecnoldgica.

b) Analisis de riesgos

Identificacién de amenazas internas y externas.
Valoracion de probabilidad e impacto.

Matriz de riesgos clasificada por nivel de criticidad.
Determinacion del nivel de riesgo residual actual.

c) Evaluacion operativa del servicio requerido

e Dimensionamiento técnico del personal de vigilancia.
e Perfil y competencias requeridas.
e Necesidad de medios tecnoldgicos complementarios.
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e Propuesta de esquema de supervisién y control.
d) Conclusiones y recomendaciones de Optimizacion

Recomendaciones técnicas especificas.

Medidas correctivas y preventivas.

Priorizacién por criticidad.

Propuesta de fortalecimiento del sistema de seguridad para alcanzar un nivel
optimo de proteccion.

6.3.4. Plataformas tecnologicas de monitoreo y reporte (Maximo 15 puntos)

Con el fin de fortalecer los mecanismos de supervision, control y trazabilidad en la
ejecucidon del contrato de vigilancia y seguridad privada, exige que el contratista
disponga de una plataforma tecnoldgica que permita el monitoreo permanente de la
prestacién del servicio.
En tal sentido, se otorgaran quince (15) puntos al oferente que acredite la disponibilidad
e implementacion, sin costo adicional para la Entidad ni con cargo al presupuesto del
contrato, de una plataforma tecnoldgica que permita acceder, consultar y verificar en
linea la ejecucion del servicio durante todo el plazo contractual.
1. Alcance funcional minimo requerido

La plataforma deberd contar, como minimo, con las siguientes funcionalidades:

- Registro digital de rondas:

e Control y verificacién de rondas mediante dispositivos electrénicos (lector de
codigo, NFC, QR, GPS o tecnologia equivalente).

¢ Identificacion del vigilante que realiza la ronda.

e Registro automatico de fecha y hora.

e Georreferenciacion o validacién del punto de control.

- Reporte de novedades:

e Registro inmediato de novedades operativas, administrativas o de seguridad.
¢ Clasificacion de la novedad por tipo y nivel de prioridad.

e Cargue de evidencia fotografica, audiovisual o documental cuando aplique.



N\
. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Codigo: Versién:
Computadores PREVIOS cToon '

para Educar Fecha: Pagina 97 de 109
Diciembre de 2023

.

e Trazabilidad de la gestién y cierre de la novedad.
- Generacién de reportes historicos:
¢ Reportes consolidados por periodo (diario, semanal, mensual o personalizado).
e Estadisticas de cumplimiento de rondas.
e Indicadores de gestién del servicio.
e Historial de novedades y tiempos de atencion.
- Consultas en tiempo real o diferido:
e Visualizacidon en linea del estado del servicio.
e Seguimiento en tiempo real de rondas cuando la tecnologia lo permita.
e Consulta posterior de registros almacenados.
2. Caracteristicas técnicas minimas
La plataforma debera cumplir con las siguientes condiciones técnicas:

e Ser accesible via web y/o aplicacion movil (Android y/o i0S), sin requerir
desarrollos adicionales por parte de la Entidad.

e Contar con usuarios y perfiles diferenciados (administrador, supervisor,
consulta).

e Garantizar disponibilidad permanente (24/7) durante la ejecuciéon contractual.

e Permitir almacenamiento seguro de la informacién con mecanismos de respaldo
(backup).

e Cumplir con estandares basicos de seguridad de la informacion, proteccién de
datos personales y control de accesos.

¢ No generar costos de licenciamiento, implementacion, soporte, mantenimiento,
capacitacion ni actualizacion para la Entidad.

3. Implementacion y soporte

El oferente debera:
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e Garantizar la puesta en funcionamiento de la plataforma desde el inicio de la
ejecucién contractual.

e Brindar capacitacion inicial al supervisor del contrato o a quien designe la
Entidad.

e Ofrecer soporte técnico durante toda la vigencia del contrato.
e Asegurar la continuidad del servicio tecnoldgico ante fallas técnicas.
4. Justificacion técnica

e La implementacion de esta herramienta tecnoldgica permite:

e Mayor transparencia en la ejecucion del contrato.

e Optimizacion del seguimiento y control por parte de la supervisién.

e Evidencia objetiva del cumplimiento de obligaciones contractuales.

e Mejora en los tiempos de reaccion ante novedades de seguridad.

e Reduccion de riesgos operativos y administrativos.
La plataforma constituira un valor agregado en la prestacidon del servicio, orientado a
garantizar eficiencia, trazabilidad y control en la ejecucidon contratual, sin que ello
represente erogacién adicional alguna para la Entidad.
6.3.5. Factor vinculacion de trabajadores con discapacidad (Anexo No. 14)
Conforme a lo establecido en el Decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades deberan otorgar el
uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones
electrénico y anexo complementario, a los proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:
1. El proponente, bien sea persona natural o el representante legal de la persona juridica
o su revisor fiscal si llegaré a tenerlo, certificard el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre

del presente proceso.

2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
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el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1% del total de los puntos del pliego,
a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a
continuacién:

NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES PUNTOS
CON DISCAPACIDAD DEL PROPONENTE
Entre 1y 5 1
Entre 6 Y 10 5

Nota: Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unidn Temporal, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia habilitante requerida para la
respectiva contratacion.

6.3.6. Estimulo a la Industria Nacional Colombiana (10 Puntos) - Ley 816 de
2003. (Anexo No. 12)

Para la calificacidon de este aspecto se asignara un puntaje maximo de hasta diez (10)
puntos y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto
1082 de 2015 y el Manual de los incentivos en los procesos de Contratacion expedido
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, que regula lo relacionado con bienes y
servicios de origen nacional, disponiendo que “son bienes nacionales los bienes inscritos
en el Registro de Productores de Bienes Nacionales —-RPBN"-, asi mismo, establece que
“son servicios nacionales aquellos prestados por personas naturales colombianas o
residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacion colombiana”.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley
816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012, se otorgara
tratamiento de servicio de origen nacional a aquellos servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y
de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Este Ultimo caso se demostrard mediante certificacion escrita firmada por el
Representante Legal.

Para el caso de bienes nacionales, los proponentes deberan acreditar dicho requisito
mediante documento en el que conste la inscripcion en el Registro de Productores de
Bienes Nacionales — RPBN, administrado por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, para los bienes que ofrece.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, los puntajes que se asignaran
en cada uno de los casos seran:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
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(Origen de los servicios ofrecidos por el proponente)

Quien

Servicio Origen Nacional o con trato nacional que vinculen el no

porcentaje minimo (40%) del personal total empleados y/o
contratistas por prestacion de servicios colombianos asociados al
cumplimiento del contrato.

10

Proponente extranjero (no es origen nacional ni con trato
nacional) que incorporen por lo menos el 90% del personal total
empleados y/o contratistas por prestacion de
servicios colombianos asociados al cumplimiento del
contrato.
cumpla con las exigencias definidas en este acapite, obtendra cero (0) puntos en este
criterio.

6.3.7. Estimulo para la participacion de mujeres en la contratacion estatal
(Hasta 0.25 puntos)

Conforme al articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de
2021, no se incluyen requisitos diferenciales y puntajes adicionales en el presente
proceso de seleccidén por no ser aplicable a los contratos de seguros, como quiera que
de conformidad con el articulo 30 de la Ley 45 de 1990, Circular Externa 052 de 2002
de la Superintendencia Financiera de Colombia (organismo que las controla y vigila),
numeral 1 reglas generales sobre la Operacién de Seguros - Numeral 1.1. Reglas para
la autorizacion de ramos de seguros y Cddigo de Comercio articulo 1037, las Unicas
personas autorizadas para comercializas seguros en Colombia son las personas
juridicas.

No obstante, con el propdsito de promover la participacion de las mujeres en la
contratacién estatal, se otorgard un puntaje maximo de 0.25 puntos, para los
proponentes que cumplan con las definiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 “Definicidn de
emprendimientos y empresas de mujeres”, del Decreto 1082 de 2015, modificado por
la Ley 2069 de 2020 y reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, asi:

ACREDITACION
Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el

CONDICION EXIGIDA
Cuando mas del cincuenta por
ciento (50%) de las acciones,

partes de interés o cuotas de
participacién de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y
los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han  mantenido
su

participacion.
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Cuando por lo menos el cincuenta
por ciento (50%) de los empleos
del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador,

donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Selecciéon en
el mismo cargo u otro del mismo
nivel.
6.3.8.MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Entidad otorgara un puntaje maximo de hasta cero puntos veinticinco puntos (0.25)
del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los
proponentes que acrediten la calidad de MiPymes domiciliada en Colombia de
conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del

Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, a
través del Certificado de Existencia y representacién legal conforme a lo establecido
en el presente pliego.

Para efectos de lo anterior, el proponente deberd adjuntar el ANEXO No. 7 -
ACREDITACION DE MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Si el Proponente debié subsanarlos dos documentos requeridos para acreditar esta
condicidn serd valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el niumero de contratos aportados para acreditar la
experiencia solicitada, pero no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratdandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la uniéon temporal (anexo N° 21 - Acreditacion Mipyme).

6.3.9.Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional.

El proponente deberd allegar certificacidon suscrita por el representante legal,
mediante la cual se obligue a destinar al cumplimiento del objeto contractual la
provisién de servicios por parte de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por
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la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin
perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes, esta provision debera ofertarse en
un porcentaje entre el 5% y hasta el 7% para obtener 0.25 puntos o entre el 8% vy
el 10% o mas para obtener 0.50 puntos, de manera que no se ponga en riesgo su
cumplimiento adecuado.

Para realizar el ofrecimiento de que trata este numeral, el proponente debera
diligenciar y allegar con su oferta el ANEXO N° 23 — PART MAY MUJERES CF-
PERS PROC REINC-REINT.

6.3.10. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
(ANEXO No. 24)

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, en la etapa
de evaluacion de las propuestas la entidad debera reducir el dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos en el presente proceso a los proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o cladusulas penales durante el ultimo afo, contado a
partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y
sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién
también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situaciéon anterior. La reduccion del puntaje no se aplicard de
conformidad con lo sefalado en el parrafo primero del articulo citado, en caso de que
los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de
control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Ahora bien, Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante
de una Estructura Plural, deberan allegar una declaracion juramentada suscrita por
la persona natural o por el representante legal de la persona juridica, en la que
manifiesten si han sido objeto de imposicién de multas o clausulas penales por parte de
entidades del Estado colombiano durante el ultimo afo, contado a partir de la fecha,de
cierre prevista para el presente proceso de Seleccién. Anexo 24 - DECLARACION
JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS Y/O CLAUSULAS PENALES.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de
2022, la reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través
de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual
o el integrante de la Estructura Plural, segun aplique, debera allegar copia de la
demanda radicada junto con la constancia de su radicacidn del aplicativo de la rama
judicial.

En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera
conjunta una multa y la cldusula penal, se aplicard la reduccion mencionada,
indistintamente de que dicho acto sea objeto de medios de control jurisdiccional.
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MULTA durante el Ultimo afio, contado a partir d
la fecha de cierre prevista para el presente
proceso.

CLAUSULA PENAL durante el Ultimo afio,
contado a partir de la fecha de cierre prevista
para el presente proceso.

-2 PUNTOS AL PUNTAIJE
TOTAL ASIGNADO

7. ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en articulo 9 de la Ley 1150 de 2007 el acto de
Adjudicacion es irrevocable y no tiene recursos por la via gubernativa.

8. CONDICIONES DEL CONTRATO
8.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El proponente que resulte favorecido con la adjudicacién del presente proceso se obliga
a cumplir con las siguientes obligaciones, independientemente de las actividades que
debe ejecutar:

1. Prestar el servicio de vigilancia de acuerdo con las especificaciones enunciadas en el
anexo técnico y a lo ofertado dentro del proceso.

2. Prestar el servicio de vigilancia con el equipo de trabajo propuesto durante toda la
ejecucién del contrato,

3. Desarrollar todas y cada una de las actividades consagradas en item de
especificaciones técnicas.

4. A no reemplazar el personal ofertado, sin previa autorizacién del supervisor del
contrato.

5. Velar por la seguridad de las personas que se encuentran dentro de las bodegas o
instalaciones de CPE.

6. Corroborar que todos los elementos, tales como expedientes, equipos de cémputo,
portatiles, Tablet, cAmaras fotograficas, entre otras, que vayan a ser ingresados y
retirados de las instalaciones de CPE, queden registrados en la respectiva minuta de
novedades;

7. Responder por los equipos que se le entreguen en custodia, asi como por equipos de
propiedad de los trabajadores que se pierdan o hurten durante la prestaciéon del
servicio.

8. Cerciorarse que el personal asignado a la prestacidon del servicio guarde absoluta
reserva de la informacién y actividad diaria de los trabajadores, contratistas y
visitantes o cualquier otro tipo de informacion a la que tenga acceso.

9. Mantener durante la ejecucion de contrato la licencia de funcionamiento vigente, asi
como las demas propias de la ejecucion del contrato.
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10. Asumir las obligaciones laborales de todo el personal que ofrezca para la
prestacién del servicio.

11. Velar y garantizar que los guardas o vigilantes que contrate reciban
mensualmente o quincenalmente, segun se pacte entre ellos, el valor de los salarios
y prestaciones respectivos.

12. Tener documentado e implementado el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, y demas normas concordantes y
complementarias.

13. Entregar uninforme mensual a la supervision del contrato en el cual se relacionen
todas las actividades desarrolladas durante el respectivo mes.

14. Realizar las aperturas y cierres diarios y activacidon o desactivacién de alarmas,
mediante supervisor asignado, con la responsabilidad de manejo de claves y custodia
de llaves, en los horarios sefalados en las especificaciones técnicas

15. Realizar trimestralmente el mantenimiento preventivo a todos los equipos de
seguridad instalados en los sitios donde se prestaran los servicios requeridos y que
seran entregados a titulo de custodia.

16. Realizar las reposiciones necesarias de los discos duros donde esté la grabacion
de las cdmaras de todos los centros, antes de que se cope la capacidad del disco
duro y entregar a la supervision del contrato los discos duros cambiados, con el fin
de poder hacer seguimientos en caso de presentarse un siniestro.

17. Suministrar, a su costa, los discos duros requeridos para las grabaciones.

18. Al finalizar el contrato, deberan presentar al supervisor un informe detallado que
contenga los documentos y elementos que entregan, asi como las recomendaciones
que consideren pertinentes.

19. Realizar integra y oportunamente con el pago de los salarios, prestaciones
sociales, aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos
laborales) y demas obligaciones laborales y parafiscales a favor de los trabajadores
gue destine para la ejecucidén del presente contrato.

20. Todas las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato, aunque
no estén especificadas y que se requieran para el cabal y correcto cumplimiento de
su objeto.

8.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. El contratista se obliga a cumplir con las siguientes condiciones:

2. Prestar el servicio dentro del término, plazo y en el sitio previsto en el presente
pliego de condiciones.

3. Dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, y aportes parafiscales, de conformidad con lo
establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003.

4. Dar estricto cumplimiento a las clausulas pactadas en el contrato generado por
este proceso y lo consignado en su propuesta.

5. Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en
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Su propuesta.
. Acatar la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.
Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato generado
por este proceso.
Reportar, en caso de cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata tal
situacion a la Supervisidn respectiva.
Informar por escrito al supervisor del contrato generado por este proceso sobre
los obstaculos, problemas o sugerencias que se encuentre en el desarrollo del
contrato generado por este proceso.
10. Obrar con lealtad, buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.
11. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el
desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad
competente.

N o

v

12. Toda la informacion o documentos que se produzcan en desarrollo del
presente proceso contractual, seran de uso exclusivo de COMPUTADORES PARA
EDUCAR, obligdndose desde ya el contratista a no utilizarlos para fines distintos
a los previstos en el contrato generado por este proceso, ni a divulgar la
informacion que se le suministre, ni los resultados de su trabajo,
conservando la confidencialidad de los mismos de conformidad con la ley, so
pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuan por fuera de la
Ley, con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo
informar inmediatamente a COMPUTADORES PARA EDUCAR, a través del
responsable del control de ejecucion acerca de la ocurrencia de tales peticiones
0 amenazas, y a las demas autoridades competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

14. Todas las demas que se deriven de la naturaleza del presente proceso,
aunque no estén especificadas y que se requieran para el cabal y correcto
cumplimiento del objeto de este.

8.2 LUGAR DE EJECUCION

UBICACION
Centro de Soluciones Tecnoldgicas — CST. Calle 17 A No.69 F 35, Barrio
Montevideo — Bogota. Horario: 24 horas permanentes
Centro Nacional de Residuos Electronicos - CENARE Calle 17A No.69F-49,
Barrio Montevideo — Bogota. Horario: 24 horas permanentes
Direccion Ejecutiva. Carrera 11 No.71-73, Edificio Davivienda, piso 10,
Bogotd. Horario: 6:00 am apertura a 8:00 pm cierre
Bodega Parque Industrial Santa Lucia - Bodega 14-A, Via Siberia Funza Km
3.3. Horario: 24 horas permanentes
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8.3 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidén sera hasta el 31 de diciembre de 2026, el cual comenzara a
contarse desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

8.4 FORMA DE PAGO
CPE pagara al contratista el valor de los servicios prestados de la siguiente forma:

Los pagos seran mensuales vencidos y sucesivos contra la presentacién de la factura
correspondiente al servicio suministrado durante el periodo facturado que haya sido
aprobado a satisfaccion por Computadores para Educar. La aprobacién de la
prestacion del servicio a facturar se realizara con la presentacion de una Pre-factura
que debe incluir el informe detallado de los servicios prestados durante el mes a
facturar y los comprobantes de pago de salarios y prestaciones al personal asociado
al contrato.

CPE pagara al contratista el valor del servicio prestado de la siguiente forma y segun
el siguiente procedimiento:

1. Las personas naturales o juridicas obligadas a facturar electronicamente deberan
enviar la factura electrénica validada previamente ante la DIAN; los no obligados a
facturar electronicamente, deberan diligenciar el documento soporte en adquisiciones
efectuadas a no obligados a facturar con el lleno de los requisitos de ley vigentes, en
ambos casos deberan allegar los anexos correspondientes (Certificacion de
parafiscales, informes de actividades, fichas técnicas, recepcién satisfactoria, etc.) a
través de los medios establecidos para tal fin, los cuales seran informados por el
supervisor del contrato.

2. Para las personas naturales o juridicas deberan certificar los aportes de sus
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacidon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el representante legal, minimo durante los Ultimos seis meses en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

3. Una vez recibido a satisfaccién el servicio objeto del Contrato, certificado esto
por el supervisor y previa presentacion de la correspondiente factura electrénica o
documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar, segun
corresponda, el contratante pagara el valor correspondiente al 100% del valor de la
misma, dentro de los quince (15) dias siguientes a su radicacién, aplicando los
descuentos de ley correspondientes, llegado el caso.
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4. El pago se realizara mediante consignacion o a través de transferencia electrénica
de fondos en la cuenta corriente o cuenta de ahorros que indique el contratista, esta
debe figurar a nombre y con el NIT del contratista.

Si por cualquier razén la factura electrénica o documento soporte en adquisiciones
efectuadas a no obligados a facturar es devuelta, el plazo de pago se reiniciara hasta
tanto se hayan cumplido a cabalidad todos los requisitos. Si la factura electrénica no
ha sido correctamente elaborada, o no se acompafian de los documentos requeridos
para el pago, el término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha en que
se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el ultimo de los
documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad exclusiva del Contratista(s) y no tendra por ello, derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

8.5 SUPERVISION DEL CONTRATO

El seguimiento de la ejecucién del contrato estara a cargo de la Jefe de la Oficina
Administrativa y Financiera de CPE, quien tendra a su cargo la funcién de verificar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato, revisar sus informes y
formular las observaciones correspondientes y, verificar el cumplimento de los
requisitos para el pago. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la de§ignacién del supervisor, comunicando
por escrito al supervisor designado. PARAGRAFO SEGUNDO: Para ejercer la
supervision del contrato debera tenerse en cuenta las estipulaciones pactadas en el
mismo, las disposiciones contenidas en la Ley 1474 de 2011 y los Manuales de
Contratacion y Supervisién de la entidad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision
realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
el cumplimiento del contrato.

8.6 GARANTIAS SUGERIDAS

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del
incumplimiento del contrato que pueda surgir para la entidad, por las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista, éste debe presentar una garantia de
cumplimiento a favor de Computadores para Educar, en cualquiera de las garantias
que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 sean aplicables, con la siguiente
cobertura:

AMPARO Poliad il 12 VIGENCIA
(%)
10% del valor del|Duracién del contrato y seis

Contrato (6) meses mas.

Cumplimiento del Contrato
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10% del valor del|Duracidon del contrato y seis

Calidad del servicio Contrato (6) meses mas.

Pago de Salarios y Prestaciones 10% del valor del|Duracién del contrato y (3)

Sociales legales e o ,

. Contrato tres anos mas
Indemnizaciones laborales
Responsabilidad civil 200 SMLV Tiempo de ejecucion del
extracontractual Contrato.

8.7 VALIDEZ DE LA OFERTA

La oferta debera ser valida por un minimo de 90 dias calendario o en su defecto hasta
la fecha de adjudicacién del proceso de seleccion.

8.8 ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES Y LA FORMA DE MITIGARLOS

El Analisis de riesgos previsibles y la forma de mitigarlos se encuentran contenidos
en el Anexo matriz de riesgos del presente documento.

8.9 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION

Para los procesos de seleccibn de mayor cuantia, asi como para aquellas
contrataciones como el caso de los contratos y convenios en los que la entidad sea
la contratante y cuya cuantia supere los MIL (1000) SMMLV, se requerira aprobacién
del Comité de contratacion.

En sesion de comité de contratacion, llevada a cabo el dia 02 febrero de 2026, fue
aprobado el tramite del presente proceso de contratacion, seguin consta en Acta No.
005-2024.

8.10 INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Presupuesto
del Proceso de Excepcién Proceso de
Entidad | Contratacion y Contratacion
. - - Aplicable al a
Acuerdo Comercial Vigente !Estat_al superior al e de cubierto por el
incluida | valor del Contratacién Acuerdc_>
Acuerdo Comercial
Comercial
CHILE NO NO NO NO
ok PERU NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE NO NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTA RICA NO NO NO NO
ESTADOS AELC NO NO NO NO
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Presupuesto
del Proceso de Excepcitn Proceso de
Entidad | Contratacion Aplicable al Contratacion
Acuerdo Comercial Vigente Estatal superior al Proceso de cubierto por el
incluida | valor del Contratacién Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
: SALVADOR SI SI NO SI
L'g;T":EGU"O GUATEMALA SI S NO SI
HONDURAS NO SI NO NO
UNION EUROPEA NO NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA yaN SI SI NO SI

Fecha de radicag febrero de 2026.

ANGELA MARIA\MOTIANO VALENZUELA
Jefe Oficina Administrativa y Financiera
Computadores para Edtcar

Proyectd: Angie Tatiana Sandoval - Contratista Oficina Administrativa y Financiera
Revisé: Karen Villanueva Cortes - Profesional Administrativa y Financiera




