SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero de 2026

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9133298

Coordinador Académico

Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9133298 del afio 2026

HECTOR JAVIER CESPEDES VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1121884126 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de
Programas Especiales del Centro de Industria y Servicios del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los setenta y tres contratos la suma de
TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($3.448.897.816). El cual estard amparado en
el CDP 526 del 09 de enero de 2026 dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
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RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista mensualmente cada uno y/o proporcional
a los dias de ejecucién del contrato segun lo establecido en el ANEXO 2 (GFPI-F-139 V.01
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y
OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL).

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 3 de diciembre de 2026, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién No. 1-03775 DE 2025, por la cual, se establece el calendario

académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para 2026.

OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulaciéon
del SENA con la Educacién Media que se ejecute en las Instituciones Educativas
articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o

de su perfil

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de Se asiste a reuniones junto
los procesos formativos de el equipo de instructores

1 | acuerdo con los lineamientos de la modalidad técnica. Anexo 1
institucionales, de acuerdo con
su perfil.
Participar en la generaciény Durante este mes no se
desarrollo de disefo curricular, | realiza ninguna actividad

2 | proyectos de investigacion relacionada con esta no se carga evidencia
aplicada, innovacion obligacion.
pedagdgica, desarrollo
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tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacioén asi lo requiera.

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilosy
ritmos de aprendizaje de las

Durante este mes se hace
diagnostico de las fichas
asignadas para esta
manera establecer los

fichas asignadas, de acuerdo procedimientos y Anexo 2
con los procedimientos, plazos | herramientas a utilizar en
y herramientas tecnoldgicas cada ficha.
que la entidad defina.
Orientar la formacién Se oriento formacién en las
profesional integral de acuerdo | fichas 3165880 de asesoria
el modelo pedagdgico de la comercial de la institucion
entidad, el disefio y desarrollo educativa Eduardo
curricular de los programas del | Carranzay la ficha
area tematica de las fichas 3164878 de asesoria Anexo 3
asignadas; propendiendo por la | comercial de la institucion
permanencia y certificacion de | educativa Luis Carlos Galan
los aprendices en el desarrollo | Sarmiento
de la formacién profesional
integral.
Emitir juicio de evaluacion de Durante este mes de
los resultados de aprendizaje, acuerdo con lo establecido
de las competencias del en el diagrama de gannt no
programa, en el desarrollo de se emite ningun juicio Anexo 4
su formacidn, aplicando los evaluativo.
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
Registrar en el sistema de Se realiza el envié de los
gestidén académica establecido | eventos para el mes de
por la entidad en un plazo febrero al funcionario
Anexo 5

maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento

asignado por parte de la
entidad.
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de la ejecucién de la formacion
profesional.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen

Se realiza el envié de los
eventos para el mes de
febrero al funcionario
asignado por parte de la

7 durante la ejecucion de la entidad. Anexo 6
formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.
Verificar que los participantes a | Se verifica que los
su formacidn se encuentren en | aprendices relacionados a
estado "en formacion" en el la fichas 3165880 de
sistema de gestion académica asesoria comercial de la
de la entidad. institucion educativa
8 Eduardo Carranzay la ficha Anexo 7
3164878 de asesoria
comercial de la institucion
educativa Luis Carlos Galan
Sarmiento se encuentran
en formacion.
Apoyar en el acopio de los Se realiza el acopio de los
documentos del procedimiento | documentos
de Ingreso de aprendices correspondientes al
9 | cuando las condiciones de la proceso de matricula de las Anexo 8
poblacién lo requieran. instituciones educativas
Eduardo Carranzay Luis
Carlos Galan Sarmiento
Participar e informar las Durante este mes no se
situaciones presentadas con participo y por ende no se
aprendices en los comités de informo sobre ninguna
10 | evaluacion y seguimiento situacidén presentada con No hay evidencia
ordinario y extraordinario que alglin aprendiz designado
se programen, de acuerdo con en las fichas 3165880 y
la citacion realizada. 3164878
Aplicar las medidas formativas Durante este mes no se
11 establecida!s en el reglamento aplico rjinguna me(.:Iida No hay evidencia
del aprendiz. formativa establecida en el
reglamento del aprendiz
Apoyar al centro de formacion Durante este mes se realizo
12 | en la promocién de la oferta la promocidn de los cursos Anexo 9

institucional.

complementarios
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ofertados por el centro de
formacion.

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentary
acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el

Se realiza la socializacion a
las fichas 3164878 y
3165880 las cuales
ingresan al proceso de

13 | conformador, registrar las etapa practica de los Anexo 10
evidencias del proceso y aplicar | formato 165 de seleccion
instrumentos que evalulen la de etapa practica
etapa productiva y aportena la
mejora del proceso formativo.
Ejecutar un minimo de 160 Se oriento formacién en las
horas mensuales de formacién | fichas
directa de acuerdo con la 3165880 60 horas cargadas
programacion de la formacion a la competencia de
del Centro. asesoria comercial de la
institucion educativa
Eduardo Carranza
La ficha 3164878 60 horas
14 cargadas :I:1 la comp(.atencia Anexo 11
de asesoria comercial de la
institucion educativa Luis
Carlos Galan Sarmiento
40 horas de activades
Alistamiento pedagdgico,
sociabilizacion y
sensibilizacion a
instructores, asignacién de
programas de formacién
Apoyar las etapas Se apoya a las etapas
precontractual y contractual precontractuales y
(apoyos técnicos) dentro de los | contractuales asignados
15 | procesos contractuales y de por el supervisor. Anexo 12
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.
Asistir y entregar los Se asiste a la reuniones
compromisos adquiridos de las | convocadas paralos2y3
reuniones que programe el de febrero en el colegio y
16 | ordenador del gasto y/o en el centro de formacién Anexo 13

supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

de industria y servicios del
Meta.
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17

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del
Centro de formaciény de la
regional Meta.

Durante este mes no se
atendio al equipo
técnico.pedadogico del
centro de formacion y de la
regional Meta

No hay evidencia

18

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacidn con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demads procedimientos, en los
momentos que se requiera

Se realiza reuniones
técnicas entre los
integrantes de la
modalidad de asesoria
comercial para determinar
las necesidad y hacer de
esta manera la solicitud de
materiales

Anexo 1

19

Promover, divulgar y participar
cada mes las actividades y el
material bibliografico
digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

Durante este mes no se
realizo ninguna actividad
en pro de promover,
divulgar o participar en las
actividades y el material
bibliografico de las
biblioteca SENA.

No hay evidencia

20

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo y cierre
de etapa lectiva y productiva.

Durante este mes no se
realiza el informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

No hay evidencia

21

Diligenciar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promociony
Relaciones Corporativas del
Centro.

Durante este mes se esta
haciendo diligenciamiento
de los formato necesarios
para el proceso de
matricula.

Anexo 8

22

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el

Durante este mes no se
realizo ninguna extra que

No hay evidencia
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cumplimiento del objeto no estén contempladas en
contractual. las obligaciones
anteriormente
mencionadas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35904738 de la planilla asopagos y enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios.

Cordialmente,

S

Firma
HECTOR JAVIER CESPEDES VARGAS
Contratista

C.C. No. 1121884126

Recibi a satisfaccion:

._.-:fllr’éf? t 47
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9133298 de 2026

Coordinador de Programas Especiales
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ANEXO 1

Reunién con instructores de la modalidad

mr
-

10
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ANEXO 2

DIAGNOSTICO DE LAS FICHAS ASIGNADAS
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ANEXO 3
ORENTACION DE FORMACION
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06 de febrero'de2026.10.59 a.m.
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ANEXO 4
DIAGRAMA DE GANNT
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ANEXO 5
ENVIO DE EVENTO
F G H J K L M N o P Q R 5 \J w X Y z
Codigo Programa 631101 Versian 2
15 DE diciembre DE 2026 Municipio ‘GRANADA No. Aprendices n
m{]ﬁ:gﬁwmiﬁ INFLUENCIA DE LAS cedigo P 3229566 |Ambiente Salén Media Técnica

DETERMINA LAS NECESIDADES ¥

’"“’mf&mﬁi”&%’s"&“ P DESEGS DEL CUENTE SEGun O FaomcTos 1000 900 8 18
9 DE FEBRERO 2026 17 DE FEBREROD 2026
~  Hoy
Geovani Alexander Alarcon Pineda %
21:45

EVENTOS DEL MES DE FEBRERO
BUENAS NOCHES ACONTINUACION RELACIONO LOS EVENTOS DEL MES DE FE...

Fernando Ivan Mancera Garcia
validacion de examenes medicos
No hay vista previa disponible.
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ANEXO 6
PROGRAMACION DEL MES DE febrero de 2026

Hector Javier Cespedes Vargas ©@ < &~ i v ©
Para: ® Mauricio Enrique Messa Cabrales Lun 16/02/2026 21:49

Hola buenas naches

A continuacion informo el Horacio de formacion establecido por el instructor
Héctor Javier Cespedes Vargas

Martes y Jueves 1:00 pm 5:30 pm L.E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
3164878

Lunes, Miercoles, y Viernes 1:00 pm 5:00 pm |.E EDUARDO CARRANZA 3165880

<~ Responder 7 Reenviar
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ANEXO 7
APRENDICES EN FORMACION

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

T 3165880 - ASESORIA COMERCIAL
P
. RUTADE APRENDIZAJE FICHA 3165880 | E
Ruta de Aprendizaje”
BIERED EDUARDO CARRANZA
P
Cancelar
Homares Estado
I 1122522537 NIKOL DAYANA SANCHEZ GARCIA Fomacian
11032016037 FREDY ALEJANDRO GUZMAN TAFUR Formacion
i 1034664222 YERIS TALIANA BARON CABEZAS Formacion
TI 102636676 MARIAALE JANDRA LEGUIZAMO VARGAS Formacian
T 1773857 JUAN SEBASTIAN BARRANCO JUNCO Fomacian
1 1048072373 ETHAN DAVID MURILLO HURTATTI Formacion
I 1062679077 ISAIAS JULIO PAYARES Fomacion
PPT 5663474 ALAN DANIEL SALAZAR FLORES Formacion
CC 1121858435 ANGEL DANIEL TORRES CARTAGENA Fomacion
I 1123440236 INGRY LORENA URREA MORENO Formacion
+« BTN 1234 T M
Pagina 1de 4
arinstructor/ prendiceshsociadosRuta listarAprendicesAsociadosARuta faces fconversationContext=5¢ 15 v
= e 951p.m.
e weFPvacn e @ Teo ok
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
e e 3164876 - ASESORIA COMERCIAL
a3
RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3164878 | E LUIS
Ruta de Aprendizaje*
© Aprendizale CARLOS GALAN GRANADA
a3
Identificacion ‘Nombres
TI 1120363709 DANNA SOFIA MENSA CARDENAS Formacion
T1 1120365799 YILENAALEJANDRA BELTRAN TURRIAGO Formacion
TI 1120367571 MARIANA GUZMAN MORALES Formacion
T1 1120568954 BRIYITH DANIELA MARTINEZ OJEDA Formacion
TI 1121876310 KEVIN DAVID AMAYA MORENG Formacion
TI 1122519832 SHAROLL NIKOLLE CAGUERAS PERIA Formacion
TI 1126704665 SHERYL ISABELA GUERRA BUITRAGO Formacion
TI 1144724492 EDWIN CAMILO CERVERAALVARADO Formacion
TI 1101688520 LAURA GAROLINA GARDENAS ENGISO Formacion
T1 1120361676 KAREN ELIANA HERNANDEZ DIAZ Formacion
L) Anerio 4 JERY siouiene) R
Pagina 1 de 3
dorinstr \prendices sARuta/listarAprendicesAsoci ARuta facesTconversationContext=g# 155
m - ﬂ [‘9 ? 3 ESpi s 9:51p.m.
= 9 G - S . | e ANO gy TO® e
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ANEXO 8
ACOPIO DE FORMATOS

06 de febrero de 2026 11:00 a.m.
\ S

16
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Compartidos conmigo > DOCUMENTOS MATR

[ Personas + J[ Modificado ][ Fuente ~ ]

Nombre

TI_1123807859

Ti_1123806143

Ti_1123806143

TI_1123564907

TI_1123440002

TI_1123439073

TI_1123437120

Ti_1122929529

TI_1122524347

TI_1122524065

TI_1122523929

TI_1122523899

TI_1122522694

TI_122521988

>

SENA

2.DOCUMENTOS GRAD... ~ &

Propietario

@ mercyalejadracarourbano
@ maio123sjoset

@ meria2su@gmailcom
@ yixsonandresmadridfern..
@ meiissa sofiasey

@ iseveliabeiisason

@ maiollleandro@gmail.com
@ rrinoondonogmail.com
@ lesisangelbernal

© castromartinezdavidsanti..
© cortesvargassantiagose..
© castromartinezdavidsanti..
0

@ meissa sofiage?
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ANEXO 9
PROMOCION DEL CENTRO

Mi estado
hace 28 minutos

LLEGARON LOS

CURSOS COMPLEMENTARIOS

ilnscripciones abiertas en
coordinacion académica!l

Requisitos:

v’ Ser mayor de 14 afios

v’ Estar registrado en Sofia Plus
v"  Grupo minimo de 30 personas
v

Documento de identificacién en PDF

() Solicitudes al correo:
4) oy
\~ servicio@sena.edu.co

COOPERATIVISMO -

-/ CULTURA DE PAZ
EMPRENDIMIENTO **
95 MATEMATICAS

SERVICIO AL CLIENTE

SENA Centro de Industria y

A" Servicios del Meta
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ANEXO 10

SOCIALIZACION DE FORMATO 165
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ANEXO 11
EJECUCCION DE LAS 160 HORAS

06 de febrero de 2026 11:00 a.m.
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ANEXO 12
COLABORACION EN EL PROCESO CONTRACTUAL

10:028 al = E
{5 Ana Apoyo Sena Qv

PASO A PASO PARA RADICACION DE
OFERTA Y ACEPTACION DEL CONTRATO...

3 paginas - 341 KB - pdf

9:37a.m

3. NUEVO GTH-F-109 OFERTA DE
A8 SERVICIOS.docx

3,2 MB - docx
9:37a.m
Porfa ayuam con la oferta 425, .,
— - —]
T4 =
& 3 (1).pdf - 7 paginas
Ya 9:38a.m. v/

Ya la radique y ya la subi ¢.45. ,

3.cuenta bancaria.pdf
& Modificado 21 ene

4. documentos privados.pdf
2, Modificado 19 eno

5 Educacion.pdf
& Modificado 22 ene

6.DOCUMENTODEEXPERIENCIA.pdf
&, Modificado 21 ene

T.ANTECENDENTES. pdf
&, Modificado 19 ene

9. Oferta
&, Modificado 22 ene

10.SECOP ILpdf

&, Modificado 22 ene

. GCCON-F-085_Acuerdo_de_Confidencialidad...
& Modificado 13 ene
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ANEXO 13

ASISTENCIA A REUNION DEL 2 Y 3 DE FEBRERO
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