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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, febrero de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8942820 del 17 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8942820 del 17 de enero de 2026

JUAN PABLO RINCON REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 80817887 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral -CAFEC,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Elvalortotal del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTAY TRES
PESOS M/CTE. ($38.456.873) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que
se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES
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CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(85.493.839) MES, incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 11 de septiembre de 2026.

OBIJETO:

85 9519 129 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente
ejecutadas, para impartir formacién profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos

de la Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento Pecuaria.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas al mes, segin | Realice seguimiento de | Reporte de horas de
programacion de Coordinacion | etapa productiva de las | Sena Sofia plus.
Académica, atendiendo la Fichas 2848218, 3101942, Evidencias de
formacion de aprendices en el Plataforma One Drive,

) 2617307, 2876432, .
area del programa, en las del correo institucional
competencias, resultados de 2977772, 2385181, jprincon@sena.edu.co
aprendizaje, actividades de los 3142894, 3166152, | donde se cargaen el
proyectos de formacion | 3174777, 3206480, | drive las evidencias de
programados, y la emision de | 3279178 Para un total de | cadaficha ETAPA
juicios evaluativos dentro de 10s | 101 Horas PRACTICA 2026

tiempos, que para cada accion
se determine por el centro de
formacion. En caso de no
cumplirse las 160 horas, se
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pagara en forma proporcional a
las horas ejecutadas de acuerdo
con el honorario establecido
como instructor, para el caso de
instructores contratados por
horas, se pagara un maximo de
160 horas al mes ejecutadas.

Impartir la formacion de manera
presencial y si lo requiere la
Coordinacion  Académica a
través de medios digitales.

No

se ejecutd

presente mes.

en

el

No se ejecutd en el
presente mes.

Gestionar la aprobaciéon del
proyecto formativo de los
programas de formacidn
titulada asignados en el formato
dispuesto para ello, y cargar a
Sofia plus para viabilizar por
Coordinacién académica; el
formato con cddigo del proyecto
deberd ser entregado a
Coordinacion Académica dentro
de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del
contrato.

No

se ejecutd

presente mes.

en

el

No se ejecutd en el
presente mes.

Crear la ruta de aprendizaje y
mantenerla actualizada del(os)

grupo(s) de formacion
asignado(s) (ficha de
caracterizacién) por

Coordinacion  Académica, vy
asociar a los aprendices en Sofia
Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para ello.

No

se ejecutd

presente mes.

en

el

No se ejecutdé en el
presente mes.

Alimentar permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacion académica, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,

plan de trabajo (con soporte de

No

se ejecutd

presente mes.

en

el

No se ejecuté en el
presente mes.
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concertacion con los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP’s, Guias de

aprendizaje, actas de entrega
de materiales de formacion
firmada por los aprendices (si
aplica), actas de cierre final.
Para formacion titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial
(si aplica); y los demas formatos
y solicitudes por parte de
Coordinacion Académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
Procedimiento de Ejecucién de

la Formacion Profesional
Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA vy

lineamientos de la Coordinacién
Académica.

Evaluar en Sofia plus y reportar | No se ejecutdé en el | No se ejecutdé en el
los juicios evaluativos de RAP’s a | presente mes. presente mes.

la Coordinacidon Académica, una

vez termine el resultado de

aprendizaje impartido.

Cumplir con los productos | No se ejecutd en el | No se ejecutd en el
asociados al proyecto en presente mes. presente mes.
actividades de formacién del

programa asignado.

Para instructores lideres de | No se ejecuté en el|No se ejecuté en el

grupo, socializar el reglamento
del aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos

presente mes.

presente mes.
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para el nivel técnico, operario y
auxiliar, y en 3 momentos para
del
tecnoldgico, enfatizando en Ia

los programas nivel
seleccion de alternativas de
etapa productiva para que una
vez terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opciéon de
etapa
Coordinacidn

productiva. Enviar a
académica el
las

cronograma con

socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos, hora vy
lugar, asi como novedades que

se presenten.

9 | Asistir a todas las reuniones que | Asisti, y participé, en las | Listado de asistencia
sean programadas para fijar y | reuniones convocadas vy | tomado por parte de
monitorear los lineamientos, | realizadas por coordinacion | coordinacion
cobertura y productos | académica. académica.
indicados, y socializaciones,
relacionadas con la ejecucidn de
la formacion, participar y asistir
a las sesiones programadas en
los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular
del area del programa asignado
o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

10 | Mantenerse al tanto de los | Atendi indicaciones | Actualizacion de datos
procesos de actualizacién de la | respecto a los nuevos | de Sofia plus de los
ejecucion de la formacién y | lineamientos de | aprendices en
demas lineamientos para el | Coordinacién  Académica | seguimiento  correos—
cumplimiento de la formacion. para el cumplimiento de la | WhatsApp, plataforma

formacion. One Drive, Illamadas

telefdnicas.
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11

Impartir la formacién virtual,
de las
herramientas disponibles en el

haciendo uso
ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion vy
lograr el cumplimiento de los
cobertura vy
productos indicados.

lineamientos,

No se ejecutdé en el

presente mes.

No se ejecutd en el
presente mes.

12

Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya a la
de los

aprendices durante el tiempo

meta retencion de

total del programa de formacion

y/o
oportunamente novedades de

curso, reportando

los aprendices (retiros

voluntarios, deserciones).

de
Académica,

Atendi indicaciones
Coordinacion
respecto a las actividades a
desarrollar que contribuyan
alaretencién de aprendices
en seguimiento de su etapa

practica.

Actualizacion de datos
de Sofia plus de los
aprendices en
seguimiento correos -
WhatsApp, plataforma,

Ilamadas telefdnicas.

13

Aplicar los lineamientos sobre
programas, reglamento, guias y
material pedagdgico adoptado
por el SENA y/o elaborar el
necesario

material curricular

para ejecutar el programa
asignado con el fin de adoptarlo
garantizar el buen
de

realizando ajustes razonables a

y asi

desarrollo los cursos,

las guias de aprendizaje vy

material de apoyo para los
aprendices con alguna condicion

de discapacidad.

No se ejecutdé en el

presente mes.

No se ejecutd en el
presente mes.

14

Planear oportuna y
adecuadamente la ejecucion de
la formacién consultando todo
de

desarrollo curricular en especial

el material disefio vy

el proyecto formativo con la

No se ejecuté en el

presente mes.

No se ejecuté en el
presente mes.
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Coordinacién Académica y con
el equipo de ejecucién para el
programa de formacion
asignado

procedimientos de ejecucién de

ciiéndose a los
la formacién, guias y demas
documentos
aplicando

modelo pedagdgico del SENA.

pertinentes vy
estrictamente el

15 | Mantenerse al tanto de los | Atendi indicaciones del | Actualizacion de datos
procesos de actualizacion vy | supervisor de Sofia plus de los
formacién que requiere para el aprendices en
cumplimiento de las seguimiento a través de
obligaciones contractuales. correos — WhatsApp,

plataforma, [lamadas
telefdnicas.

16 | Realizar el seguimiento de cada | Realice Acompafiamiento y | WhatsApp, correo
aprendiz mediante la | orientaciéon permanente en | electrdnico institucional,
orientacién y acompafiamiento | el desarrollo de actividades | link de evidencias one
a las actividades de aprendizaje | de etapa productiva | drive, llamadas
y reportar avances o dificultades | departiendo acerca de | telefdénicas.
de manera oportuna a la | inquietudesy soluciones
Coordinacidon Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos y teniendo
en cuenta el reglamento del
aprendiz.

17 | Promover que los procesos | Promovi Acercamiento a | WhatsApp, Correos
comunicativos donde se da la | compafieros instructores | electrénicos, Ilamadas
capacitacion sean asertivos. de etapa practica para | telefénicas.

individualizar a los
aprendices en
acompafnamiento

18 | Manejar herramientas | Aplique formatos de | Actas de Formato para el
informaticas asociadas al area | control al seguimiento. | control de seguimiento

objeto de la formacion.

Actas de Formato para el
control de seguimiento
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19 | Atender oportunamente los | Atendi a solicitudes desde | Correos electrénicos
requerimientos que haga el | coordinacion académica. | Formato reporte de
supervisor del contrato vy | Evidencias requeridas para | actividades del mes.
presentar los informes | el mes objeto de cobro y | Reporte de horas
mensuales de la ejecucién del | demas  solicitudes con | mensuales. Reporte de
contrato o los productos que se | respecto a los aprendices Sena Sofia plus Soporte
le requiera, ademas del informe pago de seguridad
mensual de actividades segun la social. Planilla de pago.
fase en que se encuentre la Formatos diligenciados
formaciéon (planear, ejecutar y de la ejecucién de la FPI.
evaluar) durante el desarrollo Correo electrénico
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.

20 | Brindar apoyo al desarrollo de | No se ejecutdé en el | No se ejecutdé en el
las actividades de investigacidon | presente mes. presente mes.
aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o
esté desarrollando en el drea del
programa en  acreditacion
asignado.

21 | Participar en Actividades de | No se ejecutdé en el | No se ejecutdé en el
investigacion y  desarrollo | presente mes. presente mes.
tecnolégico, ocupacional vy
social, que contribuya a Ia
actualizacién y mejoramiento de
la formacion profesional
integral y la formacidn para el
trabajo del area del programa
en acreditacion asignado.

22 | Acatar los lineamientos y | No se ejecutdé en el | No se ejecuté en el

disposiciones institucionales en
materia de politica editorial
establecidos.

presente mes.

presente mes.
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23

El contratista podrd prestar
apoyo técnico a la supervisién
de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos
técnicos en los estudios previos.

No se ejecutdé en el

presente mes.

No se ejecutd en el

presente mes.

24

El contratista podrd hacer parte
de los comités evaluadores
segun designacion del director o
subdirector.

No se ejecutdé en el

presente mes.

No se ejecutd en el

presente mes.

25

de
Aprendizaje-

Programar  actividades
ensefianza —
Evaluacion de conformidad con
los mdédulos de formacién vy el
y el
manual de procedimientos para

calendario institucional

la ejecuciéon de acciones de
Formacidn Profesional.

No se ejecutdé en el

presente mes.

No se ejecutd en el

presente mes.

26

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para ello,
en un maximo de tres dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y
de
Registro de juicios evaluativos
del de

aprendizajes previos, comunicar

asociacion aprendices,

reconocimiento
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

Califique juicios evaluativos
una vez el aprendiz cumplid
con los requisitos de su
Etapa Practica

Sena Sofia Plus

Actas de Certificacion
OneDrive Link ACTAS DE
CERTIFICACION
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aprendices, y hallazgos en el
Registro de la informacion.

27 | Realizar el requerimiento | No se ejecutdé en el | No se ejecuté en el
oportuno de materiales de | presente mes. presente mes.
formacion.

28 | Realizar seguimiento a las | Realice Seguimiento a los | Sena Sofia plus y One
acciones de formacion en etapa | aprendices de etapa | Drive
lectiva y productiva, teniendo productiva asignados por
en cuenta las directrices de la S L ETAPA PRACTICA 2026

o, L coordinacion  académica.
Coordinacion Académica, ] .
garantizar y gestionar |la Sena Sofia plus y Zajuna.
realizacion de las competencias,
transversales de forma
oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo.
29 | En el caso de apoyar formacion | No se ejecutd en el | No se ejecutdé en el

para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafamiento técnico

pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en |la
educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucion de
la FPI, aplicando los formatos
SIGA y

elaboracion del portafolio del

establecidos  por
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en
el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendra en
cuenta el calendario académico
institucional.

presente mes.

presente mes.
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30

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes

virtuales de aprendizaje.

No se ejecutd

presente mes.

en

el

No se ejecutd en el

presente mes.

31

Losinstructores contratistas que

se asignen con horas de
proyectos de

innovacion vy

dedicacién a
investigacion,
desarrollo tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 %), siempre y
cuando le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia, y en
el plan de trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
registre productos concretos en
fechas precisas, segun las lineas
programaticas de la politica de
competitividad y desarrollo
tecnolégico productivo, y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad,
para los registros calificados de
los programas de formacién que
estdn en ejecuciéon y los
programas de formacién que
tienen

proyectados para la

vigencia.

No se ejecutd

presente mes.

en

el

No se ejecutd en el

presente mes.

32

Para los instructores asignados a
programas de formacién de
educacion superior, desarrollar
relacionadas

actividades con

investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion con su
correspondiente registro en el

CVLAC de los productos, los

No se ejecutd

presente mes.

en

el

No se ejecuté en el
presente mes.
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cuales deben cumplir con Ia
tipologia Colciencias.

33

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de  formacién
virtual en todos los niveles,
deberan  cumplir con o
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje -  GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CompromlSO.

No se
presente mes.

ejecutdé en el

No se ejecutd en el
presente mes.

34

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al
mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a
cabo visitas de seguimiento
evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencion
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacion  académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacion
Académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencias de cada
aprendiz.

Realice el respectivo
informe de actividades con
realizo
de
manera presencial en el

CAFEC.

sus soportes. Se

atencién aprendices

En la nube drive

dispuesto para el
informe de actividades y

el aplicativo secop2

35

Presentar informe de
actividades (Gestidn
Contractual y gestion
Financiera) de manera mensual
segln los lineamientos vigentes

e indicaciones del supervisor,

Entrega de informes
mensuales oportunamente,
archivos GF Y GC Con sus

respectivos  documentos,

Se cargan los archivos
GF y GC,
respectivamente en el
drive de mes objeto de
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con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales,
informe de actividades y planilla
de pago), en la forma vy
condiciones establecidas en Ia
forma de pago del contrato.
Paragrafo: Si el contratista
supera los quince (15) dias de
retardo en el cobro del mes
anterior, facultara a la entidad
para imponer la multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacién
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e
imponer la clausula penal
pecuniaria.

segun la directriz

supervision de contrato

de

cobro, asi como en el
aplicativo SECOPII

36

El contratista debera informar,
en un término no inferior a 15
dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso
fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el
Centro de Formacion, adelante
las acciones necesarias para
suplir esa necesidad. El
incumplimiento de esta
obligacidn dard lugar a que se
impongan multas al contratista
o se haga efectiva la cldusula
penal, las  cuales seran
descontadas del pago a realizar.

No
presente mes.

se ejecutd en

el

No se ejecutd en el
presente mes.

37

El contratista deberd garantizar
los equipos y herramientas
necesarias para el desarrollo de
sus obligaciones contractuales.

El contratista
permanentemente con

equipos

necesarias para
desarrollo de
actividades.

conto

los

y herramientas

el
sus

Informes entregados
oportunamente en el
periodo contractual.

Revisién oportuna por

parte del supervisor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4643251244 de la planilla, operador SOl y periodo de enero de 2026

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

14
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Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

JUAN PABLO RINCON REYES
Contratista
C.C. No. 80817887

Recibi a satisfaccion:

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8942820 del 17 de enero de 2026

Coordinadora Académica
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EVIDENDIAS EJECUCION CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8942820 del 17 de enero de 2026

MES DE FEBRERO 2026

LINK

Carpetas de evidencias febrero

ETAPA PRACTICA 2026

En esa carpeta estan almacenas las evidencias
de cada uno de los aprendices asignados, los

cuales suben en sus carpetas de cada ficha las
bitacoras y demas evidencias, las cuales son

revisadas y firmadas de mi parte.

v
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO RINCON REYES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 12/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142894 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/02/26 18:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/02/26 18:51
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3174777 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
musical

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
musicales
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2977772 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

23/02/26 18:51
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3279178 - OPERACION DE EVENTOS

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

23/02/26 18:51
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REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,80

FICHA 3206480 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

23/02/26 18:51
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RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g /o1EMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

FICHA 3166152 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/02/26 18:51

Page 12 of 14




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

23/02/26 18:51 Page 13 of 14



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO RINCON REYES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

23/02/26 18:51 Page 14 of 14



o
SENA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: FEBRERO
INSTRUCTOR: JUAN PABLO RINCON REYES 80.817.887
HORARIO DE CLASE
N° FICHA DE FECHA Total Horas
CARACTERIZ NOMBRE PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE (24 horas) MIM[J|V|S|D|L[M|M[]J] V]S
DE FORMACION APRENDIZAJE
ACION INICIO FINALIZA | INICIO | FINALIZA 4|5 8|9 [10f11|12 27(28 101
Aplicar En La Resolucién De Problemas
Reales Del Sector Productivo, Los
CULTIVO Y COSECHA Resultados De ¢ imientos, Habili D
3206480 DE LA PALMA DE Aprendizaje Etapa Pertinentes A Las Competencias Del | Realizar etapa productiva | 12/02/2026 | 28/02/2026 | 18:00:00 | 23:59:00 2 1 13
ACEITE Practica Programa De Formacién Asumiendo
Estrategias Y Metodologias De
Autogestion
Aplicar En La Resolucién De Problemas
Reales Del Sector Productivo, Los
PROYECTOS Resultados De Conocimientos, Habilidades Y Destrezas _ !
3142894 Aprendizaje Etapa Pertinentes A Las Competencias Del Realizar etapa productiva | 12/02/2026 | 28/02/2026 | 18:00:00 | 23:59:00 1 1 15
AGROPECUARIOS ’ i .
Practica Programa De Formacién Asumiendo
Estrategias Y Metodologias De
Autogestion
Aplicar En La Resolucién De Problemas
Reales Del Sector Productivo, Los
PROMOTORIA EN Resultados De ¢ s, H YD
3166152 Aprendizaje Etapa Pertinentes A Las Competencias Del | Realizar etapa productiva | 12/02/2026 | 28/02/2026 | 18:00:00 | 23:59:00 1 1 13
MANEJO AMBIENTAL o
Practica Programa De Formaciéon Asumiendo
Estrategias Y Metodologias De
Autogestion
Aplicar En La Resolucién De Problemas
Reales Del Sector Productivo, Los
OPERACION DE Resultados De Conocimientos, Habilidades Y Destrezas _ !
3279178 EVENTOS Aprendizaje Etapa Pertinentes A Las Competencias Del Realizar etapa productiva | 12/02/2026 | 28/02/2026 | 18:00:00 | 23:59:00 1 2 15
Practica Programa De Formacién Asumiendo
Estrategias Y Metodologias De
Autogestion
Aplicar En La Resolucién De Problemas
Reales Del Sector Productivo, Los
Resultados De conc b YD
3174777  [CION DE INSTRUMENTOS|  Aprendizaje Etapa Pertinentes A Las Competencias Del Realizar etapa productiva | 12/02/2026 | 28/02/2026 | 18:00:00 | 23:59:00 1 9
Practica Programa De Formacién Asumiendo
Estrategias Y Metodologias De
Autogestion
Aplicar En La Resolucién De Problemas
Reales Del Sector Productivo, Los
COORDINACION DE Resultados De Conocimientos, Habilidades Y Destrezas _ ‘
2977772 Aprendizaje Etapa  |Pertinentes A Las Competencias Del Realizar etapa productiva | 12/02/2026 | 28/02/2026 | Virtual Virtual 4 36
PROCESOS LOGISTICOS ’ - y
Practica Programa De Formacion Asumiendo
Estrategias Y Metodologias De
Autogestion

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

= Re siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN PABLO RINCON REYES Identificado(a) con cédula de ciudadania
80817887 realizd el dia 16/02/2026 la inducciéon en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN PABLO RINCON REYES Identificado(a) con cédula de ciudadania 80817887
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

il

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN PABLO RINCON REYES Identificado(a) con cédula de ciudadania
80817887 el dia 16/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



VISIONAMOS TU SALUD
Nit: 832000464-2

CRA 29 N 12A-03 YOPAL CAS. PBX: 6334671 - CEL: 3203995252 :( -
PQUE IND GUADALAJARA Local 6 CL 80 Km 2.5 Via COTA - CUN

S PR
Escanee el Codigo QR Si Desea Validar Datos E ;ﬂ:‘,—._. R

Nombre Trabajador o Aspirante: _ [Escanee;
Documento de Identificaclén

Juan Pablo Rincon Reyes 12 !
Blian e S o Tipo: | CC 'Numero: 80817887 |
iuga e Realizacion examen: TV .
YOPAL(CASANARE, COLOMBIA) fecha Nacimiento: 09/11/1984 J
Direccién: cll 17 n23-44 YOPAL | Acompafante: NO REFIERE | Teléfono:No Refiere Pagina 1de 1

< Fecha Roallzaclén_ Exam.en'

Ingreso Nro. | Género: | Edad: }

vaeil Educativo: _

2 =0
- 376581 [Masculinoﬁ[_go | Afios  Tecnologo | ; | Dial 10 iMesl 09 lAf‘io[ 2025 |
E.P.S.: SANITAS ARL.:  POSITIVA AFP. PORVENIR f

;C@siﬁc;cién del Riesgo: NO REFIERE ' :! Estado Civil: [Casado ' Estrato: k[Z]TBajo

DATOS DEL CARGO Y LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
TIPO DE EXAMEN CARGO | ~ CONTRATO

[ e il S i

NOMBRE DE LA EMPRESA: | EMPRESA EN MISION |

PARTICULAR VISIONAMOS SALUD —
OCUPACIONAL

Codigo Unico Conceplo(CUC):86688412469b7d200a505d4c43a14480b70faBa1037 11d6cc3be5752e0cfc 18067 12168997 52c6bab76e528ecedcasd
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Histona Clinica Ocupacional Que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de 1a IPS. Y se obtuvo el siguiente resultado:
v~ SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

_ACTIVIDAD ECONOMICA:
86891-Actividades de apoyo diagnéstico

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
L_:] Auditivo [:] Visual C] CardioVascular E] Respiratorio D Ergonomico DDermatologiaD Otros BIOLOGICO,PSICOSOCIAL.

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

Se Realizaron los siguientes examenes: HEMOGRAMA TIPO IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO) AUTOMATIZADO, GLUCOSA EN SUERO U OTRO
FLUIDO DIFERENTE A ORINA, AUDIOMETRIA OCUPACIONAL, OPTOMETRIA, TRANSAMINASA GLUTAMICO-PIRUVICA [ALANINO AMINO
TRANSFERASA), TRANSAMINASA GLUTAMICO OXALACETICA [ASPARTATO AMINO TRANSFERASA), VALORACION PSICOLOGICA (RIESGO
PSICOSOCIAL), TAMIZAJE DE VOZ , EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES MEDICAS-LABORALES:Usar elementos de proteccién personal segun perfil del cargo, capacitacién y vigilancia en tareas y
riesgos inherentes al cargo, higiene postural de la columna, pausas activas a riesgo biomecanico segun frecuencia e intensidad. . RECOMENDACIONES
MEDICAS -TERAPEUTICAS:Valoracién por EPS MEDICINA GENERAL (Manejo y seguimiento metabdélico),Ejercicio fisico de resistencia cardiovascular
entre 3 y 5 veces a la semana durante 20 a 60 minutos (caminata, trote de suave a moderado, bicicleta mévil o estatica, banda caminadora o eliptica,
baile, aerébicos y la natacién), bajar 15 kg de peso, valoracién y manejo por nutricion EPS(dieta hipocalérica e hipograsa).

De manera voluntaria, después de haber recibido informacidn por el personal de salud, de manera clara, concrela, sencilla y en términos acordes con mi condicion, asi como las explicaciones adecuadas, informo que
comprendo los beneficios, riesgos, allernativas e implicaciones de la realizacion del EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL unicamente de determinar el cumplimiento 0 no de las condiciones fisicas minimas para realizar
una actividad laboral especifica Adicionaimente libero a CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO VISIONAMOS SALUD SA'S, de cualquier y todo reclamo, responsabilidades y materias relacionada a que yo
voluntariamente me someta a realizame el EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Especificamente, acuerdo y comprendo que esta institucidn, no es responsable de las consecuencias que pudieran surgir como
consecuencia de EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL De iguaimente doy la AUTORIZACION, para que la empresa por la cual vengo remilido a esta institucion (Nombre de la empresa y sus personas delegadas lean
ylo reclamen dichos resultados, en los casos que aplique el estudio por examenes ocupacionales. Declaro que he venido voluntariamente a VISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CUNICO SAS, para
proveer se me practique la loma de muestras y procesamiento de las mismas. En consecuencia, docido ACEPTAR: que se me realice EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

OS
AVisioNnamos | |
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YANETH MANRIQUE - C.C. 23937536 / RM. 85-0226-2102/2014
L.S.0. 0030 - 17012025

Generado por SGMI - TERRASOFT, Firma y Huella del Aspirante o Trabajador Indice Derecho

NIT 74814574-9 www lerrasoft cO

Importante: Valide su certificado de aptitud en www.vislonamossalud.com.co Opclién SERVICIOS EN LINEA, RESULTADOS
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VISIONAMOS TU SALUD
EXAMEN DE AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

Nit: 832000464-2
Nombre: Juan Pablo Rincon Reyes Fecha: 10/09/2025 suo-Aumo:mow!
No. Identificacion: 80817887 EmpresaPARTICULAR VISIONAMOS SA_Particular
Edad: 40 Afos Sexo: Masculino Cargo/Tipo: INSTRUCTOR Pre-Ingreso

I. Antecedentes de Exposicion Laboral al Ruido

Cargo Actual: INSTRUCTOR Tiempo de Servicio: PRE-INGRESO
Ruido Laboral: NO APLICA Proteccion Auditiva: NO APLICA
Cargo Anterior: APOYO TECNICO PROGRAMADA DE ME. Tiempo Servicio: 3ANOS
Empresa: ALCALDIA DE YOPAL Ruido Laboral: No Refiere
Proteccion Auditiva Utilizada: No Refiere |
Ultimo Examen de Audiometria: REFIERE HACE UN ANO EN YOPAL

Reporte Ultimo Examen: REFIERE NORMAL

Il. Actividades Extralaborales con Exposicion al Ruido
Servicio Militar: Si 8 No 8 Tiro al Blanco: Si

Motlo: Sj No Tejo: Si
Carro: Si No Walkman / Ipad / Auriculares mp3: Si
Avion / Helicoptero: Si No Discoteca: Si
Natacion: si (ONo (@ Otros: Si
Otros Cual: CONDUCE DESDE LOS 16 ANOS -
lll. Antecedentes Personales
TC-TCE: Si No (@) Diabetes: Si No (@
Paperas: Si No (@ Sarampion: Si No (@)
HTA: Si No (@ Paralisis Facil; Si No (@
Meningitis: Si No (@ Cefaleas: Si No (@
Rubeola: Si No (@ Otros: Si No (@)
Otros Cual?: No Refiere Otros Antecedentes Personales
IV - Antecedentes Otologicos
Otalgia: Si No (@ Otitis: Si No (@)
Otorrea: Si No (@) Cirugias de Oido: Si No (@
Acufenos / Tinnitus Si No (@ Hipoacusia: Si No (@
Vertigo: Si No (@ Rinitis: Si No (@
Sensacion de Oidos TapadSi No (@ Sinusitis: Si No (@
Infecciones: si (H)No (®) Alteraciones Vias Respiratorias: si ()No (@
Tapon de Cerumen: si ONo @ Otros: si ONo @
Otros: No Refiere Otros Antecedentes Otolbgicos
V. Audicion
Considera que Oye Bien?: @ Si O No Hace Cuanto Tiempo: No Aplica
: Morbilidad al Ruido:
Iqual por los dos Oidos: @ S O No
El Ruido le Molesta: Si O No @
Al Conversar solicita repetir con frecuencia: si (ONo (@ LecausaDolorde Cabeza: si. ONe (@
Debe Aumentar el Volumen del TV / Radio: Si O No @ Le produce mal Genio: Si O No @
Le produce Desmotivacion: Si O No @
Otras: No Refiere Otro Tipo de Morbilidad al Ruido Interfiere su concentracion: Si O No @
OTOSCOPIA
PARAMETROS OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO
Conducto Auditivo Externo: [Normal Normal

Membrana Timpanica:

Pabellon Auricular:

Sintomas Visuales -
Sensoriales y Auditivos:

: N
Observaciones: fara

EXAMEN DE AUDIOMETRIA OCUPACIONAL Pagina 1 de 2 Impresion:10/09/2025 11:54:25
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Reposo Auditivo: Si

Descripcion:

Equipo: R27A DIAGNOSTIC 203

@ No (O Horas Reposo: 12
DESPLAZAMIENTO LOCAL CAMINANDO

Fecha Calibracion: 27/09/2024

OIDO DERECHO VIA AEREA
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BILATERAL: PERCEPCION AUDITIVA DENTRO DE PARAMETROS DE NORMALIDAD EN FRECUENCIAS (250 HZ A

Fonoaudiologica  2ooaro o e o 2000142, 2000 bz).QIDO DERECHO: 22.5.8.HL NORMALOIDOZOWERDO: 2528
Grado de Audicién: Normal

Impresion CIE10-H932]:0TRAS PERCEPCIONES AUDITIVAS ANORMALES

Diagnostica

Clasificacion LARSEN Il BILATERAL

Ocupacional:

Recomendaciones: NORMAS DE CUIDADO E HIGIENE AUDITIVA

Conducta:

Limpieza Otica Bilateral:
E.P.P. Auditiva:

Copa: [E Insercion: ['D]

Control:

Valoriacion por O.R.L. [D]

oA %
Doble Proteccion.:

En 1 Afio: I:[Z:' En6 Meses: En 3 Meses:

Rcfedrese

laeS XS NOVEED M

Evaluador: ALEJANDRA RODRIGUEZ / TP/RM

1018446862

\Vision

Wed Sp 5 VYR R B

amaos

ti salud.

?..Iconcia $.0 01593
03/12/2018

EXAMEN DE AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

Pagina 2 de 2

FIRMAY HUELLA DEL PACIENTE

Audiometria Clinica: D

0.D.:

Conducir con Ventanilla

Cerrada:

Indice Derecho
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Q VISIONAMOS TU SALUD

— EXAMEN DE OPTOMETRIA
2; Nit: 832000464-2

Nombre: Juan Pablo Rincon Reyes Fecha: 10/09/2025 12:00:00 AM SID-VISIO : 155282
No. Identificacion: 80817807 EmpresaPARTICULAR VISIONAMOS SA Particular
Edad: 40 Afos Sexo: Masculino Cargo /Tipo: INSTRUCTOR Pre-Ingreso

J

Cargo: INSTRUCTOR Area: ASISTENCIAL/O Antiguedad: INGRESO

A Personales Visuales:  No Refiere
A. Familiares Visuales: No Refiere

A. Ocupacionales Visuales:No refiere
Exposicion Laboral Visual: MEDIO AMBIENTE, RADIACION ULTRAVIOLETA, VIDEOTERMINA| 4 ¢’

UsaAntecjos: ()Si @ No Bifocal: () Si @ No LG, . ;TS
Osi

Tipode Uso: NO REFIERE Trae Rx:

)

Ultimo Examen: 1 ANO Ultimo Diagnostico: Examen Normal

RX EN USO TIPO DE LENTE:

OD: AV:
Ol: AV:

#
’

Sintomatologia: INGRESO,ASINTOMATICO

Il. AGUDEZA VISUAL

Con Correcion . . -Sin Correcion
V. LEJANA V.PROXIMA: | V.LEJANA
0D+ NA__ [oD:po0 _fosM_ JoD:NA
o NA__ ok poeo  fosM ok NA
sl RO ool i

h

ll. EXAMEN EXTERNO

I
-
.

PUPILANORMOREACTIVA PUPILANORMOREACTIVA

Reflejos: pRESENTES CENTRADOS AO

IV. MOTILIDAD OCULAR

COVER TEST: VL: ORTO VP: EXO
Motilidad Ocular: Normal PPC: 6CM

#

Observaciones pUCCIONES Y VERSIONES NORMALES

Motilidad R . T W R S e e T S s [ T
Ocular: ——_ — -

e
V. OFTALMOSCOPIA

IMACULA Y PAPILA SANA

« IMACULA Y PAPILA SANA Ol:

OTROS: NINGUNO
L ———
e —————————————————————————————————

e
EXAMEN DE OPTOMETRIA Pagina 1 de 2 Impresion:10/09/2025 11:54:26
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VI. QUERATOMETRIA
OD: _NA ME: NA

Vil. RETINOSCOPIA
Refraccion: ESTATICA

M

OD: _+0.25 = o Ry (. S £ L R st ST S Y-S e SN
R T Ol e s o Y R VL 45 R, Y BRI O T

Retinoscopia  NINGUNA
Observaciones:

VISION COLOR: OD: NORMAL15/15 Ol: NORMAL15/15
ESTEREOPSIS: Normal: 60"DEARCO Anormal:
O Corregido O No Corregido O Mal Corregido
VIill. RX FINAL
DISTANCIA PUPILAR: 60 ALTURA: NA

ESFERICO

0Jo
LEJOS DERECHO
IZQUIERDO
DERECHO
CERCA
IZQUIERDO

PROXIMO CONTROL: 1 Ano. Jueves, 10 de Septiembre del 2026

NA

NA

TIPO DE LENTE: GAFAS DE SEGURIDAD

CLASE DE FILTRO: UV400

Clasificacion: Emétrope
Conducta: NO REQUIERE CORRECCION EN OJO IZQUIERDO Y OJO DERECHOQ.USO DE EPP CUANDO LA ACTIVIDAD LABORAL LO

Impresion SANO VISUAL EMETROPE EN 0JO IZQUIERDO Y OJO DERECH0.2010
Diagnostica

Observaciones: CONTROL EN UN ANO, USO DE EPP, PROTECCION SOLAR UVEX 400, PAUSAS ACTIVAS.

Evaluador: YULY SHIRLEY MORENO GUTIERREZ / n/a

A\Visionamos

i ' 93
. _ancia .0 0V
W 53/12/2018

Indice Derecho
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ingreso Nro| _Sexo: _

Conlrato: | “ R o, a/eB=srsmgr ¢ 5|

VISIONAMOS TU SALUD

Nit: 832000464-2
CRA 29 N 12 A-03 YOPAL CAS. PBX: 6334671 - CEL: 3203995252

PQUE IND GUADALAJARA Local 6 CL 80 Km 2.5 Via COTA - CUN

Codigo Unico Paclente:
110735

Identificacion

Nombre Paciente: Juan Pablo Rincon Reyes 80817887
Empresa:
Direccion: cll 17 n23-44 YOPAL | Acompafiante: NO REFIERE | Teléfono:No Refiere

——— e

Edad?
376581

étado-CivII: Nivel Educativo:

90 | Aos [Casado [fecnologo ____[VOPAL(CASANA 10002025 et

Gbjstivo: | Prodngreso __ [EPS.: [oamas RL:postvn [ Cargo: pomer

Clasificacion del Riesgo:

Clud_ad: Fecha Consulta

i

Estrato: |[2]- Bajo

PARTICULAR VISIONAMOS SALUD OCUPACIC [Fecha Nacimiento:

EXAMEN OSTEOMUSCULAR _ N=Normal AN=Anormal| PO=Positivo NEG = Negativo
| | VA 4 / ; -
1. CONSTITUCION PLEOMORFICO: [T] ENDOMORFICO: [7] ECTOMORFICO: [] SENSIBILIDAD
2. POSTURA NORMAL: [7] ASIMETRICA: [] DERMATOMALT: @N (AN
R MA L4: N AN
3. CURVATURA COLUMNA NORMAL: 7] No: [] NORMAL DERMATOMAL4: @N (AN |
ST e < DERMATOMALS: @ N (OAN
4, A : RIGIDEZ: COJERA:
] ] L DERMATOMAS1: @ N (OAN
z';::,;f:;zﬂ?_:;, NORMAL: v ANORMAL: ] pERMATOMAS2: @ N (AN
' DERMATOMAS3: @ N (O AN
6. PALPACION
a. APOFISIS ESPINOSAS: NORMAL: V] ANORMAL: ] FUERZAMUSCULAR (O -V)
b. LIGAMENTO SUPRAESPINOSO: NORMAL: V] ANORMAL: (] psoasiLiaco:  @N (O AN
b. LIGAMENTO INTERESPINOSO: NORMAL: V] ANORMAL: [] CUADRICEPS: @n (OAN
d. MUSCULOS PARAESPINALES: NORMAL: 7] ANORMAL: [] TIBIALANTERIOR: @ N (O AN
7. PERCUSION EXTENSORPPIO @ N (OAN
EXAMEN FUNCIONAL DEL PULGAR:
FLEXION ADUCTORESDE @ N (O AN
' . ; . CADERA:
GRADOI:  [T] GRADOII: [] GRADO IlI: V] GRADO IV B GLUTEO MEDIANO: @) N () AN
PRUEBA DE SCHOBER MAYORDE 5CMS (N): [] ~ MENOSDESCMS: [ ] GLUTEOMAYOR: @ N (DAN |
EXTENSION REFLEJOS |
INCLINACION LATERAL |
ROTACION Y FLEXION NORMAL: [V] ANORMAL: [] REFLEJO @n OAN
ROTULIANO: |
PRUEBA DEL ARCO DE FORESTIER RELAJACIONPV: [¥] CONTRACTURAPV: [] || RerLesO |
aquiuano: @M OAN
" CUNCLILLAS ' f
ARTICULACION CADERAS, RODILLAS Y PIES: NORMAL: [¥7] ANORMAL: [7] ARTICULACION SACROILIACA
E : Sl NO: :
ot u ] MANGO DE
MUSCULOS ABDOMINALES SUPERIORES: TONO NORMAL: (V] DEBILIDAD: [] BOMBA:
: : DEBILIDAD: |
MUSCULOS ABDOMINALES INFERIORES: TONO NORMAL: [V] [] [:__:oasenv ACIONES. |
LONGUITUD APARENTE: EXAMEN FISICO MOVIMIENTC !
LONGUITUD REAL MIEMBROS INFERIORES:  NORMAL NORMAL ACTIVO Y PASIVO MIANGD
e —————————— & A
PERIMETRO EXTREMIDAD INFERIOR MUSLO: NORMAL NORMAL 1PLETOS
MANO IZQUIERDO: FINKELSTEIN'S
PRUEBA LASEGUE: POSITIVA: D NEGATIVA: [Z -, PHALEN - TINEL-. DRUNKAN -
= M 4 AD
\Visionamos
o salud.
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Nombre: JUAN PABLO RINCON REYES SID : 712845 Fecha de Recepcion: 10/09/2025  08:39:21
No. Identificacion: 80817887 Fecha de Impresion: 10/09/2025 11:54:23 am
Edad: 40 Afos Sexo: Masculino Entidad: PARTICULAR VISIONAMOS SALUD OCUPACIONAL
Nro. Ordenamiento: 1177455 Pagina 1 de 1 Solicitante: A QUIEN CORRESPONDA
Examen Resultado Unidad Medida Valor Biologico de Referencia
1. GLICEMIA 97 mg/d! Nifios: €0 - 100 mg/dl

Metodo: Espectrofotometria Adultos: 70- 100 mg/dl

o ALANINO AMINO TRANSFERASA 559 un Mujeres: Menor de 34 U/L
(ALTOGPT) Hombres: Menor de 45 U/L

Metodo: Espectrofotometria

3. ASPARTATO 359 uA ot -
AMINOTRANSFERASA (AST - GOT)
Metodo: Espectrofotometria

WVisionamos
) ftr sahuct

Licencia S.O 01593
03N12/2018

PBX: (537) 86359021 Ext. 111 = 634 1173 = Yopal - Casanare

Carrera 29 No. 12A-03 « Cels: 320 399 5252 - 321 3729700
asistente_cof@ visionamossalud.com.co

E-mail: subgerente_comercialiay isionamossalud.com.co
www.visionamossalud.com.co
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Nombre: JUAN PABLO RINCON REYES SID : 712845 Fecha de Recepcion: 10/09/2025  08:39:21
No. Identificacion: 80817887 Fecha de Impresion: 10/09/2025 11:54:24 am
Edad: 40 Afos Sexo: Masculino Entidad: PARTICULAR VISIONAMOS SALUD OCUPACIONAL
Nro. Ordenamiento: 1177455 Pagina 1 de 1 Solicitante: A QUIEN CORRESPONDA
~ Examen Resultado Unidad Medida Valor Biologico de Referencia
4. HEMOGRAMA AUTOMATIZADO
GLOBULOS BLANCOS 5.76 x10°3/uL Adultos: 4.0 - 10.0 x103/uL - Nifics: £2.70 - 10.1
x1073/ul
# NEUTROFILOS 3.32 x1073/ul 2.0 - 7.50 x10~3/uL
# LINFOCITOS 1.92 x1073/ulL 1.0 - 4.0 x10%3/ul
# MONOCITOS 339 x10°3/uL 0,20 - 1.0 x10-3/uL
# EOSINOFILOS 132 x10°3/ul 0.00 - 0.50 x10°3/ul
# BASOFILOS 052 x1073/ul 0.00 - 0.20 x1073/ulL
% NEUTROFILOS 57.6 % Adultos: 55.0 - 70.0 % - Nifios: 39.3 - 73.7 &
% LINFOCITOS 33.3 % Adultos: 25.0 - 40,0 & - Nifios: 18.0 - 48.C ¢
% MONOCITOS 589 % Adultos: 3.0 - 10.0 & - Nifos: 4.40 - 12.7 %
% EOSINOFILOS 229 % Adultos: 2.0 - 14.0 ¢ - Niflos: 0.60 - 7.30 %
% BASOFILOS 901 % Adulto: 0.0 - 1.0 8,  Nifiecs: 0.0 - 1.70 %
GLOBULOS ROJOS 5.23 x1026/uL 3.80 - 5.80 x10%€/ul
HEMOGLOBINA 16.8 a/dl Mujer: 11.8 - 15.0 g/dl, Hombre: 14.0 - 17.0 g/dl
HEMATOCRITO 49.8 % Mujer: 38.0 - 44.0 %, Hombre: 42.0 - 48.0 %
MCV 952 fl 70.0 - 90.0 fL
MCH 32.0 Pg 24.0 - 32.0 p3
MCHC 33.6 a/d| Mujer 28.0 - 38.0 g/dl, Hombre 32.0 - 34.0 g/dl
RDW- ANCHO DE DISTRIBUCION 12.0 % 11.0 - 18.0 %
PLAQUETAS 199, x1073/ul 150 = 450 x10%3/uL
MPV- VOLUMEN PLAQUETARIO 8.47 fl 6.0 - 13.0 fL
DIFERENCIAL MANUAL

\‘/dl;{;l:ﬂﬁq:/—

BALTERIOLDGA < R P. 104964575

Carrera 29 No. 12A =03 « Cels: 320399 5252 -321 3729700 =  PBX: (57) 86359021 Ext. 111 * 634 1173 » Yopal - Casanare

E-mail: subgerente_comercial@ visionamossalud.com.co - asistente_cof@visionamossalud.com.co
www.visionamossalud.com.co
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HISTORIACLINICA |/  VISIONAMOS TU SALUD

t:-f{\\ | CRA29 N 12 A-03 YOPAL CAS. TEL:6334671 Opcion 4 - CEL: 31579326

OC U PAC' O NAL / BARRIO BRISAS DEL CRAVO - www.visionamossalud.com.co

- Identificaclon Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Juan Pablo Rincon Reyes 80817887 | 110735 |
Empresa: PARTICULAR VISIONAMOS SALUD OCUPACIC Ee:cha Nacimiento: | 09/11/1984 |

Direccion:

cll 17 n23-44 YOPAL | Acompainante: NO REFIERE | Teléfono:No Refiere

Jngreso Nro.
376581
Objetivo:
Contrato:

" NOMBRE DE LA
EMPRESA Fisicos|QuimicosErgonomicos| Biologicos | Psicosocial | Sequridad| Otros |Oidoj Ojos| Piel |Pulm Ost. |Otro

IALCALDIA DE YOPAAPOYO TECNICO[3ANOS | [7] | [ V] ] ]

Observaciones Antecedentes:
i i Lostiee?
* Amplacion ce ITEMS sefalados con

.s“

A
Gafas: E]Casoo: Tapabocas: Overol: [[¥] |Botas: [:Z:l Protector Auditivo: E_[Z]__] Respirador: E Guantes:_
A. - ACCIDENTES DE TRABAJO: NO B. - ENFERMEDAD PROFESIONAL: NO

No Refiere Acidentes de Trabajo o Enfermedad(es) Profesional(es)

C.- ANTECEDENTES FAMILIARES: ~Composicién Familiar: Nuclear
PATOLOGIA PARENTESCO PATOLOGIA PARENTESCO
ASMA: ] A. CEREBRO-VASCULAR: []
CANCER: ] HIPERTENSIONARTERIAL:[ ] -
DIABETES: ] ] COLAGENOSIS: ] £
ENFERMEDAD CORONARIA: [] PAT. TIROIDEAS: ]
OTROS ANTECEDENTES: [No Refiere Antececentes I
D.- ANTECEDENTES PERSONALES:
Patologicos: No Refiere Psiquiatricos: No Refiere Estimulantes: fier
Hospitalarios: No Refiere Transfuncionales: No Refiere Practica Algun Deporte: No Refiere
Quirurgicos: No Refiere Inmunizaciones: . No Refiere Media;mentosos: No Refere
Alergicos: No Refiere Gineco - Obstetricos: No Refiere Toxicos: No Refiere
| Traumaticos: No Refiere Tabaquismo: No Refiere Otros: No Refiere

Alcohol:

Venereos: No Refiere

NO Refiere Anlecedentes Personales

et

E.-ANTECEDENTES GINECO-OBSTETRICOS: * Ampliacion Sobre los item senalados con “Si” en antecedentes personaies

CICLO MENSTRUAL: No Aplica G: D P D A D V: D C: D M: D E: D

FECHA ULTIMA REGLA: No Aplica

PLANIFICACION FAMILIAR:

Pagina 1 de 3
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F. - INMUNIZACIONES:

VACUNA

FIEBRE AMARILLA:
PAPERAS Y RUBEOLA:
INFLUENZA:

Resultado Inmunizaciones:
G. - HABITOS:

FUA o JOIB -~ ones g Ne s st
CANTIDAD DE CIGARRILLOSPORDIA: | 0

FUMABA._[() S| @) No[CIGARRILLOSOA] 0
HASTA GUANDO!

Habitos Riesgosos

VACUNA
TETANO:
HEPATITIS:
OTRAS:

No Refiere
No Refie
No Refiere

No Refiere

Moto: [v]]

Tejo [] S.Militar: D Tiempo: NIEGA

Otros: No Refiere

Il. - REVISION POR SISTEMAS Y EXAMEN FISICO:

No Refiere
No Refiere
No Refier

No Refiere
No Refiere
No Refiere

No Refiere
No Refiere
No Refiere

No Refier
No Refiere
No Refiere

pcomo: @S Ofe
FRECUENGIA | MENSUAL _[1Ip0- _
ACTVIDAD CUTURAL () @No
ACTVIDADDEPORTVA @S (JNo
SEDENTAROPURO. [0S @MNo
SR, [OS @No

Especifique:
FUTBOL SEMANAL 1 HORA.
PERIMETRO ABDOMINAL:

CARDIOVASCULAR: [N]  OCULAR: N |___PESO: |  TAULA:
DARMATOLOGICO:  [N|  RESPIRATORIO: N ‘5;:‘ 'f‘l ; I_ﬁ&':ﬁg? —
iy 1 T et U 120770 min
NEUROLOGICO: N|  OR.L: N

OSTEO-MUSCULAR: [N]|  OTROS: N LATERALIDAD: DIESTRO: [ ZURDO: [_]AMBIDIESTRO: []

AFIRMA ASINTOMATICO EN GENERAL, TEMPERATURA 36°C, STO2 98%.

1. CABEZA
2.0JOS

3. PARPADOS

4. CONJUNTIVAS
S. FONDO DE OJO
6. NARIZ

13. OIDOS:

14. C. AUDITIVO EXT.:
15. TIMPANOS:
16. CUELLO:

17. TIROIDES:
18. TORAX:
19.RsCs:

20. Rs Rs:

21. SENOS:

22. ABDOMEN:
23. PERCUSION:

24. MASAS:

7. TABIQUE

8. BOCA

S. DENTADURA
10. FARINGE

11. AMIGDALAS
12. ENCIAS

*Nomal=N Anormal = A
SESIDAD, RESTO DE EXMANE FISICO SIN ALTERACIONES.

lll. -EXAMENES COMPLEMENTARIOS:

CUADRO HEMATICO: Normal NORMAL

PARCIAL DE ORINA: No Solicitado No Solicitado
SEROLOGIA: No Solicitado No Solicitada
HEMOCLASIFICACION: No Solicitado No Solicitado

GLICEMIA: Normal 97 mg/dl
COLESTEROL: No Solicitado Total: No Solicitado

AGUDEZA VISUAL: [ O.0. [SCVL20/2q O.I. |SCVL20/20 A.O. |

S&VL2OIZ }

25. T. INGUINALES:
26. GENITALES EXT:
27. T. VAGINAL:

28. T. RECTAL:

29. : MIEMBROS

30. MANOS:

31. PIES:

32. PIEL:

33. COLUMNA:

34. EX. NEUROLOGICO:
35. EX. MENTAL:

36. REFLEJOS:

zlz|z|z|z|z]|z]|z|z[2|2[z
z[z|z|z|z|z|z[z|x]|x]|z]|z

X= No Examinada AMPLIE SOLAMENTE HALLAZGOS ANORMALES(A)

No Solicitado No Solicitado
OPTOMETRIA: Normal Emétrope

GRAVINDEX:

VISIOMETRIA: No Solicitado No Solicitado
ESPIROMETRIA: No Solicitado No Solicitado
AUDIOMETRIA: Normal Normal

TRIGLICERIDOS: No Solicitado No Solicitado
KOH; No Solicitado No Solicitado

— e ———————————————————————————— S
ASPARTATO AMINOTRANSFERASA (AST - GOT) : 35 9 UA - ALANINO AMINO TRANSFERASA (ALT - GPT) : 55 9 UA. PSICOLOGIA® SIN ALTERACIONES PSICOPATOLOGICAS PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS SEGUN PERFIL DEL CARGO.

IV. - DIAGNOSTICO DE INTERES CLINICO:

1 |[CIE10 No.E669) OBESIDAD, NO ESPECIFICADA

1CIE1O N0.Z010)--EXAMEN DE OJOS Y DE LA VISION

Pagina 2 de 3
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V.- PREVENCION EN RIESGOS LABORALES:

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Auditivo [] Visual [] Respiratorio []  Ergonomico []
Dematologico [} Cardiovascular [] Otros []
ESPECIFIQUE: BIOLOGICO,PSICOSOCIAL.
- CASCO BOTAS GUANTES P. AUDITIVO P. RESPIRATORIA P. VISUAL
TIPO DE PROTECCION
] ] V] ] ] 4

OTROS: SEGUN RIESGOS INHERENTES AL PERFIL DEL CARGO.

VI. - DIAGNOSTICO DE INTERES OCUPACIONAL.:
EXAMEN DE OJOS Y DE LA VISION
CIE10 No.Z011:EXAMEN DE OIDOS Y DE LAAUDICION

L
&
n [CIE10 No.E669):0OBESIDAD, NO ESPECIFICADA
fied
k

HH

[CIE10 No.R740):ELEVACION DE LOS NIVELES DE TRANSAMINASAS O DESHIDROGENASA LACTICA [DHL]
[CIE10 No.Z021).EXAMEN PREEMPLEQO

OBESIDAD GRADO |l + TRANSAMINASAS ELEVADAS QUE PODRIAN OBEDECER A HIGADO GRASO. POR LO QUE INDICO SEGUIMIENTO A TRANSAMINASA POR
MEDICINA GENERAL EPS Y OBESIDAD POR NUTRICIONISTA DIETISTA EPS. APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES.

EXAMENES REALIZADOS:

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:
RESTRICCIONES: Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES: RECOMENDACIONES MEDICAS-LABORALES:Usar elementos de proteccién personal segun perfil del cargo, capacitacion y
vigilancia en tareas Yy riesgos inherentes al cargo, higiene postural de la columna, pausas aclivas a riesgo biomecanico seqgun frecuencia e intensidad.
RECOMENDACIONES MEDICAS -TERAPEUTICAS:Valoracién por EPS MEDICINA GENERAL (Manejo y seguimiento metabdlico) Ejercicio fisico de resistencia

cardiovascular entre 3 y 5 veces a la semana durante 20 a 60 minutos (caminata, trote de suave a moderado, bicicleta mévil o estatica, banda caminadora o eliptica, baile,
aerobicos y la natacién), bajar 15 kg de peso, valoracién y manejo por nutricion EPS(dieta hipocalérica e hipograsa).

VIl. - CLASIFICACION DE APTITUD: OBJETIVO VALORACION:|Pre-Ingreso

CONCEPTO INGRESO: APTO para el Cargo: No APTO para el Cargo:D Aplazado:
TRABAJOS ESPECIALES: Altura: Espacios Conﬁnadoszg Manipulacion de Alimentos: D
CONCEPTO EGRESO: Satisfactoria: No Satisfactoria: [] Valoracion por E.P.S.:[_]
Periodico o Camblo de Ocupacion: D Reubicar Trabajador Q Continua en el Cargo D

\Visionamos

lu salud,

Licencia S.0 01593

YAN MAN -C.C. 7536 1 RM:

85-0226-21/02/2014 L.S.0. 0030 - 17/012025 ne=
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VISIONAMOS TU SALUD

A\V 4

Lo
EVALUACION PSICOLOGICA
Nit: 832000464-2
Nombre: Juan Pablo Rincon Reyes Fecha: 10/09/2025 12:00:00 AM SID : 30679
No. Identificaclon: 80817887 Empresa:PARTICULAR VISIONAMOS S. Particular
Edad: 40 Afos Sexo: Masculino Cargo / Tlpo: INSTRUCTOR Pre-Ingreso

———

HISTORIA CLINICA PSICOLOGIA

JUAN RINCON
1. CARACTERISTICAS PERSONALES

El trabajador llega a la hora programada de la entrevista, Su apariencia externa es semi-informal y ordenada en su forma de vestir.
Expresa con facilidad sus ideas siendo elocuente en su discurso. Utiliza adecuadamente el espacio y momento de interaccién, toméndos
el tiempo necesario para comprender las preguntas y contestando con seguridad las mismas, muestra contacto visual permanente. En el
proceso de la entrevista no se identificaron ideas suicidas ni alucinaciones, ademas se encuentra ubicado tempero — espacialmente, no s
identifican alteraciones en la memoria ni de corto ni de largo plazo y cumple sin inconvenientes las instrucciones impartidas para

desarrollo de la prueba.

2. ASPECTOS FAMILIARES

Actualmente reside en Yopal, estado civil casado, vive con la sefiora E.P. empleada, con esta persona estableci6 una relacion afectiva
hace 15 afios, tienen 1 hijo en comin de 8 afios de edad .El trabajador tiene 1 hijo de 22 afios, producto de su relacién anterior, el cual ¢
estudiante universitario, refiere un vinculo muy cercano con él. El trabajador refiere una relacién funcional con su familia basada en el

dialogo y el compartir
3. ASPECTOS ECONOMICOS

Actualmente vive en casa familiar. Refiere tener tranquilidad econémica con algunos compromisos financieros los cuales puede
solventar. El medio por el cual se transporta en la vida cotidiana es en vehiculo o motocicleta de su propiedad

4. EXPERIENCIA LABORAL

El trabajador refiere tener aproximadamente 5 afios de experiencia laboral en el sector publico. Como antecedente se resalta que durant.
el tiempo laborado no ha presentado accidente de trabajo, ni enfermedades laborales segin refiere el trabajador.

5. HABITOS

En el tiempo libre le gusta estar en casa, ver TV, series y salen a comer. Refiere consumo de bebidas alcohélicas de forma esporddica d
preferencia, cerveza, en promedio 8. Refiere fumar cuando toma y niega el consumo de spa,

6. ACTITUDESEI candidato no presenta sintomatologia que evidencie deterioro en sus funciones de atencion, concentracion y memori
para finalizar cabe resaltar que durante el proceso de la entrevista se observa al candidato alerta, consiente, con pensamiento 16gico,
lenguaje conservado, afecto modulado con buen raciocinio, no se identifican alteraciones del sueflo, no se identifican alteraciones del
estado de &nimo y no se identifican alteraciones alimenticias, no se identifican niveles de estrés o ansiedad.

7. OBSERVACIONES

No se identifica ningln rasgo psicopatologico que interfiera en la realizacién de sus actividades laborales como instructor.

8. RECOMENDACIONES

P . L . L ] F A I | L | . . . , . ] ] . » 2 . .0 L B . » | )
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\ VISIONAMOS TU SALUD
—~ EVALUACION PSICOLOGICA

Nit: 832000464.2
Nombre: Juan Pablo Rincon Reyes Focha: 10/09/2025 12:00.00 AM SID : 30679
No. Idontificaclon; 80817887 Empresa:PARTICULAR VISIONAMOS S._Particular
Edad: 40 Afos Sexo: Masculino Cargo / Tipo: INSTRUCTOR Pre-Ingreso
S TR — ]

HISTORIA CLINICA PSICOLOGIA

JUAN RINCON
Se le recomienda crear y mantener habitos de vida saludables, practicar deportes aprovechamiento del tiempo libre, ademas de seguir
fortaleciendo el vinculo con la familia por medio del dialogo y realizando actividades de interés familiar

Mol XS OAPIREN N

Evaluador:RUTH BAEZ /- T.P. 133586 -
L.S0.:01425-07/10/2015

| =4 ® ]
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JUAN PABLO RINCON REYES SID : 712848

Nombre: Fecha de Recepcion: 10/09/2025 08:44:08
No. Identificacion: 80817887 Fecha de Impresion:  05/12/2025 02:15:21 pm
Edad: 40 Afios Sexo: Masculino Entidad: PARTICULAR VISIONAMOS SALUD OCUPACIONAL
Nro. Ordenamiento: 1177457 Pagina 1 de 1 Solicitante: A QUIEN CORRESPONDA
Examen Resultado Unidad Medida Valor Biologico de Referencia
1. COLINESTERASA EN 13330 9572 a 15031 UI/L

ERITROCITOS
(ACETILCOLINESTERASA)
Metodo: Michel - Aldridge

Observaciones: Procesado por: Felipe Andres Cuello

RESULTADO EM TI DO POR LABORATORI O ANDRADE NARVAEZ

Validado:MIL!
i 223 SR 20
BACTERIOLOGA - RP: 85868

Carrera 29 No. 12A - 03 « Cels: 320 399 5252 - 321 372 9700
E-mail: subgerente_comercial@visionamossalud.com.co
www.visionamossalud.com.co

PBX: (57) 8 635 9021 Ext. 111 » 634 1173 « Yopal - Casanare
asistente_co@visionamossalud.com.co
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PROCESO DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

VALORACION FONIATRICA
VALORACION FUNCIONAL DE LA VOZ OCUPACIONAL

—

CIUDAD: YOPAL- CASANARE

FECHA DE EXAMEN: 10 DE SEPTIEMBRE DE 2025
NOMBRE DEL PACIENTE: JUAN PABLO RINCON REYES
EDAD: 40 ANOS

1. MOTIVO DE CONSULTA: VALORACION FUNCIONAL DE LA VOZ OCUPACIONAL

Requisito de ingreso

Empresa y/o Institucion: SENA

Cargo: INSTRUCTOR PRODUCCION PORCINA
Antigliedad en el cargo: NO APLICA

Ultima valoracién de voz ocupacional: PRIMERA VEZ

Fecha de examen de Audiometria tonal ocupacional: SEPTIEMBRE DE 2025 CON RESULTADO

ANORMAL

2. ANTECEDENTES PERSONALES:

PATOLOGIAS NO | OBSERVACION "TRATAMIENTOS | SI | NO | OBSERVACION
Laringitis X Quirurgicos X

Amigdalitis X Ortodoncia X

Faringitis X " Endodoncia X Hace 15 anos
Nédulos vocales X | Tiroides X

Pélipos vocales X o] i Maxilofacial X o,
Edemas X Terapia vocal X

Tiroides X Farmacol6gicos X

Granulomas X 2 Psicolégico X

Carcinomas X Inhaladores X

Alergias X o nebulizaciones X

———

3. VALORACION SUBJETIVA DE LA VOZ:

OBSERVACIONES

PERCEPCION DE LA VOZ

« Como define su voz La paciente la define voz agradable

« Utiliza la voz para formacion Educativa Primera vez como docente

 Utiliza la voz para cantar No

e —————

Si, desde hace dos afios una vez al mes

« Utiliza la voz para capacitar

« Utiliza la voz para hacer imitaciones No

»

« Deseo de cambiar la voz No

e—

SINTOMAS O SENSACIONES ACTUALES Sl TOBSERVACIONES

* Ronquera

* Dolor al hablar&cantar

x| % ||| &

F Carraspera
* Fatiga vocal l

! Scanned with |
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» Sensacién de cuerpo extrano
« Tensién al hablar

» Picazodn

1k Resequedad

. Tos frecuente L.
» Quiebres o temblor al hablar

. Disignia
» Afonia

» Dolor, tension 0 espasmos

«Cambios funcuonales de voz

——
——

» Otros

FACTORES DE RIESGO ACTUALES

« Aire acondicionado
« \Ventiladores

» Particulas en el ambiente: Polvo, arena

——

Hace 15 dias por esfuerzo vocal

OBSERVACIONES

1 hora
6 horas

« Hablar en ambiente ruidoso
« Exposicion a quimicos

« Exposicidn a olores ambientales

« Cambios de temperatura
« Habla mucho por teléfono

« Utilizacion de la voz Horas/Jornada

. Utilizaci@ de auriculares

HABITOS ACTUALES
» Hidratacion

» Reposo vocal

Por el trabajo

OBSERVACIONES
1 litro diario

» Pausas cortas y/o largas

« Alimentos Frios
« Consume cafelna

» Bebidas calientes
« Alimentos picantes

* Fuma
- Ingesta de alcohol

» Realiza siesta después de comer

« Gastritis
* Otros

Ocasional
Ocasional

Ocasional

Ocasional

T ——

|| ] [ B [ B P e

4. VALORACION OBJETIVA DE LA VOZ

4.1EXAMEN ORAL

Se realiza observacion visual y palpacion a estructura de cabeza y cuello: no se identifican alteraciones en

X | Ninguno

su forma, en su estructura fisica, no hay deformidades o implantes ni tatuajes.

Con la realizacion de movimientos musculares de cabeza y cuello no se identifican masas y no reporta por

parte del paciente dolor, tensién o dificultad para realizar movimiento.

No refiere ni se detectan alteraciones funcionales ni estructurales en la articulacién Temporo-mandibular.
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ANATOMIA MOVILIDAD
_ Simetria Completa Buena Sensible
* Lengua Simetria Completa Buena Sensible
* Mejillas Simetria Completa Buena Sensible
» Velo del paladar Simetria Completa Buena Sensible
Simetria Completa Buena Sensible
4.2 CUALIDADES ACUSTICO -PERCEPTUALES DE VOZ:
TIMBRE SI_[ NO TONO O ENTONACION ~ NO
Normal X ] Nivel de Tono demasiado --
Monétono Ry B alto para su edad y sexo
Exagerado/chillén-Agudo [ | | vael de Tono demasiado
ponguustap-Cive 1T |orerasmedsayson |
Aspereza- Resuelio BCH B Aturavariada. | X |
INTENSIDAD O RITMO - VELOCIDAD o N
VOLUMEN o
TR T e
BT TR EE TR

FLUIDEZ | SI_ [ NO
Continua y ritmica X [
Con buenas inflexiones B

‘Pausasadecuadas | X |
Otras =i

4.3 PATRON RESPIRATORIO

MODO REPOSO | FONACION
Nasal &
Buca e

Mixto: Nasal-bucal

Inspiraciones audibles _=

Espiraciones audibles

FRECUENCIA RESPIRATORIA

Aumentada |
Oisminuda |

4.4 MECANICA FONATORIA

RESONANCIA

Resonancia oral y nasal comun de
la voz normal.
Resonancia nasal excesiva

Hiponasalidad o Desnasalidad
Nasalidad asimilativa emision nasal
0 escape nasal

Clavicular / Costal-
Superior

Simétrica

Disminuida |

No se detectan alteraciones en punto y modo de articulacion.
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Promedio maximo de Fonacién: Normal _x_  Aumentado ___  Disminuido _

5. IMPRESION DIAGNOSTICA FONOAUDIOLOGICA

La valoracién periférica de la voz ocupacional determina que el paciente posee las siguientes
caracteristicas:

Mecénica respiratoria: Normal: Patrén respiratorio caracterizado por modo nasal-bucal mixto con

predominio nasal y tipo Clavicular / Costal-Superior en reposo y en fonacién, la respiracion es Normal, su
frecuencia respiratoria normal para edad.

Mecanica fonatoria: Normal acordes a género y edad, realiza sin alteraciones diferentes variaciones
durante una conversacion espontanea, ejercicios y lectura, no se evidenciaron alteraciones en punto y modo
articulatorio, su coordinacién neumonica es sin esfuerzo y duradera. Promedio maximo de fonacién normal.

6. RECOMENDACIONES
CONSEJOS ESPECIFICOS PARA EL CUIDADO DE LA VOZ:

« Mantenerse hidratados y evitar el consumo excesivo de café y alcohol.

e Modular apropiadamente al hablar, sobre todo durante largos periodos, y procurar hacerlo a un ritmo
mas pausado.

o Realizar ejercicios de relajacion y calentamiento antes de iniciar jornada laboral /durante jornada
laboral.

e Evitar carraspear para aclarar la voz.
o Evite imitar voces, gritar o hablar en sitios ruidosos.
« No auto medicarse ante dolores 0 molestias

Recomendaciones Generales:
Se recomienda las siguientes actividades para el cuidado de la voz:

e Actividad fisica
e Actividades de baile, zumba
e Practicar un deporte:

CONDUCTA A SEGUIR:

1. Pautas de higiene y cuidado de la voz

‘\IUL—P(JQ )"l\"
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Factura Bectronica de Venta
Nro. Doc.: FTV173703
Fecha y Hora de Generacion: 2025-09-

ISIONCQIMOS =

tu Sa/Ud Feclﬁ va.ﬁdaclén: 2025-09-10 12:10.32-05.00

Fec, Vcto.: 202509-11

N’ Resolucion: 18764068230905 Prefijo: FTV Consecutivo: 100001 hasta 200000 Fecha: 2024-04-02 hasta 2026.04.02

Razon socialNombre: \ASI(J\IA\(B SALUD CENTRODE DIAGNOSTICO  Razén socialNombre: JUAN PABLO RINCON REYES

CLINICO SAS Cédula de ciudadania: 808178874

NIT: 832000464-2 Direccion: dl 17 n23-44 YOPAL - YOPAL - Casanare - CO
Actividad Econdmica: 8691,8699 Teléfonos: 3125168832

Responsabilidad: No aplica - Oros - E-mail. jJuanpablorinconreyes 1984 @gmail.com

Direccién: CRA29 # 12A03 - YOPAL - Casanare- CO

Teléfonos: 06334671

Contacto: ISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS
E-maill: facturacon@visionamossalud.com.co

D---!--

1 954107 AUDIONVETRIA OCUPACIONAL 22.000.00 22.000.00
2 930108 100 Z TAMZAJEDEVOZ 52,000.00 52 000.00
3 903866 100 ZZ TRANSAMNASAGLUTAMCO-PIRUMCA 14,000.00 14,000.00
[ALANINO AMNO TRANSFERASA]
4 0903867 100 ZZ TRANSAMNASAGLUTAMCO 14,000.00 14,000.00
OXALACETICA[ASPARTATO AMNO
TRANSFERASA]
5 890207 100 Z OPTOMETRIA 22.000.00 22,000.00
6 902210 100 ZZ HEMOGRAVATIPO IV(HEMOGLOBINA 15,000.00 15.000.00
HEMATOCRITO) AUTOMATIZADO
7 890262 100 ZZ EXAVEN MEDICO OCUPACIONAL CON 33,000.00 33,000.00
ENFASIS OSTEOMUSCULAR g
8 903841 100 Z GLUCOSAEN SUEROUOTROFLUIDO 10,000.00 10,000.00
DIFERENTE AORINA
ZZ  VALORACION PSICOLOGICA(RIESGO 60,000.00 60,000.00
PSICOSOCIAL)
9

SUBTOTAL: 242.000.00

TOTAL Base Imponible: 0.00
TOTAL Descuento Gobal: 0.00
TOTAL Anticipos: 0.00

TOTAL Recargo Gobal: 0.00
TOTAL: 242,000.00

TOTAL en letras: Doscientos Quarenta Y Dos Mil Con Cero COP

Responsable de impuesto sobre las ventas solo para actividades gravadas diferentes al senido de salud.
somos IPS vigilada por la superintendenaa de salud.
Retencion en la fuente 2% para seniaos de salud.
Empresa con temtorialidad en el departamento de Casanare.
VISIONAMOS TU SALLD esta categorizado como régimen comuin para la aplicacién de Industria y comercio en la ciudad de Yopal, la tarifa de tasa
bormberil en el municipio de Yopal es del 7%
Para los grandes contribuyentes, nuestra tarifa es de 4 X 1000 cddigo 311. favor enMar certificado de retencién bimestralmente, al
correo auxiliar_contabilidad@vsionamossalud.com.co
FAVOR GIRAR CHEQUE A NOMBRE DE VISIONAMOS TU SALUD O CONSIGNAR EN CUENTA CORRIENTE BANCOLOMSIA
3633981115-1, O CUENTA CORRIENTE BANCO BOGOTA 646039859 Y ENVIAR REPORTE DE PAGO AL CORREOQO

auxliar_contabilidad@visionamossalud.com.co

CUFE: 64 1d46a31b3627db8ef881500d 19724a78c8178787806a1768Madi4916824b84785¢14a57e8ebbe97e26¢1bbe0368d
Representadén impresa de Factura Blectronica de Venta
Proweedor Tecnoldgioo: The Fack nyH'\AQ lombia SAS - NIT: 900390126-6

TFHKA COS500390126 - Mister: +57 - 317 668 7663 - hitps /Avwww the! facionhka com’cn’ - Version de template: co-default-21-788
Pagna1de?2

! Scanned with |
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Senidos Prestados entre el 10092025 Y el 10/09/2025. .. PACIENTE: Juan Pablo Rincon Reyes, Numero de Identificacion: CC 80817887, Fecha
Aenadn; 100972025, Numero de Autonzaadn: ...

E o - 2 2 » . : “© . .‘ .. 5
e Py -,\',! .'..n".s)‘-o‘._,_’}-..t*--}-,« !

Senicios Prestados entre el 1000972025 Yel 1009/2025..

Contado Ovo 2025-09-11

Responsable de impuesto sobre las ventas solo para actividades gravadas diferentes al senido de salud.
somos IPS vgilada por la superintendendia de salud.
Retencdn en la fuente 2% para senidos de salud.

Empresa con temmitorialidad en el departamento de Casanare.
VISIONAMOS TU SALUD esta categorizado como régimen comi(m para la aplicacién de industria y comerclo en la cludad de Yopal, la tarifa de tasa
bomberil en el municipio de Yopal es del 7%
Para los grandes contribuyentes, nuestra tarifa es de 4 X 1000 cédigo 311. favor enMar certificado de retencién bimestralmente, al
correo auxiliar_contabilidad@vislonamossalud.com.co
FAVOR GIRAR CHEQUE A NOMBRE DE VISIONAMOS TU SALUD O CONSIGNAR EN CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA
3633981115-1, O CUENTA CORRIENTE BANCO BOGOTA 646039859 Y ENVIAR REPORTE DE PAGO AL CORREO
auxliar_contabilidad @visionamossalud.com.co

CURE 641d46a31b3627db8efB8115ccd 19724a78c878787806a17680adi916824b84785¢c14a57e8ebbe97e26¢1bbe0368d
Representaddn impresa de Factura Electrdnica de Venta
Proweedor Tecnolbgico: The Factory HKA Colombia SAS - NIT G00390126-6
TFHKA CO900390126 - Mister: +57 - 317 668 7663 - hitps /Aawaw thefactonyhka com/co/ - Versidn de template: co-default-21-788
Pagna2de 2
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Factura Bectronica de Venta

Nro. Doc.: FTV173704

Fecha y Hora de Generacion: 2025-09-
10 12:10:37

tu Sa/Ud, Fecha validacion: 2025-03-10 12:11:33-05:00

Fec. Vcto.: 202509-11

\Visionamos
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Razén socialNombre: VISIONAMOS SALUD CENTRODE DIAGNOSTICO  Razdn social/Nombre: JUAN PABLO RINCON REYES
CLINICO SAS Cédula de ciudadania: 808178874

NIT: 832000464-2 Direccién: dl 17 n23-44 YOPAL - YOPAL - Casanare - CO
Actividad Econdmica: 8691;8699 Teléfonos: 3125168832

Responsabilidad: No aplica - Otros - E-mail; juanpablorinconreyes 1984 @gmail.com
Direccion: CRA29 # 12A03 - YOPAL - Casanare - CO

Teléfonos: 06334671

Contacto: ISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS
Email: facturacon@vsionamossalud.com.co

8] 050305 (a3 )| ISR s OMERRRINGRSValo itk (ki mpuest) | DescosrésiValr Teal

1 903419 100 ZZ  COLINESTERASAEN ERITROCITOS 60,000.00 60,000.00
[ACETILCOLINESTERASA
$iTotal hems i 1
SUBTOTAL: 60,000.00
TOTAL Base Imponible: 0.00
TOTAL Descuento Gobal: 0.00
TOTAL Anticipos: 0.00
TOTAL Recargo Gobal: 0.00
TOTAL: 60,000.00

— TOTAL en letras: Seseria Mil Con Cero COP
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Senicdos Prestados entre el 10009722025 Y el 10/09/2025. .. PACIENTE: Juan Pablo Rincon Reyes, Numero de Identficacén: CC 80817887, Fecha

Aenadn: 10008/2025, Numero de Autonzaadn:

Senidos Prestados entre el 100972025 Yel 10/09/2025. .

Contado Oro 2025-09-11

Responsable de impuesto sobre las ventas solo para acividades gravadas diferentes al senido de salud.
somos IPS vigilada por la superintendenda de salud.
Retendén en la fuente 2% para senidos de salud.

Empresa con territorialidad en el departamento de Casanare.
VISIONAMOS TU SALUD esta categorizado como régimen comin para la aplicaclon de industria y comercio en la cludad de Yopal, la tarifa de tasa
bomberil en el municipio de Yopal es del 7%
Para los grandes contribuyentes, nuestra tarifa es de 4 X 1000 cédigo 311. favor enviar certificado de retencién bimestralmente, al
correo auxiliar_contabilidad@visionamossalud.com.co
FAVOR GIRAR CHEQUE A NOMBRE DE VISIONAMOS TU SALUD O CONSIGNAR EN CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA
3633981115-1, O CUENTA CORRIENTE BANCO BOGOTA 646039859 Y ENVIAR REPORTE DE PAGO AL CORREO

auxliar_contabilidad @visionamossalud.com.co

CUFE 8186eb77c904e6mhd 19e85ad017 14beBldec0387dc358b259678a08e2ca44254a44 0eb6eal caled 649d8d20a66c85e

Representadén impresa de Factura Blectrdnica de Venta
Prowsedor Tecnalégico: Tha Factory HKA Colombia SAS - NIT: 900390126-6

TFHKA CO200390126 - Master; +57 - 317 668 7663 - hitps /iwww thefactoryhka.com/co’ - Version de template: co-default-21-788 g
Pagina
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