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EVALUACION DEFINITIVA

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPVO-005-2026

Ingeniero
JOHN ERNESTO CARRERO VILLAMIL  
GERENTE
TIERRASUA S.A.S

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPVO-005-2026

O J T O O INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, 
Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DE LA VÍA 60BY16 DESDE LA SALIDA DEL CASCO URBANO HASTA EL SECTOR 
DENOMINADO EL PUENTON DEL MUNICIPIO DE VIRACACHA BOYACÁ

FECHA: 23/02/2026

Respetado Ingeniero

Con el presente escrito nos permitimos emitir concepto de las propuestas presentadas por el oferente CINVIA S.A.S.

La propuesta presentada por CINVIA S.A.S., con NIT 901.714.000-3, representada legalmente por OSCAR DAVID 
SARMIENTO ROJAS, identificado con cédula 1.051.211.899 de Cómbita, presenta documento de subsanación de 28 folios, 
los cuales se consideran por el comité evaluador, presentados en el termino y forma establecidos en el cronograma, teniendo 
en cuenta los documentos que hacen parte de la presente INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPVO-005-2026

1. VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS LEGALES:

Atendiendo lo previsto en el capítulo tres de la INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPVO-005-2026, se verificó el 
cumplimiento de los documentos de tipo legal allegados en la propuesta obteniendo el siguiente resultado:

REQUISITOS PROPONENTE CUMPLE/NO CUMPLE

CARTA DE PRESENTACIÓN 
DE LA PROPUESTA CINVIA S.A.S.

Anexa 07 folios en documento denominado 1. 
Formato 1- Carta de Presentación de la 

Oferta.pdf
Aporta formato No. 01 suscrito por OSCAR DAVID 

SARMIENTO ROJAS, representante legal 
de CINVIA S.A.S

La propuesta es avalada por JIMMY ALEXANDER 
GONZALEZ ROJAS, ingeniero civil, con 
matricula profesional 15202-091718 de 

2002, cumpliendo con lo estipulado en el 
numeral 3.1 del pliego de invitación, 

CUMPLE 
COPIA CÉDULA DE 
CIUDADANÍA CINVIA S.A.S. Anexa 01 folios en documento denominado 2. 

CEDULA DE CIUDADANIA.pdf
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Aporta copia de cedula de OSCAR DAVID 
SARMIENTO ROJAS, número 1.051.211.899 de 

Cómbita
CUMPLE

ORIGINAL O COPIA DEL 
CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL 
EXPEDIDO POR LA
CÁMARA DE COMERCIO

CINVIA S.A.S.

Anexa 05 folios en documento denominado 3. 
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL_1.pdf

Aporta certificado de existencia y representación 
legal de CINVIA S.A.S, NIT 901.714.000-3

Fecha de expedición: 10/02/2026
Código de verificación: 8dnfCBR1Ec

CUMPLE
AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO 
SOCIETARIO CINVIA S.A.S. NO APLICA/ CUMPLE

INFORMACIÓN SOBRE 
CONSORCIOS O UNIONES 
TEMPORALES

CINVIA S.A.S. NO APLICA/ CUMPLE 

REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES RUP CINVIA S.A.S.

Anexa 369 folios en documento denominado  4. 
RUP.pdf

Aporta certificado de inscripción y clasificación en el 
registro de proponentes de CINVIA S.A.S
Fecha de expedición: 16/02/2026

Código de verificación: WfpCzDgHUA
CUMPLE

RUT: (REGISTRO ÚNICO 
TRIBUTARIO) CINVIA S.A.S.

Anexa 03 folios en documento denominado 5. RUT 
FEBRERO.pdf

Aporta RUT de CINVIA S.A.S
CUMPLE

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES JUDICIALES 
Y MEDIDAS CORRECTIVAS

CINVIA S.A.S.

Anexa 01 folios en documento denominado 6. 
JUDICIALES RL.pdf

Aporta certificado de antecedentes judiciales de 
OSCAR DAVID SARMIENTO ROJAS, de fecha 

11/02/2026

Anexa 01 folios en documento denominado 6.1 
MEDIDAS CORRECTIVAS CINVIA.pdf

Aporta certificado de medidas correctivas de CINVIA 
S.A.S de fecha 11/02/2026

Anexa 01 folios en documento denominado 6.2 
MEDIDAS CORRECTIVAS RL.pdf

Aporta certificado medidas correctivas de OSCAR 
DAVID SARMIENTO ROJAS, de fecha 11/02/2026

CUMPLE

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES FISCALES CINVIA S.A.S.

Anexa 01 folios en documento denominado 7. 
FISCALES RL.pdf

Aporta certificado antecedentes fiscales de OSCAR 
DAVID SARMIENTO ROJAS, de fecha 

11/02/2026

Anexa 01 folios en documento denominado 7.1 
FISCALES CINVIA.pdf
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Aporta certificado de antecedentes fiscales de 
CINVIA S.A.S de fecha 11/02/2026

CUMPLE

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS

CINVIA S.A.S.

Anexa 01 folios en documento denominado 8. 
DISCIPLINARIOS RL.pdf

Aporta certificado antecedentes disciplinarios de 
OSCAR DAVID SARMIENTO ROJAS de 

fecha 11/02/2026

Anexa 01 folios en documento denominado 8.1 
DISCIPLINARIOS CINVIA.pdf

Aporta certificado antecedentes disciplinarios de 
CINVIA S.A.S de fecha 11/02/2026

CUMPLE
CERTIFICACIÓN DE NO 
ENCONTRARSE REPORTADO 
EN EL REGISTRO DE 
DEUDORES ALIMENTARIO 
MOROSOS REDAM

CINVIA S.A.S.

Anexa 01 folios en documento denominado 9. 
REDAM.pdf

Aporta certificado REDAM de OSCAR DAVID 
SARMIENTO ROJAS, de fecha 15/02/2026

CUMPLE

LIBRETA MILITAR HOMBRES 
MENORES DE 50 AÑOS CINVIA S.A.S.

Anexa 01 folios en documento denominado 10. 
TarjetaMilitar.pdf

Aporta certificado dirección de reclutamiento y 
control de reservas, de OSCAR DAVID SARMIENTO

CUMPLE
CERTIFICACIÓN DE NO 
ENCONTRARSE INCURSO DE 
INHABILIDAD, 
INCOMPATIBILIDAD O 
PROHIBICIONES

CINVIA S.A.S.
Anexa 01 folios en documento denominado 11. 
CERTIFICACION DE NO INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES.pdf
CUMPLE

CERTIFICACIÓN CON LA 
CUAL ACREDITE EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES SEÑALADAS 
EN EL
ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 
DE 2002 y demás disposiciones 
sobre la materia (APORTES AL 
SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL INTEGRAL Y 
PARAFISCALES

CINVIA S.A.S.

HOJA DE VIDA DE PERSONA 
NATURAL O JURÍDICA CINVIA S.A.S.

Anexa 02 folios en documento denominado 13. 
Formato_HV_PersonaJuridica.pdf

CUMPLE

CERTIFICACIÓN BANCARIA CINVIA S.A.S.
Anexa 01 folios en documento denominado 14. 

CERTIFICACION BANCARIA.pdf
CUMPLE

GARANTÍA DE SERIEDAD DE 
LA OFERTA CINVIA S.A.S.

Anexa 02 folios en documento denominado 15. 
SERIEDAD DE LA OFERTA.pdf

No. póliza: 39-44-101181123
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Fecha de expedición: 16/02/2026
Tomador: CINVIAS.A.S, NIT 901.714.000-3

Asegurado: TIERRASUA S.A.S, NIT 
901285377-2

Vigencia desde: 17/02/2026 hasta 20/05/2026
Suma asegurada: $25.316.463,17

CUMPLE

PACTO DE TRANSPARENCIA CINVIA S.A.S.
Anexa 03 folios en documento denominado 16. 

Formato 6 - Pacto de Transparencia..pdf
CUMPLE

Atendiendo al resultado de la verificación jurídica realizada a la propuesta presentada por parte de CINVIA S.A.S.se concluye 
que CUMPLE con todo lo solicitado en la INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPVO-005-2026.

DANA CATALINA SUESCA RODRIGUEZ
CONTRATISTA 

Verificación componente jurídico
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VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS

Atendiendo lo previsto en el numeral 3.5.2 de la INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPVO-005-2026, se verificó 
el cumplimiento de los documentos de tipo financiero allegados en la propuesta presentada por CINVIA S.A.S; obteniendo el 
siguiente resultado 

CONCLUSION

Atendiendo al resultado de la verificación financiera realizada a la propuesta presentada por CINVIA S.A.S se determinó 
que, al analizar los requisitos establecidos en la invitación, se encuentra que CUMPLE con todo lo solicitado en la 
INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPVO-005-2026

ELIZABETH BORDA CRUZ
Contadora

Verificación componente financiero.
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VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS TÉCNICOS

Atendiendo lo previsto en el numeral 3.5.3.  de la INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPVO-005-2026 se verificó 
el cumplimiento de los documentos de tipo técnico allegados en la propuesta presentada por CINVIA S.A.S, obteniendo el 
siguiente resultado: (Revisar anexos)

EXPERIENCIA GENERAL ANEXO 1
DOS(02) FOLIOS CINVIA  S.A.S. CUMPLE

EXPERIENCIA ESPECÍFICA ANEXO 2
DOS (02) FOLIOS CINVIA  S.A.S. CUMPLE

PERSONAL MÍNIMO ANEXO 3
CUATRO (04) FOLIOS CINVIA  S.A.S. CUMPLE

CONCLUSIÓN

Atendiendo al resultado de la verificación técnica realizada a las propuestas presentadas por CINVIA  S.A.S., representado 
legalmente por OSCAR DAVID SARMIENTO ROJAS, se determinó que el Proponente cumple con los requisitos exigidos 
en el documento definitivo de la presente INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. IPVO-005-2026, por lo cual 
se procede a aplicar los criterios de ponderación establecidos por la Entidad. Así mismo, se procede a verificar la oferta 
económica presentada por el Proponente CINVIA  S.A.S., Propuesta económica presentada por un valor total:
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO 
PESOS CON CINCUENTA Y CINCO PESOS MONEDA LEGAL (253.164.628,55). 

Se adjunta cuadro con el resumen de la respectiva Evaluación de los criterios ponderables y el respectivo anexo técnico con 
la evaluación detallada de los diferentes criterios ponderables del Factor de calidad
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ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS
Contratista

Verificación componente técnico
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CONCLUSIÓN

De acuerdo con los resultados de la verificación de las condiciones jurídicas, técnicas y financieros, y una vez vencido el 
termino de traslado concedido a los oferentes para realizar observaciones y/o subsanaciones al informe de evaluación 
preliminar y teniendo en cuenta que CINVIA S.A.S. allegó subsanaciones, se procede a emitir informe de evaluación 
definitivo, concluyendo:

OFERENTE CUMPLIMIENTO 
ASPECTOS JURÍDICOS 

CUMPLIMIENTO 
ASPECTOS 
FINANCIEROS 

CUMPLIMIENTO 
ASPECTOS TÉCNICOS 

CINVIA  S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Se evidencia que CINVIA  S.A.S., con NIT 901.714.000-3, representada legalmente por OSCAR DAVID SARMIENTO 
ROJAS, identificado con cédula 1.051.211.899 de Cómbita, CUMPLE con los requisitos habilitantes y obtuvo un puntaje de 
0.25 en los requisitos ponderables de la INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPVO-005-2026

Por lo anterior, el comité evaluador recomienda adjudicar el proceso INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPVO-
005-2026, al oferente CINVIA  S.A.S., con NIT 901.714.000-3, representada legalmente por OSCAR DAVID SARMIENTO 
ROJAS, identificado con cédula 1.051.211.899 de Cómbita, por un valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS COLOMBIANOS CON CINCUENTA Y CINCO 
CENTAVOS M/CTE ($253.164.628,55)

El presente informe será publicado en el Portal Único de Contratación-SECOP y en la página web de la entidad, a fin de dar 
cumplimiento a lo dispuesto por la normatividad vigente, cumpliendo con los principios de transparencia, publicidad, 
igualmente a efectos de correr traslado a los interesados.

LAURA CATHERINE RIVERA ECHENIQUE                                           JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN 
Directora Jurídica                                                                                   Director Técnico 
Vobo. Componente Jurídico                                                                  Verificación componente técnico 

ELIZABETH BORDA CRUZ
Contador a

Verificación componente financiero 
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EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL 
(VALOR EN $) $ 253.164.631,67

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026) 144,59

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O PROPONENTE 1: C I N V I A  S.A.S.
(R.L.: OSCAR DAVID SARMIENTO ROJAS.)
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El proponente deberá adjuntar hasta DOS (02) contratos celebrados, ejecutados, terminados y liquidados 
por  el  oferente  con  entidades  p ú blicas  o  privadas,  nacionales,  cuyo  objeto  debe  corresponder  a 
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA A CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO 
O ADECUACION O MANTENIMIENTO DE OBRAS VIALES Y/O CIVILES; cuya suma de ejecución debe 
ser igual o superior al 100% del P.O. expresados en SMMLV. 

Los contratos deben estar inscritos en el RUP y deberán estar clasificados como mínimo en tres (3) de los 
siguientes códigos: 

CONTRATO No. 1 CONTRATO No. 2

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

PROPONENTE 1: C I N V I A  S.A.S.
(R.L.: OSCAR DAVID SARMIENTO ROJAS.) 90,00% PROPONENTE 1: C I N V I A  S.A.S.

(R.L.: OSCAR DAVID SARMIENTO ROJAS.) 95,00%

OBJETO DEL CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO DE CONSULTORÍA No 2171 de 2019: "INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
JURIDICA CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES MEJORAMIENTO DE LA VIA 
LABRANZAGRANDE HASTA EL ALTO DEL OSO, DEPARTAMENTO DE BOYACA"

CONTRATO DE CONSULTORÍA No 232 de 2020: "INTERVENTORÍA TÉCNICA ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y 
FINANCIERA,  AL  CONTRATO  CUYO  OBJETO  SEA  EL  MEJORAMIENTO  DE  LA  VIA  DE  BAJO  VOLUMEN  DE 
TRANSITO EN LA VEREDA LA PLAYA DEL MUNICIPIO DE PAIPA - DEPARTAMENTO DE BOYACÁ"

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

Carpeta. Archivo. CCE-EICP-FM-63 Formato 3- Experiencia.excel. Archivo. 17.1 EXPERIENCIA.pdf
Aporta: Formato 3, Acta de Recibo Final, Acta de Liquidación

Carpeta. Archivo. CCE-EICP-FM-63 Formato 3- Experiencia.excel. Archivo. 17.1 EXPERIENCIA.pdf
Aporta: Formato 3, Minuta del contrato, Acta de Liquidación

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

CUMPLE CUMPLE

VERIFICACIÓN DEL VALOR SOLICITADO (POR EL % DE PARTICIPACIÓN) VERIFICACIÓN DEL VALOR SOLICITADO (POR EL % DE PARTICIPACIÓN)

VALOR DELCONTRATO EN ( $ )
(2019) $ 94.205.593,60 VALOR DELCONTRATO EN ( $ )

(2022) $ 62.006.179,86

VALOR DEL CONTRATO
 ACTUALIZADO (SMMLV) 113,76 VALOR DEL CONTRATO

 ACTUALIZADO (SMMLV) 62,01

CUMPLE CUMPLE

CÓDIGO 
UNSPSC DETALLE

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

CONTRATO No. 1 CONTRATO No. 2

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS Archivo. 4. RUP.pdf  Folio 256 CUMPLE Archivo. 4. RUP.pdf  Folio 327 CUMPLE

81101500 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA Archivo. 4. RUP.pdf  Folio 257 CUMPLE Archivo. 4. RUP.pdf  Folio 327 CUMPLE

81141500 CONTROL DE CALIDAD Archivo. 4. RUP.pdf  Folio 257 CUMPLE Archivo. 4. RUP.pdf  Folio 327 CUMPLE

81102600 SERVICIOS DE MUESTREO Archivo. 4. RUP.pdf  Folio 257 CUMPLE Archivo. 4. RUP.pdf  Folio 327 CUMPLE

EL OFERENTE CUMPLE CON LOS CÓDIGOS SOLICITADOS EL OFERENTE CUMPLE CON LOS CÓDIGOS SOLICITADOS
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EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL 
(VALOR EN $) $ 253.164.631,67

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026) 144,59

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O PROPONENTE 1: C I N V I A  S.A.S.
(R.L.: OSCAR DAVID SARMIENTO ROJAS.)
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Si  dentro  de  alg ú n  contrato  presentado  para  acreditar  la  experiencia  general,  se  realizaron  estudios  y 
dise ños,  el  valor  de estos  será  descontado  del  valor  total  del  contrato  para  cumplir  con  el  requisito  de 
experiencia.

N/A N/A

Para  la  experiencia adquirida  con  la  ejecución  de contratos  bajo  la  modalidad de consorcios y Uniones 
Temporales  se  tomar á  el  porcentaje  en  que  haya  participado  el  proponente  en  el  consorcio  o  Uni ó n 
Temporal, por lo que deberá aportarse:

1. Copia del documento de constitución de consorcio/ unión temporal y acta de liquidación. CUMPLE
El oferente  aporta el documento de subsanación 

conformación de consorcio para el contrato con el que 
se acredita la experiencia específica

CUMPLE
El oferente  aporta el documento de subsanación 

conformación de consorcio para el contrato con el 
que se acredita la experiencia específica

Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente:

i)  uno  de  los  integrantes  debe  aportar  como  m í nimo  el  cincuenta  por  ciento  (50  %)  de  la  experiencia 
genera solicitada N.A N.A

iii)  Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  solo  uno  (1)  de  los  integrantes,  si  as í  lo  considera  pertinente,  podr á  no 
acreditar  experiencia.  En  este  ú ltimo  caso,  el  porcentaje  de  participaci ó n  del  integrante  que  no  aporta 
experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %).

N.A N.A

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos 
v á lidos  que  acrediten  cualquier  requisito  de  experiencia  solicitada  en  los  t é rminos  de  referencia,  y  se 
calcular á n  sobre  el  "valor  m í nimo  a  certificar  (como%  del  Presupuesto  Oficial  de  obra  expresado  en 
SMMLV).  En caso de proponente  plurales,  la  acreditación de la experiencia  será la suma simple de los 
contratos aportados por uno o todos sus miembros

N/A N/A

NOTA  1:  La  entidad  se  reserva  el  derecho  de  verificar  integralmente  la  autenticidad,  exactitud  y 
coherencia de la información aportada por  el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo 
acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

N/A N/A

NOTA 2: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, CUMPLE CUMPLE

ii) La presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes CUMPLE CUMPLE

iii) Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en la acreditación 
de requisitos de la experiencia general y especifica. CUMPLE El oferente aporta Acta de recibo final y liquidación. CUMPLE El oferente aporta Acta de liquidación.

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida en 
el Registro Unico de Proponenetes  (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso CUMPLE CUMPLE

OBSERVACIÓNES GENERALES EL CONTRATO APORTADO PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CON LO 
EXIGIDO POR LA ENTIDAD

EL CONTRATO APORTADO PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL  CUMPLE CON LO 
EXIGIDO POR LA ENTIDAD

VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL  CUMPLE CUMPLE

____________________________________________ ____________________________________________
REALIZÓ REVISÓ

ING. ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS MONROY ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN
APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.



“INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DE LA VÍA 60BY16 DESDE LA SALIDA DEL CASCO URBANO HASTA EL SECTOR DENOMINADO EL PUENTON DEL MUNICIPIO DE VIRACACHÁ 
BOYACÁ”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)  $                                                   253.164.631,67 

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 
2026) 144,59

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O PROPONENTE 1: C I N V I A  S.A.S.
(R.L.: OSCAR DAVID SARMIENTO ROJAS.)
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Los  proponentes  deben  acreditar  mediante  el  Registro  Ú nico  de  Proponentes,  una 
experiencia especí fica soportada máximo DOS (02)  contratos ejecutados  y  liquidados 
con  entidades  p ú blicas  y/o  privadas,  cuyo  objeto  sea  INTERVENTOR Í A  T É CNICA, 
ADMINISTRATIVA  Y  FINANCIERA  A  CONSTRUCCI Ó N  O  MEJORAMIENTO  O 
ADECUACI Ó N  O  PAVIMENTACIÓ N  O  MANTENIMIENTO  DE  INFRAESTRUCTURA 
VIAL, identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios, clasificado en mínimo tres (3) 
de los siguientes códigos UNSPSC:

CONTRATOS APORTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA CONTRATOS APORTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA

CONTRATO No. 1 CONTRATO No. 2

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

PROPONENTE 1: C I N V I A  S.A.S.
(R.L.: OSCAR DAVID SARMIENTO ROJAS.)

PROPONENTE 1: C I N V I A  S.A.S.
(R.L.: OSCAR DAVID SARMIENTO ROJAS.)

% DE PARTICIPACIÓN DEL INTEGRANTE DEL PROPONENTE QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA % DE PARTICIPACIÓN DEL INTEGRANTE DEL PROPONENTE QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA

90% 95%

OBJETO DEL CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO  DE  CONSULTOR Í A  No  2171  de  2019:  "INTERVENTORIA  TECNICA  ADMINISTRATIVA  FINANCIERA 
JURIDICA  CONTABLE  Y  AMBIENTAL  AL  CONTRATO  DE  OBRA CUYO  OBJETO  ES  MEJORAMIENTO  DE  LA  VIA 
LABRANZAGRANDE HASTA EL ALTO DEL OSO, DEPARTAMENTO DE BOYACA"

CONTRATO DE  CONSULTORÍA  No  232  de  2020:  "INTERVENTORÍ A  TÉCNICA  ADMINISTRATIVA,  AMBIENTAL  Y 
FINANCIERA,  AL  CONTRATO  CUYO  OBJETO  SEA  EL  MEJORAMIENTO  DE  LA  VIA  DE  BAJO  VOLUMEN  DE 
TRANSITO EN LA VEREDA LA PLAYA DEL MUNICIPIO DE PAIPA - DEPARTAMENTO DE BOYACÁ"

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

Carpeta. Archivo. CCE-EICP-FM-63 Formato 3- Experiencia.excel. Archivo. 17.1 EXPERIENCIA.pdf
Aporta: Formato 3, Acta de Recibo Final, Acta de Liquidación

Carpeta. Archivo. CCE-EICP-FM-63 Formato 3- Experiencia.excel. Archivo. 17.1 EXPERIENCIA.pdf
Aporta: Formato 3, Minuta del contrato, Acta de Liquidación

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

CUMPLE CUMPLE

VERIFICACIÓN DEL VALOR TOTAL EJECUTADO VERIFICACIÓN DEL VALOR TOTAL EJECUTADO

VALOR DELCONTRATO EN ( $ )
(2019) $ 94.205.593,60 VALOR DELCONTRATO EN ( $ )

(2022) $ 62.006.179,86

VALOR DEL CONTRATO
 ACTUALIZADO (SMMLV) 113,76 VALOR DEL CONTRATO

 ACTUALIZADO (SMMLV) 62,01

CUMPLE CUMPLE

CÓDIGO 
UNSPSC DETALLE

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

CONTRATO No. 2 CONTRATO No. 2

80101500 SERVICIOS DE CONSULTORÍA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIÓN CORPORATIVA Archivo. 4. RUP.pdf  Folio 256 CUMPLE Archivo. 4. RUP.pdf  Folio 327 CUMPLE

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS Archivo. 4. RUP.pdf  Folio 256 CUMPLE Archivo. 4. RUP.pdf  Folio 327 CUMPLE

81101500 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA Archivo. 4. RUP.pdf  Folio 257 CUMPLE Archivo. 4. RUP.pdf  Folio 327 CUMPLE

81141500 CONTROL DE CALIDAD Archivo. 4. RUP.pdf  Folio 257 CUMPLE Archivo. 4. RUP.pdf  Folio 327 CUMPLE

81102600 SERVICIOS DE MUESTREO Archivo. 4. RUP.pdf  Folio 257 CUMPLE Archivo. 4. RUP.pdf  Folio 327 CUMPLE

EL OFERENTE CUMPLE CON LOS CÓDIGOS SOLICITADOS EL OFERENTE CUMPLE CON LOS CÓDIGOS SOLICITADOS



“INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DE LA VÍA 60BY16 DESDE LA SALIDA DEL CASCO URBANO HASTA EL SECTOR DENOMINADO EL PUENTON DEL MUNICIPIO DE VIRACACHÁ 
BOYACÁ”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)  $                                                   253.164.631,67 

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 
2026) 144,59

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O PROPONENTE 1: C I N V I A  S.A.S.
(R.L.: OSCAR DAVID SARMIENTO ROJAS.)

E 
X 

P 
E 

R 
I E

 N
 C

 I 
A

E 
X 

P 
E 

R 
I E

 N
 C

 I A
   E

 S
 P

 E
 C

 Í F
 I C

 A

El valor del contrato ejecutado y reportado por el proponente, inscrito en el Registro Único de Proponentes 
-  RUP e identificado en el  Clasificador  de Bienes y  Servicios,  aportados  para la  experiencia  especí fica, 
deberá acreditar como mínimo que la sumatoria de los contratos aportados, sea igual o superior al 50% 
del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Para verificar la experiencia especifica de consorcio y Uniones Temporales se tomará el porcentaje en que 
haya participado el proponente en el consorcio o Unión Temporal, por lo que deberá aportarse:

1. Copia del documento de constitución de consorcio/ unión temporal etc.  CUMPLE
El oferente  aporta el documento de subsanación 

conformación de consorcio para el contrato con el que 
se acredita la experiencia específica

 CUMPLE
El oferente  aporta el documento de subsanación 

conformación de consorcio para el contrato con el que 
se acredita la experiencia específica

Si  dentro  del  contrato  presentado  para  acreditar  la  experiencia  espec í fica,  se  realizaron  estudios  y 
diseños, el valor de estos será descontado del valor total del contrato. N/A N/A

NOTA 1: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, CUMPLE CUMPLE

ii) La presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes CUMPLE CUMPLE

iii) Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en la acreditación 
de requisitos de la experiencia general y especifica. CUMPLE El oferente aporta Acta de recibo final y liquidación. CUMPLE El oferente aporta Acta de liquidación.

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida en 
el Registro Unico de Proponenetes  (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso CUMPLE CUMPLE

NOTA 1: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, CUMPLE CUMPLE

ii) La presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes y CUMPLE CUMPLE

iii) Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en la acreditación 
de requisitos de la experiencia general y especifica. CUMPLE CUMPLE

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida en 
el Registro Unico de Proponenetes  (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso CUMPLE CUMPLE

OBSERVACIÓNES GENERALES EL OFERENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA MINIMOS 
SOLICITADOS POR LA ENTIDAD

EL OFERENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA MINIMOS 
SOLICITADOS POR LA ENTIDAD

VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA  CUMPLE  CUMPLE

____________________________________________ ____________________________________________
REALIZÓ REVISÓ

ING. ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS MONROY ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN
APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.



“INTERVENTORIA  TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA,  AMBIENTAL,  SOCIAL, CONTABLE,  Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO  DE LA VÍA 60BY16 DESDE LA SALIDA DEL CASCO URBANO HASTA EL SECTOR 
DENOMINADO  EL PUENTON DEL MUNICIPIO DE VIRACACHÁ BOYACÁ”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 de 2026

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O
PROPONENTE  EVALUADO

PROPONENTE  1: C I N V I A  S.A.S.
(R.L.: OSCAR DAVID SARMIENTO  ROJAS.)
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1. DIRECTOR DE INTERVENTOR ÍA:
Nombre: FRANKY ARIEL FONSECA SALAMANCA Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero en Transportes y Vías Archivo: 18. DIRECTOR.pdf.  Folio 14 CUMPLE

Perfil:   Acreditar  t í tulo  acad é mico  de  pregrado  como  Ingeniero  Civil  y/o  Transportes  y  v í as,  con  t í tulo  de 
posgrado en Infraestructura  Víal, Gotecnia Vial y Pavimento,  Gerencia de Proyectos y/o Gerencia de Obras.

Dedicación: 15%

Cédula de ciudadanía. 7.169.622 de Tunja Archivo: 18. DIRECTOR.pdf.  Folio 31 CUMPLE

M.P. 01101-0596 Archivo: 18. DIRECTOR.pdf.  Folio 31 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 6 de July de 2001 Archivo: 18. DIRECTOR.pdf.  Folio 30 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 16 de February de 2026 Archivo: 18. DIRECTOR.pdf.  Folio 30 CUMPLE

Diploma Pregrado 6 de February de 2001 Archivo: 18. DIRECTOR.pdf.  Folio 14 CUMPLE

Especialización: Especialista en Geotecnia Vial y Pavimentos.  
(17/Sep/2010) Archivo: 18. DIRECTOR.pdf.  Folio 16 CUMPLE

Carta de compromiso Si Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026 CUMPLE

Dedicación propuesta: 15% Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2027 CUMPLE

Certificaciones  laborales: 2 Certificaciones Archivo: 18. DIRECTOR.pdf.  Folio 7 y 10 CUMPLE

Experiencia  General:  No menor a seis (6) años, contados  entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional 
y la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

El profesional  deberá acreditar  contar  con título de posgrado  no menor  a dos (2) años, contados  entre la fecha 
de grado y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional  es de fecha 
6  de  julio  de  2001,  mayor  a  los  seis  (6)  a ñ os  solicitados.  Adem á s,  el  t í tulo  de 
posgrado es mayor a dos (2) años,  contados entre la fecha de grado y la fecha del 
cierre del presente proceso de selección.

Archivo: 18. DIRECTOR.pdf.  Folio 14 y 16 CUMPLE

Experiencia  Espec í fica:  Deber á acreditar  al  menos  dos  (2)  certificaciones  de  experiencia,  contados  entre  la 
fecha  de  expedici ó n  de  la  tarjeta  profesional  y  la  fecha  del  cierre  del  presente  proceso  de  selecci ó n,  como 
director  y/o coordinador  de interventor ía  en la ejecuci ón de proyectos  cuyo objeto  contemple  construcci ón y/o 
mantenimiento  y/o mejoramiento  y/o rehabilitación de infraestructura  vial.

OBSERVACI Ó N:  El  oferente  anexa  dos  (2)  certificaciones  que  acreditan 
experiencia  contados  entre  la  fecha  de  expedici ó n  de  la  tarjeta  profesional  y  la 
fecha  del  cierre  del  presente  proceso  de  selecci ón,  como  director  y/o coordinador 
de interventor ía en la  ejecuci ón de proyectos  cuyo objeto  contemple  construcci ón 
y/o mantenimiento  y/o mejoramiento  y/o rehabilitación de infraestructura  vial.

Archivo: 18. DIRECTOR.pdf.  Folio 7, 10 y 16 CUMPLE

2. RESIDENTE DE INTERVENTOR ÍA:
Nombre: JIMMY ALEXANDER GONZALEZ ROJAS Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Civil Archivo: 18.1. RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA.pdf.  Folio 21 CUMPLE

Perfil: Acreditar título académico de pregrado como Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Transportes  y Vías.

Dedicación: 100%

Cédula de ciudadanía. 7.175.800 Archivo: 18.1. RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA.pdf.  Folio 22 CUMPLE

M.P. 15202-091718 Archivo: 18.1. RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA.pdf.  Folio 21 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 16 de May de 2002 Archivo: 18.1. RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA.pdf.  Folio 21 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 16 de February de 2026 Archivo: 18.1. RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA.pdf.  Folio 25  CUMPLE

Diploma Pregrado NO PRESENTA Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026  CUMPLE

Especialización: N/A

Carta de compromiso SI Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026  CUMPLE

Dedicación propuesta: 100% Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026  CUMPLE

Certificaciones  laborales: 2 Certificaciones Archivo: 18.1. RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA.pdf.  Folio 22-23 CUMPLE

Experiencia General: No menor a tres (3) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional  y 
la fecha de cierre del presente proceso.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional  es de fecha 
16 de mayo de 2002, mayor a los tres (3)  años solicitados

Archivo: 18.1. RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA.pdf.  Folio 21 CUMPLE

Experiencia  Espec í fica:  Deber á acreditar  al  menos  dos  (2)  certificaciones  de  experiencia,  contados  entre  la 
fecha  de  expedici ó n  de  la  tarjeta  profesional  y  la  fecha  del  cierre  del  presente  proceso  de  selecci ó n,  como 
residente  de  Interventor í a  o  de  obra,  en  contratos  de  Construcci ó n  y/o  mantenimiento  y/o  mejoramiento  y/o 
rehabilitación de infraestructura  vial.

OBSERVACI Ó N:  El  oferente  allega  dos  (2)  certificaciones  de  experiencia 
requeridas  por  la  entidad,  contados  entre  la  fecha  de  expedici ó n  de  la  tarjeta 
profesional  y la fecha del cierre del presente  proceso de selección, como residente 
de  Interventor í a  o  de  obra,  en  contratos  de  Construcci ó n  y/o  mantenimiento  y/o 
mejoramiento  y/o rehabilitación de infraestructura  vial.

Archivo: 18.1. RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA.pdf.  Folio 22-23 CUMPLE
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EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 de 2026

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O
PROPONENTE  EVALUADO

PROPONENTE  1: C I N V I A  S.A.S.
(R.L.: OSCAR DAVID SARMIENTO  ROJAS.)
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3. ESPECIALISTA  HIDRAULICO  E HIDROLOGICO:
Nombre: LADY DIANA AFANADOR TORRES Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Civil Archivo: 18.2 HIDRAULICO.pdf.  
Folio 6 CUMPLE

Perfil: Profesional  categor ía (4) experiencia  profesional  mínimo 6 años - experiencia  específica mínimo 4 años) 
acreditar  título académico de pregrado como Ingeniero  Civil  y/o ambiental  y/o hidráulico y/o sanitario,  con título 
de posgrado en Hidráulica y/o Hidrología o áreas afines

Dedicación: 20%

Cédula de ciudadanía. 53910264 de Chia Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026 CUMPLE

M.P. 25202-268991 Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 24 de January de 2014 Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 16 de February de 2026 Archivo: 18.2 HIDRAULICO.pdf.
 Folio 10 CUMPLE

Diploma Pregrado 13 de December de 2013 Archivo: 18.2 HIDRAULICO.pdf.
 Folio 6 CUMPLE

Especialización: Especialista  Recursos Hidráulicos y Medio 
Ambiente.  (5/Nov/2019)

Archivo: 18.2 HIDRAULICO.pdf  
Folio 5 CUMPLE

Carta de compromiso SI Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026  CUMPLE

Dedicación propuesta: 20% Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026  CUMPLE

Certificaciones  laborales: 2 Certificaciones Archivo: 18.2 HIDRAULICO.pdf  
Folio 11 y 13 CUMPLE

Experiencia  General:  No menor a seis (06) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional 
y la fecha de cierre del presente proceso.

Acreditar que cuenta con mínimo cuatro (04) años como magister o especialista  hidráulico, hidrológico, recursos 
hídricos y/o afines contados entre la fecha del acta de grado o título y la fecha del presente proceso.

OBSERVACIÓN: Se verifica, que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 
24 de enero  de  2014  mayor  a  los  ocho  (8)  años  solicitados,  y  que  acredita  como 
especialista  más de los cuatro (4) años requeridos.

Archivo: 18.2 HIDRAULICO.pdf.
 Folio 5-6 CUMPLE

Experiencia  Espec í fica:  Deber á  acreditar  que  cuenta  con  m í nimo  cuatro  (04)  a ñ os  como  magister  o 
especialista  hidráulico, hidrológico, recursos hídricos y/o afines contados  entre la fecha del acta de grado o título 
y la fecha del presente proceso.

OBSERVACI Ó N:  El  oferente  allega  certificaciones  requeridas  por  la  entidad 
acreditando  cuatro  (04)  años como magister  o especialista  hidráulico,  hidrológico, 
recursos  hídricos y/o afines contados  entre  la fecha del  acta  de grado  o tí tulo y la 
fecha del presente proceso.

Archivo: 18.2 HIDRAULICO.pdf  
Folio 5 CUMPLE

4. ESPECIALISTA  AMBIENTAL:
Nombre: LADY DIANA AFANADOR TORRES Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Civil Archivo: 18.3 AMBIENTAL.pdf  
Folio 6 CUMPLE

Perfil: Acreditar título académico de pregrado como Ingeniero Civil y/o ambiental  y/o hidráulico y/o sanitario,  con 
título de posgrado en Hidráulica y/o Hidrología en áreas afines 

Dedicación: 20%

Cédula de ciudadanía. 53910264 de Chia Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026 CUMPLE

M.P. 25202-268991 Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 24 de January de 2014 Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 16 de February de 2026 Archivo: 18.3 AMBIENTAL.pdf  
Folio 10 CUMPLE

Diploma Pregrado 13 de December de 2013 Archivo: 18.3 AMBIENTAL.pdf  
Folio 6 CUMPLE

Especialización: Especialista  Recursos Hidráulicos y Medio 
Ambiente.  (5/Nov/2019)

Archivo: 18.3 AMBIENTAL.pdf  
Folio 5 CUMPLE

Carta de compromiso SI Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026 CUMPLE

Dedicación propuesta: 20% Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026 CUMPLE

Certificaciones  laborales: 2 Certificaciones Archivo: 18.3 AMBIENTAL.pdf  
Folio 8, 11 Y 13 CUMPLE

Experiencia  General:  No menor a seis (06) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional 
y la fecha de cierre del  presente proceso.

Acreditar  que  ccuenta  con  m í nimo  cuatro  (04)  a ñ os  como  magister  o  especialista  en  gesti ó n  ambiental  y/o 
afines, contado entre la fecha del acta de grado o titulo y la fecha del presente proceso.

OBSERVACIÓN: Se verifica, que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 
24 de enero  de 2014  mayor  a los seis  (06)  años solicitados,  y que  acredita  como 
especialista  más de los cuatro (04) años requeridos.

Archivo: 18.3 AMBIENTAL.pdf  
Folio 5-6 CUMPLE

Experiencia  Espec í fica:  Deber á acreditar  al  menos  dos  (2)  certificaciones  de  experiencia,  contados  entre  la 
fecha de graduación del posgrado  y la fecha del cierre del presente  proceso de selección la participaci ón como 
asesor o especialista  en hidráulica o hidrología o afines, en Mínimo dos (02) proyectos  ejecutados con entidades 
p ú blicas  o  privadas  relacionados  con  interventor í a  o  construcci ó n  y/o  mantenimiento  y/o  mejoramiento  y/o 
rehabilitación de Infraestructura.

OBSERVACI Ó N:  El  oferente  allega  certificaciones  requeridas  por  la  entidad 
acreditando  dos  (2)  certificaciones  de  experiencia,  contados  entre  la  fecha  de 
graduación del posgrado  y la fecha del cierre del presente  proceso de selección la 
participación como asesor o especialista  en hidráulica o hidrología o afines,  en dos 
(02)  proyectos  ejecutados  con  entidades  p ú blicas  o  privadas  relacionados  con 
interventor ía o construcción y/o mantenimiento  y/o mejoramiento  y/o rehabilitaci ón 
de Infraestructura.

Archivo: 18.3 AMBIENTAL.pdf  
Folio 8, 11 Y 13 CUMPLE



“INTERVENTORIA  TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA,  AMBIENTAL,  SOCIAL, CONTABLE,  Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO  DE LA VÍA 60BY16 DESDE LA SALIDA DEL CASCO URBANO HASTA EL SECTOR 
DENOMINADO  EL PUENTON DEL MUNICIPIO DE VIRACACHÁ BOYACÁ”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 de 2026

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O
PROPONENTE  EVALUADO

PROPONENTE  1: C I N V I A  S.A.S.
(R.L.: OSCAR DAVID SARMIENTO  ROJAS.)
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5. ESPECIALISTA  EN GEOTECNIA:
Nombre: FRANKY ARIEL FONSECA SALAMANCA Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero en Transportes y Vías Archivo: 18.4 GEOTECNIA.pdf.  
Folio 14 CUMPLE

Perfil: Acreditar título académico de pregrado como Ingeniero Civil y/o Transportes  y Vías con título de posgrado 
en Ingeniería de Pavimentos  geotecnia vial y pavimentos

Dedicación: 20%

Cédula de ciudadanía. 7.169.622 de Tunja Archivo: 18.4 GEOTECNIA.pdf.  
Folio 31 CUMPLE

M.P. 01101-0596 Archivo: 18.4 GEOTECNIA.pdf.  
Folio 31 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 6 de July de 2001 Archivo: 18.4 GEOTECNIA.pdf.  
Folio 31 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 16 de February de 2026 Archivo: 18.4 GEOTECNIA.pdf.  
Folio 30 CUMPLE

Diploma Pregrado 6 de April de 2001 Archivo: 18.4 GEOTECNIA.pdf.  
Folio 14 CUMPLE

Especialización: Especialista en Geotecnia Vial y Pavimentos.  
(17/Sep/2010)

Archivo: 18.4 GEOTECNIA.pdf.  
Folio 30 CUMPLE

Carta de compromiso SI Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026 CUMPLE

Dedicación propuesta: 20% Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026 CUMPLE

Certificaciones  laborales: 2 Certificaciones Archivo: 18.4 GEOTECNIA.pdf.  
Folio 9 y 12 CUMPLE

Experiencia  General:  No menor a seis (06) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional 
y la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

OBSERVACIÓN:  Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 
6 de julio de 2001, mayor a los seis (06) años solicitados

Archivo: 18.4 GEOTECNIA.pdf.  
Folio 31 CUMPLE

Experiencia  Espec í fica:  Deber á acreditar  al  menos  dos  (2)  certificaciones  de  experiencia,  contados  entre  la 
fecha  de  graduaci ó n  del  posgrado  y  la  fecha  del  cierre  del  presente  proceso  de  selecci ó n,  como  asesor  o 
especialista  en  geotecnia,  en  M í nimo  dos  (02)  proyectos  ejecutados  con  entidades  p ú blicas  o  privadas 
relacionados  con  interventor í a  o  construcci ó n  y/o  mantenimiento  y/o  mejoramiento  y/o  rehabilitaci ó n  de 
Infraestructura.

OBSERVACI Ó N:  El  oferente  allega  certificaciones  requeridas  por  la  entidad 
acreditando experiencia  en dos (2) certificaciones  de experiencia,  contados  entre la 
fecha  de  graduaci ó n  del  posgrado  y  la  fecha  del  cierre  del  presente  proceso  de 
selecci ó n,  como  asesor  o  especialista  en  geotecnia,  en  dos  (02)  proyectos 
ejecutados  con  entidades  p ú blicas  o  privadas  relacionados  con  interventor í a  o 
construcci ó n  y/o  mantenimiento  y/o  mejoramiento  y/o  rehabilitaci ó n  de 
Infraestructura.

Archivo: 18.4 GEOTECNIA.pdf.  
Folio 9 y 12 CUMPLE

6. ESPECIALISTA  EN PAVIMENTOS:
Nombre: FRANKY ARIEL FONSECA SALAMANCA Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero en Transportes y Vías Archivo: 18.5 PAVIMENTOS.pdf.  
Folio 14 CUMPLE

Perfil:  Acreditar  t í tulo  como  Ingeniero  Civil  y/o  Transportes  y  V í as  con  t í tulo  de  posgrado  en  Ingenier í a  de 
Pavimentos y/o Geotecnia Vial y Pavimentos

Dedicación: 20%

Cédula de ciudadanía. 7.169.622 de Tunja Archivo: 18.5 PAVIMENTOS.pdf.  
Folio 31 CUMPLE

M.P. 01101-0596 Archivo: 18.5 PAVIMENTOS.pdf.  
Folio 31 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 6 de July de 2001 Archivo: 18.5 PAVIMENTOS.pdf.  
Folio 30 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 16 de February de 2026 Archivo: 18.5 PAVIMENTOS.pdf.  
Folio 30 CUMPLE

Diploma Pregrado 6 de April de 2001 Archivo: 18.5 PAVIMENTOS.pdf.  
Folio 14 CUMPLE

Especialización: Especialista en Geotecnia Vial y Pavimentos.  
(17/Sep/2010)

Archivo: 18.5 PAVIMENTOS.pdf.  
Folio 16 CUMPLE

Carta de compromiso SI Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026 CUMPLE

Dedicación propuesta: 20% Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2027 CUMPLE

Certificaciones  laborales: 2 Certificaciones Archivo: 18.5 PAVIMENTOS.pdf.  
Folio 8 y 11 CUMPLE

Experiencia  General:  No menor a seis (06) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional 
y la fecha de cierre del presente proceso.

OBSERVACIÓN:  Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 
6 de julio de 2001, mayor a los seis (06) años solicitados

Archivo: 18.5 PAVIMENTOS.pdf.  
Folio 14 CUMPLE

Experiencia  Espec í fica:  Deber á acreditar  al  menos  dos  (2)  certificaciones  de  experiencia,  contados  entre  la 
fecha  de  graduaci ó n  del  posgrado  y  la  fecha  del  cierre  del  presente  proceso  de  selecci ó n,  como  asesor  o 
especialista  y/o  asesor  en  pavimentos,  en  proyectos  cuyo  objeto  contemple  interventor í a  o  construcci ó n  y/o 
mantenimiento  y/o mejoramiento  y/o rehabilitación de Infraestructura.

OBSERVACI Ó N:  El  oferente  allega  certificaciones  requeridas  por  la  entidad 
acreditando experiencia  en dos (2) certificaciones  de experiencia,  contados  entre la 
fecha  de  graduaci ó n  del  posgrado  y  la  fecha  del  cierre  del  presente  proceso  de 
selección, como asesor o especialista  y/o asesor en pavimentos,  en proyectos cuyo 
objeto  contemple  interventor ía o construcci ón y/o mantenimiento  y/o mejoramiento 
y/o rehabilitación de Infraestructura.

Archivo: 18.5 PAVIMENTOS.pdf.  
Folio 8 y 11 CUMPLE



“INTERVENTORIA  TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA,  AMBIENTAL,  SOCIAL, CONTABLE,  Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO  DE LA VÍA 60BY16 DESDE LA SALIDA DEL CASCO URBANO HASTA EL SECTOR 
DENOMINADO  EL PUENTON DEL MUNICIPIO DE VIRACACHÁ BOYACÁ”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 de 2026

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O
PROPONENTE  EVALUADO

PROPONENTE  1: C I N V I A  S.A.S.
(R.L.: OSCAR DAVID SARMIENTO  ROJAS.)
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7. PROFESIONAL  DE ASEGURAMIENTO  O GESTION DE LA CALIDAD:
Nombre: DANNA VALENTINA RODRÍGUEZ CENTENO Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniera Civil Archivo: 18.6 ASEGURAMIENTO  SISO.pdf
Folio 6 CUMPLE

Perfil:  Acreditar  t ítulo  profesional  como  Ingeniero  Civil  y/o  Transportes  y Vías y/o ambiental  y/o profesional  en 
Gestión de la Calidad y/o Ingeniero Industrial o Profesional  en Administración de Servicios de Salud

Dedicación: 50%

Cédula de ciudadanía. 1.054.227.199  de San Mateo Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026 CUMPLE

M.P. 041037-0537019 BYC Archivo: 18.6 ASEGURAMIENTO  SISO.pdf
Folio 8 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 1 de October de 2020 Archivo: 18.6 ASEGURAMIENTO  SISO.pdf
Folio 43 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 16 de February de 2026 Archivo: 18.6 ASEGURAMIENTO  SISO.pdf
Folio 43 CUMPLE

Diploma Pregrado 18 de September de 2020 Archivo: 18.6 ASEGURAMIENTO  SISO.pdf
Folio 6 CUMPLE

Especialización:
Especialista en Gestión Integrada de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo, Calidad y Medio Ambiente 
(8/Mar/2022)

Archivo: 18.6 ASEGURAMIENTO  SISO.pdf
Folio 9 CUMPLE

Carta de compromiso SI Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026 CUMPLE

Dedicación propuesta: 50% Archivo: 27. SUBSANACIONES  IPVO-005-
2026  CUMPLE

Certificaciones  laborales: 5 Certificaciones Archivo: 18.6 ASEGURAMIENTO  SISO.pdf
Folio 22, 24, 28, 30, 41 CUMPLE

Experiencia  General:  No  menor  a  cinco  (05)  a ñ os,  contados  entre  la  fecha  de  expedici ó n  de  la  tarjeta 
profesional y la fecha de cierre del presente proceso.

Debe contar con licencia en salud ocupacional  y/o seguridad  y salud en el trabajo, vigente a la fecha y con fecha 
de expedición no menor a diez (10) años.

OBSERVACI Ó N:   Se  verifica  que  la  expedici ó n  de  la  licencia  profesional  es  de 
fecha 1 de octubre  de 2020,  mayor  a los cinco (05)  años,  contados  entre la fecha 
de expedición de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso.

Cuenta  con  licencia  en  salud  ocupacional  y/o  seguridad  y  salud  en  el  trabajo, 
vigente a la fecha y con fecha de expedición no menor a diez (10) años. Resolución 
No.698 (29/Abril/2022)

Archivo: 18.6 ASEGURAMIENTO  SISO.pdf
Folio 17 y 43 CUMPLE

Experiencia  Espec í fica:  Deber á acreditar  al  menos  dos  (2)  certificaciones  de  experiencia,  contados  entre  la 
fecha  de  graduaci ó n  del  posgrado  y  la  fecha  del  cierre  del  presente  proceso  de  selecci ó n,  como  asesor  o 
Profesional  en gestión o aseguramiento  de calidad y/o HSQE o especialista  o Coordinadora  de trabajo o SISO o 
SGSST, en la ejecución de proyectos  cuyo objeto contemple  interventor ía o construcción y/o mantenimiento  y/o 
mejoramiento  y/o rehabilitación de Infraestructura.

OBSERVACI Ó N:  El  oferente  allega  certificaciones  requeridas  por  la  entidad 
acreditando  experiencia  en   dos  (2)  certificaciones  de  experiencia,  contados  entre 
la fecha de graduación del  posgrado  y la fecha del  cierre  del  presente  proceso  de 
selecci ón,  como  asesor  o  Profesional  en  gesti ón  o  aseguramiento  de calidad  y/o 
HSQE o especialista  o Coordinadora  de trabajo  o SISO o SGSST,  en la ejecución 
de proyectos cuyo objeto contemple interventor ía o construcción y/o mantenimiento  
y/o mejoramiento  y/o rehabilitación de Infraestructura.

Archivo: 18.6 ASEGURAMIENTO  SISO.pdf
Folio 22, 24, 28, 30, 41 CUMPLE

OBSERVACIONES  GENERALES EL OFERENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS  MINIMOS  DE EXPERIENCIA  TÉCNICA

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DEL PERSONAL MÍNIMO CUMPLE

____________________________________________ ____________________________________________
REALIZÓ REVISÓ

ING. ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS MONROY ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN
APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.



“IN TE R V E N TO R IA TÉ C N IC A, AD M IN IS TR ATIV A, F IN AN C IE R A, AM B IE N TAL, S O C IAL, C O N TAB LE , Y  JU R ÍD IC A P AR A M E JO R AM IE N TO  D E LA V ÍA 
60B Y16 D E S D E  LA S ALID A D E L C AS C O  U R B AN O  H AS TA E L  S E C TO R  D E N O M IN AD O  E L  P U E N TO N  D E L M U N IC IP IO  D E  V IR AC AC H Á B O YAC Á”

E V ALU AC IÓ N  TÉ C N IC A D E LAS  P R O P U E S TAS  - FAC TO R  D E C ALID AD

IN V ITAC IÓ N  P R IV AD A D E  V AR IAS  O FE R TAS  N o . 005 de  2026

C R ITE R IO S  D E  P O N D E R AC IÓ N  D E LAS  P R O P U E S TAS  H AB IL ITAD AS

R E Q U IS ITO S  D E L P L IE G O  D E  C O N D IC IO N E S  D E F IN IT IV O  P R O P O N E N TE 1: C  I N  V  I A   S .A.S .
(R .L .: O S C AR  D AV ID  S AR M IE N TO  R O JAS .)
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FO R M AC IÓ N  Y  E X P E R IE N C IA  D E L  P E R S O N AL M ÍN IM O  R E Q U E R ID O   
(P U N TA JE  M A X IM O  60  P U N TO S )

R E S ID E N TE  D E  IN TE R V E N TO R ÍA:  (P U N TA JE  M A X IM O  20  P U N TO S )

S i  ad ic iona l  a  la  hab ilitan te ,  e l  p ro fes iona l  cuen ta  con  experienc ia  de  m á s  de  
c inco  (5 )  a ñ os  y  experienc ia  especifica  com o  d irecto r  y/o  coord inador  de  
in te rven to ría  a  obra  p ú b lica  en  a l m enos  dos  (2 ) ce rtif icac iones  de  experienc ia , 
con tados  en tre  la  fecha  de  exped ic i ó n  de  la  ta rje ta  p ro fes iona l  y  la  fecha  de l 
c ie rre de l p resen te  p roceso de  se lecc ión .

15 0

S i  ad ic iona l  a  la  hab ilitan te ,  e l  p ro fes iona l  cuen ta  con  experienc ia  de  m á s  de  
d iez  (10)  a ñ os  y  experienc ia  especifica  com o  d irecto r  de  in te rven to r ía  p ú b lica  
en  a l  m enos  cua tro  (4 )  ce rtif icac iones  de  experienc ia ,  con tados  en tre  la  fecha  
de  exped ic i ó n  de  la  ta rje ta  p ro fes iona l  y  la  fecha  de l  c ie rre  de l  p resen te  
p roceso  de  se lecc ió n .  E l  p ro fes iona l  p ropuesto  deberá  aporta r  ce rtif icac ió n  de  
m ín im o un  (01) posgrado ad ic iona l en  e l á rea  de ingen ie ría

30 0

P U N T U A C IÓ N  M Á XIM A  A D IC IO N A L D IR E C T O R  D E  IN T E R V E N T O R ÍA 30

O  B  S  E  R  V  A  C  I O  N  E  S El o ferente aporta no  cred ita  e l requ isito

R E S ID E N TE  D E  IN TE R V E N TO R ÍA:  (P U N TA JE  M A X IM O  20  P U N TO S )

S i  ad ic iona l  a  la  hab ilitan te ,  e l  p ro fes iona l  cuen ta  con  experienc ia  de  m á s  de  
dos  (2 )  a ñ os  y  experienc ia  espec í fica  com o  res iden te  de  in te rven to r ía  de  obra  
p ú b lica  en  a l  m enos  dos  (2 )  ce rtif icac iones  de  experienc ia ,  con tados  en tre  la  
fecha  de  exped ic i ó n  de  la  ta rje ta  p ro fes iona l  y  la  fecha  de l  c ie rre  de l  p resen te  
p roceso  de se lecc ión .

10 0

S i  ad ic iona l  a  la  hab ilitan te ,  e l  p ro fes iona l  cuen ta  con  experienc ia  de  m á s  de  
dos  (2 )  a ñ os  y  experienc ia  espec í fica  com o  res iden te  de  in te rven to r ía  de  obra  
p ú b lica  en  a l  m enos  dos  (2 )  ce rtif icac iones  de  experienc ia ,  con tados  en tre  la  
fecha  de  exped ic i ó n  de  la  ta rje ta  p ro fes iona l  y  la  fecha  de l  c ie rre  de l  p resen te  
p roceso  de  se lecc ió n . E l p ro fes iona l deberá  aporta r  ce rtif icac ió n  de  m ín im o  un  
(01) posgrado  en  e l á rea  de ingen ie ría

20 0

O  B  S  E  R  V  A  C  I O  N  E  S El o ferente aporta no  cred ita  e l requ isito

E S P E C IAL IS TA E N  P AV IM E N TO S :  (P U N TA JE  M A X IM O  10  P U N TO S )

S i  ad ic iona l  a  la  hab ilitan te ,  e l  p ro fes iona l  cuen ta  con  experienc ia  de  m á s  de  
tres  (3 )  a ñ os  y  experienc ia  espec í fica  com o  especia lis ta  en  geo tecn ia  y/o  
asesoría  en  in te rven to ría  a  obra  p ú b lica  en  a l m enos  dos  (2 ) ce rtif icac iones  de  
experienc ia ad ic iona les.

5 0

S i  ad ic iona l  a  la  hab ilitan te ,  e l  p ro fes iona l  cuen ta  con  experienc ia  de  m á s  de  
tres  (3 )  a ñ os  y  experienc ia  espec í fica  com o  especia lis ta  en  geo tecn ia  y/o  
asesoría  en  in te rven to ría  a  obra  p ú b lica  en  a l m enos  dos  (2 ) ce rtif icac iones  de  
experienc ia  ad ic iona les.  E l  p ro fes iona l  deber á  acred ita r  un  posgrado  ad ic iona l 
en e l á rea  de  ingen ie ría .

10 0

O  B  S  E  R  V  A  C  I O  N  E  S El o ferente aporta no  cred ita  e l requ isito



“IN TE R V E N TO R IA TÉ C N IC A, AD M IN IS TR ATIV A, F IN AN C IE R A, AM B IE N TAL, S O C IAL, C O N TAB LE , Y  JU R ÍD IC A P AR A M E JO R AM IE N TO  D E LA V ÍA 
60B Y16 D E S D E  LA S ALID A D E L C AS C O  U R B AN O  H AS TA E L  S E C TO R  D E N O M IN AD O  E L  P U E N TO N  D E L M U N IC IP IO  D E  V IR AC AC H Á B O YAC Á”
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FO R M AC IÓ N  AD IC IO N AL D E L P R O P O N E N TE :  (P U N TA JE  M Á X IM O  28 ,5  
P U N TO S )

S i  e l  p roponen te  acred ita  experienc ia  espec í fica  ad ic iona l  m ed ian te  la  
p resen tac ió n  de  m ín im o  un  (1 )  con tra to  de  in te rven to r ía  liqu idado  y  ce lebrado  
con  en tidades  p ú b licas,  cuyo  ob je to  com prenda  in te rven to r ía  a  construcc ió n  o  
m e jo ram ien to  o  adecuaci ó n  o  pavim entac i ó n  o  m anten im ien to  o  de  
em ergencia  v ia l  y/o  de  espacios  p ú b licos  ab ie rtos,  y  deber á  esta r  inscritos  en  
e l R U P , y  cum p lir com o m ín im o  con  3  de  los  có d igos  U N S P S C  so lic itados  para  
la  experienc ia  específica

10 0

S i  e l  p roponen te  acred ita  experienc ia  espec í fica  ad ic iona l  m ed ian te  la  
p resen tac i ó n  de  m í n im o  dos  (2 )  con tra tos  de  in te rven to r í a  liqu idado  y 
ce lebrados  con  en tidades  p ú b licas,  cuyo  ob je to  com prenda  in te rven to r í a  a  
construcc ión  o  m e jo ram ien to  o  adecuació n  o  pavim entac ión  o  m anten im ien to  o  
de  em ergencia  v ia l  de  in fraestructu ra  v ia l  y/o  de  espacios  p ú b licos  ab ie rtos,  y  
deberán  esta r inscritos en  e l R U P , y  cum p lir com o m ín im o  con  3  de  los  cód igos  
U N S P S C  so lic itados para  la  experienc ia  específica .

20 0

S i  e l  p roponen te  acred ita  experienc ia  espec í fica  ad ic iona l  m ed ian te  la  
p resen tac i ó n  de  m í n im o  cua tro  (4 )  con tra tos  de  in te rven to r í a  liqu idado  y 
ce lebrados  con  en tidades  p ú b licas,  cuyo  ob je to  com prenda  in te rven to r í a  a  
construcc ión  o  m e jo ram ien to  o  adecuació n  o  pavim entac ión  o  m anten im ien to  o  
de  em ergencia  v ia l  de  in fraestructu ra  v ia l  y/o  de  espacios  p ú b licos  ab ie rtos,  y  
deberán  esta r inscritos en  e l R U P , y  cum p lir com o m ín im o  con  3  de  los  cód igos  
U N S P S C  so lic itados para  la  experienc ia  específica .

28 ,5 0

O  B  S  E  R  V  A  C  I O  N  E  S El o ferente aporta no  cred ita  e l requ isito

AP O Y O  A  LA IN D U S TR IA N AC IO N AL (M Á X IM O  10  P U N TO S ).

C O N C E P TO P U N TAJE

1 P R O M O C IÓ N  D E  B IE N E S  Y  S E R V IC IO S  N A C IO N A LE S 10 0

2 P rom oció n  de  la  incorporac ió n  de  com ponente  nac iona l  en  b ienes 
y  se rvic ios extran je ros 5 0

O  B  S  E  R  V  A  C  I  O  N  E  S  (D ocum ento  o rig ina l  firm ado  por  e l  o fe ren te ,  donde  se  exprese  
c la ram ente  e l com prom iso  de  la  c lase de  b ienes  y se rvic ios que  o frecerá .) El o ferente aporta no  cred ita  e l requ isito

IN C E N TIV O  P AR A P R O P O N E N TE S  C O N  TR AB AJAD O R E S  C O N  
D IS C AP AC ID AD , AR T IC U LO  10  D E C R E TO  392 D E  2018 .  (1  P U N TO )

C O N C E P TO P U N TAJE

P ara  esto  debe  p resen ta r:  i)  e l  Form ato  14  –  V incu lac i ó n  de  personas  con  
d iscapacidad  suscrito  por  la  persona  na tu ra l,  e l rep resen tan te  lega l o  e l reviso r 
fisca l,  seg ú n  corresponda ,  en  e l cua l ce rtif ique  e l n ú m ero  to ta l  de  traba jadores  
vincu lados  a  la  p lan ta  de  persona l de l  P roponen te  o  sus  in tegran tes  a  la  fecha  
de  c ie rre  de l  P roceso  de  C ontra tac i ó n ,  ii)  acred ita r  e l  n ú m ero  m í n im o  de  
personas  con  d iscapacidad  en  su  p lan ta  de  persona l,  de  con fo rm idad  con  lo  
se ña lado  en  e l ce rtif icado  exped ido  por e l M in is te rio  de  T raba jo , e l cua l deberá  
esta r v igen te  a la  fecha  de c ie rre  de l P roceso  de  C ontra tac ión .

1 0

O  B  S  E  R  V  A  C  I O  N  E  S El o ferente aporta no  cred ita  e l requ isito
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IN C E N TIV O  P AR A E M P R E S AS  Y  E M P R E N D IM IE N TO  D E  M U JE R E S  
(M Á X IM O  0 ,25  P U N TO S )

C O N C E P TO P U N TAJE

Las E n tidades o to rgarán  un  pun ta je ad ic iona l de  hasta  e l ce ro  pun to ve in tic inco  
por  c ien to  (0 .25% )  de l  va lo r  to ta l  de  los  pun tos  estab lec idos  en  los  p liegos  de  
cond ic iones  o  docum entos  equ iva len tes,  a  los  p roponen tes  que  acred iten  
a lguno  de  los  supuestos  de l  a rt í cu lo  2 .2 .1 .2 .4 .2 .14  de l  p resen te  D ecre to . 
T ra tándose  de  p roponen tes p lu ra les, los  pun ta jes  ad ic iona les  so lo  se  ap lica rá n  
s i po r lo  m enos  uno  de  los  in tegran tes  acred ita  la  ca lidad  de  em prend im ien to  y  
em presa de  m u je res  y  tiene  una  partic ipac ió n  igua l o  superio r a l d iez por c ien to  
(10% ) en  e l consorc io  o  la  un ión  tem pora l.

0 ,25 0

O  B  S  E  R  V  A  C  I O  N  E  S N o Acred ita

C R ITE R IO S  D IFE R E N C IALE S  P AR A M IP Y M E S  (M Á X IM O  0 ,25  P U N TO S )

C O N C E P TO P U N TAJE

La  E M P R E S A  o to rgar á  un  pun ta je  de  cero  pun tos  ve in tic inco  (0 .25)  pun tos  a l 
P roponen te  que  acred ite  la  ca lidad  de  M ipym e  dom ic iliada  en  C o lom b ia ,  de  
con fo rm idad  con  e l  a rt í cu lo  2 .2 .1 .2 .4 .2 .4  de l  D ecre to  1082  de  2015 ,  en  
concordancia  con  e l  pa r á gra fo  de l  a rt í cu lo  2 .2 .1 .  13 .2 .4  de l  D ecre to  1074  de  
2015 , o  la  norm a que  lo  m od ifique , com p lem ente  o  sustituya .

0 ,25 0,25

O  B  S  E  R  V  A  C  I O  N  E  S EL  o ferente  aporta  docum ento  19.  Form ato  12 
Acred itacion M ipym e.pdf

E V ALU AC IÓ N  T É C N IC A D E  AS P E C TO S  P O N D E R AB LE S 0,25
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“INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DE LA VÍA 60BY16 DESDE LA SALIDA 
DEL CASCO URBANO HASTA EL SECTOR DENOMINADO EL PUENTON DEL MUNICIPIO DE VIRACACHÁ BOYACÁ”

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 de 2026

CRITERIOS DE SELECCIÓN, EVALUACIÓN, PONDERACIÓN Y DESEMPATE

CRITERIO PROPUESTA ECONÓMICA Y TÉCNICA PUNTAJE MÁXIMO
PROPONENTE 1: C I N V I A  S.A.S.
(R.L.: OSCAR DAVID SARMIENTO 

ROJAS.)

FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 60,00 0,00

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 28,50 0,00

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL 10,00 0,00

VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1,00 0,00

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS 0,25 0,00

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 0,25 0,25

P U N T A J E    M Á X I M O   D E L   P R O P O N E N T E 100,00 0,25

REALIZÓ REVISÓ

ING. ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS M ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO 
RINCÓN

APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO
TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.


