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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 27 de febrero de 2026

Sefior (a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A)

Coordinador académico

Coordinacién académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9284437 de 2026

Javier Alonso Carrascal Julio, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.047.426.071
de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de formacién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS MCTE. (S
48.638.303). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09)
pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE. ($ 4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor
de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. (S
1.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026
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OBIJETO:

5 9503_056 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE
CARACTER TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO
PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA
COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN EL CENTRO DE LA
INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién
profesional integral, de
conformidad con los programas
definidos,

entregando la guia, asesoria y
acompafiamiento profesional
requerido a los aprendices en la
ejecucion de sus actividades de
aprendizaje.

Alistamiento para orientar
formacién profesional
integral en:

Ficha: 3410057
Programa: Tecnologia en
Gestidn Administrativa

Ficha: 3353052
Programa: Tecnologia en
Gestidn Administrativa

Proyeccion de planes de
Salidas para los municipios
respectivos.

Pantallazo de Sofia Plus

con la programacién.

Fichas asociadas en Sofia

plus.

Pantallazo del

correo

con los planes de salida

mes de febrero

Desarrollar actividades de
orientacién y evaluacion segin
la programacién académica
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacién, en las fechas y
lugares previamente planeados,

Orientacidn formacion
profesional integral en los
programas asignados,
realizando

acompafiamiento de forma
permanente a los

aprendices en el desarrollo

Listados de Asistencia.

Fotografias de

la

sesiones desarrolladas.

Pantallazo de

procesos

los
de
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y utilizando los métodos y
recursos pedagdgicos que sean
acordes con las normativas y
estandares del SENA.

de las actividades de
aprendizaje (presenciales,
virtuales y a distancia), para
las fichas:

No. de Ficha:

3410057

Nombre del programa:
Tecnologia en Gestion
Administrativa

Competencia: Intervenir en el
desarrollo de los programas de
mejoramiento organizacional
que se deriven de la funcion
administrativa

Municipio:

Cocorna

No. de Ficha:

3353052

Nombre del programa:
Tecnologia en Gestion
Administrativa

Competencia: Intervenir en el
desarrollo de los programas de
mejoramiento organizacional
que se deriven de la funcion
administrativa

Municipio:

La Ceja

Valoracion de las evidencias
de aprendizaje.

realimentacion y
valoracién de
actividades.

Realizar el seguimiento
formativo a los aprendices en la
etapa productiva, conforme a
los lineamientos y
procedimientos establecidos.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.

Acompafamiento a los
aprendices en su proceso
formativo en la resolucion
de problemas en el ambito
productivo

Para este mes no se
desarrollan actividades
en el marco de esta
obligacién ya que no
existio la necesidad, ni
hubo asignacién desde
la supervision.

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.

No se realizan reporte
de juicios evaluativos en
el mes de febrero ya
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de cinco (5) dias habiles desde
su realizacién: creacidon de
rutas, asociacion de aprendices
y emision de juicios de
evaluacion.

Correos enviados a la
coordinacién en atencién a
inasistencias de aprendices
para gestién de procesos
de retencién y/o desercidn.

Reporte de inasistencias en
sofia plus para cada una de
las fichas acompafiadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que asisten
en las fichas atendidas.

Entrega de informes sobre
procesos academicos y/o
disciplinarios para posible
citacion a comites de
evaluacién.

que apenas se esta
iniciando trimestre.

No se enviaron correos
a la coordinacion
informando este tipo de
novedades, ya que no
se presentaron.

Para este mes no se
desarrollan actividades
en el marco de esta
obligacidn, dado que
todos los aprendices se
presentaron a
formacion.

Comunicar oportunamente
ante la coordinacion académica
las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los
hallazgos en el registro de la
informacidn en SOFIA Plus.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.

Correos enviados a la
coordinacion en atencién a
inasistencias de aprendices
para gestién de procesos
de retencién y/o desercion.

Reporte de inasistencias en
sofia plus para cada una de
las fichas acompanfiadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que asisten
en las fichas atendidas.

Entrega de informes sobre
procesos academicos y/o
disciplinarios para posible
citacion a comites de

evaluacion.

Para este mes no se
desarrollan
actividades en el
marco de esta
obligacion ya que no
existio la necesidad, ni
hubo asignacién
desde la supervision.
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Mantener la documentacion de
la ejecucion de la formacién al
dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de
ejecucién de las fichas
asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y
toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido
informada al comité de
evaluacidn y seguimiento del
Centro de Formacion.

Correos enviados a la
coordinacion en atencién a
inasistencias de aprendices
para gestién de procesos
de retencidn y/o desercion.

Reporte de inasistencias en
Sofia plus para cada una de
las fichas acompafiadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que asisten
en las fichas atendidas.

Entrega de informes sobre
procesos académicos y/o
disciplinarios para posible

Para este mes no se
desarrollan
actividades en el
marco de esta
obligacion ya que no
existio la necesidad, ni
hubo asignacion
desde la supervision.

citacion a comités de
evaluacién.
Llevar los registros de la Diligenciamiento de las | *Fotos

ejecucién de la formacion de las
fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por
el SENA, y consignandolos
dentro del Portafolio del
Instructor segun el
procedimiento SIGAy la
plataforma institucional
designada.

actas de reuniones cuando
la situacién lo amerite o del
comité de evaluaciéon vy
seguimiento de centro de
formacidn si es el caso.

Registro de inasistencias
actualizado en sofia
plus.

Listados de Asistencia

Participar activamente en las
reuniones periddicas de
equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad
de apoyar técnica o
profesionalmente la
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
diseio de actividades de
aprendizaje y el seguimiento

Reunién de seguimiento a
la formacidn desarrollada
en conjunto con la
coordinacion académica.

Documentacién de
novedades de cada una de
las fichas en ejecucion
mendiante actas
respectivas.

*Fotos de la reunion.
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efectivo a la formacion
profesional integral.

Actualizacién de
portafolios de instructor.

9 Participar y entregar informes Diligenciamiento de los | Para este mes no se
(maximo mensualmente o informes y formatos | desarrollan actividades
cuando se requiera) en la solicitados por las | en el marco de esta
generacion de proyectos dependencias especificas | obligacién ya que no
formativos, de investigacion donde se realice | existid la necesidad, ni
aplicada, innovacion actividades de | hubo asignacién desde
pedagdgica, emprendimientoy | investigacién, la supervision.
desarrollo tecnolégico de emprendimiento,
interés institucional y alineados | formulaciéon de proyectos,
con el plan tecnoldgico del entre otros.
centro.

10 | Realizar las actualizaciones Certificaciéon de la Norma Para este mes no se
necesarias en materia de de Competencia Laboral: desarrollan actividades
certificacion de competencia 240201056 V2: “Orientar en el marco de esta
laboral, asi mismo, participar en | formacion presencial de obligacién ya que no
los procesos que el SENA acuerdo procedimientos existié la necesidad, ni
adelante para certificar técnicos y normativa” hubo asignacién desde
habilidades pedagdgicas y la supervision
técnicas de acuerdo al plan
estratégico institucional.

11 | Usar los elementos de Utilizar elementos de No se utilizan
proteccion personal cuando ello | proteccion personal y/o elementos de
fuere necesario segun la prendas de vestir acordes a | proteccion laboral, la
actividad desarrollada por el la actividad a realizar actividad que realizo no
contratista y prendas de vestir lo requiere..
adecuadas acorde a la
formacién objeto del contrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

12 | Hacer entrega del carnet Entrega del carnet Para este mes no se
institucional una vez se dé por institucional a la desarrollan actividades
terminado el presente contrato. | coordinacién respectiva en el marco de esta

obligacién ya que no
existio la necesidad, ni
hubo asignacién desde
la supervision.

13 | Las demas que sean conexas y Diligenciar Nombre de la No se presentaron

complementarias con el objeto

actividad

actividades conexas en
el mes de febrero.
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del contrato y de acuerdo con
las necesidades del servicio.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. N.A. N.A. N.A. N.A.

2. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. Decreto 1273 de 2018 de la planilla, operadora y periodo. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente,

Javier Alonso Carrascal Julio
Contratista
C.C. No. 1.047.426.071

Recibi a satisfaccion:

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9284437 de 2026
Coordinador académico

Evidencias aportadas al informe de ejecucién contractual del mes de febrero 2026
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Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

Proyeccion programacion

trimestre 1de 2026 3 Recibidos ~

& 9. Vilma Maria... 5:07p. m. )
j‘.» .rrv “ e\

para Javier, mi v

Javier buen dia, espero que te encuentres
muy bien.

Me permito enviar la proyeccion de la
programacion correspondiente al trimestre 1

de 2026.

Javier Carrascal| Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes
Ficha OFERTA GE OFERTA GE|

Horario 8:00 A 1:00 8:00 A 1:00

Competencia Intervenir Intervenir

Lugar Cocorna Santuario

Ficha OFERTA GE|OFERTA GE

Horario 1:00 a 5:00(1:00 - 5:00
Competencia Intervenir [Intervenir

Lugar Santuario [La Ceja

Ficha 3353052 OFERTA GE|
Horario 17:00 -21:00 5:00 A 9:00
Competencia Admon Intervenir
Lugar La Ceja La Ceja

Cordialmente,

Vilma Garcia

Nota: Para las ofertas del dia jueves y viernes la ficha se aperturara a partir del lunes 23 de
febrero y la del miércoles sigue pendiente de asignacion de ficha.
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FICHAS DE CARACTERLZA

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

2 3353052-GESTION ADMINISTRATIVA
2 3410057-GESTIOM ADMINISTRATIVA

| Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

Nota: Fichas asociadas hasta el momento en la plataforma Sofiaplus.

@ Re: Agenda de Labores - Febrera - Javier Carrascal: Javier Alonso Carrascal Julic - Outleck - Google Chrome = O

(@ aboutblank

-8 O~ & & ~~ | a @Zoom P~ O~ FE- 5 B DB O
Re: Agenda de Labores - Febrero - Javier Carrascal

AGENDAS Y LEGALIZACIONES GYD<2026agendasylegalizacionesgyd@gmail.com=> @ H & 2 i B D

Para: (3 Javier Alonso Carrascal Julio Lun 09/02/2026 13:28
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 07/02/2036 13:28
A Este remitente 2026agendasylegalizacionesgyd@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente | Mostrar contenido blogueado

Cordial saludo
Los planes de saluda fueron tramitados

Cordialmente,

El lun, 9 feb 2026 a la(s) 1:15 p.m., Javier Alonso Carrascal Julio (jcarrascalj@sena.edu.co) escribié:
Buenas tardes.

Laura, de acuerdo a sus indicaciones envid archivos corregidos del mes de Febrera.
Gracias.

De: Javier Alonso Carrascal Julio

Enviado: viernes, & de febrero de 2026 20:36

Para: 20: dasylegalizacionesgyd il.com <2026agendasylegalizacicnesgyd Lcom>
Asunto: Agenda de Labores - Febrero - Javier Carrascal

Buenas noches.

Por la presente, adjunto dos agendas de labores (33 y S4) para el mes de Febrero.

Nota: Planes de salidas
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Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacidon y evaluacién segun la programacion académica

establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente
planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con las normativas y

estandares del SENA.

FICHA: 3410057 TGO GESTION ADMINISTRATIVA 8-1 PM COCORNA

X 25 docs.google.com/spreadsheets/d/1H-oVX-gyEOhvaqOSkc7X7kpHhXsjE-h7HiU3c-S785¢/edit?gid=0#gid=0 Q J, ° :
o8 G Gmail @ YouTube B¥ Maps i@ Clasificador de bien... Tabla de técnicas [ Todos los marcadore
3410057_TGO_ADMINISTRATIVA_COCORNA_ANA CECILIA GARCIA # m & D B - © Compartir ~ 4 e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QMenis © ¢ & § 0%+ |8 % 9 % w|caibi ~|[-[1]+|B 7 5 A% M@ LvP A o B @Y B3 A
Al - fx PROGRAMA

A 8 c o E F

A: Asiste con normalidad
I T: Asiste tarde y/o se ausenta antes de finalizar la sesion

MIERCOLES
E: Tiene excusa para faltar a la sesién

1: No asiste a formacién (sin excusa)

8 \dentificacion = Nombre y apelfido = = | 04/02/2026 = 05/02/2026 = 06/02/2026 = 09/02/2026 = 10/02/2026 = 11/02/2026 =
9 CC-1036933007 _|ANDREA VASQUEZ CASTANO 0 0 0 v v ~ | S - - - - -
1 cc- ANGELA MICHEL LOZANO GOMEZ 1 [} 1 > - ~ | D ~ v - - -
" TI- 1038257405 |CAMILA ALEXANDRA RAMIREZ LOPEZ 0 ] [ ¥ ¥ v | S Y N ¥ ¥ ¥
2 CC- 1042588314 | DANIEL ANDRES QUINTERO GIRALDO 1 0 1 - - ~ | G - - - - -
3 CC- 1001447373 _|EDWIN FABIAN ZULUAGA TORO 1 0 1 v - ~ | D - v - - -
4 CC- 1114153607 |EVELIN VANESA LONDONO MARTINEZ 0 0 0 > v > | - - - - -
'5 CC-1036422890 | FABIO ANDRES MARTINEZ CARVAJAL 0 ] ] - v > | v - - - -
u CC- 1001408788 | GLADIS JOHANA HENAO QUINTERO [ ] ] - - ~ | D - - - - -
L CC- 1040752100 _|HEYDY AGUIRRE CASTRO 1 0 1 v ¥ ~ | S - - - - -
1 CC-1007378086 _ |JARRISON ALEYSER QUINTERO CASTANO 0 0 0 > i ~ | S - - - - -
1 TI- 1028864303 |JUAN DAVID RESTREPO SUAREZ 1 0 1 ¥ > > | D v v - - -
2 CC- 1035770156 | JUAN JOSE QUINTERO GALEANO 0 0 ] - - > | D - - - - -
21 TI- 1035770691 | JULIETH CAROLINA QUINTERO GALLEGO 0 0 0 > v ~ | D - - v - -
2 Ti- 1035770514 | KAREN SOFIA ZULUAGA OROZCO 0 0 0 = v ~ | S - - - - -
L CC- 1067161565 |LUIS DAVID CIRO RAMIREZ [] ] [] - - > | D v - - - -
% CC- 1036423218 |LUZ MERY GALLEGO GALLEGO 1 0 1 - - ~ | G - - - - -
25 Ti- 1036423052 | MARIA ANGELICA MEJIA TORO 1 0 1 v ¥ ~ | - - - - -
® CC-1023525210 | MARIA CAMILA CASTANO MUNOZ 0 0 0 * A ~ | S - - - - -
CC- 1036424804 |NURY GINED QUINTERO SALAZAR ] [) [] - - L ) - - - - -
= CC- 1018224382 | OMAIRA ANDREA MARTINEZ GIRALDO 0 0 0 v - ~ | A - - - - -
bl PPT-5703375  |PAULA DANIELA MARQUINA TORRES 0 0 0 > 84 ~ | D = v v - -
= annencsenn  leama mammoe mman e a a 3 - - > | e— - v - - v
+ = Haiat v Haiad - .

11
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FICHA: 3353052 TGO GESTION ADMINISTRATIVA 5-9 PM LA CEJA

4 fd«m é
Ficha 3353052 (ta Cc)a)
vo vt dabana zsi0

/ﬂ.uno -'4,“,9 1042768393 %;F::l.:g:m 210655 1501
ey

Lusaalenae 34192223 sy, Ba¥K

cnuoimboqsgm
Colerine o FPeyose 4 Qgreail con 021378
o zaa-o@aqnil-m
Trea 100 36 3S » ) 3202
N C¥isStion12y 258 J
Lvigtian 147”/.2 PYooysr 708 »{wmx- o 3TZZ57858 AR
- Dina icer murile .
Sana Munllo Todocwyes Wégmailcon.  3Wsteso Dicna M.

: e auea 512
Llufu 0J9-149 1065672695 Amail Cann 380U éqwgﬂj qpc/ﬁi
-j-.;.m-»e1 Rthj‘q 100145283 6 Samoel 4o 3. i lovd com Wiz7rarag /‘//

Wwlss (eue 1 odo 037 42 00 (o Dene).com 37 BIASDY ¥ (L

FOTOS
FICHA: 3410057 TGO GESTION ADMINISTRATIVA 8-1 PM COCORNA

Conceptos basicos

VE en Programa de Formacion
’ ~ Gestion Administrativa
E*
E Bienvenid@s al SENA
= 5%
TR
e ® . W v =
W o e em €0 @ em €0 ¢ J UL b=t

12
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S om G- () Competencia Administracién
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G~ 1 Competencia Administracion u m ge= Q@ «
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Nota: Formacion vitual por motivos administrativos.

FICHA: 3410057 TGO GESTION ADMINISTRATIVA 8-1 PM COCORNA

Nota: Formacion presencial
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme

a los lineamientos y procedimientos establecidos.

e Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacién ya que no existié

la necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de

cinco (5) dias habiles desde su realizacién: creacion de rutas, asociacidon de aprendices y emisién de
juicios de evaluacion.

e No se enviaron correos a la coordinacién informando este tipo de novedades, ya que no se
presentaron.

e Se adjunta fotos de los listados de control de asistencia de cada una de las fichas.

X 25 docs.google.com/spreadsheets/d/1H-oVX-gyEOhvaqOSkc7X7kpHhXsjE-h7HiU3c-S785¢/edit?gid=0#gid=0 Q &, o
as G Gmail @B YouTube ¥ Maps i@ Clasificador de bien. Tabla de técnicas 3 Todos los marcadore
3410057 TGO_ADMINISTRATIVA COCORNA_ANA_CECILIA GARCIA # & & © B o Ocmmw - + @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QMenis © & & F 100% - | s % o 0 w|caii v |-(H]+|[B 75 A% B E-i-hrA- 0o B @Y @B A
A v | fic PROGRAMA
A 3 c o E F G ' 3 [3 L " N

A: Asiste con normalidad

B T: Asiste tarde y/o se ausenta antes de finalizar la sesion
E: Tiene excusa para faltar a la sesién
1: No asiste a formacion (sin excusa)
Identificacién = Nombre y apelfido
s CC- 1036933007 | ANDREA VASQUEZ CASTANO
" CC-1036253620 _|ANGELA MICHEL LOZANO GOMEZ
b TI- 1036257405 | CAMILA ALEXANDRA RAMIREZ LOPEZ
CC- 1043586314 | DANIEL ANDRES QUINTERO GIRALDO
CC- 1001447373 |EDWIN FABIAN ZULUAGA TORO
CC- 1114153607 | EVELIN VANESA LONDONO MARTINEZ
CC-1036422890 _|FASIO ANDRES MARTINEZ CARVAJAL
CC-1001408788 | GLADIS JOHANA HENAO QUINTERO
CC- 1040752100 _|HEYDY AGUIRRE CASTRO
CC- 1007378096 _ | JARRISON ALEYSER QUINTERO CASTANO
TI- 1028864303 |JUAN DAVID RESTREPO SUAREZ
= CC- 1036770156 | JUAN JOSE QUINTERO GALEANO
TI- 1035770681 [JULIETH CAROLINA QUINTERO GALLEGO
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Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacidn académica las anomalias,

inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en SOFIA
Plus.

e Paraeste mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacidn ya que no existio

la necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.

Obligacion 6. Mantener la documentacion de la ejecucién de la formacién al dia, y hacer entrega
(maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecuciéon de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacidn y seguimiento del Centro de Formacion.

e Paraeste mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existio

la necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.
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Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucién de la formacidn de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el SENA, y consigndndolos dentro del Portafolio del Instructor
segln el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada.
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Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la

formacién profesional integral.
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% Rionegro, Antioquia, Colombia ™=
Centro Histérico, Cra. 48 #49-62, Rionegro,
Antioquia 054040, Colombi
Lat 6.153823° Long -75.
lunes, 02/02/2026 11:12 GMT -05:00

GESTION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD wn

Competencias Transversales
Registros TGO Gestion y desarrollo

» Coordinacion de Procesos Logisticos.

« Gestion del Desarrollo Administrativo e Innovacion

« Gestion Contable y de Informacion Financiera.

« Gestion E ]

« Desarrollo de Procesos de Mercadeo

« Tecnologia en Gestién Comercial de Negocios Verdes

« Coordinacién de procesos Logisticos (Virtual)
citario (Virtual)

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacidn pedagogica,
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnolégico
del centro.

e Paraeste mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existié

la necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades

pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.
18
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e Paraeste mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existié

la necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.

Obligacion 11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto
del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

e No se utilizan elementos de proteccidn laboral, la actividad que realizo no lo requiere.

Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente

contrato.

e Paraeste mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existié

la necesidad, ni hubo asignacién desde la supervision.

Obligacion 13. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.
e Paraeste mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacidn ya que no existio

la necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.
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