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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena 30 de noviembre de 2020

Sefior (a)

Merly Neira Mendez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1963409

Cargo del supervisor: Tecnico GO3

Dependencia: Coordinaciéon administrativa y financiera.
Ciudad: Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes:
Noviembre del afio 2020.

Referencia: No. 1297453 del afio 2020

German Alberto Escudero Lozano, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.429.244 de Cartagena
(Bolivar), en mi calidad de Contratista del SENA, en Auxiliar administrativo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $(4.800.857.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago correspondiente al mes de
Noviembre de 2020 por valor de ($3.790.000-00) b) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2020 por valor de ($1.554.000.00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, programa de formacién: Titulada — Complementaria.

CLAUSULA 1.2

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Realizacion Guias de aprendizajey | ¢ Guiaz de
Participar en la planeacién de los presentaciones para la formacion aprendizaj_gs
profesional integral. e Presentaciones

procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.
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2. Organizacién de documentos y archivo | Carpeta contractual de los
de carpetas de contratistas. instructores contratistas.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.
3. Se realizo la evaluacidnes | Reporte de juicios
correspondientes a las  fichas | €valuativos.
Evaluar los aprendizajes previos asignadas en los tiempos establecidos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
4, Se ejecutaron los procesos de | - Guia de aprendizaje
formacion teniendo en cuenta B
Ejecutar la formacion profesional | |os procedimientos 'Planeéc_'on
integral de acuerdo con el establecidos en compromiso. pedagogica.
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.
5. Aplicar las competencias y | e Proyecto formativo
resultados de aprendrizajes que de | ¢  Guia de aprendizaje
Aplicar segtin la modalidad, cada estructura curricular contiene | ¢  Juicios evaluativos
estrategias de ensefianza, a las estrategias de ensefianza
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.
6. Para este periodo no lo requiere Para este periodo no lo
requiere
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
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formacion del drea temética
objeto del contrato.

7. Se emitieron los juicios valorativos | Juicios evaluativos
durante el periodo de su formacion
Emitir juicio valorativo sobre el siendo flexible con las herramientas

nivel de cumplimiento de los necesaria en plataforma

resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad

defina.

3. Se entregaron todos los soporte de | ¢«  Ficha de matricula
los programas de formacion | fotocopia del
impartido

Entregar los soportes del documento de

procedimiento de Ingreso de identidad.
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9. Se verifico el listados de los | Reporte sofiaplus
aprendices y se registro los juicios
Registrar, verificar y hacer evaluativos

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las

siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de

los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o

www.sena.edu.co
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trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

10. No se requiere para este periodo No requiere para este
Participar cuando el centro lo en el proceso de seleccién, disefio | periodo
requiera en el proceso de de talleres e
seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
instrumentos que alimenten los | bancos de pruebas para la
bancos de pruebas para la | seleccién de aprendices.
seleccidn de aprendices.

11. Se hace cumplir el reglamento del e Controlando la
Aplicar y hacer cumplir el aprendiz. hora de aistencia
reglamento del aprendlz., asi . puntualidad
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion. . El buen

comportamiento
duante la
formacion.

¢ No consumo
de alimentos
y bebidas
durante la
formaciéon

12. En este periodo no se apoyo el | En este periodo no se
Apoyar procesos de Registro procedo de regiStrO clificado apoyo el procedo de
c?l|f|cado E)ara los pfogramas en registro clificado
nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. Se cumple con los lineamientos | Se realizo induccién de
Acatar los lineamientos del establecidos  por el sistema | goqyrigad y salud en el
Sistema Integrado de Gestién y el integrado de gestiony el sistema de trabajo-

Sistema de Seguridad de Salud en | Seguridad y salud en el trabajo
el Trabajo y asistir a las

convocatorias que el centro

programa.

www.sena.edu.co
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Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

15.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

En el periodo que indiquen se
realizara el debido seguimiento

Formato de etapa de

seguimiento

16.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No se tiene bienes a disposicion

No se tiene bienes a
disposicion

17.

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso
de certificacién de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

Se tiene la certificaciéon
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS

PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"

Certificacion

18.

Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

En este periodo no se realizo
actividades de acompafnamiento al
equipo d ebienestar al aprendiz

En este periodo no se
realizo actividades de
acompafamiento al
equipo d ebienestar al
aprendiz

www.sena.edu.co
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19. Se encuentra a disposicion para
Apovyar y acompafiar los procesos | 10S procesos de autoevaluacion de
de autoevaluacion de programas | [0S programas en nivel tecnélogo
de formacidn en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.

20. Responsabilidad y compromiso con e Evidencias
Las demas necesarias para el la formacion profesional integral
cabal cumplimiento del objeto e Reportes
contractual. e Fichas de
formacion

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4364555979, operador SOI-BANCOMEVA y periodo: Octubree de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

German Alberto Escudero Lozano Merly Neira Mendez

Contratista Supervisor(a) Contrato 1963409 de 2020
C.C. No. 1.047.429.244 de Cartagena (Bolivar) Cargo: Tecnico G03

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 06/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2245820 - BIOSEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO QUE AFECTEN LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE TENIENDO EN CUENTA
TIPO DE EXPOSICION Y ACTIVIDAD LABORAL.

2. FOMENTAR EL AUTOCUIDADO RESPONSABLE TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS UNIVERSALES Y ETICOS, EN EL
MANTENIMIENTO DE SU VIDA, SALUD Y BIENESTAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR LAS BARRERAS DE PROTECCION INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO DE

4. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ELIMINACION DE AGENTES PATOGENOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE PROTECCION DE LOS
INDIVIDUOS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2245818 - BIOSEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO QUE AFECTEN LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE TENIENDO EN CUENTA
TIPO DE EXPOSICION Y ACTIVIDAD LABORAL.

2. FOMENTAR EL AUTOCUIDADO RESPONSABLE TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS UNIVERSALES Y ETICOS, EN EL
MANTENIMIENTO DE SU VIDA, SALUD Y BIENESTAR.

3. EMPLEAR LAS BARRERAS DE PROTECCION INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO DE

4. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ELIMINACION DE AGENTES PATOGENOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE PROTECCION DE LOS
INDIVIDUOS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

1/12/20 01:52 AM Page 2 of 2



® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
— = PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: BIOSEGURIDAD.
e (CAdigo del Programa de Formacién: 33110204

e Nombre del Proyecto: NA

e Fase del Proyecto: NA

e Actividad de Proyecto: NA

e Competencia

» Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

> RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO QUE AFECTEN LA
SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
EXPOSICION Y ACTIVIDAD LABORAL.

» FOMENTAR EL AUTOCUIDADO RESPONSABLE TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS UNIVERSALES Y ETICOS, EN EL MANTENIMIENTO DE SU VIDA,
SALUD Y BIENESTAR

> EMPLEAR LAS BARRERAS DE PROTECCION INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL
TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD.

> IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ELIMINACION DE AGENTES PATOGENOS
TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE PROTECCION DE LOS INDIVIDUOS Y
DEL MEDIO AMBIENTE.

e Duracion de la Guia: 48 Horas

2. PRESENTACION

e la bioseguridad nos incluye a toda las persona, debido a que no se sabe en qué momento vamos a
relacionarnos con virus y bacterias y es muy importante darle el manejo auxiliar a las personas por
medio este curso vamos a poder orientarnos para manejar este tipos de situaciones

e Motivar a la accidn, al trabajo auténomo sistematico y organizado

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)
e Ambiente Requerido

GFPI-F-019 V3




- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

7 Procedimiento de Desarrollo Curricular
A; GUIA DE APRENDIZAJE

e Materiales

Tomando como referencia la planeacién pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia las técnica e instrumentos de evaluacidén citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias de Conocimiento :
Evidencias de Desempeiio

Evidencias de Producto:

5. GLOSARIO DE TERMINOS

RIESGO: CONCEPTO, EXPOSICION POR GRUPOS DE ACTIVIDAD LABORAL, CLASIFICACION
RIESGO BIOLOGICO: CONCEPTO, EXPOSICION, CLASIFICACION, NIVELES DE RIESGO (1 AL 4),
MICROORGANISMOS: CONCEPTO, DESCUBRIMIENTO, CLASES (VIRUS, (BACTERIAS,
PROTOZOOS, HONGOS),

CARACTERISTICAS. HABITAT (ECOSISTEMA), ALIMENTACION DE LOS MICROBIOS,
EJEMPLOS:

VIRUS COVID19 CONCEPTO, ORIGEN, SINTOMAS, SIGNOS, FISIOPATOLOGIA.

PATOGENOS Y NO PATOGENOS: CONCEPTO, DIFERENCIAS.

CRECIMIENTO MICROBIANO: CONCEPTO

FLORA TRANSITORIA, RESIDENTE Y PATOGENA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

ATAQUE CEREBROVASCULAR:

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segin lo establecido en la guia de
desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO




L] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

7 Procedimiento de Desarrollo Curricular
A: GUIA DE APRENDIZAJE

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | GERMAN ESCUDERO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)




SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucién

Codigo y versién del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente

si es un programa de formacién Titulada)

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si

es un programa de formacién Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacién p.

edagdgica

Nombres y Apellidos

GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO

13 de Nov del 2020

BIOSEGURIDAD

PRESENCIAL

33110204
VERSION 3

NO APLICA

NO APLICA

Regional y Centro de formacién

CENTRO DE INDUSTRIA'Y LA CONSTRUCCION DEL TOLIMA

FASE DE ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
) : ACTIVIDADES DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) DESCRIPCION DE LA
PROYECTO Siel | PROYECTO(siel [ (oo o | RESULTADOS DE APRENDZA A ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE CVIDENCIA BE OBSERVACIONES
programaesde |  programaes ACTIVAS EVALUACION
4 : LAR APRENDIZAJE
titulada) titulada) HORAS TRABAJO DIRECTO|_ FIORAS TRABAIO p—
INDEPENDIENTE
EVIDENCIAS DE
CONOCIMIENTO:
I Aprendiz identifica los
ESCENARIOS conceptos basicos del
1. Conitiva. « Ambiente de aprendizaje disefio de artesanias en
S pocon | v i
v 8 « Clase magistral/Actividad )
de mercado et resenea *Aula de clases, salon
2. Procedimental. Brup comunal o espacio al aire EVIDENCIAS DE
artesanales cue tenen una APRENDIZ ! : Tablero, MATERIALES E El aprendiz responde el
mayor der:anda enel *+ Panel de discusion Marcador borrable GERMAN ALBERTO IMPLEMENTOS aceniv:men(e a ’;e untas
DIAGNOSTICO N/A v 4 0 /Actividad Portatil NECESARIOS EN LA et Pree
mercado ELEMENTOS Y ESCUDERO LOZANO ) técnicas relacionadas con
reac grupal/Presencial video beam ELABORACION DE e
3.Actitudinal . CONDICIONES DE los conceptos basicos de la
" N « Manejo de equipos y PRODUCTOS ARTESANALES s o
Adoptar actitudes criticas, herramontas 11 Aetuitad | SEGURIDAD INDUSTRIAL, N MACRAME transformaciondel | Finalizacion del resultado de
argumentativas y SALUD OCUPACIONAL material y elementos aprendizaje

propositivas sobre las
caracteristicas que debe
presentar un producto
artesanal de tendencia en
el mercado

grupal/Presencial
« Desarrollo de ejercicios
practicos/ Actividad
grupal/presencia

« Extintor, botiquin

MEDIO AMBIENTE
Puntos ecologicos
estandarizados, bolsas,

manejo de residuos solidos

vinculados en el proceso.

EVIDENCIAS DE
PRODUCTO:

El aprendiz elabora boceto
del producto que contiene
las generalidades en
tendencias del mercado

GFPI-F-018 V4



PLANIFICACION N/A
Controlar
infecciones de
acuerdo con
normativa de
salud
EJECUCION N/A

EMPLEAR LAS
BARRERAS DE
PROTECCION
INDIVIDUAL E

INSTITUCIONAL
TENIENDO EN
CUENTA
PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD.
2. FOMENTAR EL
AUTOCUIDADO
RESPONSABLE
TENIENDO EN
CUENTA
PRINCIPIOS
UNIVERSALES Y
ETICOS,
ENEL

MANTENIMIENT

O DE SU VIDA,
SALUD Y
BIENESTAR.
1. RECONOCER
LOS FACTORES
DE RIESGO

BIOLOGICO QUE

AFECTEN LA
SALUD Y EL
MEDIO
AMBIENTE
TENIENDO EN

CUENTA TIPO DE
EXPOSICION Y

ACTIVIDAD
LABORAL.

4.
IMPLEMENTAR
MEDIDAS DE
ELIMINACION DE
AGENTES
PATOGENOS
TENIENDO EN
CUENTA
NORMAS DE
PROTECCION DE
LOS INDIVIDUOS
Y DEL MEDIO
AMBIENTE.

INSTRUCTOR
 Clase magistral/Actividad

EVIDENCIAS DE
CCONOCIMIENTO:

1. Congnitiva. grupal /Presencial ESCENARIOS e
- " €l aprendiz identifica los
Clasificar de manera « Método de preguntas « Aula convencional et
N i N P L Tablero materiales y técnicas que
sistematica los materiales y /Actividad individual « Auditorio N
, ! i Boligrafo componen el producto
herramientas /Presencial  Biblioteca
Marcador borrable y
que conforman el producto Inicio del resultado de
permanente EVIDENCIAS DE
artesanal en macrame > aprendizaje
Papel bond carta DESEMPENO:
2. Procedimental. ELEMENTOS Y . ESTIMA LOS COSTOS DE N
¢ Papel bond oficio El aprendiz hace una
Determinar los costos y APRENDIZ CONDICIONES DE . GERMAN ALBERTO ‘CADA PRODUCTO e .
) 8 oz Cartulina adecuada clasificacion de
cantidades inmersas en la * Panel de discusion SEGURIDAD INDUSTRIAL, N ESCUDERO LOZANO ARTESANAL ELABORADO N N
° portatil f la materia prima y
elaboracion de las /Actividad SALUD OCUPACIONAL N EN MACRAME.
p , ) ’ video beam elementos inmersos en el )
artesanias en macramé grupal/Presencial « Extintor, botiquin Finalizacién del resultado de
. fibras naturales/fibras producto artesanal
3.Actitudinal . * Simulacion/Actividad sintéticas aprendizaje
Analizar los efectos de grupal/Presencial MEDIO AMBIENTE
Tijeras EVIDENCIAS DE
acatar las normas de  Estudio de casos/ Puntos ecologicos Metro PRODUCTO:
seguridad y salud en el Actividad grupal/presencial | ~estandarizados, bolsas, Eamrondy latora
trabajo « Desarrollo de ejercicios | manejo de residuos solidos P °
. formato de ficha técnica
practicos/ Actividad
para producto artesanal
grupal/presencial
INSTRUCTOR
 Clase magistral/Actividad
rupal /Presencial
Brup '(/d EVIDENCIAS DE
ideo
- CONOCIMIENTO:
Curricular/actividad ,
‘ El aprendiz reconoce
1. Congnitiva grupal/presencial rocedimeinto y técnicas
onen « Précticas ESCENARIOS P v
Describir tecnicas de - de anudados para procesos
o ! guiadas/Actividad grupal | * Aula convencional > para proc
disefio, corte y montaje de eresoncia e Tablero de elaboraciény disefio de
hilos para productos oo Boligrafo APLICA LATECNICA artesanias
artesanales en macrame, Marcador borrable y ARTESANAL DE ACUERDO nicio del resuitado de.
acorde a las permanente CON LA ORDEN DE EVIDENCIAS DE orendiale
especificaciones tecnicas Papel bond carta PRODUCCION. DESEMPERO: P g
del producto APRENDIZ ELEMENTOS Y Papel bond oficio €l Aprendiz hace uso
proc CONDICIONES DE pe’ pond GERMAN ALBERTO P .
2. Procedimental. 2 ) Cartulina ELABORA PRODUCTOS DE | adecuado de los hilos para
) *Portafolio de SEGURIDAD INDUSTRIAL, ; ESCUDERO LOZANO . »
Elaborar artesanias en a0 & portatil MACRAME DE ACUERDO A | la elaboracién del producto
. o evidencias/Actividad SALUD OCUPACIONAL ) ;
macramé segun técnicas individuall « Extintor, botiquin video beam LASTECNICAS Finalizacion del resultado de
de disefio establecidas Mo ! ot fibras naturales/fibras ESTABLECIDAS Y LOS EVIDENCIAS DE i
3.Actitudinal . pe concep sintéticas REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO: P )
) o /Actividad individual MEDIO AMBIENTE !
Analizar beneficios de la Tijeras CLIENTE.
zar Beneticic /Presencial Puntos ecologicos )
materia prima utilizada, su : Metro €l aprendiz elabora
) ; « Pricticas estandarizados, bolsas, ’ o
buen uso y la importancia " ! artesania con técnicas de
" guiadas/Actividad grupal | manejo de residuos solidos onte
en la cadena productiva macramé teniendo en
/Presencial

« Mapa de sol/ Actividad
grupal/presencial
« Desarrollo de ejercicios
practicos/ Actividad
grupal/presencial

cuenta los aspectos de
disefio e imagen
establecidos

GFPI-F-018 V4



EVALUACION

N/A

1. Congnitiva.
Acreditar procesos y
acciones segun el disefio de
la artesania en macramé
2. Procedimental.
Registrar procesos de
disefio enla elaboracion
de productos artesanales
segun tendencias del
mercado

3.Actitudinal .
Adoptar actitudes criticas,
argumentativas y
propositivas frente
acciones de mejoramiento
en el proceso

INSTRUCTOR

« Método de preguntas
/Actividad individual

ESCENARIOS
/Presencial « Aula convencional
 Estudio de casos/ * Auditorio
Actividad grupal/presencial « Biblioteca
APRENDIZ ELEMENTOS Y
CONDICIONES DE
 Mapa conceptual SEGURIDAD INDUSTRIAL,
/Actividad individual SALUD OCUPACIONAL
/Presencial « Extintor, botiquin
« Précticas
guiadas/Actividad grupal

MEDIO AMBIENTE
/Presencial

* Estudio de casos/

Actividad grupal/presencial
« Desarrollo de ejercicios

practicos/ Actividad
grupal/presencial

Puntos ecologicos
estandarizados, bolsas,
manejo de residuos solidos

Tablero
Boligrafo
Marcador borrable y
permanente
Papel bond carta
Papel bond oficio
Cartulina
portatil
video beam
fibras naturales/fibras
sintéticas
Tijeras
Metro

GERMAN ALBERTO
ESCUDERO LOZANO

LOS PRODUCTOS
ELABORADOS.

PROPONE IDEAS PARA
COMERCIALIZAR LOS
PRODUCTOS CON BASE EN
LAS CONSULTAS
REALIZADAS Y
CONOCIMIENTOS
TECNICOS.

PRESENTA DISENOS
CREATIVOS PARA
RESPONDER A LAS
EXPECTATIVAS DEL
MERCADO.

CONOCIMIENTO:
VERIFICA LA CALIDAD DE

EVIDENCIAS DE

El aprendiz reconoce el

valor de la cadena
productiva en la

comercializacién de

artesnias

EVIDENCIAS DE
DESEMPERO:

El aprendiz procede de
manera adecuada en el
planteamiento de
estrategias de mercadeo

EVIDENCIAS DE
PRODUCTO:
El aprendiz elabora folleto
para la presentacion de su

producto

Inicio del resultado de
aprendizaje

Finalizacién del resultado de
aprendizaje
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Paz y salvo

No aplica el formato de paz y salvo debido que no termina mi contrato en
noviembre por tal motivo referencio las fichas trabajadas

2245818 y 2245820

Cordialmente

German Alberto Escudero Lozano



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion:
Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacioén:

Regional:

Centro de Formacion:

07/12/2020
2245820
33110204
3

BIOSEGURIDAD

TERMINADA POR FECHA

25/11/2020
03/12/2020
PRESENCIAL

13 - REGIONAL BOLIVAR
9218 - CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

Tipo de [Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia]Resultado de Juicio de Funcionario
CcC 1002298385 KEINER JOSE |MARTINEZ POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
ELORFZ CERTIFICAR Controlar EMPIEAR | AS 1047429244 .
CcC 1002298385 KEINER JOSE |MARTINEZ POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
FLOREZ CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
nfacciconac Ao lAlLITOCLIIDADO CEDMNMAN
CcC 1002298385 KEINER JOSE |MARTINEZ POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
FLOREZ CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfacciconac Aol OC CACTODECS CEDMNMAN
CC 1002298385 KEINER JOSE |MARTINEZ POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
FLOREZ CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
nfaccicnac dolMENINDAC D CEDMNAN
CC 1002356600 JOSE MIGUEL |MEDINA POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
UMENEZ CERTIFICAR Controlar EMPIEAR | AS 1047429244 -
CC 1002356600 JOSE MIGUEL |MEDINA POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
JIMENEZ CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -

infaccianas da

ALITOCLIDADO

CEDMAN




CcC 1002356600 JOSE MIGUEL [MEDINA POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
JIMENEZ CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccionas dgll QS CACTODES GEDNMANI
CcC 1002356600 JOSE MIGUEL [MEDINA POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
JIMENEZ CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
infaccianas dglMEDINAS NE GCEDNMANI
CcC 1002489036 LUIS ALFONSO |JJIMENEZ POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
VERGARA CERTIFICAR Cantrolar EMPLEARIAS 1047429244 -
CcC 1002489036 LUIS ALFONSO |JIMENEZ POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
VERGARA CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
infaccionas daglAllTOCIIIDADO GEDNMANI
CcC 1002489036 LUIS ALFONSO |JIMENEZ POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
VERGARA CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccionas dgll QS CACTODES GEDNMANI
CcC 1002489036 LUIS ALFONSO |JIMENEZ POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
VERGARA CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
infaccianas dglIMEDINAS NE GEDNMANI
CcC 1002500068 EMANUEL DE |HERNANDEZ POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO cc
IESUS BARBA CERTIFICAR Cantrolar EMPILEARIAS 1047429244 -
CcC 1002500068 EMANUEL DE |HERNANDEZ POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO cC
JESUS BARBA CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
nfaccianas dal Al lTOCIIDADO GEDNMANI
cC 1002500068 EMANUEL DE |HERNANDEZ POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
JESUS BARBA CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccionas dagll QS CACTODECS GEDNMANI
cC 1002500068 EMANUEL DE |HERNANDEZ POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
JESUS BARBA CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
nfacciconas dglMENIDACS DE GEDMAN
cC 1007138291 WILLIAM MACHADO POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
HERNANDEZ CERTIFICAR Controlar EMPILEARIAS 1047429244 -
cC 1007138291 WILLIAM MACHADO POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
HERNANDEZ |CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
nfaccicnac dolALITOCIIIDADO CEDMAN
CcC 1007138291 WILLIAM MACHADO POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
HERNANDEZ |CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccicnac dall OC CACTODEC GEDMAN
cC 1007138291 WILLIAM MACHADO POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
HERNANDEZ |CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
infaccianas dgiMENDINAS NE CEDNMANI
CcC 1007648686 LUIS HERNANDEZ POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
EERNANDQ SIERRA CERTIFICAR Cantrolar EMPLEARIAS 1047429244 -




CcC 1007648686 LUIS HERNANDEZ POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
FERNANDO SIERRA CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
infaccionas dalallTOCIIIDADO GEDNMANI
CcC 1007648686 LUIS HERNANDEZ POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
FERNANDO SIERRA CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccionas dgll QS CACTODES GCEDNMANI
CcC 1007648686 LUIS HERNANDEZ POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
FERNANDO SIERRA CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
infaccianas dglMEDINAS NE GEDNMANI
CcC 1037585568 HEMERSON HERNANDEZ POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO cC
QUIRQZ CERTIFICAR Cantrolar EMPLEARIAS 1047429244 -
CcC 1037585568 HEMERSON HERNANDEZ POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO cc
QUIROZ CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
nfaccianas dal Al lTOCIIDADO GEDNMANI
CcC 1037585568 HEMERSON HERNANDEZ POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO cc
QUIROZ CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccionas dgll QS CACTODES GEDNMANI
CcC 1037585568 HEMERSON HERNANDEZ POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO cc
QUIROZ CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
nfaccianas dglMEDINAS NE GEDNMANI
cC 1046403345 YORELIS MARTINEZ POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
ACURIA CERTIFICAR  lcontrolar EMPIEAR 1 AS 1047429244 -
cC 1046403345 YORELIS MARTINEZ POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
ACUNA CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
nfaccianas dal Al lTOCIIIDADO GEDNMANI
cC 1046403345 YORELIS MARTINEZ POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
ACUNA CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
faccicnas dall QC CACTQODECS GEDMAN
cC 1046403345 YORELIS MARTINEZ POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
ACUNA CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
facciconas dolMENIDACS DE GEDMAN
cC 1050426905 VICTOR MARTINEZ POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
ALFEONSQO ALFONSO CERTIFICAR Caontrolar EMPILEARIAS 1047429244 -
CcC 1050426905 VICTOR MARTINEZ POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
ALFONSO ALFONSO CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
nfaccicnac dolALITOCIIIDADO CEDMAN
cC 1050426905 VICTOR MARTINEZ POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
ALFONSO ALFONSO CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
infaccionas dgll QS CACTODRES CEDNMANI
CcC 1050426905 VICTOR MARTINEZ POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
ALFONSO ALFONSO CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -

infaccianas da

MEDIDACS DE

CEDMAN




CcC 1050721788 HENRY MARTINEZ POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO cC
MANUFI DONADQ CERTIFICAR Cantrolar EMPLEARIAS 1047429244 -
CcC 1050721788 HENRY MARTINEZ POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO cc
MANUEL DONADO CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
infaccionas dalAllTOCIIIDADO GCEDNMANI
CcC 1050721788 HENRY MARTINEZ POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO cc
MANUEL DONADO CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccionas dgll QS CACTODES GEDNMANI
CcC 1050721788 HENRY MARTINEZ POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO cc
MANUEL DONADO CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
infaccianas dglMEDINAS NE GEDNMANI
CcC 1052968584 WALTER MEJIA POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO cc
ENRIOUE HERNANDEZ CERTIFICAR Cantrolar EMPLEARIAS 1047429244 -
CcC 1052968584 WALTER MEJIA POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO cC
ENRIQUE HERNANDEZ CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
nfaccianas dal Al lTOCIIDADO GEDNMANI
CcC 1052968584 WALTER MEJIA POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO cC
ENRIQUE HERNANDEZ CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccionas dgll QS CACTODES GEDNMANI
CcC 1052968584 WALTER MEJIA POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO cC
ENRIQUE HERNANDEZ |CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
nfaccianas dglIMEDINAS NE GEDNMANI
cC 1052988954 SERGIO LARA VARGAS |POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
ANDRES CERTIFICAR  lcontrolar EMPIEAR L AS 1047429244 -
cC 1052988954 SERGIO LARA VARGAS |POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
ANDRES CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
infacciconas daglAllTOCcILUIDADO GEDMAN
cC 1052988954 SERGIO LARA VARGAS |POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
ANDRES CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
faccicnas dall QC CACTQODECS GEDMAN
cC 1052988954 SERGIO LARA VARGAS |POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
ANDRES CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
nfaccicnac dolMENINDAC D GEDMAN
CcC 1124016115 EDER YESID HERNANDEZ POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
SOT0 CERTIFICAR Caontrolar EMPILEARIAS 1047429244 -
CcC 1124016115 EDER YESID HERNANDEZ POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
SOTO CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
nfaccionac dolALITOQCLUDADAQ CEDMAN
CcC 1124016115 EDER YESID HERNANDEZ POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
SOTO CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -

infaccianas da

LOS CACTODRDES

CEDMAN




CcC 1124016115 EDER YESID HERNANDEZ POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO cC
SOTO CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
infaccianas dglMEDINAS NE GEDNMANI
CcC 1128044958 LUIS CARLOS |MACIAS POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
SUARFZ CERTIFICAR Cantrolar EMPLEARIAS 1047429244 -
CcC 1128044958 LUIS CARLOS |MACIAS POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
SUAREZ CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
infaccionas daglAllTOCIIIDADO GEDNMANI
CcC 1128044958 LUIS CARLOS |MACIAS POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
SUAREZ CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccionas dgll QS CACTODES GEDNMANI
CcC 1128044958 LUIS CARLOS |MACIAS POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
SUAREZ CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
infaccianas dglIMEDINAS NE GEDNMANI
CcC 1130271545 ALFONSO LUJAN POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
ANDRES MERCADQ CERTIFICAR Cantrolar EMPILEARIAS 1047429244 -
CcC 1130271545 ALFONSO LUJAN POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO cC
ANDRES MERCADO CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
infaccianas dalAllTOCIIDADO GEDNMANI
CcC 1130271545 ALFONSO LUJAN POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO cC
ANDRES MERCADO CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccionas dgll QS CACTODECS GEDNMANI
cC 1130271545 ALFONSO LUJAN POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
ANDRES MERCADO CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
nfaccianas dglIMEDINAS NE GEDNMANI
cC 1143245207 RICHARD JOSE |[HERNANDEZ POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
MARTINEZ CERTIFICAR Controlar EMPILEARIAS 1047429244 -
cC 1143245207 RICHARD JOSE |[HERNANDEZ POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
MARTINEZ CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
infacciconas daglAllTOCcILUIDADO GEDMAN
cC 1143245207 RICHARD JOSE |[HERNANDEZ POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
MARTINEZ CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccicnac dall OC CACTODECS GEDMAN
CcC 1143245207 RICHARD JOSE |[HERNANDEZ POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
MARTINEZ CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
nfaccicnac dolMENINDAC D GEDMAN
cC 19773919 EDILBERTO MARTINEZ POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
S 1047429244 -
CcC 19773919 EDILBERTO MARTINEZ POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
ARRIETA CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -

infaccianas da

ALITOCLIDADO

CEDMAN




CcC 19773919 EDILBERTO MARTINEZ POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO cC
ARRIETA CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccionas dgll QS CACTODES GEDNMANI
CcC 19773919 EDILBERTO MARTINEZ POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO cc
ARRIETA CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
infaccianas dglMEDINAS NE GCEDNMANI
CcC 26884811 TULIA ELENA JHERRERA POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO cc
CASTRO CERTIFICAR Cantrolar EMPLEARIAS 1047429244 -
CcC 26884811 TULIA ELENA JHERRERA POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO cc
CASTRO CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
infaccionas daglAllTOCIIIDADO GEDNMANI
CcC 26884811 TULIA ELENA JHERRERA POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO cc
CASTRO CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccionas dgll QS CACTODES GEDNMANI
CcC 26884811 TULIA ELENA JHERRERA POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO cc
CASTRO CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
infaccianas dglIMEDINAS NE GEDNMANI
CcC 33310502 LINDA CLAUDIA|MARTINEZ POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO cc
RANGFEI CERTIFICAR Cantrolar EMPILEARIAS 1047429244 -
CcC 33310502 LINDA CLAUDIA|MARTINEZ POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO cC
RANGEL CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
nfaccianas dal Al lTOCIIDADO GEDNMANI
cC 33310502 LINDA CLAUDIA|MARTINEZ POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
RANGEL CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccionas dagll QS CACTODECS GEDNMANI
cC 33310502 LINDA CLAUDIA|MARTINEZ POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
RANGEL CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
nfacciconas dglMENIDACS DE GEDMAN
cC 45550080 SANDRA MARTINEZ POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
ISABF] PEREZ CERTIFICAR Controlar EMPILEARIAS 1047429244 -
cC 45550080 SANDRA MARTINEZ POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
ISABEL PEREZ CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
nfaccicnac dolALITOCIIIDADO CEDMAN
CcC 45550080 SANDRA MARTINEZ POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
ISABEL PEREZ CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccicnac dall OC CACTODEC GEDMAN
cC 45550080 SANDRA MARTINEZ POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
ISABEL PEREZ CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
infaccianas dgiMENDINAS NE CEDNMANI
CcC 70136199 LUIS HENAO MARIN |POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
EERNANDQ CERTIFICAR Cantrolar EMPLEARIAS 1047429244 -




CcC 70136199 LUIS HENAO MARIN |POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
FERNANDO CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
infaccionas dalallTOCIIIDADO GEDNMANI
CcC 70136199 LUIS HENAO MARIN |POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO cc
FERNANDO CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccionas dgll QS CACTODES GCEDNMANI
CcC 70136199 LUIS HENAO MARIN |POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO cc
FERNANDO CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
infaccianas dglMEDINAS NE GEDNMANI
CcC 73159870 MILTON JIMENEZ RADA |POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO cC
RODRIGO CERTIFICAR Cantrolar EMPLEARIAS 1047429244 -
CcC 73159870 MILTON JIMENEZ RADA |POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO cc
RODRIGO CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
nfaccianas dal Al lTOCIIDADO GEDNMANI
CcC 73159870 MILTON JIMENEZ RADA |POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO cc
RODRIGO CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccionas dgll QS CACTODES GEDNMANI
CcC 73159870 MILTON JIMENEZ RADA |POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO cc
RODRIGO CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
nfaccianas dglMEDINAS NE GEDNMANI
cC 73238290 LEANDRO GUZMAN MEJIAJPOR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
JAVIER CERTIFICAR  lcontrolar EMPIEAR 1 AS 1047429244 -
cC 73238290 LEANDRO GUZMAN MEJIAJPOR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
JAVIER CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
nfaccianas dal Al lTOCIIIDADO GEDNMANI
cC 73238290 LEANDRO GUZMAN MEJIAJPOR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
JAVIER CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
faccicnas dall QC CACTQODECS GEDMAN
cC 73238290 LEANDRO GUZMAN MEJIAJPOR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
JAVIER CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
facciconas dolMENIDACS DE GEDMAN
cC 73239684 RAFAEL MEDRANO POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
AUGUSTO LOPFZ CERTIFICAR Caontrolar EMPILEARIAS 1047429244 -
CcC 73239684 RAFAEL MEDRANO POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
AUGUSTO LOPEZ CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
nfaccicnac dolALITOCIIIDADO CEDMAN
cC 73239684 RAFAEL MEDRANO POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
AUGUSTO LOPEZ CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
infaccionas dgll QS CACTODRES CEDNMANI
CcC 73239684 RAFAEL MEDRANO POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
AUGUSTO LOPEZ CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -

infaccianas da

MEDIDACS DE

CEDMAN




CcC 73239739 JOSE LUIS MALAGON POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
VELILA CERTIFICAR Cantrolar EMPLEARIAS 1047429244 -
CcC 73239739 JOSE LUIS MALAGON POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
VELILLA CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
infaccionas dalAllTOCIIIDADO GCEDNMANI
CcC 73239739 JOSE LUIS MALAGON POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
VELILLA CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccionas dgll QS CACTODES GEDNMANI
CcC 73239739 JOSE LUIS MALAGON POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
VELILLA CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
infaccianas dglMEDINAS NE GEDNMANI
CcC 73242815 EMIRO JOSE MARTINEZ POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO CcC
CUFTO CERTIFICAR Cantrolar EMPLEARIAS 1047429244 -
CcC 73242815 EMIRO JOSE MARTINEZ POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO cC
CUETO CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
nfaccianas dal Al lTOCIIDADO GEDNMANI
CcC 73242815 EMIRO JOSE MARTINEZ POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO cC
CUETO CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccionas dgll QS CACTODES GEDNMANI
CcC 73242815 EMIRO JOSE MARTINEZ POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO cC
CUETO CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
nfaccianas dglIMEDINAS NE GEDNMANI
cC 7918765 ERICO LUNA ANAYA |POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
CERTIFICAR  lcontrolar EMPIEAR L AS 1047429244 -
cC 7918765 ERICO LUNA ANAYA |POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
infacciconas daglAllTOCcILUIDADO GEDMAN
cC 7918765 ERICO LUNA ANAYA |POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
faccicnas dall QC CACTQODECS GEDMAN
cC 7918765 ERICO LUNA ANAYA |POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
nfaccicnac dolMENINDAC D GEDMAN
CcC 9022596 EDER JOSE HERNANDEZ POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
ALVIS CERTIFICAR  lcontrolar EMPIEAR 1 AS 1047429244 -
CcC 9022596 EDER JOSE HERNANDEZ POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
ALVIS CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
nfaccionac dolALITOQCLUDADAQ CEDMAN
CcC 9022596 EDER JOSE HERNANDEZ POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
ALVIS CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -

infaccianas da

LOS CACTODRDES

CEDMAN




CcC 9022596 EDER JOSE HERNANDEZ POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO cC
ALVIS CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
infaccianas dglMEDINAS NE GEDNMANI
CcC 9022928 JOSMAN MARTINEZ POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO |CC
DIAZ CERTIFICAR Cantrolar EMPLEARIAS 1047429244 -
CcC 9022928 JOSMAN MARTINEZ POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO |CC
DIAZ CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
infaccionas daglAllTOCIIIDADO GEDNMANI
CcC 9022928 JOSMAN MARTINEZ POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO |CC
DIAZ CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccionas dgll QS CACTODES GEDNMANI
CcC 9022928 JOSMAN MARTINEZ POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
DIAZ CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -
infaccianas dglIMEDINAS NE GEDNMANI
CcC 9128308 HENRY HERNANDEZ POR 38070 - 602460 - 3. APROBADO cc
MANUFI RUIZ CERTIFICAR Cantrolar EMPILEARIAS 1047429244 -
CcC 9128308 HENRY HERNANDEZ POR 38070 - 602461 - 2. APROBADO cC
MANUEL RUIZ CERTIFICAR Controlar FOMENTAR EL 1047429244 -
infaccianas dalAllTOCIIDADO GEDNMANI
CcC 9128308 HENRY HERNANDEZ POR 38070 - 602462 - 1. APROBADO cC
MANUEL RUIZ CERTIFICAR Controlar RECONOCER 1047429244 -
nfaccionas dgll QS CACTODECS GEDNMANI
cC 9128308 HENRY HERNANDEZ POR 38070 - 602463 - 4. APROBADO |CC
MANUEL RUIZ CERTIFICAR Controlar IMPLEMENTAR 1047429244 -

nfaccianas da

MEDIDACS DE

GEDMNAN
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO lIdentificado(a) con cédula de
ciudadania 1047429244 realiz6 el dia 18/11/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1047429244 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



