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PROCESO DE MiNIMA CUANTIA

Villavicencio, 19 de febrero de 2026

LUCILA GOMEZ TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 40.399.561 expedida
en Villavicencio-Meta, obrando en calidad de Directora de la CORPORACION CULTURAL
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO “CORCUMVI”, nombrada mediante Acuerdo No. 002
del 12 de enero de 2024, expedido por la Junta Directiva de CORCUMVI, posesionada
mediante Acta No. 003 del 12 de enero de 2024, facultada para contratar de conformidad
con lo preceptuado por el Articulo 11 Numeral 3 Literal C. de la Ley 80 de 1993, quien en
el texto de este documento se denominara “CORCUMVI”.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los presupuestos que se ocasionen del presente contrato se
pagaran con cargo al:

No. | FECHA DE VALOR A
CDP| EXPEDICION RUBRO PRESUPUESTAL VALOR CDP EJECUTAR
‘ ‘ 2.3.2.02.02.005.2.33.3301.1603
162 | 18/02/2026 | .20240500010131.123119 $3.333.333 $3.333.333
2.3.2.02.02.009.2.33.3301.1603
162 | 18/02/2026 | .20240500010102.123119 $5.000.000 $5.000.000
2.3.2.02.02.009.2.33.3301.1603
162 | 18/02/2026 | .20240500010107.123119 $1.000.000 $1.000.000
’ 2.3.2.02.02.009.2.33.3301.1603
162 | 18/02/2026 | .20240500010166.123119 $6.666.667 $6.666.667
VALOR TOTAL | $16.000.000

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
SUPERVISION, SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE LOS PROGRAMAS
Y PROYECTOS DESARROLLADOS POR LA CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL

DE VILLAVICENCIO — CORCUMVL.

CLASIFICACION UNSPC:

CODIGO
UNSCSP DESCRIPCION DEL CODIGO
80111600 Servicios de personal temporal

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion que se derive del contrato que se derive
del presente proceso es en el municipio de Villavicencio, Meta.

TIEMPO DE EJECUCION: El contrato tendra un término de ejecucién de CUATRO (4)
MESES, contados a partir de la firma del acta de inicio.
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VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para ese contrato es la suma de
DIECISEIS MILLONES DE PESOS MDA CTE ($16.000.000).

FORMA DE PAGO: La Corporacién Cultura Municipal de Villavicencio pagara al
contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

“CORCUMVI pagara al CONTRATISTA, CUATRO (4) MENSUALIDADES VENCIDAS, por
la suma ofertada por el contratista siempre y cuando no supere el valor mensual estimado
por la entidad, o HASTA CUATRO MILLONES DE PESOS MDA CTE ($4.000,000), previa
presentacion de la factura o documento equivalente, junto con los soportes de pago de
seguridad social, informe de ejecucién del objeto del contrato con registro fotografico
impreso a color y en CD Yy el informe de supervision. De cada pago se haran los descuentos
de ley. El tltimo pago debera estar acompafiado por el acta terminacion.

PARAGRAFO: Los pagos a que se compromete la Corporacion se haran de conformidad
con la ejecucién del P.A.C. y disponibilidad de recursos en la Tesoreria de CORCUMVI.
Los pagos se realizaran mediante transferencia electronica a la cuenta del contratista.

Para la ejecucion del contrato, el contratista debera tener en cuenta las especificaciones,
cantidades y servicios requeridos de acuerdo con las condiciones establecidas en el
presente estudio previo.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Ley 397 de 1997 en el Titulo |, Articulo 1, Numeral 1, consagra la Cultura como "el
conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales; intelectuales y emocionales que
caracterizan a grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes y las letras, modos
de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias". Numeral 2: "La
cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad y actividad
propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y
colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de
la identidad y cultura colombiana (...)". Numeral 5: "(...) Es obligacién del Estado y de las
personas valorar, proteger y difundir el Patrimonio Cultural de ta Nacion (...)". Numeral 8:
"E] desarrollo econémico y social debera articularse estrechamente con el desarrollo
cultural, cientifico y tecnolégico. El Plan Nacional de Desarrollo tendra en cuenta el Plan
Nacional de Cultura que formule el Gobierno: los recursos publicos invertidos en actividades
culturales tendran, para todos los efectos legales, el caracter de gasto publico social".

De igual manera, en su articulo 2 - Del papel del Estado en relacién con la cultura-,
establece que el objetivo primordial de la politica estatal en materia de cultura se enmarca
en la preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacién y el apoyo y el estimulo a las
personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones
artisticas y culturales en los ambitos locales, regionalés y nacional, Asi también, en su
articulo 17 precisa que el Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales fomentaran las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones
simbolicas expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la participacién y como
expresién libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la

convivencia pacifica.
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De acuerdo con lo anterior, se esperan desarrollar y entregar una matriz de planeacién
estratégica para la implementacion de la Politica Publica de las Culturas y las Artes de
Villavicencio y metas del Plan Municipal de Desarrollo VILLAVO SOMOS TODOS, teniendo
presente que dentro de los importantes hallazgos producto de ejercicios de caracterizacion
de la problemética, se ha podido evidenciar que hay vacios graves sobre actitudes o
acciones que pueden desarrollar en pro de la comunidad.

Estas acciones de recopilar y consolidar la informacion de las acciones adelantadas por la
entidad en el marco del cumplimento de los indicadores de la Politica Publica de las Culturas
y las Artes de Villavicencio genera que la ciudadania y la corporacion tenga acceso a la
informacién y los resultados de las politicas ptblicas que han sido enfocadas en la cultura
y las artes.

Por lo anterior, a fin de lograr la vision de ciudad sobre este planteamiento, el Plan de
Desarrollo Municipal ha establecido el proyecto denominado: IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META, identificado con BPIN 2024500010138, el cual
tiene los siguientes lineamientos:

EJE ESTRATEGICO EJE 2 VILLAVO CIUDAD SOCIAL Y
EQUITATIVA

SECTOR 33 CULTURA

PROGRAMA 3301 PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO
A PROCESOS CULTURALES Y.
ARTISTICOS

DESCRIPCION DE LA META PRODUCTO | (175) DESARROLLAR ACCIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA
DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES DE
VILLAVICENCIO A  TRAVES DE
ENCUENTROS CON DIFERENTES
GRUPOS DE INTERES

NOMBRE DEL INDICADOR  DEL | ENCUENTROS REALIZADOS

PRODUCTO

UNIDAD DE MEDIDA NUMERO

LINEA BASE ‘ ' 1

META CUATRIENIO _ 4

COMPONENTE REALIZAR SEGUIMIENTO PARA .

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
POLITICA PUBLICA DE LAS CULTURAS Y
LAS ARTES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

La realizacién de eventos culturales desempefia un papel crucial en la promocién del
desarrollo humano y la cohesion social, segtin lo destacado por la UNESCO y otras fuentes
especializadas en cultura. Estos eventos no solo preservan y promueven las expresiones
artisticas y tradiciones locales, sino que también fortalecen el sentido de identidad y
pertenencia de las comunidades. Al proporcionar espacios para el intercambio intercultural
y el didlogo, los eventos culturales contribuyen a la comprension mutua y al respeto por la
diversidad cultural. Ademas, fomentan la creatividad, el turismo cultural y el desarrollo
economico local, generando oportunidades para artistas locales y sectores relacionados
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con la industria cultural. Los eventos culturales no solo enriquecen la vida cultural de una
sociedad, sino que también son motores importantes para el desarrollo integral y sostenible
de las comunidades a nivel global. ‘

En Colombia, la Ley 397 de 1997, la Ley General de Cultura, define la cuitura como el
conjunto de rasgos distintivos espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que
identifican a los grupos humanos. Este concepto abarca no solo las artes y las letras, sino
también los modos de vida, los derechos humanos, los sistemas de valores, las tradiciones
y las creencias. Las celebraciones, exposiciones, concursos, festivales, conciertos,
carhavales y ofros eventos culturales organizados por las comunidades son
manifestaciones tangibles de estos rasgos distintivos que configuran y enriquecen la cultura
en cada sociedad, ademas de ser espacios clave para fortalecer el tejido social comunitario.

En Villavicencio se realizan algunos eventos culturales establecidos por acuerdo municipal
y otros dentro del marco de las funciones de CORCUMVI, eventos que tienen como objetive
proteger, ampliar y difundir el patrimonio material e inmaterial del municipio. Ademas,
buscan impulsar proyectos y actividades culturales que fomenten el reconocimiento del
talento local y promuevan el respeto por la diversidad y la diferencia, fortaleciendo asi el
tejido social en el territorio.

Por lo anterior, a fin de lograr la visién de ciudad sobre el sector cultura, el Plan de
Desarrollo Municipal ha establecido el proyecto denominado: DESARROLLO Y
DIVULGACION DE EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURLES DIRIGIDOS A LA
CIUDADANIA EN GENERAL Y POBLACIONES CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META identificado con BPIN 2024500010205, el cual
tiene los siguientes lineamientos:

i .
"EJE 2 VILLAVO CIUDAD SOCIAL Y EQUITATIVA

EJE ESTRATEGICO

SECTOR 33 CULTURA

PROGRAMA 3301 -PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS
' CULTURALES Y ARTISTICOS

DESCRIPCION DE | (179) IMPULSAR EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y

LA META | FIESTAS TRADICIONALES DIRIGIDOS A LA CIUDADANIA EN-

PRODUCTO GENRAL Y POBLACIONES CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN
BARRIOS Y VEREDAS

NOMBRE DEL | EVENTOS DE PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES

INDICADOR DEL | REALIZADOS

PRODUCTO

UNIDAD DE MEDIDA | NUMERO

LINEA BASE 400

META CUATRIENIO | 440 ,

COMPONENTE REALIZAR Y APOYAR DIFERENTES EVENTOS ARTISTICOS Y
CULTURALES COMO FESTIVALES, CONCURSQOS,
ANIVERSARIO, CONMEMORACIONES EXHIBICIONES,
MUESTRAS ARTISTICAS Y DEMAS EVENTOS CULTURALES

Los equipamientos culturales y sede administrativa a cargo de CORCUMVI, son
insuficientes y con deficiencias de condiciones fisicas, tecnolégicas y de seguridad
industrial para su adecuado funcionamiento, lo que limita el buen servicio. Adicionalmente,
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se requiere realizar labores de mantenimiento preventivo y correctivo de caracter
permanente.

Segtin el documento del diagnéstico de la :politica publica de las culturas y las artes de
Villavicencio, hay carencia de espacios, gestion del espacio publico y dotacion adecuada
que permitan la participacion, el dialogo y el encuentro ciudadano, asi como el ejercicio de
la practica cultural y artistica: de este modo se limitan las posibilidades de desarrollo y
acceso a la oferta cultural a nivel local.

Igualmente, en el Documento Técnico de la Politica Plblica Departamental de Cultura del
Meta: Existe un déficit en los espacios de aprendizaje dispuestos en el departamento para
la formacion teatral y otras expresiones de este tipo, asi como los medios para generar una
mayor circulacion en éste campo artistico.

Del mismo modo, se reconoce la necesidad de aprovechar espacios ya disponibles para
promover actividades culturales como espacios publicos como parques, casetas
comunales, polideportivos, etc., para actividades culturales.

El desarrollo de las actividades artisticas y culturales, requiere de la construccion,
adecuacion y recuperacién de espacios y escenarios que permitan el encuentro ciudadano,
el desarrollo cultural en general y la sostenibilidad de los programas y proyectos, que
diversifiquen las actividades, a lo largo y ancho del municipio, atendiendo de este modo la
descentralizacion de los servicios que ofrece la Corporacion Cultural Municipal de
Villavicencio, entidad encargada de los procesos culturales y el fomento de la recuperacion,
adecuado uso del equipamiento cultural.

Villavicencio necesita nuevos y mejores espacios debido al crecimiento acelerado de su
poblacién, a la diversificacion de las expresiones y a la gran-comunidad artistica y cultural
con que cuenta, es necesario adecuar, recuperar y construir lugares idéneos para la
formacion y disfrute de eventos culturales de manera descentralizados.

Teniendo en cuenta el planteamiento del problema dentro del plan desarrollo Villavo Somos
Todos 2024-2027, se planteé la Meta (184) Intervenir la infraestructura cultural, artistica y
patrimonial del municipio. t

Magnitud actual del problema — indicadores de referencia: EI 100% de los escenarios
culturales requieren mejoramiento en su infraestructura y equipamiento. Segun la Encuesta
de Consumo Cultural -DANE: Asistencia a espacios culturales Las personas de 12 afios y
mas asistieron en.un mayor porcentaje a las bibliotecas (19,7%), seguidas por monumentos
histéricos, sitios arqueolégicos, monumentos nacionales o centros histéricos (19,1%),
museos (11,7%) y las casas de la cultura (10,2%). Los espacios culturales menos visitados
fueron los centros culturales (8,8%) y galerias de arte o salas de exposiciones (7,9%).

En el Diagnostico cultural del municipio de Villavicencio se realizé un ejercicio de cartografia
social un inventario cultural del Municipio de Villavicencio. La georreferenciacion de la
informacién permite identificar los principales referentes culturales tanto en infraestructura,
como en presencia institucional pero también permite ver las potencialidades que tiene la
ciudad para ampliar y sostener la oferta cultural municipal.
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ESCENARIOS MOVILES
EXE)

ESPACIOS INDEPENDIENTES
28 0%

MUSEOS
8 3%

CINES
$ 3%

MAPA 2: EQUIPAMIENTO CULTURAL

ESCENARIOS ARTES ESCENICAS
12.6%

ESPACIOS EXPOSITIVOS

16.6%

ESPACIOS EVENTOS
155%

BIBLIOTECAS

12,8%

Escenarios cullurales: Lugares donda habltualmente se desarroflen las actividades culturales.
Bibliotocas, salas de cina, teatros, musaeos, galeras, librerfias, casas de cultura,

cantros culturalos.
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del municipio de Villavicencio 2020

Por lo anterior, a fin de lograr la visién de ciudad sobre el sector cultura, el Plan de Desarrollo
Municipal ha establecido el proyecto denominado: ADECUACION E INTERVENCION DE
LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL, ARTISTICA Y PATRIMONIAL DEL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO META identificado con BPIN 2024500010139, el cual tiene los

siguientes lineamientos:

¥

EJE ESTRATEGICO

EJE 2 VILLAVO CIUDAD SOCIAL Y
EQUITATIVA )

SECTOR

33 CULTURA

PROGRAMA

3301 PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS

DESCRIPCION DE LA META PRODUCTO

(184) INTERVENIR LA INFRAESTRUCTURA
CULTURAL, ARTISTICA Y PATRIMONIAL
DEL MUNICIPIO.
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NOMBRE DEL INDICADOR  DEL | Infraestructura cultural intervenida
PRODUCTO

UNIDAD DE MEDIDA ' | NUMERO
LINEA BASE #| 4
META CUATRIENIO 4

Ay

Por otra parte, el patrimonio cultural de Villavicencio, se encuentra normatizado,
principalmente en lo relacionado con el patrimonio inmueble y mueble Acuerdo 287/2015
(Plan de Ordenamiento Territorial), Articulo 61 define qué es concebido como patrimonio
construido, en su expresion arquitectonica, artistica, urbanistica arqueoldgica y paisajistica,
de significancia especial para la colectividad a los que se les atribuye entre otros, especial
interés , histérico , cientifico estético, artistico, simbdlico, en ambitos como el plastico,
arquitecténico urbano, arqueolégico, museoldgico o antropolégico de conformidad con lo
establecido en la Ley de Cuitura.

Adicionalmente, se cuenta con una reglamentacion y declaratoria especial para el Centro
Historico de la ciudad, que corresponde a la resolucion 040 del 06 de abril 2022, que define
las condiciones normativas para los inmuebles declarados.

Actualmente el municipio cuenta con una riqueza artistica y cultural, asi como su patrimonio
material e inmaterial, y adicionalmente viene experimentando un crecimiento poblacional y
econdmico acelerado. La existencia simultanea de estas dos condiciones genera un riesgo
en términos de la proteccion, el enriquecimiento y el fortalecimiento de la identidad y la
cultura en el municipio por falta de apropiacion, promocién y una politica publica de
patrimonio cultural. Es asi, que, con el fin de garantizar la conservacion del patrimonio, la
proteccion y enriquecimiento de la identidad y el fortalecimiento de las expresiones y los
procesos artisticos y culturales en el municipio, se requiere de la creacién de una politica
publica municipal de patrimonio que establezca los medios y los mecanismos que aseguren
el adecuado desarrollo cultural en el municipio, la cual debe de ser construida de manera
participativa entre el estado y la comunidad.

Para el caso de los inmuebles de interés cultural y para aquellos que cuentan con el Plan
Especial de Manejo y Proteccién del centro histdrico, se dispone el registro en el folio de
matricula inmobiliaria, en realidad esta accién se materializé con la resolucion 040 del 06
de abril del afio 2022, "Por el cual se aprueba el Plan Especial de Manejo y Proteccion del
Centro Histérico y'su zona de influencia en el municipio de Villavicencio Meta".

Respecto del patrimonio cultural inmaterial, si bien en la actualidad existen diversas
practicas y manifestaciones desarrolladas en distintos barrios y veredas, a la fecha no
cuentan con una proteccién normativa, lo que no es evidente su reconocimiento, como parte
de la identidad de la ciudad

De igual manera, muchas de las acciones y material de divulgacion son insuficiente para la
difusién con la ciudadania en general y se ha quedado dirigidos principalmente a la
academia y a los especialistas en este campo y no a los propietarios, responsables,
administradores, poseedores y portadores del patrimonio cultural de la ciudad.

Por lo anterior, a fin de lograr la visién de ciudad sobre este planteamiento, el Plan de
Desarrollo  Municipal ha establecido el proyecto denominado. FORMULACION,
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ADOPCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PATRIMONIO
CULTURAL DE VILLAVICENCIO META, identificado con BPIN 2024500010164, el cual
tiene los siguientes lineamientos:

EJE ESTRATEGICO EJE 2 VILLAVO CIUDAD SOCIAL Y
EQUITATIVA

SECTOR 33 CULTURA

PROGRAMA 3301 PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A

PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS
DESCRIPCION DE LA META PRODUCTO | (185) PRESERVAR EL PATRIMONIO
CULTURAL DE VILLAVICENCIO A TRAVES
DE LA FORMULACION, ADOPCION E
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PATRIMONIO CULTURAL

PARA VILLAVICENCIO
NOMBRE DEL INDICADOR DEL | DOCUMENTOS NORMATIVOS |
PRODUCTO REALIZADOS
' UNIDAD DE MEDI!DA NUMERO
LINEA BASE 0
META CUATRIENIO 1

Como otro aspecto transversal, cabe destacar que la ruptura en el tejido social manifestada
en la falta de sentido de pertenencia acompafiada de las actuaciones gubernamentales no
concertadas con la comunidad, han generado una grave problematica sociocultural
especificamente en lo que respecta a la pérdida de la identidad de los Villavicenses. En
efecto la cultura ciudadana se ha visto afectada por las causas ya mencionadas se traduce
en que el comportamiento cotidiano de las personas en general no corresponde a la
materializacion del sentir de parte de los habitantes en buscar una sociedad mas culta lo
que incide en el incremento de la percepcion de inseguridad, la falta de convivencia y de
respeto, sumado a una profunda crisis de los principios y valores.

Que es necesario contar un profesional, en razén a la complejidad de los procesos que se
deben desarrollar, se requiere la articulacion de saberes en campos como ciencias sociales,
cultura, administrativos, entre otros, de manera que se logre una visién integral para el
correcto seguimiento técnico y administrativo de los procesos que les sean asignados por
la Direccion, de tal manera que al verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, cronogramas, metas e indicadores establecidos por cada programa o
proyecto se puede realizar un seguimiento oportuno, un avance en los tiempos estimados,
y una correcta articulacién y ejecucion de los programas.

ANALISIS DE OPORTUNIDAD: Que dicha contratacién resulta oportuna ya que se han
verificado la existencia de las respectivas partidas o disponibilidades presupuestales para
dar apertura al proceso de seleccién de minima cuantia conforme lo establecido en el

Numeral 8, art. 25, ley 80 de 1993.

ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION: El tipo de contrato a celebrar
es una prestacién de servicios, la definicion del objeto y su alcance se consideran como las
mas convenientes para satisfacer la necesidad de esta contratacion y la correcta ejecucion
del proyecto referido anteriormente.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El marco juridico aplicable al presente proceso de seleccion es: La ley 80 de 1993, el articulo
2 de la ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 y las demés normas legales vigentes que regulen la materia; asi como
las normas comercialesy civiles pertinentes. ’

De conformidad con lo expuesto y el estudio de precios realizado previamente por esta
entidad, se determiné que el valor del contrato requerido, no supera la minima cuantia de la
entidad para la actual vigencia (10% de la menor cuantia), razén por la cual se adelantara un
proceso de convocatoria publica bajo la modalidad de minima cuantia en los términos del
Decreto 1082 de 2015.

La entidad formulara invitacién para presentar oferta a través del Sistema Electronico para la
Contratacion Publica —SECOP |-, acorde con lo establecido en la citada normatividad.

ANALISIS Y ESTUDIO DEL SECTOR QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO (Presupuesto oficial)

1. ¢Necesidad de iniciar la contrataciéon?

La Corporacién establece que para la satisfaccién de la necesidad que sustenta la presente
contratacion, es viable contar los servicios de una persona natural o juridica que pueda,
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA SUPERVISION,
SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
DESARROLLADOS POR LA CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

— CORCUMVY".

2. :Qué requisitos de formacion y experiencia requiere el personal a contratar para dar
cumplimiento a las actividades establecidas?

La Corporacién requiere que el contratista ostente la siguiente formacion y experiencia

PERFIL: TITULO PROFESIONAL
EXPERIENCIA: MINIMO UN (1) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL.

3. ¢La Corporacion ha contratado recientemente los servicios requeridos? ¢ Cual fue
el valor del contrato y la estructura del contrato? ;La necesidad de la Corporacién
fue satisfecha con los Procesos de Contratacion anteriores?

Sobre la primera pregunta; la Corporacién deja constancia que recientemente ha contratado
servicios temporales para brindar apoyo en actividades similares o iguales, obteniendo
buenos resultados en lo relativo a la satisfaccion de la necesidad.

Sobre la segunda pregunta; la Corporacion deja constancia que recientemente ha contratado
servicios por valores equivalentes ponderando la informacién académica y experiencia del

personal contratado.
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Sobre la tercera pregunta; la Corporacion deja constancia que la contratacion de este tipo de
servicios le ha permitido a la Entidad satisfacer la necesidad de contar con personal con
experiencia en actividades que aporte a las distintas acciones que se desarrollan en la

Corporacion.

4. Para la prestacion de servicios objeto del Proceso de Contratacion los honorarios a
cancelar por la corporacién estan sujetos la economia, la eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacién.

La Corporacidn establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracién por un valor
mensual fijo, teniendo en cuenta que el servicio no implica una dedicacion por horas
especificas, sino por actividades encomendadas cuya dedicacion no se circunscribe a un
horario determinado.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Una vez verificada la plataforma transaccional SECOP lI, se encuentra que la Corporacién
contraté en la presente vigencia procesos con el mismo objeto, la misma necesidad, alcance
y obligaciones, lo que le permite a la entidad determinar el valor del presupuesto oficial con
procesos de referencia, entre los cuales se destacan los siguientes contratos:

. No DE
OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
SUPERVISION, SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE JEISSON
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS POR LA ANDRES ROJAS 183
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO =
CORCUMVI

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
SUPERVISION, SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS POR LA ERIKA GARCIA 184
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO -
CORCUMVI

PRESTAR oSERVlClOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
SUPERVISION, SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE.

LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS POR LA MELQXEEKE?XANDO 185
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO — |
CORCUMVI

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
SUPERVISION, SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE '

LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS POR La| HAROLENACRICIO 186
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO -

CORCUMVI

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
SUPERVISION, SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE DAVID ESTEBAN
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS POR LA GALLEGO 187
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO -
CORCUMVI .

El valor maximo que la entidad esta dispuesta a cancelar por concepto del contrato a ejecutar,
de acuerdo con el presupuesto oficial corresponde a DIECISEIS MILLONES DE PESOS

MDA CTE ($16.000.000) incluido todos los impuestos.
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Dentro de la ejecucion contractual, CORCUMVI se
compromete a:

1. Pagar oportunamente la remuneracioén pactada en favor del contratista.

2. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad
con lo sefialado en el presente estudio previo y en la invitacién que orienta la
convocatoria. '

3. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados
en la ley.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

5. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea del objeto del contrato.

6. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del Contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

7. Aprobar las garantias exigidas.

DEL CONTRATISTA:
Para el cumplimiento del objeto del contrato, corresponde al contratista:

1. Prestar servicios profesionales para apoyar la supervision, seguimiento técnico y
administrativo de los procesos que le sean asignados por la direccion de la entidad y que
forman parte de los programas y proyectos desarrollados por la Corporacion Cultural

Municipal de Villavicencio - CORCUMVI
2. Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, cronogramas, metas e
indicadores establecidos para cada programa o} proyecto.

3. Consolidar, organizar y sistematizar la informacion soporte de la ejecucion de los
programas (actas, informes, listados, evidencias y demas documentos).
4. Elaborar informes periédicos de seguimiento y avance, de conformidad con los
lineamientos institucionales y requerimientos del supervisor del contrato.
5. Apoyar la revisién de productos, entregables y soportes presentados por contratistas y
operadores de los programas culturales.
6. Realizar acompafiamiento a las actividades programaticas, reuniones técnicas y
espacios de articulacion requeridos para la correcta ejecucion de los programas.
7. Servir de apoyo en la coordinacion y articulacién con las dependencias internas
involucradas en la gjecucion de los programas culturales.
8. Las demas actividades que sean asignadas por el coordinador y/o supervisor del

contrato.

SUPERVISION. La Corporacién Cultural Municipal de Villavicencio - CORCUMVI ejercera
la supervision del presente contrato, a través de su ordenador del gasto o a quien designe,

y tendra las siguientes obligaciones:

a) Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del

contrato.

b) Susribir Actas de Inicio, Finalizacién y Liquidacion del contrato.

c) Informar oportunamente a la Oficina de Contratacion de CORCUMVI, cualquier
anomalia o incumplimiento por parte del contratista.

d) Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

Cra. 45a No. 8-16/50. La esperanza Tel. 6704405/04 ext. 101 Villavicencio - Meta -Colombia.
Pagina web: www.corcumvi.gov.co
E-Mail: direccion@corcumvi.gov.co




CQ.%QUW Cédigo: FR - 009
il ESTUDIO PREVIO Versién: 05
NITE2001245-4 Fecha: 10 de Marzo de 2021

e) Los supervisores responderéan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual en los términos de la constitucién y la ley (articulo
51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

f) Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

g) El supervisor debera entregar en medio magnético la informaciéon de todo el proceso
precontractual, contractual y pos contractual hasta la liquidacion.

FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto
1082 de 2015, el factor de seleccién que permite escoger la oferta mas favorable en el
presente proceso de contratacion sera el MENOR PRECIO sobre cada uno de los valores
unitarios de los servicios descritos con anterioridad. Para efectos de determinar el menor
precio se hara la sumatoria de los valores ofertados y se tendra como propuesta mas
favorable la de menor precio total.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES
Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES JURIDICAS, ECONOMICAS Y
TECNICAS MINIMAS:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. De acuerdo con el modelo
suministrado, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta de presentacion
que debera estar firmada por el proponente, persona natural o por el representante legal
de personas juridicas o de proponentes plurales, indicando su nombre, documento de
identidad, y demas datos requeridos en el formato suministrado con la invitacion publica
o apoderado, quien deberd anexar el respectivo poder, con la facultad expresa de
representacion dentro del proceso en curso, segun el caso. El representante legal debe
encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato
resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion
de la propuesta, el Proponente declarara que no se encuentra incurso dentro de dichas
inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentacion de la propuesta y al
contrato en caso de que sobrevenga alguna de ellas.

El Municipio solo admite la presentacién de una propuesta por oferente. Se entiende que la
oferente renuncia a la participacion en el proceso de seleccién y a los derechos que surgen
del mismo, cuando participe en mas de una propuesta, sea de manera directa o por
interpuesta persona, en Consorcio, Union Temporal o individualmente, y en aquellas
propuestas de quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se
encuentren hasta del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso de que se presenten, seran consideradas
como no habiles. El Municipio no aceptara propuestas alternativas.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA LAS
PERSONAS JURIDICAS.
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La existencia y representacién legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en
la invitacién publica.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion
suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en
el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

0

II. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

El objeto social (APLICA SOLO PARA PERSONA JURIDICA) deberan estar directamente
relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucién de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a ftravés de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre
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de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de
conformidad con lo establecido en la invitacion publica, en la que debe constar, como
minimo, los siguientes aspectos:

I. Nombre o razén social completa.
Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del proceso de seleccion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, niimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

VII. Acreditar que su duracidn no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el proponente o miembro-extranjero del proponente plural
debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente literal; ii) la informacion requerida en el presente
numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efecttia la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

. Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo y/o certificado de existencia y representacion legal (este uUltimo no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion)
o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones,
6rganos de direccion, régimen juridico de contratacién de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacién legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.
e Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

i
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e La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
afio mas.

e Para efectos de la Invitacion Publica, el plazo de ejecucién del contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion” de la
Invitacion Publica de condiciones.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

e Copia del documento que acredite el nombramiento del Representante Legal.

c. Documento que acredite la conformacion del Consorcio o Unién Temporal:

En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal debera
adjuntar con su propuesta debidamente diligenciado para cada caso en particular el
documento de conformacion del Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993.

En el caso de consorcios o uniones temporales, sus miembros deberan acreditar que dentro
de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen desarrollar
en el acto de conformacion correspondiente. En todo caso, el consorcio o la unién temporal
debera en conjunto acreditar que sus objetos sociales comprenden todas las actividades
sefialadas en el objeto de la presente invitacién publica.

d. Declaracién de persona natural o juridica

El Proponente debera allegar certificacion debidamente suscrita por el representante Legal,
cuando se trate de persona juridica o suscrita por la persona natural, de no encontrarse
incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones

e. Formato Hoja de Vida Funcién Publica (Persona Natural)
El proponente debera diligenciar el formato de hoja de vida de funcién publica y allegarlo
en original firmado, diligenciando la experiencia aportada.

f. Formato de Declaracién de bienes y rentas (Persona Natural)
El proponente debera diligenciar y allegar el formato de declaracion de bienes y rentas en

original firmado.

g. Certificacion de Pagos y Aportes Patronales y Parafiscales Persona Juridica

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, a la fecha de la
presentacion de la propuesta, el proponente persona juridica debera aportar certificaciones
del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a
ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, por un lapso equivalente
al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la
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sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la
celebracién del contrato.

En el caso de consorcios o uniones temporales y demas formas asociativas, cada uno de
las integrantes personas juridicas, debera anexar la documentacion establecida.

Pago al Sistema de Pension y Salud Persona Natural.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente
persona natural debera acreditar que se encuentra afiliado a los sistemas de salud y
pension como cotizante.

h. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal y de la Persona

Natural.
En caso que la propuesta sea presentada por persona juridica o persona natural se debe
anexar la fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal o de la

persona natural.

i. Fotocopia de la Libreta Militar.
En caso de que el proponente sea persona natural, debera allegar libreta militar si es
varén menor de 50 afios.

j- RUT ]

El Registro Unico Tributario debidamente actualizado, debe corresponder a la persona
natural o juridica que oferta, y su actividad econdmica debe estar relacionada con el objeto
del contrato. Actualizado segln la Resolucién No. 139 del 26 de noviembre de 2012,

expedida por la DIAN.

k. Certificado de no Responsabilidad Fiscal

El proponente persona juridica o natural y todos los integrantes de consorcios o uniones
temporales, no deben tener antecedentes fiscales, que le inhabiliten o impidan presentar la
oferta y celebrar el contrato.

CORCUMVI verificara en la pagina Web de la Contraloria General de la Nacion
www.contraloriagen.gov.co, el certificado de responsabilidad fiscal.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debera verificar el documento de cada
uno de sus integrantes.

l. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién
E! proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deben tener
antecedentes disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el

contrato.

CORCUMVI verificara en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacién
www.procuraduria.gov.co, los antecedentes judiciales de los proponentes.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debera verificar el documento de cada
uno de sus integrantes.
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m. Certificado de Antecedentes Judiciales
El proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deben tener
antecedentes judiciales, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el
contrato.
CORCUMVI verificara ’en la pagina Web de la Policia Nacional www.policia.gov.co, los
antecedentes judiciales de los proponentes, lo anterior de conformidad con lo establecndo
en el articulo 93 del Decreto 019 de 2012.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se verificar el documento de cada uno de
sus integrantes.

n. Constancia de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
En atencidn a la entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016 (Cddigo de Policia)

CORCUMVI en la pagina Web de la Policia Nacional www.policia.gov.co "Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC" para la consulta de infracciones a la mencionada

Ley.

. REDAM | Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Los proponentes personas naturales y/o los Representantes Legales de la persona
Juridicas, Consorcio o Uniones Temporales, en cumplimiento del numeral 1 del articulo 6
de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022, deberan allegar
certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

o. Compromiso Anticorrupcion.

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcién, en el cual manifiestan su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o
de cualquier ofra persona que en el Proceso de Contratacion actle en su nombre, habra
causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato,
si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién de este, sin perjuicio de que
tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

p. Tarjeta Profesional (si aplica):

Los proponentes deberan presentar la matricula o tarjeta profesional para aquellas
profesiones que la ley lo requiere, o en su defecto el respectivo certificado que le permita
acreditar que la tarjeta profesional se encuentra en tramite.

CAPACIDAD TECNICA:

2.1 El proponente debera acreditar TITULO PROFESIONAL.

2.2 EXPERIENCIA:
Podran participar en este proceso toda persona natural o juridica, consorcio o unién

temporal con al menos un (1) afio de experiencia general.

En todo caso la entidad se reserva el derecho de verificar [a ejecucién de los contratos
aportados.
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Documentos para realizar la Verificacion de Experiencia del Proponente.

El proponente debera acreditar la experiencia con una (1) certificacion de cumplimiento a
satisfaccién y/o contratos donde incluyan las actividades ejecutadas, actas de terminacion
y de liquidacién de contrato que debera contener los siguientes aspectos:

- ldentificacién de la empresa o entidad contratante

- Nombre del contratista

- Numero de Contrato (si tiene)

- Fecha de inicio y terminacion del contrato. (dia, mes, afio)

- Certificacion de cumplimiento y calidad del servicio a satisfaccion.

- Firma de la persona autorizada para expedir este tipo de certificaciones

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, se tendran en cuenta las
certificaciones aportadas por cualquiera de los miembros del consorcio o unién temporal.

No se tendra en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma CORCUMVI
solo evaluara por razones de economia procesal y celeridad el primer (1) contrato
relacionado, por considerar que es suficiente para acreditar lo requerido.
Independientemente de que sea presentado por una persona natural, juridica, unién
temporal o consorcio.

Cuando se certifique contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de
unién temporal, CORCUMVI tomara para la evaluacién la experiencia, el porcentaje de
participacion del miembro, en la ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el
proponente debera presentar el documento que acredite la conformacién del consorcio o
de la union temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacién del miembro
en el contrato, para la evaluacién de la experiencia en valor o cuantia, esta sera tomada
de acuerdo con el porcentaje de participacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo

CORCUMVI se reserva el derecho de verificar la informacién aportada por el proponente.
Cualquier informacién que se determine como no veraz, luego de hacer las verificaciones
pertinentes, sera motivo de rechazo de la propuesta y si es alterada o falsa, se remitira a
las autoridades competentes, para lo de su competencia.

El no cumplimiento del anterior requisito objeto de verificacion técnica dara lugar a que
CORCUMVI evaltie la propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE.

PROPUESTA ECONOMICA. .

De conformidad con el numeral 2 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, CORCUMVI tendra
en cuenta el ofrecimiento mas favorable para la entidad. La oferta mas favorable sera
aquella que teniendo en cuenta los factores técnicos, de calidad y econdémicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la
favorabilidad constituya factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.
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El proponente debe indicar el valor de su propuesta, en moneda legal colombiana teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

ITEM DESCRIPCION ] VALOR

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
1 LA SUPERVISION, SEGUIMIENTO TECNICO Y $ 16.000.000
ADMINISTRATIVO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
DESARROLLADOS POR LA CORPORACION CULTURAL
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - CORCUMVY”

VALOR TOTAL: $ 16.000.000

- El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas sefaladas en el
“PROPUESTA ECONOMICA” y demas condiciones requeridas en el presente
documento, por ningin motivo estos se considerardn como costos adicionales.

= Sial evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, CORCUMVI procedera a su
correccion y este sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion.

- El oferente debe garantizar el cumplimiento de las especificaciones minimas técnicas,
y anexar los documentos requeridos.

Paragrafo: Sera responsabilidad del comité evaluador, la consulta de los antecedentes
fiscales, penales y disciplinarios de los oferentes, al momento de realizar la respectiva

evaluacion.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE
COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION
DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

A. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a
la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento
total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista
garantizado. Ademés de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato
garantizado. En ese orden para la presente contratacién el MUNICIPIO exige que el
precitado amparo se constituya por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%)
DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro
(4) meses mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la
clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

B. CALIDAD DEL SERVICIO El amparo de calidad del servicio cubrira a la corporacién de
los perjuicios imputables al contratista garantizado, (i) derivados de la mala calidad o
deficiencias técnicas de los bienes o equipos por él suministrados, de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas en el contrato, o (if) por-el incumplimiento de los
parametros o normas técnicas establecidas para el respectivo bien o equipo. En ese
orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se
constituya por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL
MISMO, Y POR TERMINO IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y
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CUATRO (4) MESES MAS. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas

y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare

SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervisién del contrato que resuite de la adjudicacién del presente estudio sera
ejercida por la directora de la Corporacion Cultural Municipal de Villavicencio -
CORCUMVI, o a quien se delegue por acta, con el fin de verificar el cumplimiento del
contrato y la calidad de los bienes

CRITERIOS DE SELECCION: Conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2, del Decreto 1082 de 2015, una vez definidos los oferentes que se consideren
habilitados, se procedera a adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el menor

precio.

CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate a menor precio, la entidad debera
atender lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado
por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021):

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate
en el puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por
Jos Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes réglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2212429 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la
industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. (... )

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en
Jos términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgaréa desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia deberéa verificarse -que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el

articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
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autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta

naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberéa acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el oforgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
efjecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo. menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
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familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, entregara un certificado, en
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el numero de frabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar 0 de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo
se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de |a fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditar4 con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo
de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero
de trabajadores vinculados que son personas mayores 1o beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podréan estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademds, se deberd allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la

persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso. anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del fotal
de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, deberé aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el oftorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que €l titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacioén, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el oforgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier ofro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregaréa copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracién: o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberé aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que estanesta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuofas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacién aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentarén un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracién. Ademas, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por
Jo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia
o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios
o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestaré en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que ¢l titular de la informacién de estos, como es el
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caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
oforgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificaré en los términos

del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequerias o
medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en fos cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferiré la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus infegrantes sea
una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o

medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del fotal de sus pagos
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fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregard un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la
condicién de MiPymes, cooperativa o asociacién mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados (inicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1 901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de MiPymes en los términos del numeral

8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes
Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en
la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, que mds del cincuenta por ciento (50%) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
Jjovenes egresados del Sistema de Profeccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada
por de un proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por
ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion
del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria
de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Utilizar un meétodo aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

MODALIDAD DE SELECCION: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo
establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de Seleccién para la escogencia del
contratista sera de CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA.

ACUERDO O TRATADO COMERCIAL
La presente contratacién, no se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales

suscritos y vigentes en Colombia.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del contrato se llevara a cabo dentro de
los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la ley
1150 de 2007.

Con la presentacién de este estudio, queda en plena evidencia la existencia de un valido
requerimiento que va a satisfacer el fortalecimiento de la cultura y la sana convivencia en
Villavicencio; para poder aportar tanto al gobierno municipal como a la comunidad las bases
necesarias que preserven y protegen nuestra cultura para las futuras generaciones.

LUCILA GOMEZ TORRES
Directora
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