5/2/28, 14:32 Factura - iSiigo

CUERPOQ DE BOMBERQS VOLUNT
NIT 901.150.385-1
CALLE 6 S# 6A 15 BARRIO LA LIBERTAD
Tel: (038) 3133524187
Santa Maria - Colombia
bomberosvoluntariossantamaria@gmail.com

Factura elecirénica de venta
No. CBVS 178

Fecha y hora Factura

Seiiores MUNICIPIO DE SANTA MARIA —— 05/02/2026, 14:32
NIT 800.029.386-6 Teléfono (038) 3102710601 N
Direccién CR3N353 Ciudad Santz Maria - Colombia padicron Ob/02(2026, 1452
Vencimiento 05/02/2026
item Cantidad Descripcion Vr. Unitario Impto. Vdlor Vr. Bruto Vr. Total
& Cargo Impto.Cargo 2 ®
1 1.00 DESEMBOLSO DEL 30% DEL CONVENIO 37,800,000.00 0% 000 37,800,000.00 37,800,000.00
-
3.‘?'.
Z
2
Total items: 1 Total Bruto 37,800,000.00
Valor en Letras: Total a Pagar 37,800,000.00

Treinta y siete millones ochocientos mil pesos micte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
~~ Desembalso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 37,800,000.00

Observaciones:
El contratista se obliga para con el MUNICIPIO DE SANTA MARIA a la "prestacién del servicio de bonberos en las
circunscripcion territorial para la cual el municipio realiza el giro de recursos al cuerpo de bomberos de Santa Maria
Boyaca para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la ley 1575 de 2012 y los fines del estado”

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este tituio - Valor. NGmero Autorizacién Electrénica 18764100347768 aprobado en 20251019 prefijo CEVS desde el ndmero 151
al 500 Vigencia: 24 Meses
Respansable de IVA - Actividad Econémica 8423 Orden publico y actividades de seguridad Tarifa
CUFE: 5277e22eecda821e3d5beb9729412a10fe3b02500e8588e70efc8i0fca386535425b49bb18c3ddEbE5ba2das2e44ci b
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: INFORME SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA

GESTION CONTRACTUAL Versién: 02 Pdg.1de 5
PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION Y _
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL Fecha: 25/07/2023

INFORME DE SUPERVISION N° 01

TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE TRANSFERENCIA

N° DE CONTRATO CD-CT-SP-001-2026

MUNICIPIO DE SANTA MARIA BOYACA
NIT: 800.029.386-6

CONTRATANIE R/LEGAL: RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA
C.C:74.280.418 DE GUATEQUE
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SANTA MARIA
CONTRATISTA NIT: 901.150.385-1
CC/ NIT R/LEGAL: GERMAN JACOBO VARGAS FIGUEROA

C.C: 6.773.197 DE TUNJA

TRANSFERENCIA DE RECURSOS RECAUDADOS Y APROPIADOS POR EL
MUNICI-PIO POR CONCEPTO DE SOBRETASA BOMBERIL PARA LA
OBJETO VIGENCIA 2026 AL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SANTA
MARIA, BOYACA, EN CUMPLI-MIENTO DE LA LEY 1575 DE 2012, CON EL
FIN DE FORTALECER SU CAPACIDAD OPERATIVA

EL TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO SERA HASTA EL 31 DE

PLAZO DE EJECUCION | ) ~ EMBRE DE 2026 CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO.

VALOR CIENTO VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($126.000.000,00) MCTE.
CDP 202601044 DEL 13 DE ENERO DE 2026

REGISTRO

N UPURSTAL 202601117 DEL 29 DE ENERO DE 2026

SUPERVISOR ARQ. DEYVER JOAN FERNANDELZ ALFONSO

CC / NIT C.C: 1.022.441.323 DE BOGOTA

INTERVENTOR

CC / NIT N/A

FECHA DE CONTRATO | 29 DE ENERO DE 2026

FECHA ACTA INICIO 29 DE ENERQO DE 2026

ADICION N° N/A
PRORROGA N° N/A
SUSPENSION N° N/A
REINICIO N° N/A
PERIODO DE

EJECUCION DEL 29 DE ENERO AL 05 DE FEBRERO DE 2026

FECHA PRESENTE ACTA | 11 DE FEBRERO DE 2026

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Carrera 3 No. 3 — 56 - Cédigo Postal 152820 - Pégina web www.santamaria-boyaca.gov.co
Secretaria General y de Gobierno Tel. 3217516462 - Email: gobierno@santamaria-bovaca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA )
DEPARTAMENTO DE BOYACA

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: INFORME SUPERVISION _
Y/O INTERVENTORIA

GESTION CONTRACTUAL

Version: 02

P&ag.2de 5

PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION Y

Fecha: 25/07/2023

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
SEGUNDO CASTIBLANCO
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR -
ANO — MES ANO — MES — DIA
PENSION 2026-01 2026-02-05 $9.400
SALUD 2026-02 2026-02-05 $ 2.400
RIESGOS PROFESIONALES 2026-02 2026-02-05 $ 4.100
CAJAS DE COMPENSACION 2026-02 2026-02-05 $ 2.400
ALBA DAZA :
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES — DIA
PENSION 2026-01 2026-02-05 $ 102.800
SALUD 2026-02 2026-02-05 $25.700
RIESGOS PROFESIONALES 2026-02 2026-02-05 $ 44.700
CAJAS DE COMPENSACION 2026-02 2026-02-05 $ 25.700
MILLER GUZMAN
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES - DiA
PENSION 2026-01 2026-02-05 $ 280.200
SALUD 2026-02 2026-02-05 $70.100
RIESGOS PROFESIONALES 2026-02 2026-02-05 $ 121.900
CAJAS DE COMPENSACION 2026-02 2026-02-05 $70.100
LUIS HOLGUIN
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES - DIA
PENSION 2026-01 2026-02-05 $ 280.200
SALUD 2026-02 2026-02-05 $70.100
RIESGOS PROFESIONALES 2026-02 2026-02-05 $121.900
CAJAS DE COMPENSACION 2026-02 2026-02-05 $70.100
MIGUEL MORALES
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES - DIA
PENSION 2026-01 2026-02-05 $ 102.800
SALUD 2026-02 2026-02-05 $ 25.700
RIESGOS PROFESIONALES 2026-02 2026-02-05 $ 44.700
CAJAS DE COMPENSACION 2026-02 2026-02-05 $ 25.700
BRAYAN PINEDA
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES - DIA )
PENSION 2026-01 2026-02-05 $ 280.200
SALUD 2026-02 2026-02-05 $70.100
RIESGOS PROFESIONALES 2026-02 2026-02-05 $ 121.900
CAJAS DE COMPENSACION 2026-02 2026-02-05 $70.100
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: INFORME SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA

GESTION CONTRACTUAL

Version: 02

Pdg. 3de 5

s
S

PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION Y

Fecha: 25/07/2023

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
FELIX PULIDO
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA
PENSION 2026-01 2026-02-05 $214.800
SALUD 2026-02 2026-02-05 $ 53.700
RIESGOS PROFESIONALES 2026-02 2026-02-05 $ $3.500
CAJAS DE COMPENSACION 2026-02 2026-02-05 $ 53.700
ADRIAN ROA
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO - MES - DIA
PENSION 2026-01 2026-02-05 $ 280.200
SALUD 2026-02 2026-02-05 $70.100
RIESGOS PROFESIONALES 2026-02 2026-02-05 $121.900
CAJAS DE COMPENSACION 2026-02 2026-02-05 $ 70.100
YIBER ROA
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ARO - MES - DIA
PENSION 2026-01 2026-02-05 $ 280.200
SALUD 2026-02 2026-02-05 $70.100
RIESGOS PROFESIONALES 2026-02 2026-02-05 $ 121.900
CAJAS DE COMPENSACION 2026-02 2026-02-05 $ 70.100
GERMAN VARGAS
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES — DIA
SALUD 2026-02 2026-02-05 $7.100
RIESGOS PROFESIONALES 2026-02 2026-02-05 $ 12.200
CAJAS DE COMPENSACION 2026-02 2026-02-05 $7.100
2. CUMPLIMIENTO GARANTIAS CONTRACTUALES
TOMADOR:
VIGENCIA VIGENCIA
AMPAROS DESDE HASTA No. POLIZA
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONVENIO:
Equivalente al 20% del valor del Convenio y 26/01/2026 01/07/2027 39-44-101180125
su vigencia serd igual al plazo del convenio
y seis. (6) meses mds.
PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL
PERSONAL: Equivalente al 10% del valor total 26/01/2026 31/12/2029 39-44-101180125
del convenic y su vigencia serd igual al
plazo del convenio y ires (3) afos mds.

Carrera 3 No. 3 — 56 - Cédigo Postal 152820 - Pagina web www.santamaria-boyaca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: INFORME SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA

GESTION CONTRACTUAL Version: 02 P&g.4de 5
PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION Y .
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL REho: 26/07 (3020

CALIDAD DEL SERVICIO: Eguivalenfe al 10%
del valor del convenio y su vigencia serd
igual al plazo del confrato y seis (6) meses
mdas.

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Equivalente a 200
SMLMV vy sus adiciones si a ellos hubiere 26/01/2026 31/12/2026 39-40-101047334
lugar, y deberd tener vigencia igal al plazo
del confrato.

26/01/2026 01/07/2027 39-44-101180125

3. CUMPLIMIENTO DE PERSONAL OFRECIDO EN LA PROPUESTA O CAMBIO DE PERSONAL

NO SE UTILIZO PERSONAL EXTERNO, EL OBJETO DEL CONTRATO FUE CUMPLIDO POR EL MISMO
CONTRATISTA.

4. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

DETALLE DEBITO CREDITO
VALOR DEL CONTRATO $0 $ 126.000.000,00
VALOR ADICIONAL $0 $0
VALOR ANTICIPO $0 $0
VALOR ACTAS CANCELADAS $0 $0
VALOR PRESENTE ACTA $ 37.800.000,00 $0
VALOR POR EJECUTAR $ 88.200.000,00 $0
SUMAS IGUALES $ 126.000.000,00 $ 126.000.000,00

5. CUMPLIMIENTO DE LICENCIAS Y PERMISOS
NO SE REQUIEREN PERMISOS Y LICENCIAS.

4. CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y/O PLAZO CONTRACTUAL
LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO SE CUMPLIERON A CABALIDAD DURANTE EL
PERIODO.

7. PORCENTAJE DE EJECUCION

FisICA PRESUPUESTAL
0% 30 %

PORCENTAJE DE EJECUCION

8. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl X NO
SE ANEXA FACTURA N° CBVS 178, PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL N° 9499252242
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: INFORME SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA

GESTION CONTRACTUAL Version: 02 Pag.5de 5

PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Fecha: 25/07/2023

SEGUN LA CLAUSULA 3 DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA FORMA DE PAGO:

Un primer desembolso equivalente al freinfa (30%) por ciento del valor total del convenio, al
cumplimiento de los requisitos necesarios para su ejecucién previa aprobacién de pdlizas; sesenta
(60%) -por ciento del valor del convenio se cancelard mediante dos (2) actas parciales (Agosto vy
Noviembre) de acuerdo con los avances y/o actividades ejecutadas soportadas a través de informes.
Los pagos cormrespondientes al sesenta (60%) del valor del convenio, se realizardn previo informe de
actividades de inversién, las cuales se deberdn realizar Unica vy exclusivamente a nombre del cuerpo
de bomberos de Santa Maria, registros fotogrdficos y cerfificacion de cumplimiento por parte de
supervisor del convenio. Por su parte el supervisor del convenio deberd suscribir informe de supervisién y
acta de recibido a satfisfaccion respecto de las inversiones presentadas. Asi mismo deberd verificar el
cumplimiento del pago de las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 v, el diez
(10%) por ciento del valor del convenio restantes se cancelard a la terminacién vy liquidacion del
convenio, previa presentaciéon de informe de actividades de inversidn realizadas por el cuerpo de
bomberos, con el visto bueno e informe del supervisor del convenio, acta correspondiente
debidamente firmada por todas las partes y planilla o comprobante de pago de los aportes al sistema
de seguridad social en la cual involucre minimo 4 unidades bomberiles disponibles durante la
gjecucion del convenio de acuerdo con la normatividad vigente.

FECHA DE ELABORACION: 11 de febrero de 2024

N
AR&. DEYVERTOAN FONSO

Secretario de Plcnej ion elnfraestructura

Supervisor
PROYECTO REVISO _APROBO
Ing. Maria Paula Gutiérrez Arg. Deyver Joan Ferndndez A Rubép Dafio Gonzdlez
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Sec. de Planggrsidn e Infraestructura | Cario: AMcalde Municipal
Vo.Bo. | | '\ Vo.Bo. @/ ) Vo.BOY)

Lt | <
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: PAGO DESEMBOLSO O
ACTA PARCIAL

GESTION CONTRACTUAL Versién: 02 P&g. 1 de 2
PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION Y _
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL Fecha: 25/07/2023

DESEMBOLSO N° 01

TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE TRANSFERENCIA
N° DE CONTRATO CD-CT-SP-001-2026

MUNICIPIO DE SANTA MARIA BOYACA
NIT: 800.029.386-6

CON.T RATANIE R/LEGAL: RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA
C.C:74.280.418 DE GUATEQUE
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SANTA MARIA
CONTRATISTA NIT: 901.150.385-1
CC/ NIT R/LEGAL: GERMAN JACOBO VARGAS FIGUEROA

C.C: 6.773.197 DE TUNJA

TRANSFERENCIA DE RECURSOS RECAUDADOS Y APROPIADOS POR EL
MUNICI-PIO POR CONCEPTO DE SOBRETASA BOMBERIL PARA LA
OBJETO VIGENCIA 2026 AL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SANTA
MARIA, BOYACA, EN CUMPLI-MIENTO DE LA LEY 1575 DE 2012, CON EL
FIN DE FORTALECER SU CAPACIDAD OPERATIVA

EL TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO SERA HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2026 CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO.

PLAZO DE EJECUCION

VALOR CIENTO VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($126.000.000,00) MCTE.
CDP 202601044 DEL 13 DE ENERO DE 2026

REGISTRO

i T 202601117 DEL 29 DE ENERO DE 2026

SUPERVISOR ARQ. DEYVER JOAN FERNANDEZ ALFONSO

cC / NIT C.C: 1.022.441.323 DE BOGOTA

INTERVENTOR

CC /NIT N/A

FECHA DE CONVENIO | 29 DE ENERO DE 2026
FECHA ACTA INICIO 29 DE ENERO DE 2026

ADICION N° N/A
PRORROGA N° N/A
SUSPENSION N° N/A
REINICIO N° N/A
PERIODO DE

EJECUCION DEL 29 DE ENERO AL 05 DE FEBRERO DE 2026

FECHA PRESENTE ACTA | 11 DE FEBRERO DE 2026

En la Alcaldia Municipal de Santa Maria se reunieron RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA en calidad
de Alcalde Municipal v representante legal del municipio de Santa Maria, ARQ. DEYVER JOAN
FERNANDEZ ALFONSO en su calidad de Secretario de Planeaciéon e Infraestructura y Supervisor del
Contrato y por la otra parte GERMAN JACOBO VARGAS FIGUEROA en calidad de representante
legal de CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SANTA MARIA y Contratista, con el fin de
celebrar la presente acta parcial de acuerdo al siguiente por menor:

RESUMEN DEL CONVENIO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA .
DEPARTAMENTO DE BOYACA

FORMATO: PAGO DESEMBOLSO O

ACTA PARCIAL

GESTION CONTRACTUAL

Versién: 02

Pag.2de 2

PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION Y

F

echa: 25/07/2023

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
DETALLE DEBITO CREDITO
VALOR DEL CONTRATO $0 $ 126.000.000,00
VALOR ADICIONAL $0 $0
VALOR ANTICIPO $0 $0
VALOR ACTAS CANCELADAS $0 $0
VALOR PRESENTE ACTA $ 37.800.000,00 $0
VALOR POR EJECUTAR $ 88.200.000,00 $0
SUMAS IGUALES $ 126.000.000,00 $ 126.000.000,00

LA SUMA DE: TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($37.800.000,00) M/CTE.

No siendo otro el objeto, se firma en Santa Maria a los 11 dias del mes de febrero del 2026.

/
RUBEN DARIO.GONZALEZ GARCIA Q. DEYVE ONSO
Alcalde Municipal Secretario de Planeacién e | estructura
Supervisor
CUERPO DE BOMBEROS/VOLU ARIOS DE SANTA MARIA
NIT: 901.150.385-1
R/Legal: GERMAN JACOBO VARGAS FIGUEROA
C.C: 6.773.197 DETUNJA
Confratista
PROYECTO REVISO APROBO
| Ing. Maria Pauvla Gutiémrez Arg. Deyver Joan Ferndndez A Rubén Pdrip Gonzdlez
Cargo: Profesional Universitario | Cargo: Sec. de Pjiineacion e Infraestructura | Cargi: Aldalde Municipal
Vo.Bo. Vo.Bo. vO.Bq.\\{
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: AUTORIZACION DE PAGO

GESTION CONTRACTUAL Version: 02 P&g. 1de 1
PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION Y .
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL Pachae:.20/07; 202

Santa Maria (Boyacd), 11 de febrero de 2026.

Doctora:

ERIKA MARCELA DIAZ VARGAS
Tesorera Municipal

Santa Maria

Ref.: AUTORIZACION DE PAGO

Cordial saludo,

De manera atenta, solicito adelantar el procedimiento de pago o desembolso por valor de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($37.800.000,00) M/CTE., por concepio de Desembolso n°l, con base en la

siguiente informacién:

N° DE CONTRATO | CD-CT-SP-001-2026
: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SANTA MARIA
CONTRATISTA NIT: 901.150.385-1
CC/ NIT R/LEGAL: GERMAN JACOBO VARGAS FIGUEROA
C.C: 6.773.197 DE TUNJA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS RECAUDADOS Y APROPIADOS POR EL MUNICI-PIO POR
OBJETO CONCEPTO DE SOBRETASA BOMBERIL PARA LA VIGENCIA 2026 AL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE SANTA MARIA, BOYACA, EN CUMPLI-MIENTO DE LA LEY 1575 DE 2012, CON
EL FIN DE FORTALECER SU CAPACIDAD QOPERATIVA
N:E%Eé%gE CODIGO DE DESCRIPCION VALOR VALOR VALOR A SALDO DEL
PRESUPUESTAL RUBRO COMPROMETIDO PAGADO PAGAR RUBRO
Servicio de apoyo
financiero para la
prevencion y
202601117 2'3'2'03402'009- control de $ 126.000.000,00 $0 $37.800.000,00 | $88.200.000,00
incendios en los
municipios /
SOBRETASA
Atentamente,
‘\ {
RUBEN DARI® GONZALEZ GARCIA
Alcalde Municipal
PROYECTO REVISO —APROBO

Ing. Maria Paula Gutiérrez

Arq. Deyver Joan Ferndndez A

Erika Marcela Diaz Vargas

Cargo: Profesimnal Universitario

Cargo: Sec. de P

ion e Infraestruciura

Cargo: Tesorera Municipal
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