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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 14:30 pm Fecha: 18/06/2025

Lugar: CENTRO ZONAL SURORIENTE

Depende
ncia que

Coordinacion del Centro Zonal Suroriente supervision del contrato.
Convoca

Proceso: | Promocion y Prevencion - Primera Infancia

Realizar tercer comité técnico operativo con la Entidad Administradora de Servicio

ObjetiVo | 245 FUNDACION FUSTON CELESTIAL contrato 08002882025 en I Modalidad
] Institucional
AGENDA

1. Seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en el comité anterior.

2. Seguimiento reporte de alertas del sistema de informacién cuéntame.

3. Seguimiento a la presentacion de soportes en la carpeta digital que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

4. Revisidn y aprobacion del plan de formacion a las familias.

5. Revision y aprobacion del plan de cualificacion al talento humano.

6. Reporte del talento humano con discapacidad y/o incapacidad.

Desarrollo:

Siendo las 08:30 a.m, la supervisora del contrato, Melvis Esther Zamora Aguilar, da la
bienvenida e inicio al Segundo Comité Técnico Operativo, con la Entidad Administradora de
Servicio EAS FUNDACION FUSION CELESTIAL contrato 08002882025 de la Modalidad
Institucional, se encuentran presente Claudia Valencia representante legal de la Entidad, Angel
Valencia coordinador y  por el ICBF se encuentran los profesionales de Asistencia Técnica Ana
Recuero, Maria Alonso Gomez y Jessica Pefia y Jorge Vergel Apoyo al seguimiento Técnico a la
Ejecucion del Contrato. Una vez se da la bienvenida a los presentes, se procede a desarrollar la
agenda programada.

1. Seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en el comité
anterior.

Compromisos /
tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




(
i"‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR A z Version 10 Pagina 2 de 11
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Cargar en la misma

carpeta el modelo
y/o instrumento de
registro y

CLAUDIA VALENCIA
REPRESENTA LEGAL

documentacion para FUNDACION FUSION CELESTIAL cumplio
el seguimiento del

desarrollo infantil

DIARIO DE CAMPO.

Adjuntar las actas vy

registros de

asistencia que den

cuenta del desarrollo

las  jornadas de

reflexi_én pedagogica CLAUDIA VALENCIA

e incluyan los REPRESENTA LEGAL i
compromisos y FUNDACION FUSION CELESTIAL cumptio
aportes para

fortalecer el trabajo

con los participantes

de los meses de

Febrero, Marzo y

Abril del afo en

Curso.

La Entidad

Administradora

presentar actas de CLAUDIA VALENCIA

control social y REPRESENTA LEGAL Cumpllé
listados de FUNDACION FUSION CELESTIAL

asistencia.

Realizar visita a los

hogares _infantiles ICBE cumplio
para verificar la

dotacion.

Presentar a la CLAUDIA VALENCIA cumplié

supervisora de

REPRESENTA LEGAL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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contrato los soportes
que evidencien Ia
subsanacion de las

alertas de calidad
remitidas por del
gestor de datos

Cuéntame Regional.

FUNDACION FUSION CELESTIAL

Presentar diagnostico
de los nifios que
presentan
discapacidad y su
tratamiento  médico
recibido.

CLAUDIA VALENCIA
REPRESENTA LEGAL
FUNDACION FUSION CELESTIAL

cumplié

Presentar las FICHA
DE ,
CARACTERIZACION
PEDAGOGICA PARA
LA  ATENCION A
NINAS Y NINOS CON
DISCAPACIDAD O
ALERTAS EN EL
DESARROLLO EN
LOS SERVICIOS DE
EDUCACION
INICIAL.

CLAUDIA VALENCIA
REPRESENTA LEGAL
FUNDACION FUSION CELESTIAL

cumplié

2. Seguimiento reporte de alertas del sistema de informacion cuéntame.

Se realiza verificacion de las alertas reportas por el sistema de informacion cuéntame a corte
del 17 de junio de 2025.

TALENTO HUMANO

TH CANASTA

TH REGISTRO

% TH
REGISTRO

62

59

95,16%

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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TALENTO HUMANO
Hos TH CANASTA | TH REGISTRO RE:":;-I'RD
HOGAR INFANTIL ZOMA NEGRA 9 11 122,22%
HOGAR IMFANTIL 3IMOMN BOLVAR 15 15 100,00%
HOGAR INFANTIL PABLO SEXTO 16 14 87,50%
HOGAR IMFANTIL LAWICTORIA 10 12 120,00%
HOGAR INFANTIL LA UNION 12 11 91,67%

La EAS manifiesta que en su talento humano tiene 59 personas registradas de la siguiente
manera:

Hi ZONA NEGRA: 11

HI SIMON BOLIVAR: 15
HI PABLO XI: 14

HI LA VICTORIA: 11

HI LA UNION: 11

BENEFICIARIOS
TOTALES REGISTRO | % REGISTRO
509 440 86,44%

Actualmente la EAS tiene una cobertura de 448 de los cuales 8 nifios aparecen como
concurrente, la EAS informa que han generado los tickets al cogestor de CUENTAME regional
para subsanar la concurrencia de los 8 nifos participantes. Se indaga a la EAS por la baja
cobertura e informan que han presentado dificultades con la focalizacion aduciendo que el inicio
de la atencion fue tarde.

FORMACION PADRES / CUIDADORES
ABR % ABR MAY % MAY JUN % JUN
434 85,27% 433 85,07% 0 0,00%

La formacion a padres esta acorde con la cobertura que esta trabajando la EAS.

2- Seguimiento a la presentacion de soportes en la carpeta digital que evidencien
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

La entidad viene cargando con normalidad en las carpetas de OneDrive.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3- Revision y aprobacion del plan de formacion a las familias.

&

Fundaci

FAMILIAR

n Fusién Celest

BIENESTAR Hit. 00.372.095-1

PLAN DE FORM A N A FAMILIAS HOGARES INFANTILES 2025

L TEMATICA OBJETIVO METODOLOGIA POBLACION FECHA RESPONSABLE
1 - PRIMERA SOCIALIZACION DE - los i s del ativa, Padres de Marzo Psicosocial
LOS SERVICIOS DE PRIMERA programa de atencién integral | dinamica- didlogos | familia/
INFANCIA. a la primera infancia de participacion. cuidadores
- Construir con las familias el familiares
- CONSTRUCCION DEL PACTO DE pacto de convivencia el cual
CONVIVENCIA. comprende  los derechos vy
deberes para garantizar una
- RUTAS DE ATENCION EN sana convivencia en el
SITUACION DE INOBSERVANCIA, desarrollo del programa.
AMENAZA Y/O VULNERACION DE | - Socializar las rutas de
DERECHOS DE LOS NINOS ¥ atencién  de inobservancia,
NINAS REGULARES Y EN amenaza o wvulneracién de
CONDICION DE DISCAPACIDAD. derechos a fin de garantizar el
restablecimiento de derecho
de  familias, nifias  (os)

regulares y en condicidn de
discapacidad  wvinculados  al
programa de atencidn integral
ala primera infancia.

2 DERECHOS DE LOS NIROS ¥ -Promover los derechos de | Informativa, Padres de Abril Psicosocial
NIRAS. nuestros nifios y nifias a través  Ludicas- didlogos familia/
del desarrello de los valores | de participacidn. cuidadores
actividades Iidicas familiares
pedagdgicas.
3 -PREVENCION DE VIOLENCIA Sensibilizar a los padres de | Informativa, Padres de Mayo Psicosocial
INTRAFAMILIAR, VIOLENCIA DE familias sobre las | dinamica- didlogos familia/
GENERO ¥ MALTRATO INFANTIL. consecuencias que genera la | de participacion. cuidadores
-PROTOCOLO DE ATENCION EN vialencia intrafamiliar v familiares

SITUACION DE INOBSERVANCIA, violencia de género en las
AMENAZA ¥/O VULNERACION DE | wvictimas y agresores.
DERECHOS DE LOS NINOS ¥

NINAS REGULARES Y EN

CONDICION DE DISCAPACIDAD.

MEDIO DE
VERIFICACION
Carteleras -
infografias

Carteleras -
infografias

Carteleras -
infografias

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4 - PAUTAS DE CRIANZA. - Brindar herramientas a los Informativa, Padres de Junio Psicosocial Carteleras -
padres de familia para dindmica- didlogos | familia/ infografias
- RUTAS DE ATENCION EN establecer pautas de crianzas = de participacion. cuidadores
SITUACION DE INOBSERVANCIA, asertivas y resolucion de familiares
AMENAZA Y/O VULNERACION DE = problemas de forma pacifica.
DERECHOS DE LOS NINOS Y - Socializar las rutas de
NINAS REGULARES Y EN atencién de inobservancia,

CONDICION DE DISCAPACIDAD. amenaza o vulneracién de
derechos a fin de garantizar el
restablecimiento de derecho
de familias, nifas (os)
regulares y en condicion de
discapacidad vinculados al
programa de atencidn integral
a la primera infancia.

5  PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL | Concientizar a los padres de = Informativa, Padres de Julio Psicosocial Carteleras -
INFANTIL. familia y/o cuidadores acerca | dindmica- didlogos | familia/ infografias
de la importancia de prevenir | de participacion. cuidadores

el abuso sexual infantil, familiares
conociendo los factores de

riesgo, las senales de alerta y

las consecuencias del mismo.

6 - SEGUNDA SOCIALIZACION DE - Socializar a los padres de Informativa, Padres de Agosto Psicosocial Carteleras -
LOS SERVICIOS DE PRIMERA familias y/o cuidadores los dindmica- didlogos @ familia/ infografias
INFANCIA. servicios de primera infancia = de participacion. cuidadores

brindados durante el afio familiares
- LACTANCIA MATERNA Y vigente.
VINCULO AFECTIVO. - Promocionar la importancia

de la lactancia materna y la
alimentacién complementaria
en los padres de familia y/o
cuidadores con el proposito de
fortalecer vinculos afectivos,
fisicos y socio-culturales.

7  -BUEN TRATO. - Brindar estrategias de Informativa, Padres de Septiembre  Psicosocial Carteleras -
comunicacién y buen trato = dindmica- didlogos | familia/ infografias
-RUTAS DE ATENCION EN hacia nifios y nifas usuarios del | de participacidn. cuidadores
SITUACION DE INOBSERVANCIA, programa. familiares

Se hizo verificacion del Plan de Formacion a las Familias presentando por la EAS, de las
siguientes unidades de servicio Hogar Infantil Simén Bolivar, Pablo VI, Victoria, La Unién y Zona
Negra; se confirma que no cumple con las orientaciones establecidas en el ANEXO PARA EL
PROCESO DE CARACTERIZACION EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL. Cada
unidad de servicio debe elaborar su Plan de Formacion teniendo en cuenta que funcionan en
diferentes territorios y familias. Para la elaboracion del Plan se debe tener en cuenta los tres
momentos:

Momento I. Priorizacion

Analisis de los insumos del proceso de caracterizacion orientados en el Estandar 2, de la Guia
operativa.

Momento II. Planeacion e implementacion

Identificacion de sentidos, de acuerdo con el Anexo Orientaciones para el proceso de
caracterizacion en los servicios de educacion inicial del ICBF para el analisis de la caracterizacion
y la priorizacién realizada para su implementacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Momento III. Seguimiento

El seguimiento debe realizarse cada tres (3) meses, éste puede ser ajustado o actualizado,
proponiendo acciones de mejora que respondan con mayor pertinencia a las necesidades de las
familias de las nifas y los nifios participantes de los servicios.

Paso a paso

El proceso de caracterizacion.

Fases del desarrollo del proceso de caracterizacion
Ficha de caracterizacion

Cartografia

Recoleccion de la informacion

Consolidacion de la informacion

Analisis interdisciplinar de la informacion

Estos pasos permiten la elaboracion y proyeccion de los planes de atencion:

Plan de articulacion interinstitucional y comunitaria.
Plan de formacion y acompaiiamiento a familias.
Plan de saneamiento basico

Proyecto pedagogico

Plan de cualificacion del talento humano

Plan de gestion de accidentes

Plan de gestion de riesgos

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores NO SE APRUEBA el Plan el Formacion a
Familias.

4- Revision y aprobacion del plan de cualificacion al talento humano.

Se analiza el plan de cualificacion existente para identificar fortalezas, debilidades, y areas de
mejora donde se observa que la EAS programa una serie de tematicas basadas en las
necesidades de capacitacion especificas y elabora un documento formal que describe los
objetivos, estrategias, cronograma, responsables y mecanismos de evaluacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PLAN DE FORMACION A TALENTO HUMANO 2025
L TEMATICA OBJETIVO METODOLOGIA POBLACION FECHA RESPONSABLE MEDIO DE
VERIFICACION
1 PACTO DE CONVIVENCIA Socializar al talento humano el SESION FORMATIVA TALENTO HUMANO Marzo Psicosocial Acta de formacién
e TR e S pacto de convivencia teniendo
INOBSERVANCIA, AMENAZA /O en cuenta los principios y
VULNERACION DE DERECHOS DE LOS deberes acordados en el hogar
NIFIOS ¥ NINAS REGULARES ¥ EN infantil.
CONDICION DE DISCAPACIDAD
2 | SOCIALIZACKON DE LA FICHA DE Capacitar al talento humano en | FORMACION ¥ TALENTO HUMANO Abril Psicasocial Acta de formacion
CARACTERIZACION SOCIO FAMILIAR el conocimiento y habilidades ACOMPARAMIENTO
para la aplicacion de la ficha de
caracterizacion socio familiar.
3 RUTADE ATENCION INTEGRAL REPORTE Sacializar con el talento FORMACION LUDICO TALENTO HUMANO Mayo Psicasocial Acta de formacién
a:c":ammm‘m DEPRESUNTOS | b umano las rutas de atencion 2GS
integral frente a los casos de
amenaza o vulneracion de
derechos.
4 | LAESENCIA DE LAS RELACIONES Generar un ambiente SESIGN FORMATIVA TALENTO HUMANO Junio Psicosocial Acta de formacién
INTERPERSONALES EN EL TRABAIO constructivo que ayude a
potenciar las relaciones
interpersonales en el ambiente
de trabajo.
5 munlmm'f AGOTAMIENTO EN EL Promover espacios de :gmi‘gm:m o TALENTO HUMAND Julio Psicosocial Acta de formacion
autocuidado y habitos de vida LIBICO.
saludable que garanticen el
bienestar laboral
6 | CLIMALABORAL Desarrollar técnicas de SESION FORMATIVA TALENTO HUMANO Agosto Psicosocial Acta de formacidn
comunicacién asertiva
resolucidn de conflictos que
faciliten el trabajo en equipo y
cohesidn grupal del personal
7 | PREVENCION DELABUSO ¥ VIOLENCIA Socializar ante el talento SESION FORMATIVA TALENTO HUMANO Septiembre = Psicosocial Acta de formacion

CONTRA NIROS ¥ NIFIAS

humano acciones para prevenir
violencia contra nifios y nifias
como forma de garantizar sus
derechos

Fundacién Fusion Celestial

5- Reporte del talento humano con discapacidad y/o incapacidad.

La EAS informa que no hay talento humano con discapacidad y/o incapacidad.

6- VARIOS

De acuerdo al memorando 202516000000070143; el cual establece el receso vacacional por 8
dias, autorizando la entrega de un paquete vacacional se esta a la espera de la utilizacion de los
recursos para reinvertir y autorizar dichos recursos para la entrega del complemento RPP.

Compromisos /
tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Enviar el reporte
cuéntame con el
soporte de la segunda
toma antropométrica.

CLAUDIA VALENCIA
REPRESENTA LEGAL
FUNDACION FUSION CELESTIAL

30 DE JUNIO DE 2025

Realizar
acompanamiento a la
EAS para verificar la
dotacion en las UDS.

ICBF

30 DE JUNIO DE 2025

Recibidas la A.T, la
entidad debe elaborar
el proceso de
caracterizacion
individual de cada
unidad de servicio.

CLAUDIA VALENCIA
REPRESENTA LEGAL
FUNDACION FUSION CELESTIAL

30 DE JUNIO DE 2025

Elaborar la cartografia
de cada unidad de
servicio de acuerdo a
las orientaciones
dadas en la A.T

CLAUDIA VALENCIA
REPRESENTA LEGAL
FUNDACION FUSION CELESTIAL

30 DE JUNIO DE 2025

Presentar las
razones especificas
por cuales no se ha
alcanzado la cobertura
contratada en cada
UDS a la fecha y los
Los soportes
documentales de
todas las acciones que
se han implementado
para abordar y mitigar
esta situacion.

CLAUDIA VALENCIA
REPRESENTA LEGAL
FUNDACION FUSION CELESTIAL

30 DE JUNIO DE 2025

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargoorol /

Entidad Firma

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Dependencia
Supervisora del

. . ntr. rdinador
Melvis Esther Zamora Aguilar contrato/Coordinadora ICBF

Centro Zonal
Suroriente

Claudia Patricia Valencia Alvarez Representante legal

FUNDACION FUSION

CELESTIAL

Angel Valencia Alvarez Coordinador general.

FUNDACION FUSION

CELESTIAL Arael Yoo
Enlace de
Jorge Vergel Granados Seguimiento a la ICBF (Mw b
Ejecucion.
Ana Recuero Bellido Pr_ofe5|_ona_| ICBF
Universitario
Maria Alonso Gémez Pr_ofeS|_ona_I ICBF L st
Universitario U
Jose Galindo Técnico financiero ICBF gresee
Enlace de
Grisela Severiche Seguimiento a la ICBF '
Ejecucion Financiero
Fecha Hora Lugar

Proxima reunion

Colaborador que elabora el
acta:

Jorge Vergel Granados/ contratista

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




