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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 14:30 pm Fecha: 18/06/2025 

Lugar: CENTRO ZONAL SURORIENTE 

Depende
ncia que 
Convoca
: 

Coordinación del Centro Zonal Suroriente supervisión del contrato. 

Proceso: Promoción y Prevención - Primera Infancia 

Objetivo
: 

Realizar tercer comité técnico operativo con la Entidad Administradora de Servicio 
EAS FUNDACION FUSION CELESTIAL contrato 08002882025 en la Modalidad 
Institucional 

AGENDA  
 

1. Seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en el comité anterior. 
2. Seguimiento reporte de alertas del sistema de información cuéntame.          
3. Seguimiento a la presentación de soportes en la carpeta digital que evidencien el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
4. Revisión y aprobación del plan de formación a las familias. 
5. Revisión y aprobación del plan de cualificación al talento humano. 
6. Reporte del talento humano con discapacidad y/o incapacidad. 

 
Desarrollo:  

Siendo las 08:30 a.m, la supervisora del contrato, Melvis Esther Zamora Aguilar, da la 
bienvenida e inicio al Segundo Comité Técnico Operativo, con  la Entidad Administradora de 
Servicio EAS FUNDACION FUSION CELESTIAL contrato 08002882025 de la Modalidad 
Institucional, se encuentran presente Claudia Valencia representante legal de la Entidad, Angel 
Valencia coordinador y   por el ICBF se encuentran los profesionales de Asistencia Técnica Ana 
Recuero, Maria Alonso Gomez y Jessica Peña  y Jorge Vergel Apoyo al seguimiento Técnico a la 
Ejecución del Contrato. Una vez se da la bienvenida a los presentes, se procede a desarrollar la 
agenda programada. 

1.  Seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en el comité 
anterior. 

 

Compromisos / 
tareas 

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
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Cargar en la misma 

carpeta el modelo 

y/o instrumento de 

registro y 

documentación para 

el seguimiento del 

desarrollo infantil 

DIARIO DE CAMPO. 

 

CLAUDIA VALENCIA  
REPRESENTA LEGAL  

FUNDACION FUSION CELESTIAL 
 

cumplió 

Adjuntar las actas y 

registros de 

asistencia que den 

cuenta del desarrollo 

las jornadas de 

reflexión pedagógica 

e incluyan los 

compromisos y 

aportes para 

fortalecer el trabajo 

con los participantes 

de los meses de 

Febrero, Marzo y 

Abril del año en 

curso. 

CLAUDIA VALENCIA  
REPRESENTA LEGAL  

FUNDACION FUSION CELESTIAL 
 
 

cumplió 

 

La Entidad 

Administradora 

presentar actas de 

control social   y 

listados de 

asistencia. 

 

CLAUDIA VALENCIA  
REPRESENTA LEGAL  

FUNDACION FUSION CELESTIAL 
 

cumplió 

 

Realizar visita a los 
hogares infantiles 
para verificar la 
dotación.  

ICBF 
cumplió 

 

Presentar a la 

supervisora de 
CLAUDIA VALENCIA  
REPRESENTA LEGAL  

cumplió 
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contrato los soportes 

que evidencien la 

subsanación de las 

alertas de calidad 

remitidas por del 

gestor de datos 

Cuéntame Regional. 

FUNDACION FUSION CELESTIAL 
 

Presentar diagnóstico 
de los niños que 
presentan 
discapacidad y su 
tratamiento médico 
recibido. 

CLAUDIA VALENCIA  
REPRESENTA LEGAL  

FUNDACION FUSION CELESTIAL 
 

cumplió 

 

Presentar las FICHA 
DE 
CARACTERIZACIÓN 
PEDAGÓGICA PARA 
LA ATENCIÓN A 
NIÑAS Y NIÑOS CON 
DISCAPACIDAD O 
ALERTAS EN EL 
DESARROLLO EN 
LOS SERVICIOS DE 
EDUCACIÓN 
INICIAL. 

CLAUDIA VALENCIA  
REPRESENTA LEGAL  

FUNDACION FUSION CELESTIAL 
 

cumplió 

 

 

2. Seguimiento reporte de alertas del sistema de información cuéntame.       
 
 Se realiza verificación de las alertas reportas por el sistema de información cuéntame a corte 
del 17 de junio de 2025. 
 

 

TH CANASTA TH REGISTRO
% TH 

REGISTRO

62 59 95,16%

TALENTO HUMANO
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La EAS manifiesta que en su talento humano tiene 59 personas registradas de la siguiente 

manera: 

Hi ZONA NEGRA: 11 
HI SIMON BOLIVAR: 15 
HI PABLO XI: 14 
HI LA VICTORIA: 11 
HI LA UNION: 11 

 

Actualmente la EAS tiene una cobertura de 448 de los cuales 8 niños aparecen como 

concurrente, la EAS informa que han generado los tickets al cogestor de CUENTAME regional 

para subsanar la concurrencia de los 8 niños participantes. Se indaga a la EAS por la baja 

cobertura e informan que han presentado dificultades con la focalización aduciendo que el inicio 

de la atención fue tarde. 

 

La formación a padres está acorde con la cobertura que está trabajando la EAS. 
 

2- Seguimiento a la presentación de soportes en la carpeta digital que evidencien 
el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

 
La entidad viene cargando con normalidad en las carpetas de OneDrive. 
 

TOTALES REGISTRO % REGISTRO

509 440 86,44%

BENEFICIARIOS

ABR % ABR MAY % MAY JUN % JUN

434 85,27% 433 85,07% 0 0,00%

FORMACIÓN PADRES / CUIDADORES
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3- Revisión y aprobación del plan de formación a las familias. 
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Se hizo verificación del Plan de Formación a las Familias presentando por la EAS, de las 

siguientes unidades de servicio Hogar Infantil Simón Bolívar, Pablo VI, Victoria, La Unión y Zona 

Negra; se confirma que no cumple con las orientaciones establecidas en el ANEXO PARA EL 

PROCESO DE CARACTERIZACION EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL. Cada 

unidad de servicio debe elaborar su Plan de Formación teniendo en cuenta que funcionan en 

diferentes territorios y familias. Para la elaboración del Plan se debe tener en cuenta los tres 

momentos:  

Momento I. Priorización 

Análisis de los insumos del proceso de caracterización orientados en el Estándar 2, de la Guía 

operativa.  

Momento II. Planeación e implementación 

Identificación de sentidos, de acuerdo con el Anexo Orientaciones para el proceso de 

caracterización en los servicios de educación inicial del ICBF para el análisis de la caracterización 

y la priorización realizada para su implementación. 
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Momento III. Seguimiento  

El seguimiento debe realizarse cada tres (3) meses, éste puede ser ajustado o actualizado, 

proponiendo acciones de mejora que respondan con mayor pertinencia a las necesidades de las 

familias de las niñas y los niños participantes de los servicios. 

Paso a paso 

• El proceso de caracterización.  
• Fases del desarrollo del proceso de caracterización  
• Ficha de caracterización   

• Cartografía   
• Recolección de la información   
• Consolidación de la información  
• Análisis interdisciplinar de la información  

 
 Estos pasos permiten la elaboración y proyección de los planes de atención:  

• Plan de articulación interinstitucional y comunitaria.  

• Plan de formación y acompañamiento a familias.   

• Plan de saneamiento básico   

•  Proyecto pedagógico   

• Plan de cualificación del talento humano    

• Plan de gestión de accidentes  

•  Plan de gestión de riesgos  

 

 Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores NO SE APRUEBA el Plan el Formación a 

Familias.  

4- Revisión y aprobación del plan de cualificación al talento humano. 

Se analiza el plan de cualificación existente para identificar fortalezas, debilidades, y áreas de 
mejora donde se observa que la EAS programa una serie de temáticas basadas en las 
necesidades de capacitación específicas y elabora un documento formal que describe los 
objetivos, estrategias, cronograma, responsables y mecanismos de evaluación. 
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5- Reporte del talento humano con discapacidad y/o incapacidad. 

   
La EAS informa que no hay talento humano con discapacidad y/o incapacidad. 

 
6- VARIOS  
 
De acuerdo al memorando 202516000000070143; el cual establece el receso vacacional por 8 

días, autorizando la entrega de un paquete vacacional se está a la espera de la utilización de los 

recursos para reinvertir y autorizar dichos recursos para la entrega del complemento RPP. 

 

Compromisos / 
tareas 

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
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Enviar el reporte 

cuéntame con el 

soporte de la segunda 

toma antropométrica. 

CLAUDIA VALENCIA  
REPRESENTA LEGAL  

FUNDACION FUSION CELESTIAL 
 

30 DE JUNIO DE 2025 

Realizar 

acompañamiento a la 

EAS para verificar la 

dotación en las UDS. 

ICBF 
 
 

30 DE JUNIO DE 2025 

Recibidas la A.T, la 

entidad debe elaborar 

el proceso de 

caracterización 

individual de cada 

unidad de servicio. 

CLAUDIA VALENCIA  
REPRESENTA LEGAL  

FUNDACION FUSION CELESTIAL 
 

30 DE JUNIO DE 2025 

Elaborar la cartografía 

de cada unidad de 

servicio de acuerdo a 

las orientaciones 

dadas en la A.T 

CLAUDIA VALENCIA  
REPRESENTA LEGAL  

FUNDACION FUSION CELESTIAL 
 

30 DE JUNIO DE 2025 

Presentar las 
razones especificas 
por cuales no se ha 
alcanzado la cobertura 
contratada en cada 
UDS a la fecha y los 
Los soportes 
documentales de 
todas las acciones que 
se han implementado 
para abordar y mitigar 
esta situación. 
 

CLAUDIA VALENCIA  
REPRESENTA LEGAL  

FUNDACION FUSION CELESTIAL 
 

30 DE JUNIO DE 2025 
 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Entidad Firma 
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 Dependencia 

    

Melvis Esther Zamora Aguilar 

Supervisora del 
contrato/Coordinadora 

Centro Zonal 
Suroriente 

ICBF  

 
Claudia Patricia Valencia Alvarez 

Representante legal 
FUNDACION FUSION 

CELESTIAL  

Angel Valencia Alvarez  Coordinador general. 
FUNDACION FUSION 

CELESTIAL  

Jorge Vergel Granados 
Enlace de 

Seguimiento a la 
Ejecución. 

ICBF  

Ana Recuero Bellido 
Profesional 

Universitario 
ICBF  

Maria Alonso Gómez 
Profesional 

Universitario 
ICBF 

 

Jose Galindo Técnico financiero ICBF  
 

Grisela Severiche 
Enlace de 

Seguimiento a la 
Ejecución Financiero 

ICBF  

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el 
acta: 

Jorge Vergel Granados/ contratista 

 
. 


