E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA CONPLE/IDAD

Sefiores:

E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
P.U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
E.S.D.

Fecha
Dia | Mes Ano
01 Enero | 2026

| Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

De la manera méas atenta me permito sollcnade se expida m_cez‘trﬁcadode Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo
a la siguiente informacion. i e B

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS:
AREA DE ALMACEN DE LA ENTID,
PADUA. CINCO (05) MESES VEINTIN

ST]ON COMO TECNICO ADMINISTRATIVO EN EL
SA SOCiAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE

VALOR: DIECIOCHO MILLONES CIENEO NOVENTA Y. OCH SCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($18.198.333,00) M/CTE ' '

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS
Gerente E.S.E. San Antonio de Padua

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

itisanantoniodepadua@gmail.com
esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co
ospitalsanantoniodepaduadesimiti




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

5 SIMITI DISPONIBILIDAD

£ E faosbtin Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
WSRO KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 116
01/01/2026

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
Vvigencia fiscal del 2026, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
ldenominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO EN EL AREADE
ALMACEN DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN
GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro Descripcion ~ Valor

2 bl [ Gastos s B i i e R S

& s T e s o Al

212 | Adquisici€n de bienes y servicios ] ) e =

Pz ' f=Mq-.aisiv.:ion;i:_a‘s c_lff'erentes_d'é actives e, 3 iriE =

12120202 T Adquisici@n de servicios : 38

2120202009 | Servicios para la comunidad, sociales y personales N

1212020200906 ' Servicios Personales Indirectos R e e LR o YT

2120202000602 | Remuneracion de Servicios Tecnicos Administrativos e $18.198.333.00
TOTAL: $18.198.333.00

SON

DIECIOCHO MILLONES CIENTO NOVENTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se  expide 2
TATIANAPEREZQIGLESIAS

solicitud  del(la) Dr(a)  JENNY

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2026 para efectos
del control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

S SIMITI PRESUPUESTAL DE
Nit. 900196366-6 COMPROMISO

£.5.6. HOSPITAL
e e KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

Tercero: WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA CC 3985436

Referencia Presupuestal:

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-116
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 110
Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE ALMACEN DE

LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO
DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro e Descripdi&h Valor
5 = S o == e e e o
21 "Funcionamiento 3 R | T e
212 e | Adquisicin de bienes y servicios = ' : s
21202 |Adquisiciones diferentes de activos % T s LN
2120202 | Adquisici@n de servicios R S ey i RS
2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 2] L
212020200906 | Servicios Personales Indirectos W Ih A e e Ak
;212020250@[3@032_ | Rgm_l;igﬁ_cion'aé_s-efy-_i_c_f_c&_sﬁ_ _"I'ecnicds Administrativos 01
' TOTAL: $18.198.333.00

SON

DIECIOCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a  solicitud del(la) Dr(a)
TATIANAGPEREZ @IGLESIAS

 $18.198.333.00

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2026 para efectos

del control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1055806031



E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PABUA SIMITI
NIVEL DE BAIA Y WMEDIANA GOMPLEJIDAD

El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecié medidas de austeridad
y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Piblico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”.
“...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...".

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua aprobo la necesidad presentada por el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, de contar con los semcms’de una persona natural con formacion como TECNICO
ADMINISTRATIVO. -

Que, una vez revisado:
e Acuerdo Directivo 003 del vemtjcmco,‘.(ZS) de enero de 2008 POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGNANICA DEL MPRES OCl@L DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA"

e Acuerdo Directivo 004 del vein de enero de 2008 “‘POR E'f_ CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
CARGOS Y ASIGNACIONES L&L i S EMPLEOS DELA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA - SIMITI* ;

e Acuerdo Directivo 003 del veintinueve noviembre de "OR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA

EL PLAN DE CARGOS Y ASIGNACIONES D IRRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMIT BOLIVAR® . -

o w
Se constatd que en la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua no existe personal 0 no
es suficiente, o no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico administrativo en el area de almacén de la
Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua”, por lo que de acuerdo a la necesidad se
requiere iniciar el proceso de seleccion contemplado en el Estatuto de Contratacion de la entidad.

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolivar,@ne 01) dia del mes de enero de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANOQ Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

a|rmt|sananton=0di p_aduasﬁ_ mail.com
spitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co

@hospit‘;ﬁ anantoniodepaduadesimiti




NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La inclusion en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2026, de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua de Simiti - Bolivar de la contratacion para PRESTAC!ON DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE ALMACEN DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, por valor de DIECIOCH@ MILLONES CIENTO
NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($18.198.333,00) M/CTE, de acuerdo con la
clasificacion de los codigos UNSPSC. Descrtpcmn y valo aprobado mediante Acta del Comité de Compras e
Inventario. -

~ CLAsE DU
16. Sﬂperwsmn de 01 Serﬁcios de
mstalac@nes de | administracion de la
% negoclos propiedad

80. Servicios de Gesti
Servicios Profesionales
Empresa y 'Servicl
Administrativos

80161601

En constancia se firma en el municipio de* d del mes de enero de 2026.

ANGELA PAO ALVIS JIMENEZ

P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

607 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepaduai@gmail.com

\.f\.'ww,esuhospfta|sanans.oz‘e;odopaduadﬂqimitigmf.co




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
RIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLE/IDAD

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO
EN EL AREA DE ALMACEN DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA | OFICINA JURIDICA
FECHA | Enero 01 de 2026

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA ol

=

-

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua (ubicada en el Municipio de
Simiti - Bolivar}, adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion
para elegir el oferente o propanente con el cual suscribira los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, asi como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO Il, CAPITULO |, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla:

e LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

« LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula pablicamente una convocatoria para que, en
iqualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable para la entidad de
conformidad con la evaluacion que se realice.

e SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucién 5185 de
2013, si as, lo considera necesario, podré por este mecanismo, realizacia conformacion dinamica de ofertas y sistemas de compras electronicas entendidos
como los mecanismos de soporte a las transacciones prop as de [ 0S 'de.adquisicion que permitan a la entidad realizar compras de manera
eficiente. :

«  ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES La‘Em

minima cuantfa.

T tablece que “Sin consideracion a la cuantia, es decir por
con pe@ona narurai 0 ;und:ca que este en capacidad de contratar observando los
fesionales, tecnicos y te apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en
la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podra confra:‘arpor
precios del mercado en los siguientes eventos... ) Para la p

ESTUDIOS PREVIOS y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente “Los esfud;os y documentos previos son el soporte para
tramitar los procesos de contratacion de la E.S.E., los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que seré aprobada
por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberén gjustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el
profesional de contratacion y deberén contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de los siquientes elementos, entre ofros: a) La
descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su gjecucién, ¢) La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d) El valor estimado del
contrafo y la justificacion del mismo, incluyendo el andlisis econémico, e) Los criterios para seleccionar la oferta més favorable, en el caso que se requiera, f) La
clasificacion def bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El anélisis de riesgo y la forma de mitigario,
h) Las obligaciones de fas partes, i) Las garantfas exigidas en el proceso de contratacion.”

Que, el Paragrafo Primero del articulo Décimo Noveno del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua establece que *Para el
caso de la contratacion directa de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, en el estudio previo se referira, entre ofras, las condiciones que permiten
determinar la idoneidad del contratista, tales como, experiencia, formacion profesional, estudios realizados, efc.”,

Que, el Articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacién de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de contratacidn
directa establece que la entidad *podré contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar ef contrato, observando los precios
del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o iqual a 500 SMMLV, con excepcion de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado
en el estatuto y manual de contratacién. En esta modalidad debera observarse el siguiente procedimiento: Necesidad de la contratacién, invitacién a Cotizar, Recepcion

@I 602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com

www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

haspitalsanantoniodepaduadesimiti




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLENIDAD

de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad presupusstal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Idoneidad del contratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del
Contrato, Expedicion Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es el caso, Suscripcion del acta de inicio”.

Que, la elaboracion de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en |2 entidad, el anélisis de las distintas alternativas que
existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucidn del contrato.

Que, el inciso segundo, del numeral 2, del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion esteblece que “Para la contratacion de servicios profesionales,
técnicos o de apoyo a la gestion no seré obligatoria la invitacion & cotizar o solicitud de cotizaciones”.

Que, el numeral 4 del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de
contratacion directa establece que “La Dependencia que requiera de fa contratacion a través de un documento, determinara la necesidad de la contratacion y las
condiciones técnicas, juridicas y financieras, siendo remitidas al profesional de contratacion para su revision juridica’.

Que, la planeacién de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se
presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Que, por ello es recomendable que las entidades plblicas establezcan, de forma clara, tanto los precedimientos internos de planeacion de la contratacion, en
consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado
satisfactorio de los contratos. Esto no s6lo permite que el Estado cumpla con sus-ines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores
costos. i

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pblica descentralizag _rlp'suietaja Es!atmq de Contratacion de la Administracién Publica, conforme lo
establece el numeral 6° del articulo 135 de la Ley 100 de'1993 seggge por el derecho piivado; ¥ a jeinta directiva conforme los lineamientos establecidos en el
Resolucién 5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y Acﬁé'rd vo No. 05 de fecha nov 5 de 2024, realiza a través del presente documento la respectiva
justificacion de la necesidad para ka contratacion bajo la modalidad de Confrato de Prestacion de Sefvicios de Apoyo a la Gestion, requerido por el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto. 21 Wi

LaE.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratara unape

uso de la posibilidad la ley, para lo cual obtendra e
e R T

personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, a
y mediana complejidad, entendido como un servicio plblico a taig

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la ciondela; £ un servicio publico a cargo del estado y se debe garantizar a todas las
personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccin y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahora bien, a salud tiene una doble connotacién: I. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio piblico; en tal sentido, todos los ciudadancs deben tener acceso
al servicio de salud y al Estado le comesponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y
a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los
propositos consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacién y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
La Constitucién Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion dela salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer |as politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales Ia atencion bésica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

o8  Kilometro 2 entrada Simiti
L)

iodepadua@gmail.com

simiti.gov.co




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLE/IDAD

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedician de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, fodas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber de! Estado adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que ‘la atencién de la salud es un servicio plblico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud', este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 *Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral® determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada
de los servicios de salud en forma directa por la nacién o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad plblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por
las Asambleas o concejos distritales 0 municipales, segun el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo
11l de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacion Publica y pudiendo
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion. De la Administracion Publica, lo anterior en concordancia con el
Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamenté Ia Ley---1 GE!- d&1993.

. pOSIC
: dentro d @ceso de 9ontratac1m no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se
el Estado, en especial los de ias ESE.

i

ervicios Ctamo nstltucn‘)n Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana

de contratacion, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ellg
tomen todas las medidas indispensables para asegurar__ los intt

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo con 'rn
complejidad en atencion, tiene habilitada el servicio de
COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASI

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemp
complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgen
en mencién con los requisitos de habilitacion del servicio en
brindar apoyo en la:

aspitalizacion y Consulta externa; para la prestacion del servicio
lere personal calificado en TECNICO ADMINISTRATIVO, para

- Recepcion de productos: verificar que los productos recibidos son los solicitados, tanto cualitativa como cuantitativamente, Registro de productos: Aplicar
procedimientos técnicos para registrar los productos.

- Clasificacién de productos: Codificar y clasificar los productos, Almacenamiento de productos: Mantener el nivel optimo de materiales en stock.

- Gestion de pedidos: Controlar |a entrada de mercancia, verificar albaranes, gestionar las devoluciones y organizar el inventario.

- Control de stock: Mantener sistemas de control de las existencias, planificar el inventario y supervisar el nivel de las existencias.

- Atencion telefonica: Atender llamadas de clientes.

- Seguimiento de pedidos: Sequir los pedidos desde su entrada hasta su salida del almacén.

- Resolucion de incidencias: Resolver incidencias con proveedores.

- Facturacion: Facturar los pedidos y demés labores de dicha profesién.

Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que tiene
suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la E.S.E. San Antonio de Padua, le impone ostentar la capacidad
de atencidn y reaccion en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacion que, en el casco urbano del municipio el hospital E.S.E. San Antonio de Padua, es |a tnica IPS de la red plblica y
privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razén por cual, su prestacion y operacion constituye un comportamiento vital, el cual
n!leva un eermcm con altoseslandares de g ecucron
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[ Sin embargo, el hospital E.S.E. San Antonio de Padua, ademas de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste | obligacion en virtud del
principio de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE, departamental.

De tal suerte que el hospital E.S.E. San Antonio de Padua, no puede en ning(in momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el personal idoneo que
le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que detenta la entidad, especiaimente
el personal de auxiliar de enfermeria, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se veria ampliamente afectado y disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del personal de técnico
administrativo, que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asf mismo las actuaciones que
permitan una atencién a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con conocimiento, experiencia e
idoneidad como bien lo establece nuestra estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024.

Por consiguiente, es més que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesicnal, técnico que hacen falta, para conformar el stock, minimo requerido
por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como auxiliar de enfermeria dentro del hospital E.S.E. San Antonio de Padua.

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestién mediante la prestacion de servicios de TECNICO ADMINISTRATIVO
en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesid icios habilitados de la E.S.E. San Antonio de Padua, con personal en mision
idéneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cum plir et
acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidad

Que, en consecuencia, es conducente indicar que el hospital
de técnico administrativo para la atencién de los servicios
une supla la necesidad identificada.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como téenic
de Padua

2.1 CODIGO UNSPSC

Que, la Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto certifi
vigencia 2026 con la siguiente clasificacion UNSPSC:

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar labores técnicas de administracion del aimacén de la institucion, norma técnica, reglamento interno, mision y vision vigentes 2. Preparar y despachar las
cantidades utilizadas de suministros solicitados por los diferentes usuarios y dependencias. 3. Mantener actualizado el kardex de proponentes debidamente
clasificados y calificado. 4. Cumplir con las normas de almacenamiento que garantice la seguridad e integridad de los elementos en deposito. 5. Presentar informe
sobre logros alcanzados en el desarrallo de su actividad. 6. Asistir al coordinador de almacén en la elaboracion de informe mensual de actualizacion y control de los
inventarios. 7. Apoyar al coordinador de almacén en el recibo y despacho de elementos del almacén. 8. Apoyar al coordinador de almacén en la actualizacion de las
hojas de vida de los bienes de la entidad. 8. Conocer e implementar el sistema integrado de gestion de calidad que desarrolla la entidad. 10. Ejercer las demas
obligaciones que se sean asignadas y sean afines con la naturaleza del objeto contractual. 11. Ejercer el autocontrol de todas las obligaciones que le sean asignadas.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segln
o establecido en el Articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas
de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la
supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actlen par fuera de la Ley,
con &l fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y deméas autoridades competentes cuando se presenten este

tino de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de i icl omo requisito de pago, asi como un informe de |a totalidad
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| de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento
obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacidn y control de las politicas
establecidas par la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.10. El contratista debera
dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la E.S.E. HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento
del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
0 saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua,
se reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato, en el evento que el CONTRATISTA
no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Unica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. OBLIGACIONES DE LA E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a fravés del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendra la facultad de inspeccionar en
cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar de manera oportuna sobre los lineamientos técnicos y administrativos a los que se
deba sujetar el suministro objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y
bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del
mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

3.4 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conace y acepta los Documentos del Praceso. 2. Se encuentra debidamente. facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal.de'inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastosgcastos, c[emchos impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifi esta que los recurst que cam;)cnen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general cualqmer actividad ilicite; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato no seran destinados a ninguna de las actmdadfesa es descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para lales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones: acionalesraﬂﬁcadns pos Colombia, sobre los derechos de los nifios.

3.5 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRON

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPA
administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de

ponentes aumrrzaran ala ESE HSAP para realizar |a notificacion de actos

eberén indicar el correo electrénico en el cual se surtiran las notificaciones.

3.6 PLAZO

0 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contract
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion pablica, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de Ia Constitucién Politica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucién No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024, por
medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion
que rige su actividad contractual.

El numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado "En materia contractual se regira por el derecho
privado, pero podré discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Coniratacion de la administracion pablica”.

Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecié los “Principios
generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacién de la Administracion Plblica”, siendo esta la situacién concreta
aplicable ala ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacién
a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

las Empresas Souales del Esiacio se rigen por el Iderecho pnvado ; pero pueden
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Que, en abservancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de
2024, el maximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024 "por la cual se
expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021", consagra en
el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, |a entidad puede contratar bajo
la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicas y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de
apoyo a la gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION el cual
se encuentra requlado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demés normas que lo
modifiquen, adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, 2 |as disposiciones civiles y comerciales

4.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

5.1. ANALISIS DEL MERCADO

Econemicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San AmonioiﬁéPaﬁ?ﬁ; "esta estimado a partir del estudio de mercado del precio vigente de los servicios
contratados. it

de DIECIOCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CCHO
ntribuciones establecidos por las diferentes autoridades
os; tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
ugar, con excepcion de los que estrictamente correspandan

El valor del presupussto oficial para el presente proceso de contrat s el 'esﬂmagc_.én la s
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($18.19¢ - , todos los impuest
nacionales, departamentales o municipales y dentro de esto iveles te 5
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las activid:

alaE.S.E HSAP. E

5.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de co
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($18.188.3

TECNICO APOYO ALMACEN $3.050.000,00° CONSTANTE

$18.198.333,00

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de &l se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la E.S.E. HSAP.

Para efectos de |a retencion en la fuente por renta, la E.S.E. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar
aello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, no reconoceré suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.
El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesareria, efectle de los pagos

a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para
tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.

5.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 116 §e fecha primero (01} de enero de 2026, con cargo al Rubro
Presupuestal 21202020090604 — Remuneracion de servicios técnicas administrativos —, para atender el gasto que demancde la orden que se derive del presente
proceso de contratacion, por valor de DIECIOCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($18.198.333,00) MICTE,

presupuesto de gastos de la vigencia 2026




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONID DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

| 5.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de DIECIOCHO MILLONES CIENTO NOVENTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($18.198.333,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en mensualidades de TRES MILLONES CINCUENTA
MIL PESOS ($3.050.000,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. El primer pago, de conformidad
con el paragrafo sexto y teniendo en cuenta los dias en que efectivamente prestara sus servicios, sera de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($2.948.333,00) M/CTE. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual
subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como
|la presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del
periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: El CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como
requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo
segundo: A la cuenta se le harén los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. E| HOSPITAL
efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en Ia legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos
antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de |a entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreriadela E.SE. a
través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o
cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar
Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada enire las partes, en ningn caso la sumatoria de los pagos podra superar el
valor fotal del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podréa recibir recursos por concepto de gastos de vigje para que se traslade fuera del municipio en
cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto confractual y-debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos
del reconacimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el¥alor mensual del contrato como base de liquidacién de los mismos, de acuerdo con la escala
vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a mensualidades @mplezas se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado

por los dias de serwuo fecti vameMe prestados. Para el pago del contrato los meses deben entenderse de treinta (30) dnas cai d io.

6.1 CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para; iecu
los siguientes requisitos:

HOJA DE VIDA DE SIGEPII :
COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 15@.‘%& per:
DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADQ Y POSGRA
COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICAD :

pérdida deberé anexar certificacion de la Direccion'@

e B

representantes legales de personas juridicas y las personas Ui 1 deb er anteoedemes disciplinarios que le inhabiliten o impidan contratar con
entidades Estatales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. El certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta sera rechazada en el evento de que la persona
natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley
80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de
la presentacion de |a oferta al Hospital.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a lo previsto en la Ley 1801
de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacion. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no
mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

9. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSO0S

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

11. RUT ACTUALIZADO

12. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, paralo cual el oferente debera acreditar como minimo la experiencia solicitada en
la invitacion, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de Liguidacion Contractual.

13. Certificado de realizacidn de curso de integridad DAFP

14. CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el caso de contratistas

(personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra presentarse pago de la planilla de sequridad social
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del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion
en |a cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago de aportes realizados durante el termino de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante
los dltimos seis (0B) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y JSENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion
debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este fipo de obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de
la Persana Juridica debera manifestar en la certificacion que existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de |a oferta al Hospital.

15. CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

16. CARNET DE VACUNA COVID19 ;

17. AUTORIZACION VERIFICACION DE TiTULOS

18. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna
causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

18. EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando (nicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacion del examen debe ser
no mayor a 3 afics a la fecha de presentacion de la oferta.

20. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

21. DEGLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 y Ley
2003 de 2019.

22. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPI

23. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRAN

24. CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITA '
haber sido expedido con una anterioridad no mayor

SIONAL. SECOPII, donde se pueda observar usuario del oferente.
. ; ero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado debe
acion de la oferta al Hospital.

6.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no debe encontrarse incurso en ninguna de |
presentacion de propuesta y la suscripcion de contratos:
8° y 9° de la Ley B0 de 1993, en el articulo 4° del Dec
vigentes sobre la materia. Cuando la inhabilidad o inc
contrato, &l proponente o interesado ser4 retirado del proc

entacion de la propuesta y ratificado con la certificacion
de inhabilidad e incompatibilidades. Igualmente, el oferent n cuenta el contenido del articulo 50.6 de la Ley 828 de
2003 "Sanciones Administrativas’, en cuyo tercer inciso se
contratar con el Estado mientras persista la deuda, salvo q
proponente no debe estar relacionado en el Boletin de respon 41 de la Republica, a no ser que se acredite la cancelacion de
las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pago. Anifestacion en tal sentido en |a carta de presentacion de la
oferta, Las calidades y demés requisitos exigidos al oferente en este p de'eantra deberan acreditarse mediante los documentos y certificados expedidos

forme a la ley Colombiana

De conformidad con lo establecido en &l articulo 4 de la ley : se debe discriminar y asignar los riesgos previsibles que puedan afectar el principio de
equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asi:

De conformidad can el Manual de Contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua, se realiza el presente andlisis del riesgo parala CONTRATACION DIRECTA cuyo
objeto es la: “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico administrativo en el area de almacén de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado
San Antonio de Padua', durante la vigencia 2026

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor
piiblico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

ail.cormn

desimitigov.co




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLE/IDAD

LA PROBABILIDAD. Es entendida coma una medida de la creencia o conacimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en |a etapa cualitativa y realizando una aproximacion
numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COMPES
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA" y se sefialaran
los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesqos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran |a ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacién dentro del
mercado propio de los insumas. Su inclusion dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesqos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de as peliticas.gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacién politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones soaafes que tengan impaeto, en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre si, el Gobiemo y la pohiamon grupos de i ola souedad Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, efc. Parala
determinacion de su previsibilidad, la entidad podré acudir 4 las autoridades: eompetentes enla recopuamén de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINI& R E tA PROFECCION SQCIAL, etc.

d del contrata Enire estose _tfarhos la posibilidad de que el monto de |a inversion no sea
1a.exlensmdet plazo cirando Ios contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
_ mente se presen%glor la pombila:fad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia

stem ac:lfm y Iaecmiégloos equipos humanos o tecmcos sm que los mISITIOS sean

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asomados a _apef
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También'se p
programados por circunstancias no imputables a las partes. Ad
de la existencia de inadecuados procesos, proced|m|entos pa
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del r:es
del contrato. ;

En general no son riesgos operacionales las especificacione
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o des
contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, en
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos™
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin dedfggtal analisis'de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesqos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, confragarantias,
refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicién
de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagndstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades plblicas o entidades
competentes en |a recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacion,
éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecolégicas exigidas y de la evolucién de las fasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
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ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado
no siendo imputables a las partes.

Riesqos Tecnoléaicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios plblicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos
0 estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnologica. 9. Una vez hecha la clasificacién por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comun de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econémicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
el objeto contraciual, el riesgo se traslade al contratista en atencién a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos economicos.
Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la rbita de aplicacion de! articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a su
condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que det ‘_p%ar_kgkg__m or de la inversion y tendré & su cargo las actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad tecnic: ““"éntfdaha’ésglstataies pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubﬂr-ieveiit}ai' g

sasociadosa la complejidad identificada.

- i k A
. s . . . £ & e P i ' oy TSN, . . Sof . S
Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade d__cqn@sﬁa_ggrre@a general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente. En atencion a su
experticia en la consecucién y estructuracion de los recursos Necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracién efectiva de los riesgos
figeis : K N 1?’” L H &

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla ge era!
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de la§ or

LA :
[ 5 b i o i '
Riesgos de la naturaleza: Slempre y cuando existan formas mrét,l_;‘ég, I0s tiesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

%
Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental dé
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, “an
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo a
licitacién y ésta sea modificada por solicitud del conlratista, &l asumg 9s qtl
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales Calsg jos pox ekingmplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo amblental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, solo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

N ] 3 !
sg, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental

T

Sta asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las

Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion
a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnoldgicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnolégicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
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El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz
De Riesgo

En curnphm;ento del amcuio Inges:mo octavo del Acuerdn Directivo 04 de 2025 “Por la cual se expide el nuevo Estatuto de Contratacmn y articulo cuadragesnmo
cuarto del Acuerdo Directive 05 de 2025, “Por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo no. 01 de 2021, la E.S.E. San Antonio de
Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con la naturaleza, objeto y valor del contrato, a las
obligaciones y condiciones financieras del contratista y a la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos
todos que deben ser asumidos por el contratista.

En este sentido, el contrato no requiere la constitucion de garantias por parte del contratista, sin embargo, este serd el responsable ante el Hospital y usuarios, por la
calidad del servicio. En el evento que se derivare responsabilidad administrativa civil o penal con los usuarios, el contratista asumira por sus propios medios la defensa
frente a cualquier queja o querella civil, penal, o administrativa y ademas, el hospital lo llamara en garantia ante cualquier proceso judicial en el que se |e involucre por
razdn de sus servicios y podré repetir contra el mismo por cualquier tipo de Indemnizacion la cual le hubiere correspondido pagar con ocasion de cualquier eventual
falla del servicio. De conformidad con lo anterior, Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del confrato con
respansabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por. _ o,de Ia manéra en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se
controla al establecer la clausula de multas; asf como por la modaix}ad de pago i ensuanc‘i%?es vericidas y sujetas a la cancelacion de las mismas a la aprobacién
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de achwda:[es sin que sea necasario ex[gtr gafannas de conformidad con lo dispuesto en el del articulo
2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015. 4 . :

! incumpliminto total se éstablece la clausula penal equivalente al 15% del valor del contrato, Ia

De igual forma, para asegurar los perjuicios que puedari deriva
a,0en su defeglg, se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley

Se pactaré |a clausula de indemnidad contra todo reclamo, d
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion de _f

adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley parap
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONT
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara tod aue
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendré derecho a descontar el valor de tales emga'cuon de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo
del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no serén obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia, dispasicién que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
de garantias establecidas en el mencionade decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacién directa, tomando en consideracion
para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Cléusulas de multas y Penal, el
HOSPITAL considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable |a realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, para lo cual se debera realizar el correspendiente

proceso de contratacmn con una persona idonea y con expenencla en el objeto a ejecutar, sm desconocer Ias recomendaciones aqm consrgnadas
g SAR[AFT = B e = 1.-’_

El CONTRATISTA debe dlligenmar formulano segun corresponda pers a aturai o juridica donde declara bajo Ia gravedad de ]UIEI’T‘IEHID que se entiende
presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas $obref preencion y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que
le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA nc- ovi ue%ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en
cualguier norma que lo sustituya, adicione o modifique.

ANGELA PAO A GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO\HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR.ECONC')MICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la
Agencia Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia la vinculacién mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural
y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas,
logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. HSAP, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y
auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir
servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que
se expida para tal propésito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que |la Empresa Social del Estado, de acuerdo
a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencién a sus fines para el afio 2026, en razon a que, en la planta de personal
de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada érea de |a entidad se
hace necesario buscar colaboracion externa.

Esta necesidad fue solventada por la entidad durante la vigencia.anterior.mediante la vinculacion de una persona natural con capacidad,
idoneidad y experiencia que se encontraba en condicion€s de desarrollar-el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua con base aflas contratacionés fedlizadas con personas naturales para dicho apoyo durante la

& PERFILE '[:DEPENDENCIA B [ "eigh WWOBJETORN &7 PLAZO | VALOR
UN (01) TECNICO : H

ADMINISTRATIVO, STA( "%ﬁiﬁ‘é‘gg Rgg“ﬂg

con experiencia laboral Talento Humano = : ‘E‘! SAlE‘ ‘SOCIAL Dé_ ESTADO 9 MESES $24.156.000,00
no inferior 2 un (01) B‘w Sl

aﬁﬂ i B Q ARk

En este sentido Ia E.S.E. San Antonio de
planes y proyectas a realizar durante la viger satis ‘
de un técnico administrativo que preste sus 1era inde erna, por el término de CINCO (05) MESES
VEINTINUEVE (29) DIAS W ;

El valor del contrato es por la suma DIECIOCHO MILLO AENT OZN( TA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($18.198.333,00) M/CTE IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acordes con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y
apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que
acudir a la valoracion del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto,
asistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su atencion, lo que
hace méas conveniente asumir de manera integral la contratacion de los servicios y mas cuando el objeto contractual exige que se
desplace al sector rural.

ANGELA PAOLAGALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO BE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Simitl — Bolivar, primero (01) de enero de 2026

Sefior
WILSON ORTIZ MENDOZA

wjom2012@agmail.com
La ciudad

[Asunto: Invitacion a ofertar servicios de apoyo a la gestion.

Respetado sefior,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacién de sus servicios con fundamento en los siguientes
terminos:

1. PERFIL: TECNICO ADMINISTRATIVO

2. OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo ala gestion como técnico administrativo en el &rea de almacén de la Entidad Hospitalaria Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Soma del.Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilometro 2 via Simiti
- Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar. i

4. TE‘RMINO DE EJECUCION El plazo deﬁnldo para Ia EJecucmn d Q.(05) MESES VEINTINUEVE (28) DIAS, contados

se pagara al CONTRATISTA en mensualidades deif)
impuestos, tasas, contribuciones, costos directo: _

$3 050 000,00) MECTE incluidos todos los
nformidad con el paragrafo sexto y teniendo

: LONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS TREENTA Y TRES PESO 32 7 : ran dentro de los quince (15} d|as calendarlo del
de los requisitos para pago; asi como la presentacion.delinforme de ejecucion con
las actividades desarrolladas por el CONTRATI
Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con | abl
Paragrafo primero: El CONTRATISTA debera acred
Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia ra por el Supervisor del contrato como requisito para cada
pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la 150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo
segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por
la entidad. EI HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente
sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de |a entidad. Paragrafo tercero:
El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a fravés de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista
sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del
contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con laE.SE. y
se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningin caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor
total del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del
municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del
supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como
base de liquidacién de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a
mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para
el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

al }v‘oertlf[cacmn del supennsor gue contendra todas
de los aportes al Sistema General de Seguridad
porcentaje establecido por el Gobiermo Nacional.
0 de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Ejecutar labores técnicas de administracion del aimacén de la institucion, norma técnica, reglamento interno, mision y vision
vigentes 2. Preparar y despachar |as cantidades utilizadas de suministros solicitados por los diferentes usuarios y dependencias. 3. Mantener
actualizado el kardex de proponentes debidamente clasificados y calificado. 4. Cumplir con las normas de almacenamiento que garantice la
sequridad e integridad de los elementos en depbsito. 5. Presentar informe sobre logros alcanzados en el desarrollo de su actividad. 6. Asistir al

602 73352040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@ iL.com
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ESE HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL BE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

coordinador de almacén en la elaboracion de informe mensual de actualizacion y control de los inventarios. 7. Apoyar al coordinador de almacén
en el recibo y despacho de elementos del almacén. 8. Apoyar al coordinador de almacén en la actualizacion de las hojas de vida de los bienes
de la entidad. 9. Conacer e implementar el sistema integrado de gestion de calidad que desarralla |a entidad. 10. Ejercer las demas obligaciones
que se sean asignadas y sean afines con la naturaleza del objeto contractual. 11. Ejercer el autocontrol de todas las obligaciones que le sean
asignadas. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.
3. Acreditar afilizcion a salud y pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003,
Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pdlizas dentro de los
términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar |a supervision por parte de la Empresa Social del
Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo
hacer u omitir algdn acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este
tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi coma un
informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucién del contrato y los demas informes que le sean asignados.
9. £l Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion
a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el
manejo de la informacion de la E.S.E. HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades
realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL a CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo
que exista a favar de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio
de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el CONTRATISTA durante |a ejecucion del contrato,
en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podré hacer efectivo riesgo amparado en la garantia (nica. 12. El
contratista se cbliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal {EPP)si.es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso.
OBLIGACIONES DE LA E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA: =iy

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR: & ;

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los téminos y forma sefialados en estos Estudios

Previos, debiendo aportar los siguientes requisitos: ¥ R

1. HOJA DE VIDA DE SIGEPII

2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTID
naturales ' : e

3. DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE Y POSGRADO, y homologacian ICFES si los estudios los realizo en el exterior.

4, COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O C . E srgumgni ILITAR, si.el proponente es persona natural hombre menor
de 50 afios. En caso de pérdida deberd;ane 1 Direc > Reclutamiento donde conste que la situacion militar
se encuenira definida. -

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISC|
persanas naturales, representantes legales de'pe S Ju]
que le inhabiliten o impidan contratar con entidades Estatales-Ef CE
a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital. ) 3

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas
naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de
Responsables Fiscales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor 2 30 dias calendario de la
presentacion de la oferta al Hospital. -

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta sera rechazada en el
evento de que la persona natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber
sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a lo
previsto en la Ley 1801 de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacién. El certificado debe
haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

9. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

11. RUT ACTUALIZADO

12. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como minimo la
experiencia solicitada en la invitacion, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de Liquidacion Contractual.

13. Certificado de realizacion de curso de integridad DAFP

sonas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor

2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
w.esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co
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14.

20.
21.

22.
23,

24,
La oferta y sus anexos debera ser presentada
habiles siguientes al recibo de |a presente invitaci

Cordialmente,

CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para ¢l
caso de contratistas (personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra
presentarse pago de la planilla de seguridad social del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de
personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago
de aportes realizados durante el término de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante los Ultimos seis (06) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y JSENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de
2003. La certificacion debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que
la Persona Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo de
obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica deber& manifestar en la certificacion que
existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El certificado debe haber sido expedido con
una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacién de la oferta al Hospital.

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

CARNET DE VACUNA COVID19

AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramento que no se encuentra
incurso en ninguna causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando Gnicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacion
del examen debe ser no mayor a 3 afios a la fecha de presentacién de la oferta.

FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL (o] JURlDICA} ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO -

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REG[ _
734 de 2002 y Ley 2003 de 2018. 4
CERTIFICADQ DE REGISTRO SIGE
CERTIFICACION DE REGISTRO EN
oferente. 7
Certificacion bancaria, dirigida al Hospita
debe haber sido expedido con una ante

f
€ informe el numero c%g;cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado
a 30 dias caiendarlc dela presentacmn de la oferta al Hospital.

du 'g-nt'cma de talento humano dentro de los CINCO (5) dias

P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RE RSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que, con el fin de contar con un TECNICO ADMINISTRATIVO que, por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa preste sus servicios con el siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios de apoyo a
la gestion como técnico administrativo en el érea de almacén de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado
San Antonio de Padua”, la Jefe de Talento Humano y Presupuesto procede a realizar el analisis de la idoneidad y
experiencia.

Por ello, se procede a verificar la hoja de ggda de Wi ORTiZ MENDOZA, identificado(a) con la Cedula de
Ciudadania Nro. 3.985.436 de Simiti — Bolivar, certifica e cuenla gon los estudios, conocimientos e idoneidad
que se requieren para el cumplimiento/Cabal del objeto el contrato a celebrar, que corresponde a un Contrato de
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion; asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se

consagro en el estudio previo para la susc n de C trato de Préstat:lén dé Servicios, lo cual ha sido verificado
asl:

e Persona
e Titulo obtenido

La presente certificacion se expide en S es de enero de 2026,

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DEJEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
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E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPS No. 110-2026 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Y WILSON ORTIZ MENDOZA

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
NUMERO DE CONTRATO 110-2026
TIEMPO DE EJECUCION CINCO (05) MESES VEINTINUEVE (29) DIAS

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico administrativo en el area de almacen
SRaET0 de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

MODALIDAD Contratacién Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANTE NIT. 900.196.366-6
WILSON ORTIZ MENDOZA
CONTRATISTA CC. No. 3.985.436
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO  JEFE DE RECUROS HUMANOS Y PRESUPUESTO
DIECIOCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
VALOR DEL CONTRATO (§18.198.333,00) MICTE
CDP 116 de 2026

B segunjp previsto en el estatuto y Manual de contratacion
) SUCESIVO Se d%nom "EL CONTRATANTE, por una parte, y por la ofra,

ino(a ) )Etresmente en el m & Simiti — Bolivar, identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 3.985.436 expedlda enel munlc:pta de Sir rtf*depa amento de Bolivar, | para efectos del presente contrato se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el pi te CO 0 DE PRESTACION DE SER‘JICIOS DE APOYO A LA GESTION, que
se regira por los principios y reglas establecidos e Io 209 de?a C tllﬁc;on Politica, clisposmones Civiles y Comerciales pertinentes,
Ley 100 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1438 de ey 147 18?6 de 1994,ﬁeso|uc1ones 5185 de 2013, 1440 de 2024,
Acuerdo Directivo No. 004 del cinco (05) novier del cua[ se expide el fuevo Estatuto de Contratacion” y Acuerdo
Directivo No. 005 del cinco (05) noviembre de 2 expide ¢ el aueva Manual de Contratacion y se deroga el Acuerdo No.
01 de 2021", y demas normas que regulen 133 jal %@, las Empresas ial del Estado y en la materias no reguladas por ella,
por las disposiciones civiles y comerciales vige '-prewas las siguientes consideraciones: 1) Que,
la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un; Estatuto de Contratacion de la Administracion
Publica, conforme lo establece el numeral 6° del por el derecho prlvado y podra discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratamén de la administracion publica sin desconocer los principios
establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la Funcién KW iode los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridagitimparCialidad y publicidad, mediante |a descentralizacion, delegacion y
desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos
contenidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) Que, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil,
Cansejero Ponente Dr. Augusto Trejo Jaramillo, en Consulta No. 1127 de 1996 sostuvo que *fas empresas Sociales del Estado cuando celebren
contratos regidos por el Derecho Privado puede seleccionar a sus coniratistas de acuerdo al criterio que tenga la administracién claramente
expuesta en su reglamento interno”. 3) Que, para el desarrollo de su objeto social, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua
podra suscribir y desarrollar todo tipo de contratos, asociarse con personas juridicas de su misma naturaleza, con el fin de lograr la universalidad,
la calidad y eficacia en la prestacion de los servicios a sus usuarios, procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion de su &rea de influencia, atendiendo criterios técnicos, rigor juridico y costos de operacion y prestacion de los servicios y
solidaridad, buscando el mejor manejo de sus ingresos. 4) Que, en observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva como érgana
superior de direccion y administracién de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, en observancia al numeral 7.
articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: “7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por Ja
autoridad competente”, actualizd el Estatuto de Contratacién mediante Acuerde No. 004 de 2024, por medio de la cual se "EXPIDE EL
ESTATUTO DE CONTRATA;:ION” y mediante Acuerdo 05 de 2024 el Manual de Contratacion, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO
MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDOQ No. 01 de 2021". 5) Que, el articulo séptimo de! Estatuto de Contratacion asigna
competencia exclusivamente a la Gerente de |la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua para la ordenar y dirigir los procesos
contractuales, adjudicar y suscribir contratos, en su condicion de Representante Legal y Ordenadora del Gasto. 6) Que, para el buen desempefio
administrativo y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines Estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud, se
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requiere el apoyo para el desarrollo de sus acfividades propias. Al respecto, La Seccion Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dr. Jaime Moreno Garcia en providencia del veintidds (22) de febrero de 2007 — Expediente 47001-
23-31-00-1999-00248-01, sostuvo que; "Entre el contratante y el contratista puede existir una relacion de coordinacion en sus actividades, de
manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el
cumplimiento de horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados,
pero ello no significa necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacion® 7) Que, La Seccion Segunda, Subseccion A, Sala
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero ha sostenido que: “Las Empresas Sociales del Estado
como su nombre lo indica, desarrollan una modalidad de actividad empresarial del Estado, que para competir con eficiencia frente a otras
empresas del sector privador requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos; son entidades del Sistema de Seguridad Social
que ofrecen servicios relacionados con la salud del habitantes del territorio nacional, lo que constituye un servicio piblico seglin lo estipula el
articulo 49 de la CN... Por ello y de las normas legales que desarrollan el precepto constitucional, puede colegirse que no existe prohibicion
para que el servicio pablico de Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado por la nacion o por una entidad territorial a través de una
Empresa Social del Estado, pueda ser realizado indirectamente, es decir con mediacion de ofras entidades. Ello autoriza la celebracién y
ejecucion de contratos de prestacion de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia empresarial.” 8) Que, en el estatuto contractual —
Acuerdo No. 004 de 2024, consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN
LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad de Contratacion Directa *Para la prestacion de servicios
profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse & determinadas
personas naturales”, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. 9) Que, la Gerencia del Hospital aprobd la necesidad elaborada por la P.U. Jefe
de Recursos Humanos y Presupuesto de contratar unw_IECNJ_Qg) ~ADMINISTRATIVO, para brindar apoyo en la recepcion de
productos, colasificacion de productos, gestion de pedido "'foéhtrdii}ﬁ;stbd{}fé encion telefonica, seguimiento de pedidos, resolucién de
incidencias, facturacion de pedidos y demés labores felacionadas i "é‘éfﬁfé;
Presupuesto, certifico que, dentro de la organiza : )
especializado que pueda atender las obligacion
Presupuesto, elabord el Estudio Previo donde co
contenido en el numeral 2°, del articulo decime n
para framitar los procesos de contratacion de fa .

-%11} Que, el P.U. Jefe de Recursos Humanos y
2q(in el contenido en el Principio de Planeacion
estudios y documentos previos son el soporte
 dependencia de la cual surge la necesidad,

necesidad que seré aprobada por la gerenci f ran ajustarse a cada modalidad o criterio de
seleccién, revisados en su parte juridica pol 7an co ponentes de carécter técnico, financiero y
juridico, ademéas de los siguientes elemento: aa;gceérdap  se pretende satisfacer con el proceso de
conlratacion, Objeto a contratar, La modalidad | contratis smﬁﬁcacfé. incluyendo los fundamentos juridicos. El valor
estimado delcontrato y la justificacion delmis, : fs.lé'fs@ecrjﬁémfco; Los criferios para seleccionar la oferta mas favorable, en el

s v Servicios publicado por Colombia Compra, el
jsiciones, anélisis deriesgo y la forma demitigario,
. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto ha
eja constancia que obra en el expediente del contrato.
13) Que, asf mismo se ha revisado y verificado la d BCiO] ustada a la normatividad vigente. 14) Que, el jefe de
Presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua expidio el Certi icado ponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato.
15). Que, en consideracion de Io anterior, las partes han convenido celebrar el presente contrato segiin las estipulaciones contenidas en las
siguientes clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO. Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico administrativo en el &rea
de almacen de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia
responsabilidad y autonomia, de conformidad con las necesidades institucionales. Paragrafo. En ning(in caso este contrato de prestacion de
servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no confrae vinculo de caracter laboral con la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua;: solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podré reclamar validamente el pago de
prestaciones sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el dltimo
inciso del numeral 30 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En
ejecucion de lo anterior la Contratista desarrollaré las obligaciones correspondientes al servicio asignado, de la siguiente manera: Especificas:
En ejecucion de lo anterior la Contratista tendré las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Ejecutar labores técnicas de administracién del
almacén de la institucién, norma técnica, reglamento interno, mision y vision vigentes 2. Preparar y despachar las cantidades utilizadas de
suministros solicitados por los diferentes usuarios y dependencias. 3. Mantener actualizado el kardex de proponentes debidamente clasificados
y calificado. 4. Cumplir con las normas de almacenamiento que garantice la seguridad e integridad de los elementos en deposito. 5. Presentar
informe sobre logros alcanzados en el desarrollo de su actividad. 6. Asistir al coordinador de almacén en la elaboracion de informe mensual de
actualizacion y control de los inventarios. 7. Apoyar al coordinador de almacen en el recibo y despacha de elementos del almacén. 8. Apoyar &l
coordinador de almacén en la actualizacién de las hojas de vida de los bienes de Ia entidad. 9. Conocer e implementar el sistema integrado de
gestion de calidad que desarrolla la entidad. 10. Ejercer las demas obligaciones que se sean asignadas y sean afines con la naturaleza del
objeto contractual. 11. Ejercer el autocontrol de todas las obligaciones que le sean asignadas. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el
servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segln lo establecido

caso que se requiera, clasificacion del bien o
cual deber ser coherente con el contemplado par
obligaciones de las partes, Las garantias exigidas
evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y expel
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en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4, Dar estricto cumplimiento a
las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a
amenazas o peficiones de quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual
de actividades de su geshén y del serviclo prestado como requisito de pago, asl como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas
y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a
los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de
las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la
institucion.10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién de la E.S.E. HSAP. 11, En
caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el
respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su
defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservaré el derecho a
deducir el valor de esta de las facturas que presente el CONTRATISTA durante |a ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA
no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Unica. 12. El contratista se obliga a utilizar los
elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. OBLIGACIONES DE LA E.S.E. SAN ANTONIO
DE PADUA Paragrafo primero. COMPROMISO ANTICORRUPCION — EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga
a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y
en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se
compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna ofra formade - halago,0 dadiva a ningUn funcionario pblico en relacion con su contrato.
2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas ngan por. nh;eto la colusion en el presente contrato. Paragrafo segundo.
Este contrato de prestacion de servicios no esta SUJsto a relacion ge_?he u"" jecucion el cunlrahsta tendré en cuenta Ios lineamientos
sugeridos por el supervisor para prestar sus s:arv;cfcs' {
los términos de la Clausula sexta del presente con |
y eficiente ejecucion del cbjeto del presente ¢
financiera y técnica, a través del funcionario
desarrollo del contrato, incluyendo las espec

Cibir por'parte del Hospital laurrfbg\mac;on y!o apoyo que requiera para la correcta
A OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervisién Administrativa,
igne 4 la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el
: igualmente velar por el estricto cumplimiento
portuna sobre los lineamientos técnicos y
alor pactado en el contrato que se suscriba
informes, actas y demés documentos que

e contrato. 3. El Contratista al momento de la
ilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones
$'los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
jato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de acli FISTTO, narcotraf co, captacion ilegal de dineros y en generai
de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recﬂrs eclt os en desarrollo de este contrato no seran destinados a mnguna
de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi
como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de
la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA.,
VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales vy fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de DIECIOCHO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($18.198.333,00) M/CTE. El valor total del contrato
se pagara al CONTRATISTA en mensualidades de TRES MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($3.050.000,00) M/CTE, incluidos todos los
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. El primer pago, de conformidad con el paraarafo sexto y teniendo
en cuenta los dias en que efectivamente prestara sus servicios, serd de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($2.948.333,00) M/CTE. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del
periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento
de los requisitos para pago; asi como la presentacion del informe de ejecucién contractual y certificacion del supervisor, que contendra todas
las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobiemo Nagional.
Paragrafo primero: El CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que deberé ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada
pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo
segundo: A la cuenta se le harén los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los framites administrativos establecidos por
la entidad. EI HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en |a legislacion vigente
sobre 1a malena En todo caso, k)s pagos antes prewstcs estaran su|eios al Programa Anual de Ca|a (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero:

demas contribuciones relacionadas con el cumpl:m el
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El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de laE.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista
sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automético de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del
contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvocon laESE. y
se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningln caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor
total del contrato. Paragrafo quinto: E| CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del
municipio en cumplimiento de actividades especfficas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del
supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como
base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a
mensualidades completas, se cancelaré la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para
el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS
SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacion de afiliacién
a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el
incumplimiento de esta obligacion seré causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de
la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion
se ohserve la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.
OCTAVA. SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del presente Contrato sera gjercida por el funcionario de planta gue
designe la Gerente, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el
objeto del mismo. Para el desarrollo de la actividad el SUPERVISOR tendré en cuenta las funciones descritas en el TITULO [Il, CAPITULO I,
del Estatuto de Contratacion de la E.S.E., no obstante, dentro de las funciones principales del supervisar estan las de: 1) Elaborar y suscribir el
acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar. |a ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y legalizacion del contrato. 2) Velar porque el servigio obje contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui
consignadas. 3} Velar por el cumplimiento de las g,pi_igécidﬁes presente contrato por las partes. 4) Revisar y aprobar 0s
Informes Mensuales de Ejecucion Contractual y las cuentas que f A de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 5)
Verificar que al contrato se adjunten todos los q&um galizacion y ejecucion del mismo. 6) Verificar
que EL CONTRATISTA cumpla con la obliga i€ ' 1 su obligacion de afiliacion al sistema General
de seguridad en salud, previstos en la Ley 10¢ Proyectar y tramitar el acta de liquidacién final
del Contrato. 8) Cumplir con las obligaciones 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demas normas

| es del contrato. 10) Informar al ordenador

y disposiciones concordantes. 9) Tramitar de
del gasto del incumplimiento de obligaciones ‘gjecucion del contrato o dentro del término

estipulado en él. 11) Las demas acciones quec c supervision. Paragrafo primero. En caso de
incumplimiento de las obligaciones antes citadas ancio vistas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019y Ley 1474 de
2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y dem 2 z}fé?%?aragrafdé%gﬁﬁunt\{o Mediante comunicacion escrita el Hospital podra

cambiar al supervisor designado. NOVENA. PL
CINCO (05) MESES VEINTINUEVE (28) DIAS, c
previo Registro Presupuestal y aprobacion de la ga
de Padua, queda facultada para aplicar las clausulasie Terminacién, interpretacion, modificacion unilateral
del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la'te; ducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.
DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento™del presente Confrato, LA CONTRATISTA deberd pagar una
indemnizacion equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, atitulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora
e incumplimiento parcial de las obligaciones per parte de la CONTRATISTA y para conminarla a cumplimiento de las mismas, la Entidad
contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestacion de servicios por cada dia calendario
de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope maximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato.
Paragrafo: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si elle no fuere posible
se tormara de la garantia de cumplimiento o se cobrar por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE
GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrallo del contrato de conformidad con su objeto,
la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del
servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan
designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento
del contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la
modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacién por parte del supervisor del contrato del
informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea necesario exigir garantias. DECIMA
CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda sujeta alas reservas y compromisos presupuestales, tal como
esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El Registro Presupuestal para el presente Contrato se hara con
cargo al presupuesto dea E.S.E. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal afio 2026, y con afectacion al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 118de fecha primero (01) de enero de 2026, con cargo al Rubro Presupuestal 21202020090604 — Remuneracién de servicios
técnicos administrativos —, por un valor de DIECIOCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($18.198.333,00) M/CTE, expedido por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, el cual sera pagadero con €l presupuesto

ICION CONTRACTUAL plazo de ejecucion del presente Contrato sera de
io entre el SUPERVISOR y el CONTRATISTA,
LAS EXCEPCIONALES: La E.S.E. San Antonio
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de la vigencia 2026. DECIMA QUINTA. L LIQUIDACION. El presente Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente
requiera liquidarse se haré conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la
Ley 80 de 1993, DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja constancia que el CONTRATISTA cuenta con formacion como
TECNICO ADMINISTRATIVO, capacidad técnica e idoneidad, para la ejecucion y desarrallo de las actividades que conllevan la ejecucion del
objeto contractual, segun la informacion que obra en su expediente contractual, previa revision y verificacién por parte del P.U. Jefe de Recursos
Humnanos y Presupuesto del Hospital San Antonio de Padua. Se deja constancia que, en la planta de personal de la Entidad, no existe personal
o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad
de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de
impedimento ni conflicto de intereses, y si asf lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE
y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podré dar por terminado el contrato por las siguientes
causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacién de mal manejo de |a informacién del Hospital por
parte del contratista. ¢) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerda.
e) Por vencimiento del plazo pactado. Paragrafo. - Para la terminacién del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre
la causal de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del confratante y debera procederse en forma inmediata a la
liquidacion del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podra dar por terminado unilateralmente el
presente contrao mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de
2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre
la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del objeto contratado si no se
logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto administrativo.debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la
diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan
diferencias entre ellas con ocasion del presente confrato las mlsmgs buscaran mecamsrnos alternativos de arreglo directo, tales como la
Negociacién Directa, la Amigable Composicion, laTransaccion y Ia Conciliacion. EA tal caso las partes dispondran de un término de 30 dias
contados a partir de la fecha en que cualquiera. de ellas hgga la solicitud en tal sentido téfmzno que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo.
VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El p ente contrato se rige pgr; derecho’privado y en especial por lo dispuesto en los
Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024, expedidos potla Junta Directiva de la ES.E-HSAP - Estatuto y Manual de contratacion de la E.S.E.
San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. El CONTRATISTA no podra cederel presenle contrato sin previa autorizacion emitida
i0 ¢ _ESIMA CUART RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL

q;endados a su custodia. En caso de entrega de elementos
dades sera mediante mventano individual, comprometiéndose a
gados 0 medlante reparacion o repcsrmon en el caso de dano 0

CONTRATISTA es responsable por la pérdida o
devolutivos que le sean summlstrados para _BE

ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segu
acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por 300 e
casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe-fhpo al el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion®
a través de los niimeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nlimero telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente
del programa, a los nimeros telefonicos 9800-31 30 40 o (1) 560 75 56; correo electronico, en la direccién: webmasteraanticorrupcién gov.co,
al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet: www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccion:
Carrera 8 No. 7-27 Bogotd D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL
CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzea, efc., durante y con ocasitn de la
ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucién estando prohibido su revelacion
y publicacion, divulgacién, transmision o reproduccién a terceras con un fin distinto a la ejecucion del contrato sin previa autorizacion escrita de
la E.S.E. San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o0 mandatarios que por la razén que
sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui establecida.
c) La trasgresion a la presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del presente contrato por la
parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente
contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo que incorpore o revele
cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de alglin proyecto especifico, enviara un ejemplar
de dicha ponencia o articulo ala E.S.E. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion o negacion. VIGESIMA SEPTIMA.
PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decrato Nacional
1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, 12 E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la confidencialidad de los datos personales de
sus usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo electronico forma parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad
de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Unica finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condicion de paciente, empleado,
proveedor, 0 porque nos haya solicitado informacion en algln momento. Es voluntad delaESE. San Antonio de Padua, evitar el
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'ES.E. HOSPITAL

ANTONIO DE PADUA SIMITI
' DiANA COMPLEIDAD

envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podré en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicin de sus datos de carécter personal por correo ordinario a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA.
DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente orden, los siguientes documentos: 1. Estudios y documentos previos. 2. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. 3. Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista, Hoja de Vida y deméas anexos y documentos de la
propuesta. 4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas
correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y pension o
autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Registra Presupuestal. 9. Hacen iguaimente parte de este instrumento, todos los
documentos de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato. VIGESIMA NOVENA.
NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley
1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HSAP para realizar la notificacion de actos administrativos via electrénica, al siguiente correo
electronico: wiom2012@amail.com TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT. E| CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se
entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de Lavado de Activos y de la
Financiacion de! Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita
contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique. TRIGESIMO PRIMERO.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se perfecciona con la firma de las partes y para su legalizacion se requiere la expedicion
de Registro Presupuestal. Para su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia cuando haya lugar y la suscripcion del Acta de Inicio.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de enero de 2026.

" WILSON ORTIZ MENDOZA

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS
Gerente E.S.E. San Antonio de Padua C.C. No. 3.985.436 de Simiti — Bolivar
Contratante Confratista

Elaboro MJIRA. Abogado externg.
Reviso. P.U. Recurso Humana
Aprobd. Gerente, E.5.E. HSAP




E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Simiti — Bolivar, primero (01) de enero de 2026

Doctora

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Profesional Universitario — Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

E.SD.
REF.: Designacién de la Supervision del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
110 del primero (01) de enero de 2026 — Celebrado entre la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
y WILSON ORTIZ MENDOZA, identificada con C.C. 3.985.436

Respetada Doctora,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por medio del
presente escrito manifiesto que ha sido designada supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 110-
2026, cuyo objeto contractual es: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico administrativo en el &rea de almacén de la Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y
autonomia, de conformidad con las necesidades institucionales; término de la ejecucion CINCO (05) MESES VEINTINUEVE (29) DIAS. Valor
del Contrato DIECIOCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO.MIL-TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($18.198.333,00) M/CTE,
quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en EI pr'esente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Para el desarrollo de la SUPERVISION del contralgdebera
de Contratacion de la E.S.E., no obstante, dentro de las funci ones princ:pa!es del supmr;snr estan las de:

1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato temendc
de ejecucion y Iegahzacnén del contrato.

3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipula
4) Revisar y aprobar los Informes Mensuales de jecuci
can(rato

6) Ven'ﬁcar que EL CONTRATISTA cumpla con la
seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993
7) Proyectar y framitar el acta de liquidacion final del Cop
8) Las demas acciones que comrespendan al gjercicio pro
9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorrogas s b
10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obl ntract el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o dentro del
término estipulado en él. Rd

11) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demas normas y disposiciones concordantes.
12) En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de
2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes.

13) Mediante comunicacion escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado.

Atentamente,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS
Gerente E.S.E. San Antonio de Padua

Notificado

ANGELA PAOLA GALVIS/JIMENEZ
E.S.E. San Antonio e Padua
P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto

ACTADE INICIO

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION CPS No. 110-2026

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
NUMERO DE CONTRATO 110-2026
TIEMPQ DE EJECUCION CINCO (05) MESES VEINTINUEVE (29) DIAS
OBJETO Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico administrativo en el area de almacén
de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacion Directa
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
CRRIRATANTE NIT. 900.196.366-6
WILSON ORTIZ MENDOZA
CONIEATERA CC. No. 3.985.436
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE RECUROS HUMANOS Y PRESUPUESTO
DIECIOCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
VALOR DR CONTRATO ($18.198.333,00) MICTE
CDP 116 de 2026
FECHA DE INICIO Enero 2 de 2026 J

En el municipio de Simiti - Bolivar, a los dos (02) dias del mes de enero.de 2026, se reunieron en las instalaciones de Ia E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ€n representacion. de*fa.E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y en calidad de
SUPERVISORA del Contrato Prestacion de Servicios d&Apoyo a la Gestién CPS No 110:2026 y WILSON ORTIZ MENDOZA, quien se identifica
con Cedula de Ciudadania No. 3.985.436, en cahdaddeCONTRATISTA, quien obraen catsa propia con el fin de suscribir |a siguiente Acta de
Inicio, bajo los siguientes: i $

ONSIDERANDOS

1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua sust

% e |
] Contrato P‘?testac‘tpn de Servicios de Ap_oyo a la Gestion CPS No. 110-2026 fechado
el primer (01) dias del mes de enero de 2026, L N . =

iy

enero de | nte anﬁ%’dad se demgno al P.U. Jefe de Recursos Humanos y
0s de Apoyo ala Gestlén CPS No. 110-2026 quien debera cumplir con las

3. Que en el referido contrato se encuentra inclui
iniclo def contrato feniendo en cuenta que el contr
legalizacién del contrata’.

previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y

4, Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y iegahzacnon del contrato, por lo que...
ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucidn de las actividades objeto del Contrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 110-
2026 el dia dos (02} de enero de 2026.

Para constancia firman §lienes intervienen

/b

ANGELA PAOLA MENEZ WILSON ORTIZ MENDOZA
P.U. Jefe de Recursds Humanos y Presupuesto C.C. No. 3.985.436 de Simiti — Bolivar
Supervisor Confratista

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti
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www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

ospitalsanantoniodepaduadesimiti




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI |copiGo: FR-ADMI-028

E.S.E. HOSPITAL NIT: 900196366-6 ersio: 2

SAN ANTCHIO DE PADUA SIMITI ;
LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA FECHA: DIGIRMBRE(Z4

BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD
ADMINISTRATIVO PAGINA: 1 de
A e e e
NOMBRES Y APELLIDOS: CEDULA: 3.985.436

WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA |m:mmmm

'OBSERVACION

g
& g
L

=

ENTREGADO

TISTA OE CHEQUED
HOJA DE VIDA DE SIGEP Il
COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150 %
DIPLOMA PREGRADO
AC TA PREGRADO
TARJETA PROFESIONAL
COPIA LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD 7/
CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA
CERTIFICADOS ANTEGEDENTES FISCALES GONTRALORIA 7
CERTIFICADOS ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA 77
CERTIFICADOS ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS POLICIA 7/
CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 77
CERTIFICADO SISTEMA DE CONSULTA INHABILIDADES POR ﬁm /

o

2
77

NS

wl e ~| ;| n| ) L3 b =

-
o

irs
Py

-
L]

s
x

SEXUALES
14 | RUT VIGENTE //

15 [ CERTIFICACION DE EXPERIENCIA {L
16 | CERTIFICADO CURSO DE INTEGRIDAD - DAFP /_
17 | CERTIFICADO EPS COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE ACTIVO [
CERTIFICADO FONDO DE PENSIONES COMO INDEPENDIENTE 7,
CERTIFICADO ARL COMO INDEPENDIENTE NIVEL 3 (/Z
CARNE DE VACUNAS CON ESQUEMAS COMPLETOS DE VACUNACION (/
CARNE VACUNA COVID 19 e A
AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS /
CERTIFICADO INDUCCION 7
EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL /
FORMULARIO SARLAF DEBIDAMENTE DILIGENCIADO /
7
Z

FORMULARIO DE BIENES ¥ RENTAS SIGEF Il
FOTO FONDO BLANCO
CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEP It V4

w sl m ol wf ol ol ] 5l 2] 2

PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REFERENCIADA EN ESTE DOCUMENTO DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 1. PRESENTAR UNA CARPETA EN
CARTON TAMARO OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES.

ESTOS 27 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREQ, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO

CADA HOJA SEGUN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEO, AL CORREO UNA hojadevidahspa@gmail.com, INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE
COMPLETO ¥ CARGO.

OBSERVACIONES:

FIRMA DE QUIEN %’NTREGA LA DOCUMENTACION



HOJA DE VIDA 5

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

S i T

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) | NOMBRES

ORTIZ MENDOZA | WILSON JAIRO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc®ceC pasO  no. 3.985.436 FOm® | cor X extranvero O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR |

R : ~ . =

PRIMERACLASE ./  SEGUNDA CLASE & NUMERO 3985436 Do a0 S0

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pja [ 01| mes [11) aRo [1.9,81 | | URB.LA VICTORIA CLL 9 N°13-10

PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA pEpTO BOLIVAR

BEFEQ: . BOLINAR s municipio  SIMITI

MUNICIPIO  SIMITI TELEFONO 315 845 3409 emaiL Wiom2012@gmail.com I

24 FORMACION ACADEMICA

r-':"ouc»ﬁ CION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

' EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller académico ﬂ
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO |
\\‘io. 20, | 3. | 40. | 50. | Bo. 70.. 8o, | S0. | 10 1X . MES 12 ARO _l_ ; 9 9 9 _,!

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TLE (TECNOLOGICA): TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TC X Técnico en criminalistica 12 1210 |06 |
ik 6 X | Tecnologia en desarrollo de software 04| 2(0 |1 |3

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
I

IR L IOHABIA | IQIFF | IOESC \‘
R BIMB|R |B |[MB R B |MB |




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO

DIA [ .| MES | IANO f Ly I—I | DiA j MESL | | ANO | I |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD = | PUBLICA| PRIvADA | Pl

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA _' X | | COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIFIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

320 551 2021 pia [07 mes (01 afo [20.2,5] | oia [3.1] wmes A0 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

TEC. ADTVO ALMACENISTA ADMINISTRACION KM 2 VIA SIMITI-STA ROSA-SUR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD E PUBLICA l PRIVADA .I PAIS

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA | X \ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR » SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

320 551 2021 pia [13] mes ARO [2,02 3] | pia [3.1] mes AKO [2,02 3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ALMACENISTA | ADMIN!STRAC!O}}I__“ 'KM 2 VIA SIMITI-STA ROSA-SUR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA X COLOMBIA
DERPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320 551 2021 oia (03] mes[0,1] ako [2.022] [oia 371 wmes1 2] ard2022]
CARGO O CONTRATO : DEPENDENCIA DIRECCION

ALMACENISTA . ADMINISTRACION

KM 2 VIA SIMITI-STA ROSA-SUR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 2 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
I |
TELEFONOS r FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
. | - | | 1 -t
plal , Imes[ Jamo [, J|oa[ ] mesl Jaro[ . ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR | SIMITI 5
TELEFONOS [ FECHA DE INGRESO FECHA DE_RFF.;_TFRO
320 551 2021 pia (0.3 wes [0.1] atio 20,1 9] | pia mes|1.2] axo[2,0,19
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ALMACENISTA ADMINISTRACION LL DEL HOSPITAL No.10-16
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA | PRIVADA .PAJ'S
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA ? X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320 551 2021 pia [0,3] mes[0,1] aNo [2,0.1,7] |oia [3.1] mes[1.2] axo 2,018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ALMACENISTA . ADMINISTRACION 'pLL DEL HOSPITAL No.10-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA , PRIVADA | PAIS
CORPORACION BARAKA — ESE HSAP | \ COLOMBIA
DERPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI ] corporacionbarakal(@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3015951248 | oia (0,6 mes [0.5] Ao 2,0,1.6] | oia [3,1] mes [1,2] ako 2,01 7
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUX. EN CONTRATACION ADMINISTACION ('ZLL DEL HOSPITAL No.10-16
A S N TE e ST Y

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA |, | MES ANO | | DIA m MES | ANO .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD |  PUBLICA PRIVADA FAIS
APROCASUR — PROYECTO PACTO AGRARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRO
: pia [01] mes[1.1] ano [2.0,15] ' pia [0.1] wmes[0.4] avo2016 ]
CARGO O CONTRATO CEPENDENCIA | DIRECCION
ASISTENTE DE SISTEM.AS . ADMINISTRATIVO iBARRlO EL CARMEN
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
FUNDACION SER X ,r COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO [ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI |
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| oia [29] wmes [1,0] avo [2,0,12] | pia [2,8] mes [04) afo 2,013 ]
| CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO EN SISTEMAS | AREA DE SISTEMAS CLL DEL HOSPITAL No.10-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
REGISTRADURIA MUNICIPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD &l
BOLIVAR 4 SIMITI ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO R FECHA DE RETIRO
6646902 Dia [1,3 M™Es ANO 2,0.1 0] | pia mes [1.,2] a%o [2,0.1.0]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERNUMERARIO REGISTRADURIA DPTAL CLL LA SOLEDAD
s e e e e S Sy

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ‘ PRIVADA | PalS
1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO I FECHA DE RETIRO a9
| Dia Z MES DAF&O _Ll_l_] DiA :] MESD ANO e g o
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA I PRIVADA ; PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SIMITI i X | | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia (03] mes 0.1 a0 [2,008] |oia [3.1 mes1,2 axo
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
AUX. ADMINISTRATIVO SISBEN | SECRETARIA DE PLANEACION

CALLE DE LA SOLEDAD

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

APOYO TEC, SEC. PLANEACION | SECRETARIA DE PLANEACION

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS =
DEPARTAMENTO MUNICIPIO [ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| Dia [03 wmEs | Q1] aRo 2,0,0 7] | bia MES | 12 | ARO é(}oj]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE DE LA SOLEDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA

‘ PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SIMITI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia (03 mes[  avo[ ., J|oa[ ] mes[ Javo[ ]
CARGO O CONTRATO DEFPENDENCIA DIRECCION
APOYO TEC, SEC. PLANEACION | SECRETARIA DE PLANEACION I CALLE DE LA SOLEDAD
== R s e e e s T

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA |




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES,

B - 2ol Sl z —
i | TIEMPO DE EXPERIENCIA |

OGUPACION ANOS MESES

ALMACENISTA | 8

AUXILIAR ADMINISTRATIVOS

TECNICO EN SISTEMA ‘

\

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O N@ % ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LAINFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO SOPORTE.

—— — — -

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




313 395 8143

SIMITI - BOLIVAR

Celular 315 845 3409 -

WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA
CC N° 3.985.436 de Simiti- Bolivar
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WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA
CEL’ 315 845 3409 - 313 395 8148




WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA

CC N° 3.985.436 de Simiti- Bolivar
Celular 315 845 3409 - 313 395 8143
SIMITI - BOLIVAR

Universidad
- Tecnologica
¥ de Bolivar

CARTAGINA DE INDIAS

ACTA DE GRADO

En Carlagena de Indias, Rep:ib!i.ca de Colombia, a jos (11 ) dias dei mees de abril de 2014, sepsin consta en
of comvespondiente fibro de actas de grads, se efectnd la ceremonia de graduacidn de:

WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA
Cédula de Ciudadania No. 3985436

2l grado fie apmiado por ef Consefo Acadimico de fu Universidad Uecnoligica de Bokivar, el 6 de marso
del presente ario, segsin acta de esta instancia No. 03 de 2014, previa verificacion del cumplimiento de Jos
reguisitos académicos exigidos para recbir el fitwlo.

[z cerermonia de grads fue presidida por el Rector, doctor Lads David Pricio Martines; en asocio def Decano
de da Facultad de Estudios Téenicos y Teenolgicos v actud como Secretarto General, Willians Areliano
Cartagena, quien leys el Acta de Consejo Académico por medin de la cual se aprobi ¢l grado.

1 continuacion el Rector recibic del graduando el furamento de rigor y e entregd el diploma No. 6869 gue le
acredita como:

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE SOFTWARE

Para constancia se extiende y firma la presente acta a los once dias del mes de abril de 2074.

Pirprads: 1uis David Pristo Martines; Rector; Gensulo Gargin, Decano de la Facultad de Estudios
Técnicos y Teenoligicos y William Arellano Cartagena, Searetario Gereral.

s fizl capia tomada del acta geweral de gradu, en lo pertinente.

FIANG CARTAGENA
Secretario General

WL

W

WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA
CEL 315 845 3409 - 313 395 8143




WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA

CC N° 3.985.436 de Simiti- Bolivar
Celular 315 845 3409 - 313 395 8143
SIMITI - BOLIVAR

WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA
CEL: 315 845 3409 - 313 395 8143




FEkE

CIESTA3
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO T
GENERAL DE LA NACION No. 287733230

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 3985436

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se 5
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
@uren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penale:1
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx ‘

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de

enero de 2026, a las 08:41:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

3985436

Codigo de Verificacion

3985436260107084105

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

;
/7 -

/-)’fr-._f—:—--—-——-——r_;’if i e I I E ,.(' ;

o e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




711126, 8:46 Policia Nacional de Colombia

{

https:/antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm|

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:46:09 AM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 3985436
Apellidos y Nombres: ORTIZ MENDOZA WILSON JAIRO |

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunas a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
200 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogats)
Resto’del pais: 018000910 112
E-rrail: dijir.araic-
ate@policia.gov.co

142



711126, 8:51 Consulta RNMC

{i534) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 08:51:15 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 3985436 y Nombre:
WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA.,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131918863 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedﬂ[ B Imprimir

L

515 9000

Dios Policia Nacional de Colombia ::%LOMBLA
et Direccion General - Cra. 53 N2 26 - 21 (. OTENCIA DELA
, y | Centra Adminstrativa Macional CAN, Bogota D ¢ Vl D A

|

el i i

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Linea de atentién: 01B000-910112




LU —

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de

identificacion CC 3985436 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/01/2026 08:54 AM

Codigo Verificacion: YKATQUC9JX
Valida hasta: 07/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




726, 912

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 69:12:05 horas del 07/01/2026, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 3985436,
Apellicdos y Nombres ORTIZ MENDOZA WILSON JAIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad ¢ empresa HOSPITAL SAN ANTINIO DE PADUA, con NIT
900166366-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece af régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan
otras disposiciocnes”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de! cual se regiamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal welb DHIN
> Consulta Artecedentes judiciales

> Pruteccdn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1518 de 2018 | Loy 2375 de 2024

© 2926 Polcia Nacional ge Colomdia - Gruoo Tecrclarias de 13 Inf

¥ las Comumcaciones DN



I &
| e Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141006870120
H[]:IMJI 1 |jl!‘!‘a‘s|a‘tlﬂozm 00 14‘H00
5. Numero de ldenlificacion Trbutaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional _1_)4. Buzdn electranico
39854 38|s5 3 o B > k|
IDENTIFICACION
| 24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. NGmero de ldentificacion = 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3985436 ] 19991124
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento L’J‘f}f-aluahqﬁﬁ‘,:ﬁhidpio
COLOMBIA 1 6 9 |Bollvar 18\ |siiti ) | 7 4 4
31. Primer apellide 32, Segundo apellide 33. Primer nomora N LT /| 3&-Qu6s nombres
ORTIZ MENDOZA WILSON e . ‘L‘_JA!RO

35. Razbn social i S

36. Nomnbre comercial

38. Pais 39, Departamento R R e 40, Giudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar . </ 1 3 | Simiti 7 4 4

41. Direccidn principal
CL10 9 33 CALLE DEL HOSPITAL

42, Correo electrénico wjom2012@gmail.com R /< 7
43. Cédige postal |44 Telefgrod N, 4 N N315845340 9]45. Teléfono 2 3165467144
i &9 ey “._ CLASIFICACION
! Actividad ia‘-.oﬁ‘émica’\ ~— Ocupacién
Actividad principal ct.-fdﬂd s"-cun':a;? 7 Otras actividades 52 Nymero
48, Cédigo 47, Facha inicio actividad 48, Co:ﬁun\ \4% E‘scha “inic act-virdud 50. Codigo 1 2 51, Cédiga establecimiantos
|?490||20‘|5|01|19]|829“\J|20 4T021|| i | o] [ | | |

~ i -R?sponsabilldades. Calidades y Atributos
. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

;i e e O 1 v 0 o S S IO S O 1

1 2 3 4 5
scapla ol | | | |
49 - No responsable de VA

Usu‘é‘r@zﬁ aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
{ | | | ‘ ‘ l ‘ | | | i 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Moco I |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 -
e S s | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripsion an el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exciusive de la DIAN

59.Anexos  Si D NO 0. No. de Folios: 0 61. Fecha [2024-04-0” 15:20: 42

La informacion allmnlslrada a travds del f lario oficial de i izaciin, st io Sin perjuicio de las veri i que |la DIAN reslice.
¥ del Registro Unico Ti io (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma aulorizada:
inexactitud en alguno de los dalos sumini se adel; 1los p imientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segLJn el caso, Pardgrafo del artl’:ulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado v acepla la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2042, 984, Nombre  ORTIZ MENDOZA WILSON JAIRO
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documenlo PDF: 07-04-2024 03:21:36FM




5 Funcién Pdblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Wilson jairo Ortiz mendoza

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Bogola D.C.. 03 dé enerp 2025

y: TE192556000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadans
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mutualser

Atencion sin tanza vuelta

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior(a) ORTIZ MENDOZA WILSON JAIRO identificado con Cédula de ciudadania
numero 3985436 registra en nuestra Base de Datos en condicién de: Cotizante.

Estado de la Afiliacion: Activo

IPS de atencion: ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI
Categoria: A

Fecha de afiliacion: 07/01/2025

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE el 07 de
enero del 2026. Esta es el reflejo de la informacién registrada en nuestro sistema de informacion hoy.

Observaciones:

* NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS
* No vélido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS

* Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web www.mutualser.com opcién Ser Afiliado
* Linea permanente 24 Horas 018000116882

Cordialmente,

LUIS BARRAZA
Director de Operaciones - Contributivo

infocontributivo@mutualser.org
MUTUAL SER EPS



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-¢

CERTIFICA QUE:

WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 3.985.436, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 7 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:‘

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los a

portes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

: chia_gdad Adminisiradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3



CER_AFI_2026006651400

&) POSITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA identificade con CC. 3985436 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

VOLUNTARIO
Fecha de inicio de Cédigo de
cobertura AH01 A ocupacion 3139

Tipo de vinculacién

Independiente Voluntario

Descricion de

TECNICOS EN CONTROL DE
PROCESOS NO CLASIFICADOS

ocupagien EN OTROS GRUPOS PRIMARIOS

Estado de afiliacién

;' Clase de riesgo ) Activo

Esta certificacion se expide a los 7 dias del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicara automaticamente el

retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

BETRETE

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion “"Validar cerificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente codigo:
CC07012026W398543600326567. Este codigo es wvalido por un mes.

R

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia{Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: hitps:/iwww.positiva.gov.colweblguest/defensoria-del-consurmidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SEC u ofro organismo de

s Positvaty

0 Pogltiva Sompaitio de Suguros

@ Posit v @l‘:;’.-'

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co
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FORMATO AUTORIZACION DE VERIFICACION DE TiTULOS

El(la)suscrito(a) WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA, identificado(a) con C.C. X
C.E.___ P.P__ No. 3.985.436, expedido(a) en SIMITI, SUR DE BOLIVAR,
mediante el presente documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad
con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos personales,
autorizo a la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA para realizar el proceso
de verificacién del siguiente titulo académico:

Programa: TECNOLOGO EN DESARROLLO DE SOFTWARE

Universidad: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR

En constancia se suscribe la presente autorizacién en |la ciudad de
SIMITI, alos 07 dias del mes de enero del afio 2026.

: Pl ¥
Firma / =

-
Nombre WILSON q:/AIRO ORTIZ MENDOZA

No. Documento 3.985.436
Teléfono 3158453406

Correo electrénico: WJOM2012@GMAIL.COM
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& FORMATO DE CHEQUEQ - INDUCCION / REINDUCCION DE PERSONAL

 INDUCCION I REINDUCCION [ FECHA /
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! institucional gerancia naluralzza, misin, vision, eslructura organlica y /
1 g hiis demas genaralidades Qus le permitan al nuevo .
' funcionzrio identificar claraments Ja enlidad y su :
énlorno %
Z | Cidigode integricaq Apoyo administrativo 3 Valeres del servicio publico comuries y proplos ds la 12 g P e
21 | qarencia enlidzd
3 | Idzntificacidn finzace Apoys administralivoa | Presentacian ds superloros y cuzndo pligue | o
| auleridad gsrencia Personal & cargo can los cuales se relaclonara para |. ./ &
' ' el cumplimierin de fas funciones ceniorme a Ia
| : ubicasién del emples
4 | Maavz!defuncionss ¥ | Apoye administrativo a Explicacion y Eitlrega ce I3 ficha de| empleo para el L/
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F | Usicac3n dal czrgo Apoyo aciiinistralivo a | Explicacion 4o Ja ublzacian organizacianal del cargo P 7
} gerencia : | @ desempenar ¥ dz la ubicacion fisica asignada [/ i
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Szguridzd scciz!, tramite deo novadades de personal y
i edministracion dala historia laberal ! S i
= 7 [ Benelicios ahorales Apuyo administrativa a Explicacion sebre salarlos ¥ prastaciones socfles,
gerencia convenios, calzs da cempensaciécn y demas
) . Leneflcles vigentes, asf como Jas odligaciones que I :
camgeelen direclamente i
8 [ Imegen Instiiuclonal Apoyo zdminlsiratio a Expiicacicn de la presentacion personal, ramiies sl : ;
gerencla se requiere en expedicion de camé Inslituclonal,
3 asignacién de chaleco Instituclonal cuando aplique,
asignacln y uso do correo insthtuclenal y
; comunicaciones oficlales : o JLE
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13" | Entrenamiento "= "y | Apoyo adminislralivoa | Explicacion de la coninuidad del proceso da

adaplacion - * * | gerencla  /  Jefe | Inducdién. en temas adicionales como Réglmen
i TR e Inmediato + | Disclplinarlo, Sistema Integrado de Gestién, Gestién :
: - Documental, recepclén y uso de blenes, seguridad de /
CETAR la informacién, uso de zplicatives, entrenamiento en

las tareas proplas del cargo, conoclmienio acla de
enfrega del cargo del funclonario anfecesor, las
cuales seran direcclonadas por el Jefe Inmediato y los
lideres de czda lema, adlaracion de inquleludes &
respecto a la informacion sobre el carao :

14 | Incorporacitn 2l area | Jele nmediato Presenlacion formal e incorporecion al  grupo /
asianada asignado
Acepto haber recibido induccién sobre los temas arriba descritos. & ,{ ,
Alos dias del mes de ’ del afio se clerra el presente programa de induccion y en constancia . _
firman; %
Firma del funcionario Firma del responsable de la induccisn :

. (Apoyo administrativo a Gerencla)

Firma del responsable de la induccion
(Jefe inmediato o supervisor)
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8/1/24, 14:24 3985436-WILSON-IAIRO-ORTIZ-MENDOZA-Concepto-20240108-1401-1312465
> 4 = Impreso con MedSystem
e Carrera 11 # 11-69, Santa Rosa del Sur, Bolivar
’4P s Tel: 3160450710
= i o CC: 1098764809
\ J(-,*

Certificado de Aptitud Laboral

1098764809-7 - Particular
Paciente WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA

lun., 08 de ene. 2024
Osteomuscular

cc 3985436 4
Edad 42 afios y 2 meses ;

Ocupacién TECNICO ADMINISTRATIVO EN ALMACEN

Examen Ingreso X

e a1

._3;

Servicios realizados

& Ocupacional

Concepto

Tipo de Concepto

Sin restriccion para el cargo ~

Enfasis del exameh: Osteomuscular Generacién: |un., 08 de ene. 2024
Observaclones y/o recomendaciones

IDADO AUDITIVO, USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
- ADECUADA HIGIENE POSTURAL. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES. ADECUADA
ON DE PAUSAS ACTIVAS. CONTINUAR CONTROL DE RIESGOCARDIOVASCULAR POR SU

ANGIE YOHANA PERILLA GARCIA

CC: 1098764805

MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
604/2022

111
hitps://app.medsystem co/concept/1312465
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: FORMATO DE IDENTIFICACION
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION DEL CLIENTE - PROVEEDOR

PERSONA NATURAL
AR FORMATO y FECHA DE EMISION: JULIO 2023
1] VERSION: 01

: _ : i CODIGO: GD-GER-F-001A

w Fee POV | FORMATO GNICO DE CONCCIMIENTO E INSCRIPGIGN | PAGINA- 1 de 2

MR g s i P e DEL CLIENTE - PROVEEDORCONTRATISTA-

VL | SRt EMPLEADO- PERSONA NATURAL -

= SR ERE S T TR IPERSONA NATURAL R TR e L S
Primer apalido: & -t Sequndoapelido. Ao aln 7 a Nombre(s) |,lil£Q n JaivDd
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Fecha de nacmiento: f do Al0v-. de¢ # 5 g 4 Oficioo profesion:
T.OP.P.OC.C@E CE.OCamel Lugar ge nacimiento: Aclividad: Independiente O
Diplomatico O e Dependiente O

No. Direccion de residencia Direccion Comercial:

Cidad: = ym, [° Cargo:

Lugar de expedicion: Teléfono fjo: Teléfono movil:
: 0 Vi Fecha de E-mail para netificaciones:

expedicion: DD f MM / AA ¢ k
2y Moy, 14954 JWJOM?C’(ZQXSJ‘nanCQf’H

¢Posee précticas de responsabilidad secial? Si No 0. Encaso afimativo, déseriba en qué ambita- Laborales y Derechos Humanos O Ambientales
O Comunidad y Sociedad O Praclicas con Cliantes 0 Praclicas can Proveedares 0 Gob'emo Corporative (1 Olras:

INFORMACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA (persona natural)

: E’alrimcniﬁ Pesos) LA Y. OO O, 000 Pasivos (Pesos): F

Activos (Pesos): Egresos mensuales (Pesas) | S A () & OO0

Ingresos mensuales (Pesos): 2 { & O . O G O ! Otros ingresos (Pesos): ¢ -

Régimen IVA: Cemin B-Simplificado 3 Gran contribuyente [ Mo responsable O Beneticiario Ley 1429 de 2010 O Autor retenedar O
efimativo, senale el No de Resolucion:)

Conceploiotos ingresos: i ) =

(En cas_o-—}

Declarante de renta: Si O No A Régimen general O Regimen especial O

PERSONA POLITICAMENTE EXPUESTA {persona natural)

Por su carga o aclvidad maneja recursos publicns? S1 0 Mo 8- |_iPorsu £arg0 o aclvidad ejerce algun grado de poder publica? 8i O Mo [

Par su carpo o activldad goza de reconocimients publica? Si O No ] En caso de respuesia afimativa, especifique:

LExiste un vinculo entre usted y una persona politiczments expuesta SI O No O/ Indigue en caso de respuesta afirmativa (nombre completo &
idenlificacitn)

¢Realiza lransacciones en moneda extrznjera? S| O No B4 En caso alimative senalar que tipo de transacciones?
O Importaciones O Exportaciones 0

4 Cudl?
¢ Posee produclos financieros en el exterior yio cuentas en moneda extranjera? Si O No [ En caso afimativo, indique:
Tipo de No. del producto Entidad [ Monto Maneda Ciudad Pais
producto

R R T R OPERACIONES INTERNACIONALES (parsona naiural) - =]

Inversiones O Prestamos O Envle ylo Recepcion de Giros B Pago de Semvicios O Transferencias 0 Oras |

]

’ A T
L v S T wri

: ) T R
"~ |=Una (1) Folocopia del Reaistro Unico Tribulario - RUT, : - [

OCES n, conelien, J ackanada con mi comportamisnto financiero, creditizio o
comercial conforma'a o dispusto porla ley 1581 de 2012,

Origen de Jos recursos: Dac_:iaro qUo Mis recurses proviensn de acldadss lisias ¥ eslan ligados ol dosarmalle monnal de mis aclividades, y qus, por

21 I tanio, los mismos no provienen de ninguna actividad ficita de ias contempladas en el Codigo Penal Colomblana oen
- -|_sustluys, adkionsn o modifig

; ) Cecumenio, autorizo af Hospilal Unversitado de Neiva, para que solicfen,
| procesen, verifduen, conetltan, sumingliorn, “Cuarien o aclusicen cuakuler informacian re!

X i 1
{Una (1) fatocopia del documenlo de identidad, - ; T i
Una (1) fotocopsa del documento de idenlidad, AR AL 3 i o x| 1
_ DECLARACIONES (persona natural) ;|
"I Proteccion de dslos finacicizccs y personales: Con la suscrocion gé este

i cualkquler nomma que Jo
ven. Por ende, deciam bajo fa gravedad do Juramento que e me encventro incluido en la fista vinculante dei Consajo |




 Segurkdad Ones Unidas y la lisa estrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a invesligacion ante cualquier auloridad y qua‘ef
- |i Hozphat H'B%U!acuhado para efectuar las verficaclones qua considere perinentes y para dar por terminada cualquier relacién contractual o
urkdion sfveriica que me encueniro en dichas listas,

1:Concla Trma del presente documento, deciaro qus Todos los datos |- = © - © 7" VERIFICACION ~

“Jeensgnados son ciertos, que la hfomnacion Que zdjunto es veraz ¥ | Hora: | Fecha: DD /#M IAA | Lugar,

- venficable, y que aulorizo su verificacion ante cualquier persana natural TEEITa DD /MM IAA

0 juridica, piblica o privada, sin limitacién alguna, obligardome & PPOCCOCE QT ONo.

aclualizar la informacion ylo a confirmarla cada vez que asi sea

solictado. (Si es persona juridica, fima el representante legal). E:n,gz
: Se certifica que se llevd a cabo la verificacion de la informacion
Gl ) SR entregada y dligenciada §I 0 No O

Nombre: kfn‘!-‘.-(“‘"\ Sqirn 01’{--2__ /tj(‘u'\ftt]-lax

PPOCCMACE OTICINo. Fecha de firma: DD/ MM / AA
R BB R L 07 T T 1 e T OBSERVAGION T T SR T Rk

Infermacion resérvada para la £5E, Hospilal San Anlorio de Padua

Venficacion en Listas: ¢El Cliente Eolencial presenta caincidencia en listas? Si D No O
En caso de ser positiva la respuesta Indique en cyal

En caso de alguna inconsistencia o caincidencia positiva en las listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de Cumplimiento al

correo eleclronice: sadall@hsap.aov.co

Nombre det Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza la verificacién ;
a:

Fecha: DD / MM / AA Hora:




TENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

-
SJ@" ®F uncion pusLica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1.4. DE BIENES Y RENTAS

YO, WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA
IDENTIFICADOCON: CC.X CE. Tk Ne 3.985.436 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento BOLIVAR [Municipio gimii
Direccién CALLE 9 No. 13-10 Teléfonos 3158453409
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
NOMBRES Y AFELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
WILSON ORTIZ TORRES 3.981.391 PADRE
LADYS MENDOZA IGLESIAS 23.147.432 MADRE
MARIA PAULA ORTIZ ARDILA 1.050.924,789 HIJA
DANNA JULIETHA ORTIZ ARDILA 1.050.925.935 HIJA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN grARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS
JARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 150 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACICNO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron;

; CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 2.350.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION A
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS 5

TOTAL $ 2.350.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
R s LECERA : cﬁgngi Tﬂjﬁe?&'?f sf:?:iﬂ?:n SN-OL‘: CUENTA o
BANCO AGRARIO AHORRO 412650046478 BANCO AGRARIO SIMITI 3 5.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN Vo | IDENTIFICACION DEL BIEN. R - VALOR
INMUEBLE CASA $ 40.000.000
—

EMPLEADOR O CONTRATANTE



; 1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

D) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
¢)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION |ne
MIRLEDIS ARDILA ORTIZ C.CX C.E. Ll 45.622.882

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

A

FIRMA DEL FUNGIONARIO O CONTRATISTA

/

SIMITI - BOLIVAR, 068 DE ENERQ DE 2026
CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770






El Departamento Administrativo de la Funcion Publica certifica que en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEPII, el usuario WILSON JAIRO ORTIZ
MENDOZA identificado(a) tipo .de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 3985436 no
registra actualmente Vinculaciéon Activa ni contrato Vigente en el SIGEPII en la entidad
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI donde
esta asociado el usuario.

Esta certificacién se expide a los 7 dias del mes de enero del afio 2026, a las 14:20 (horas)

Funcion Publica






