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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero 2026

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9215261
Coordinador académico de programas especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Febrero
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR -9215261 del afio 2026

Oscar Leonardo Duque Valbuena, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.121.848.868 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en calidad de
instructor PVD, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Se fija como valor total para los Trece (13) contratos la suma de QUINIENTOS OCHENTAY
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO
PESO M/CTE ($587.449.628) el cual serd amparado en el CDPS 426 del 09 de enero de 2026
Dependencia 953210 CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META con Posicién Catalogo
de gasto C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 ADQUIS. DE BYS - VALOR BLOQUEADO
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
LABORAL.

a) Un primer 2 GTH-F-075 V09 pago correspondiente a veintisiete (27) dias
del mes de febrero por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
($3.296.293).

b) Nueve (07) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un

valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.662.548). cada uno.
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c) un Ultimo pago de octubre por un valor de TRECIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($366.255),
para un total de VEINTINUEVE MILLONES TRECIENTOS MIL TRECIENTOS

SENA

N

OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($29.300.384) C/U.

Plazo: Serd hasta el de 28 de febrero 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion
en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta de la Linea
presupuestal para atencion a Poblacion Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su

perfil profesional y disefio curricular en ejecucion parala vigencia 2026.

Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Responder  por los
bienes y elementos puestos a su
disposicié I limient -

pos.'c'on para € cumplimiento Este mes no se ha recibido
del objeto del contrato y una vez . o
- material para el cumplimiento | N/A
finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.
S e ""‘t d'5T°“:b"'dad Tengo la disponibilidad de A
de desz azamien IO? 0s lugares desplazarme para dar la

onde de oriente la formacion. formacion

3. Presentar
oportunamente los informes de
ejecucidn contractual y cuentas
de cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato junto con | Se presenta el informe y foto

. o ; Anexo 01.

la copia del carné vigente | de carnet vigente .
N Carnet actualizado
institucional.
4. Ejecutar la formacién

profesional integral de acuerdo el
modelo pedagdgico de |Ia
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
drea temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo de
la formacién profesional integral.

Se ha presentado disefios y
desarrollos curriculares, pero
aun no se ha creado fichas

Anexo 02.
SIN CREACION DE FICHA
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5. Emitir juicio de
evaluacién de los resultados de
aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se evidencia que las
competencias no se
desarrollan por falta de las
generaciones de ficha.

Anexo 03.
Programacion sin ficha

6. Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Se evidencia que las
competencias no se
desarrollan por falta de las
generaciones de ficha.

Anexo 04.
Programacion sin ficha

7. Reportar

oportunamente al coordinador
académico vy el(la) apoyo(a)
administrativo de la coordinacion
de las novedades, a través de
medios formales, las novedades
que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las
fichas asignadas.

Se reporta a sefior Santiago de
la novedad que aln siguen sin
respuesta alguna.

Anexo 05.
Pantallazo.

8. Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.

Se clasifican cedulas para la
respectiva formacion

Anexo 06.
Cedulas para formacion.

9. Verificar que los
matriculados a su formacion se
encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de

gestion académica de la entidad.

Se verifica que no se pueden
matricular si no hay fichas
creadas por parte del
encargado

Anexo 07.
Pantallazo.
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10. Apoyar al centro de

formacion en la promocién de la | Se apoya a taladro sena Anexo 08.
oferta institucional cuando se | escuela en laminas soldadas Soldar laminas.
requiera.

11. Ejecutar un minimo de

160 horas mensuales de | Se ha trabajado en todos los Anexo 09.

formacion directa de acuerdo a la
programacion de la formacion
del Centro.

tiempos, pero las fichas con
las horas no se han registrado

Pantallazo de registro.

12. Asistir a las reuniones
que programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con ocasion
al desarrollo de su objeto
contractual.

Se asiste a las reuniones
programadas sin novedad

Anexo 10.
Reuniones.

13. Realizar la solicitud de
las necesidades de materiales de
formacion  con  todas las
caracteristicas y especificaciones
segln proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
demas procedimientos.

En la reunién del dia 19 de
febrero se explica del
presupuesto para la formacion

Anexo 10.
Reunién 02/19/2026

14. Mantener el certificado
por competencias laborales
vigente, tanto en las normas

técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique
o reemplace, participando en los
procesos de certificaciéon que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Se mantiene los certificados
laborales al dia.

N/A

15. Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacién
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo de

Formacion Integral, Gestion
Educativa 'y promocion y
Relaciones  Corporativas  del

Centro.

Se prepara toda la
informacion para migrar

N/A
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y se adjunta el
certificado de afiliacion de salud a la entidad de FAMISANAR EPS (anexo 18), (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Oscar Leonardefsuque Valbuena
Contratista
C.C. No. 1.121.848.868 de Villavicencio
Recibi a satisfaccion:

Recibi a satisfaccion

firma Wizl /-
Jorge Daniel Zipa. | 22257

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7964588 de 2025
Coord. Académico Media Técnica y Programas Especiales.
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Anexo 01

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero 2026

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9215261
Coordinador académico de programas especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de
ejecucidon contractual Mes Febrero
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR - 9215261 del afio 2026
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Anexo 02.
Sin creacion de fichas.

{ Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Compras
Social
Notificaciones
Foros
Promociones

Mas
Etiquetas

Cambiar aplansu.. =

Q Buscar

L 778

1 Gmail
Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Compras
Social
Notificaciones
Foros
Promociones

Mas
Etiquetas

Cambiar a plan su...

B Quer I D B

Q in:sent

12 archivos adjuntos -+ Analizados por Gmail © & @, Anadirlo todo a Drive

[E§ 03_Archivo plano, y (W]

[ 5.GUIA -vO1-INTE. y

4

[0 06_GFPI-F-021_F

> Reenviar

© Responder

fide "

- 2 q) & 1031a.m.

20/02/26

paquete para la creancion de fichas 2 B

Oscar Duque X ©® @
Buenos dias st
encuenta las in

Oscar Duque <oscarduque20 sifve mi correo y mi usuario sena sofia esta bloqueado por un correo que desconosco y teniendo

gaalarcon@sena.edu.co fado
17 feb 2026, 5:35

paquete para la creancion de fichas

Muchas Gracia

B oLAc gmail.com

. 2. Programacion y 5. PlaneacionPedagogica GPFI-
F-134-CONSTRUCCION BASICA xIsx

i 03_Archivo plano.xlsx

B 5.GUIA -VO1-SOLDADURA DE PLATINA CON
PROCESO SMAWENFILETE.docx

B 06_GFPI-F-021_Formato,
notificacion_novedades_ambiente (2).docx

“ Responder ~ Reenviar ®

S

2 q) &8 1033a.m.

O rc A EsP
Mayor 20/02/26

m. nubladc LAA
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Anexo 03.
Sin programacion.

Redactar

paquete para la creancion de fichas ©

Recibidos
ESELEL Y Oscar Duque
Pospuestos

Buenos dias sr Giovani permitame enviar los documentos que solitaste, ya que no me sirve mi coreo y mi usuario sena sofia esta bloqueado por un correo que desconosco y teniendo
Importantes encuenta las incoformidades que he tenido por el correo institucional que no han habilitado

Enviados
Muchas Gracias Estare pendiente de respuesta alguna
Borradores
[ ] 01. Acta_demanda_Social.docx
Compras

Social i 2. Programacion y 5. PlaneacionPedagogica GPFI-

F-134-CONSTRUCCION BASICA xisx
Notificaciones
i 03_Archivo plano.xlsx

Foros

Promociones i 5.GUIA -VO1-SOLDADURA DE PLATINA CON
PROCESO SMAWENFILETE.docx

B 06_GFPI-F-021 Formato_
notificacion_novedades_ambiente (2).docx
Etiquetas + -

Mas

€« Responder  Reenviar
Cambiar aplansu.. = — A ——

ESP 1031a.m.

aeser I B B - (:‘ [ @ Mayorm. N RO

4 5 c n £ F G H J 4 L M N 0 2 a R -
; RESPONSABLE PLANEACION Y PROGRAN
2 Planeacion de la Formacion
Instructor Documento NIS " .
EMPreS2 | oy solciud | CodFicha | Cod_Prog Nombre Programa e e | | | B | e RO RO e
3 Solicitante = = Horas | Programa | Solicitado formacion | formacién
SOLDADURA DE PLATINA CON PROCESO
OSCARDUQUE 1121848868 SENA 41311338 SMAW ENFILETE COMPLEMENTARIA vi 40 |PRESENCIAL| 30 |VILLAVICENCIO| 19/02/26 24f02/26 0600 am
'S¢ toma para 3 R
20H0)
SENA re— Se toma para férmula Se toma para formula 8DiAs
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Anexo 04.
Sin programacion de ficha.

Seleccionar Ficha Caracterizacion -

Datos de la Busqueda

Se debe diligenciar al menos un filtro

Codigo Ficha de Caracterizacion Denominacion
Fecha Inicial o < Alamedida Seleccionar v
Fecha Final E é

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
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Anexo 05.
Pantallazo,
8 0 & :
Solicitud modificacion correo SENA = Recibidos =
Geny Astrid Leon Currea <leonc@sena.edu.co> @ vie, 13 feb, 10:57 (hace 7 dias) Yy @ “ :

para Mesa, mi, especiales.cism, Jorge, Subdireccion.cism, Daniel, Juan «

Cordial saludo

Sefiores Mesa de Servicio, amablemente solicitamos de su apoyo para con la medicacion de datos autenticacion del usuario Oscar duque, toda vez que su falta de acceso
afecta directamente la misionalidad de la entidad en su rol de instructor directamente a la formacién SENA, muchas gracias.

Cordialmente,

Geny Astrid Leon Currea
Subdirectora ()
Centro de Industria y Servicios del Meta

leonc@sena.edu.co
SENA

Tel: +57(8) 6825405 ext: 83951
7AV Celular 310 3437195

Carrera 48 #6- 40

Urb. Guayuriba

Villavicencio Colombia
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Anexo 06.

Cedulas.

= Mend Yy Cedulaspdf X+ Crear

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica

A 0K

R i)

v LOBZECT

o #  Iniciar sesion - o X

Buscar texto o herramientas Q B & @ G Pregunta al Asistente de IA

LeeaLoT 08 s0ns0uD<cccececce
F3505281co1 111850892841
AR TG0 LT ACEUERRE RO < CAURACTABIR

& RePUBLICA DE COLOMB

- == w/

1CCOLOS3540477452001 €<<cc< <

2603191H34 04050001 11218482425
HERNANDEZC OYARCCSEBASTIANCSSS

185C0L1121854114<6
ESPITIACAYALA<<IUANSPABLOCCSSS

.

LN 0]

B Q <

5

Q

1241p.m.
20/02/26

27°c ESP

=
S| - i - O
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Anexo 07.
Pantallazo.

Fichas de Caracterizacion (]

Cédigo Ficha de Caracterizacion &
Departamento Seleccionar v

Fecha Inicial & 4 Jomada  Seleccionar v

Fecha Final <

Consultar

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.




SENA

N

Anexo 08.
Soldar laminas.
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Anexo 09.

Pantallazo de trabajo.

PROCESO DE GESTION

DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION GUIA — SIMBOLOGIA EN INTERPRETACION DE PLANOS DE SOLDADURA

Y

DE SOLDADURA

Y

Y

MNombre del Proyecto: NO APLICA
Fase del Proyecto: NO APLICA
Actividad de Proyecto: NO APLICA

‘j ‘j "/

‘f "/

>~ Denominacién del Programa de Formacién: SIMBOLOGIA EN INTERPRETACION DE PLANOS

Codigo del Programa de Formacién: 94150083 V1

Competencia: SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO ELECTRICO CON

ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGUN PROCEDIMIENTO DE FABRICACION.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v~ ANALIZAR E IDENTIFICAR LA NORMA TECNICA DE ACUERDO CON EL TIPO DE

PLANO QUE REPRESENTA E

L PRODUCTO A SOLDAR.

v~ INTERPRETAR Y UTILIZAR LA NORMA DE SIMBOLOGIA AWS A2.4.
v~ INTERPRETAR PLANOS DE FABRICACION DE CONSTRUCCIONES SOLDADAS
USANDO LA NORMA DE SIMBOLOGIA AWS A2.4

Duracion de la Guia: 60 HORAS

Y

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION GUIA — SIMBOLOGIA EN INTERPRETACION DE PLANOS DE SOLDADURA

+ Denominacién del Programa de Formacién: SOLDADURA DE PLATINA CON PROCESO SMAW

EN FILETE

MNMombre del Proyecto: NO APLICA
Fase del Proyecto: NO APLICA
Actividad de Proyecto: NO APLICA

VYVYY

Cédigo del Programa de Formacién: 41311338 V1

Competencia: SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO ELECTRICO CON

ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGUN PROCEDIMIENTO DE FABRICACION.

Y

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

+ PREPARAR EQUIPOS, MATERIALES, HERRAMIENTAS, ACCESORIOS Y AREAS
DE TRABAJO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE PROCEDIMIENTO,
MNORMAS AMBIENTALES, DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

+ SOLDAR PLATINA DE ACERO AL CARBONO CON PROCESO SMAW SEGUN
ESPECIFICACION DE PROCEDIMIENTO, NORMAS AMBIENTALES, DE HIGIENE Y

SEGURIDAD INDUSTRIAL.

+  VERIFICAR LA CALIDAD DE LAS JUNTAS SOLDADAS SEGUN CRITERIOS DE

ACEPTACION O RECHAZO.

v+ NOTIFICAR DEFECTOS DE LAS JUNTAS SOLDADAS Y REPARAR SEGUN ESPECIFICACIONES

> Dwuracién de la Guia: 40 HORAS
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Anexo 10.
Reuniones.
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Anexo 11.
Reunion 02/19/2026.




