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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N ° 89 

Hora: 03:00 p.m. Fecha: 02 de octubre del 2025 

Lugar: Centro Zonal Sur Oriente 

Depende
ncia que 
Convoca: 

Coordinación del Centro Zonal Suroriente supervisión del contrato. 

Proceso: Promoción y Prevención - Primera Infancia 

Objetivo: 

Realizar comité técnico operativo de seguimiento con la Entidad Administradora de 
Servicio - EAS CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, EL 
LIDERAZGO REGIONAL Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE, contrato 08009012024 
en la Modalidad Comunitaria Servicio HCB.   

AGENDA 

1. Orientaciones para la administración de recursos-descuentos contrato de aporte primera 
infancia servicios Hogares Comunitarios, memorando 202516000000103853. 

2. Seguimiento al plan de cualificación del talento humano: La EAS debe presentar los soportes 
que evidencien el cumplimiento del plan de cualificación del talento humano según lo aprobado en 
comité por el supervisor del contrato. 

3. Seguimiento al plan de formación a familias: La EAS debe presentar los soportes que 
evidencien el cumplimiento del plan de formación a familias según lo aprobado en comité por el 
supervisor del contrato. 

4. Seguimiento al proceso de tránsito armónico: La EAS debe presentar el listado de participantes 
que deberán transitar a educación formal en la vigencia 2026, soportes del acompañamiento 
realizado a los participantes para un tránsito armónico y los soportes de las gestiones realizadas 
para garantizar la vinculación de estos participantes al sistema educativo formal. 

5. Informe y soportes de las gestiones realizadas para la compra directa de arroz a los molinos 
ubicados en la zona geográfica (Atlántico, Magdalena, Cesar y Bolívar). 

6. Seguimiento a la presentación de soportes que evidencien el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 

7. Varios. 

 
Desarrollo:  

Presentación y bienvenida.  
 

Siendo las 03:00 p.m., da la bienvenida e inicio al Comité Técnico Operativo de seguimiento la  

supervisor del contrato Dr. Edgardo Prenth Tobías,  con  la Entidad Administradora de Servicio – 

EAS CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, EL LIDERAZGO REGIONAL Y EL 

DESARROLLO SOSTENIBLE - COELD contrato 08009012024, se encuentran presente el señor 

José Gil Badillo Sarmiento representante legal de la Entidad, Ivonne Cortina Macias Enlace 
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Operativo, presentes por el ICBF se encuentran los siguientes profesionales de Seguimiento a la 

Ejecución Técnica María Barranco Heras y los profesionales de Asistencia Técnica Cristina Sierra, 

María Alonso Gómez, Yessica Peña y el Técnico Financiero José Galindo. 

Una vez se da la bienvenida a todos los presentes, se procede a desarrollar la agenda 

programada. 

1. Seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en el comité 
anterior. 

 

COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLES CUMPLIÓ 

Presentar a la supervisora de 
contrato los soportes en los que se 
evidencien que se ingresaron al 
Sistema de Información Cuéntame 
los datos de las tomas faltantes de 
los 19 participantes reportados. 

José Gil Badillo Sarmiento-
Representante legal de la EAS 

Corporación Para el 
Emprendimiento Social, el 
Liderazgo Regional y del 

Desarrollo Sostenible - COELD 

Pendiente de cargar 
soporte en carpeta de 
comité. 

Solicitar tikets para realizar el 
proceso de desvinculación de los 
niños que se encuentran en 
concurrencia. 

José Gil Badillo Sarmiento-
Representante legal de la EAS 

Corporación Para el 
Emprendimiento Social, el 
Liderazgo Regional y del 

Desarrollo Sostenible - COELD 

 

 
 

2. Orientaciones para la administración de recursos-descuentos contrato de aporte 
primera infancia servicios Hogares Comunitarios, memorando 202516000000103853. 

Con relación al presente punto se socializa con la EAS Corporación Para el Emprendimiento 

Social, el Liderazgo Regional y del Desarrollo Sostenible – COELD el memorando 

202516000000103853 Orientaciones Para La Administración De Recursos – Descuentos Contrato 

De Aporte Primera Infancia Servicios Hogares Comunitarios De Bienestar Y Jardines 

Comunitarios. 

No obstante, durante la ejecución de los contratos pueden presentarse situaciones en las que 

Las niñas y niños participantes no asistan al servicio por motivos de salud, calamidad familiar, o 

Razones propias del contexto territorial, lo que plantea la necesidad de definir procedimientos 

Claros que aseguren la entrega efectiva de los alimentos, preservando su calidad e inocuidad, 

Evitando desperdicios y garantizando el uso eficiente de los recursos públicos. 

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuación, se imparten orientaciones para la aplicación de 

Descuentos en el componente de alimentos de los servicios señalados en el asunto. 

 

DESCUENTOS POR INASISTENCIA. 

 

El supervisor del contrato de Aporte deberá descontar de las solicitudes de desembolso 
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presentadas por la EAS, entre otros, el siguiente concepto: 

¨(..) Los recursos no ejecutados correspondientes a las raciones de las niñas y los niños no 

atendidos por inasistencia en el periodo respectivo. Para estos efectos multiplicará el valor de la 

ración niño/día, por el número de días en que no asistió cada niña o niño. (…)¨ 

Sin embargo y considerando las condiciones particulares de la operación del servicio en 

territorio, se precisa que el descuento en mención podrá ser realizado, considerando lo 

siguiente: 

 

El consumo de los alimentos (Ración Preparada- RP- o servida) deberá realizarse durante la 

prestación del servicio, con el fin de asegurar el consumo efectivo y las condiciones de 

inocuidad de los alimentos; en caso de situaciones excepcionales de salud o por calamidad 

familiar en las que el participante se encuentre en su vivienda que impida la asistencia a la UDS 

por más de dos días continuos, la EAS debe verificar la situación y analizar la necesidad de 

entregar la RP para que sea consumida en la vivienda, debe hacer el registro de la novedad en 

tiempo real y notificar al supervisor o interventor del contrato o convenio esta situación, para 

que valide la entrega de la RP y apruebe el tiempo durante el cual se realizará esta entrega, 

acorde con el ciclo de menús, especificando las estrategias para garantizar la inocuidad de los  

alimentos, teniendo en cuenta lo definido en la resolución 2674 de 2013, manual de BPM y plan 

de saneamiento básico de UDS. 

 

Cada vez que se haga entrega de la RP para consumir en la vivienda, la madre o padre 

comunitario debe diligenciar el formato entrega de ración preparada para consumo en casa o 

documento que lo modifique o sustituya.  

Por otra parte, el descuento por la inasistencia desde el tercer día se aplicará en los casos en 

los cuales la familia o cuidador de la niña o niño participante, no asista a la entrega efectiva de 

la ración en la unidad de servicio, o que no cuente con la autorización de entrega por parte de la 

supervisión. 

 

En caso de presentarse inasistencia uno o dos días continuos por parte de uno o varios 

participantes, la madre o padre comunitario podrá realizar la redistribución de los alimentos 

preparados entre los demás participantes asistentes u ofreciendo mayor cantidad de la 

preparación al participante priorizado por inseguridad alimentaria o malnutrición, teniendo en 

cuenta la edad y capacidad de ingesta de la niña o el niño; en este caso, no se aplicará 

descuento sobre la RP por inasistencia. 

 

 

 la importancia de generar tickets y soportes de gestiones con copia al coordinador del contrato 
además de enviar solo a la regional, para así evidenciar el seguimiento de las solicitudes de las 
vinculaciones y edición de datos. 
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Cuando hay baja cobertura se descuentan la ración y los costos variables. 

Se les brinda información del Ración para Preparar (RP) del segundo receso del año 2025. 

3. Seguimiento al plan de cualificación del talento humano. 

Frente al seguimiento al plan de cualificación de Talento Humano, la EAS presentó las actas que 
dan cumplimiento al Plan en lo que va corrido de la vigencia del contrato, así mismo aporta listado 
de asistencia y evidencia fotográfica. Se orienta en la necesidad de generar un informe de 
seguimiento cualitativo y cuantitativo. 

Se debe realizar cada 4 meses el seguimiento de los antecedentes de las personas que 
conforman el núcleo familiar y que residen en la unidad de servicio. Se les envío el formato de 
autorización de delitos sexuales. A corte de 31 de octubre deben estar cargados los certificados 
de antecedentes. 

4. Seguimiento al plan de formación a familias. 

La Entidad Administradora de Servicio presenta informe del Seguimiento al plan de formación a 
familias 

 

Le recordamos que el  seguimiento al plan de formación a padres de familia es un proceso continuo y 
sistemático que consiste en recopilar información sobre la participación y el progreso de las 
familias en las actividades de formación, con el fin de evaluar su efectividad, identificar logros y 
dificultades, y ajustar las estrategias para fortalecer las capacidades familiares y promover el 
desarrollo integral de los niños y niñas.  Además de un análisis cualitativo y cuantitativo para 
comprender el impacto de la formación, las dinámicas familiares y los recursos disponibles en cada 
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hogar. Da cumplimiento a este punto de la agenda del día. 

5. Seguimiento al proceso de tránsito armónico. 

La EAS presenta el listado de participantes que transitaran a educación formal en la vigencia 2026, 

 
La Entidad Administrativa de Servicio   soporta  la gestión realizadas para garantizar la vinculación 

de estos participantes al sistema educativo formal.  

En educación inicial, el tránsito es un momento de cambio, un paso clave que viven los niños y 

niñas al pasar de un contexto a otro, como de la una unidad de servicio a la Escuela. Es un 

proceso para su desarrollo humano y su aprendizaje, que requiere un acompañamiento cuidadoso 

de las familias, maestros y la comunidad para asegurar que se realice de forma armónica y 

exitosa, promoviendo la adaptación a nuevas rutinas y ambientes 

Una transición puede definirse como un cambio de vida o el paso de un entorno o experiencia a 

otro . La mayoría de los niños experimentan múltiples transiciones durante sus primeros años, que 

suelen incluir el paso del hogar al cuidado formal. 

 
6. Informe y soportes de las gestiones realizadas para la compra directa de arroz a los 
molinos ubicados en la zona geográfica (Atlántico, Magdalena, Cesar y Bolívar). 

La EAS presenta como soporte de este punto cotización de proveedor INVERSIONES LACHE Y 

CIA LTDA de arroz marca Arroz pa´ todo y ficha técnica de arroz marca arroz pa’ todo. El 

Proveedor mencionado hace parte del listado censo Invima de molinos de arroz ubicado en 

Barranquilla. 

La EAS no aporta información respecto del origen donde se produce el arroz marca arroz pa’ todo, 

desconoce si este procede de la zona geográfica del Atlántico (Atlántico, Bolivar, Cesar, 

Magdalena), así mismo desconoce si proviene de pequeños productores. Ante lo anterior se le 
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informa a la EAS aportar la información relacionada con la procedencia del arroz, que certifiquen 

que proceden de la zona geográfica y de pequeños productores, de igual manera se indica que 

debe seguir gestionando información y/o compra de arroz local, con otros molinos del listado 

previamente aportado.  

Se crea compromiso a la entidad de enviar informe completo y soportes sobre la gestion compra 

de arroz como compra local, con base a listado censo Invima de molinos de arroz (ya aportado) y 

dando cumplimiento a lo previamente indicado sobre este tema. 

7. Seguimiento a la presentación de soportes que evidencien el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales. 

Con relación al seguimiento a la presentación de soportes que evidencian el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales, se observa realizado el cargue del mes de agosto oportunamente, se 
evidencia el informe técnico operativo y sus soportes. Cabe indicar que la entidad no aporta la 
subsanación de las situaciones encontradas en las visitas de verificación de condiciones de 
calidad realizadas durante el mes de agosto cargadas en la nueva ruta de ONE DRIVE. 

8. Varios 
 

Frente a la calidad de los documentos soporte, como el RAM, formatos de entrega de AAVN a 
beneficiarios, deben ser legibles, diligenciados en su totalidad y con precisión de la información.  
  

Se les recuerda que deben realizar desvinculaciones de los cambios de los participantes 
inmediatamente cuando ocurran las novedades, no a fin de mes, ni cuando se tengan el 
reemplazo del participante. 
 

Se socializa correo enviado por la profesional a cargo del componente de ambientes educativos y 
protectores, donde se menciona la importancia de cumplir con lo establecido según la Guía 
operativa del servicio, que se debe actualizar periódicamente los antecedentes judiciales, 
disciplinarios, fiscales y por delitos sexuales del talento humano y personas que residen en las 
UDS mayores de 18 años. 
 

COMPROMISOS / TAREAS 
RESPONSA
BLES 

FECHAS 

Enviar informe completo y soportes sobre la gestion compra 

de arroz como compra local, con base a listado censo 

Invima de molinos de arroz (ya aportado) y dando 

cumplimiento a lo previamente indicado sobre este tema. 

Aportar soportes que certifiquen que el arroz marca Arroz 
Pa´ todo proviene de pequeños productores de la zona 
geográfica del Atlántico. 

José Gil 
Badillo 

Sarmiento-
Representant
e legal de la 

EAS 
Corporación 

Para el 
Emprendimie
nto Social, el 

Liderazgo 
Regional y 

del Desarrollo 

08/10/2025 
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Sostenible - 
COELD 

Aporta la subsanación de las situaciones encontradas en las 
visitas de verificación de condiciones de calidad realizadas 
durante el mes de agosto, cargar las en la nueva ruta de 
ONE DRIVE 

Representant
e legal de la 

EAS 
Corporación 

Para el 
Emprendimie
nto Social, el 

Liderazgo 
Regional y 

del Desarrollo 
Sostenible - 

COELD 

De inmediato 

Presentar los antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales 
y por delitos sexuales del talento humano y personas que 
residen en las UDS mayores de 18 años según lo indica la 
guía operativa. 
 

Representant
e legal de la 

EAS 
Corporación 

Para el 
Emprendimie
nto Social, el 

Liderazgo 
Regional y 

del Desarrollo 
Sostenible - 

COELD 

31/10/2025 

FIRMA ASISTENTES 
 

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Edgardo Prenth 
Tobias 

Supervisor del 
contrato/Coordinador Centro Zonal 

Suroriente 

ICBF 

 

 

 

Jose Badillo Representante Legal  EAS COELD 

 
 

Ivonne Cortina Macias 
 

Enlace operativo EAS COELD 

 
Jhan Carlos Sandoval 

Sánchez 
 

Enlace Financiero EAS COELD  

María Barranco Heras Enlace de Seg. Técnico ICBF 
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María Alonso Gómez Profesional Universitario ICBF  

Yessica Peña Profesional Universitario ICBF  

Cristina Sierra Medina Profesional especializado ICBF  

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 
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