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ACTA DE REUNION O COMITE N ° 89
Hora: 03:00 p.m. Fecha: 02 de octubre del 2025
Lugar: Centro Zonal Sur Oriente
Depende

ncia que | Coordinacién del Centro Zonal Suroriente supervisién del contrato.
Convoca:

Proceso: | Promocion y Prevencion - Primera Infancia

Realizar comité técnico operativo de seguimiento con la Entidad Administradora de
Servicio - EAS CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, EL
LIDERAZGO REGIONAL Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE, contrato 08009012024
en la Modalidad Comunitaria Servicio HCB.

Objetivo:

AGENDA

1. Orientaciones para la administracion de recursos-descuentos contrato de aporte primera
infancia servicios Hogares Comunitarios, memorando 202516000000103853.

2. Seguimiento al plan de cualificacion del talento humano: La EAS debe presentar los soportes
que evidencien el cumplimiento del plan de cualificacién del talento humano segun lo aprobado en
comité por el supervisor del contrato.

3. Seguimiento al plan de formacion a familias: La EAS debe presentar los soportes que
evidencien el cumplimiento del plan de formacion a familias segun lo aprobado en comité por el
supervisor del contrato.

4. Seguimiento al proceso de transito armonico: La EAS debe presentar el listado de participantes
que deberan transitar a educacion formal en la vigencia 2026, soportes del acompafiamiento
realizado a los participantes para un transito arménico y los soportes de las gestiones realizadas
para garantizar la vinculacién de estos participantes al sistema educativo formal.

5. Informe y soportes de las gestiones realizadas para la compra directa de arroz a los molinos
ubicados en la zona geografica (Atlantico, Magdalena, Cesar y Bolivar).

6. Seguimiento a la presentacion de soportes que evidencien el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

7. Varios.

Desarrollo:

Presentacion y bienvenida.

Siendo las 03:00 p.m., da la bienvenida e inicio al Comité Técnico Operativo de seguimiento la
supervisor del contrato Dr. Edgardo Prenth Tobias, con la Entidad Administradora de Servicio —
EAS CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, EL LIDERAZGO REGIONAL Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE - COELD contrato 08009012024, se encuentran presente el sefior
José Gil Badillo Sarmiento representante legal de la Entidad, Ivonne Cortina Macias Enlace
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Operativo, presentes por el ICBF se encuentran los siguientes profesionales de Seguimiento a la
Ejecucion Técnica Maria Barranco Heras y los profesionales de Asistencia Técnica Cristina Sierra,
Maria Alonso Gomez, Yessica Pefia y el Técnico Financiero José Galindo.

Una vez se da la bienvenida a todos los presentes, se procede a desarrollar la agenda

programada.

1. Seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en el comité

anterior.

COMPROMISOS / TAREAS

RESPONSABLES

CUMPLIO

Presentar a la supervisora de
contrato los soportes en los que se
evidencien que se ingresaron al
Sistema de Informacién Cuéntame
los datos de las tomas faltantes de

José Gil Badillo Sarmiento-
Representante legal de la EAS
Corporacion Para el
Emprendimiento Social, el
Liderazgo Regional y del

Pendiente de cargar
soporte en carpeta de
comite.

los 19 participantes reportados. Desarrollo Sostenible - COELD

José Gil Badillo Sarmiento-
Representante legal de la EAS
Corporacion Para el
Emprendimiento Social, el
Liderazgo Regional y del
Desarrollo Sostenible - COELD

Solicitar tikets para  realizar el
proceso de desvinculacion de los
ninios que se encuentran en
concurrencia.

2. Orientaciones para la administracion de recursos-descuentos contrato de aporte
primera infancia servicios Hogares Comunitarios, memorando 202516000000103853.

Con relacion al presente punto se socializa con la EAS Corporacion Para el Emprendimiento
Social, el Liderazgo Regional y del Desarrollo Sostenible — COELD el memorando
202516000000103853 Orientaciones Para La Administracion De Recursos — Descuentos Contrato
De Aporte Primera Infancia Servicios Hogares Comunitarios De Bienestar Y Jardines
Comunitarios.

No obstante, durante la ejecucidn de los contratos pueden presentarse situaciones en las que

Las nifas y nifios participantes no asistan al servicio por motivos de salud, calamidad familiar, o
Razones propias del contexto territorial, lo que plantea la necesidad de definir procedimientos
Claros que aseguren la entrega efectiva de los alimentos, preservando su calidad e inocuidad,
Evitando desperdicios y garantizando el uso eficiente de los recursos publicos.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se imparten orientaciones para la aplicacién de
Descuentos en el componente de alimentos de los servicios sefialados en el asunto.

DESCUENTOS POR INASISTENCIA.

El supervisor del contrato de Aporte deberd descontar de las solicitudes de desembolso
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presentadas por la EAS, entre otros, el siguiente concepto:

“(..) Los recursos no ejecutados correspondientes a las raciones de las nifias y los nifios no
atendidos por inasistencia en el periodo respectivo. Para estos efectos multiplicara el valor de la
racion nifio/dia, por el numero de dias en que no asistié cada nifia o nifio. (...)"

Sin embargo y considerando las condiciones particulares de la operacién del servicio en
territorio, se precisa que el descuento en mencion podra ser realizado, considerando lo
siguiente:

El consumo de los alimentos (Racién Preparada- RP- o servida) debera realizarse durante la
prestacion del servicio, con el fin de asegurar el consumo efectivo y las condiciones de
inocuidad de los alimentos; en caso de situaciones excepcionales de salud o por calamidad
familiar en las que el participante se encuentre en su vivienda que impida la asistencia a la UDS
por mas de dos dias continuos, la EAS debe verificar la situaciéon y analizar la necesidad de
entregar la RP para que sea consumida en la vivienda, debe hacer el registro de la novedad en
tiempo real y notificar al supervisor o interventor del contrato o convenio esta situacién, para
que valide la entrega de la RP y apruebe el tiempo durante el cual se realizara esta entrega,
acorde con el ciclo de menus, especificando las estrategias para garantizar la inocuidad de los
alimentos, teniendo en cuenta lo definido en la resolucion 2674 de 2013, manual de BPM y plan
de saneamiento basico de UDS.

Cada vez que se haga entrega de la RP para consumir en la vivienda, la madre o padre
comunitario debe diligenciar el formato entrega de racién preparada para consumo en casa o
documento que lo modifique o sustituya.

Por otra parte, el descuento por la inasistencia desde el tercer dia se aplicara en los casos en
los cuales la familia o cuidador de la nifia o nifio participante, no asista a la entrega efectiva de
la racién en la unidad de servicio, o que no cuente con la autorizacion de entrega por parte de la
supervision.

En caso de presentarse inasistencia uno o dos dias continuos por parte de uno o varios
participantes, la madre o padre comunitario podra realizar la redistribucién de los alimentos
preparados entre los demas participantes asistentes u ofreciendo mayor cantidad de la
preparacion al participante priorizado por inseguridad alimentaria o malnutricién, teniendo en
cuenta la edad y capacidad de ingesta de la nifia o el nino; en este caso, no se aplicara
descuento sobre la RP por inasistencia.

la importancia de generar tickets y soportes de gestiones con copia al coordinador del contrato
ademas de enviar solo a la regional, para asi evidenciar el seguimiento de las solicitudes de las
vinculaciones y edicién de datos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

%

QlENSTR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 4 de 2

Cuando hay baja cobertura se descuentan la racion y los costos variables.
Se les brinda informacion del Racion para Preparar (RP) del segundo receso del afio 2025.
3. Seguimiento al plan de cualificaciéon del talento humano.

Frente al seguimiento al plan de cualificacion de Talento Humano, la EAS presento las actas que
dan cumplimiento al Plan en lo que va corrido de la vigencia del contrato, asi mismo aporta listado
de asistencia y evidencia fotografica. Se orienta en la necesidad de generar un informe de
seguimiento cualitativo y cuantitativo.

Se debe realizar cada 4 meses el seguimiento de los antecedentes de las personas que
conforman el nucleo familiar y que residen en la unidad de servicio. Se les envio el formato de
autorizacion de delitos sexuales. A corte de 31 de octubre deben estar cargados los certificados
de antecedentes.

4. Seguimiento al plan de formacién a familias.

La Entidad Administradora de Servicio presenta informe del Seguimiento al plan de formacion a

familias
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Le recordamos que el seguimiento al plan de formacidén a padres de familia es un proceso continuoy
sistematico que consiste en recopilar informacion sobre la participaciéon y el progreso de las
familias en las actividades de formacioén, con el fin de evaluar su efectividad, identificar logros y
dificultades, y ajustar las estrategias para fortalecer las capacidades familiares y promover el
desarrollo integral de los nifos y nihas. Ademads de un analisis cualitativo y cuantitativo para
comprender el impacto de la formacidn, las dinamicas familiares y los recursos disponibles en cada
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hogar. Da cumplimiento a este punto de la agenda del dia.
5. Seguimiento al proceso de transito armoénico.

La EAS presenta el listado de participantes que transitaran a educacion formal en la vigencia 2026,

FORMATO LISTADO DE NINOS Y NINAS CANDIDATOS A TRANSITAR AL GRADO TRANSICION PARA EL 2026
NOMBRE EAS NOMBRE UDS NIRO O NIRA R SRt ‘BARRIO El e NOMBRE PADREQ ACUDIENTE | LAZO FAMILAR ""f:""‘"":l;“‘.:;"
CORPORACIONCOELD __|HCB MUNDO DE ILLSION ALANIS JULIANA ESCORGIA CALDERIN ___|27/07/2020 waz142 s afios KRAL7#G-36LAWWZ  |3242857984 [LE.D NUESTRA SRORA DE LAS NIEVES _|YULIANA CALDERIN MADRE 1128542084
CORPORACION COELD HCB MUNDO DE ILUSION LAUREN PATRICIA CHARRIS GONZALEZ |25/06/2020 1234897450 5 ¥ UN MES KRA 16A #5-23 LA LUE 3505094936 .E.D LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO |G MADRE 1043115385
CORFORACIONCOELD _|CB Mi INFaNCIA FELZ ALANA SOFIA GASTELBONDO PEREZ__|27/11/2020 11034550058 4 afi0s ¥ s MEses calzs1rarmialz 0103302 |LED. NUESTRASEIORA DE LAS NIEVES [1EvY PEREZ MaDRE 11224895085
CORFORACONCOELD _|HC8 is PEQUENOS ANGELITOS | MULLER YESID ORTEGA OLVERD 13/02/2020 1200693084 4 afios ymeses KRa1s732 A LZ spi3z00s09 |0 cavro auvarez wamar acvoente |sazsiras
CORPORACIONCOELD _|HCB MIS PEQUERS ANGELITDS | ALAN DAVID ARALIO MUTIS losjoa/2025 1230692395 4 A0Sy 10 MESES KRALGHSSOLALUZ  |3245128857 [LE.DLUIS CARLOS GALAN SARMIENTD |ANGIE MUTIS PEREZ MaDRE 1043142082
CORPORACIONCOELD _|nca LA EDAD FELZ DEIMAR ANDRES ARIZA VARGAS los/o1/2021 1239388388 4 ai0s & MESES KRAL7TNOS67LALZ  |324631847L [1E DCALNTD ALvaRez MARGARET VARGAS MaDRE 1143436880
- MAIRA ALEIANDRA AREAS
CCORPORACION COELD HCB HOGAR BABY | JOSEP DAVID SANDOVAL ARIAS |04/10/2020 1040692750 4 ANOS 10 MESES CALLE 13 No 178 25 LA Lug31 3t INSTITUTO LA LUZ - PRIVADO | GUTIERREZ MADRE 1129524192
b |resmspeaUEAsENTURSS 1w DAVID sRCHENA ViSSAL 10/03/2021 1200634371 4 A0S, 4 MESES KRALTR 5111 3116313014 LE.D DEL BARRIO MONTE D1ANA MARCHENA ViSBAL MADRE 1125531688
CORPORACIONCOELD __|HCB LOS BULLICIOSDS (GSKEVDER 1AVIER GUTIERREZ MEDINA__|20/10/2020 1200292018 4 A0S 3 MESES CALLES7#3AG4GALAN 2002835931 |LED. UNIVERSAL NORELLIS MEDINA MADRE 105048816
CORPORACIONCOELD __|HCB LOS BULLICIOSOX DAREK ANTONIO VASOUE? ROMS 26/03/2021 1200634518 4 A0S 4 MESES caLle 35418 71 GaLaN 2016674979 |1E.D maRco FIDELSUAREZ yuLEiNS ROS SOLAND MADRE 1035716492
CORPORACIONCOELD __|HCB SEMILLAS DEL FUTURD EMILY PALOMIND MORENO 26/10 2020 1sas3019 s afios KRAISAG-3SLALUZ _|3046560873 _|1ARDIN INFANTILOLAM-PRIVADD | MARYLUZ MORENO IRIARTE MADRE 1120524533
CORPORACIONCOELD _|HCB SEMILLAS DEL FUTURD ANA VICTORIA GRACIA BARROZO 26/05/2020 s2an6a2602 4 afios 11 mese KRalsA 626 011126278 |iaR0iNy INFANTIL OLaM - PRVADD _|sTERY 8RRO70 MADRE 1162420694
CORPORACIONCOELD __|HCB SEMILLAS DEL FUTURD 10T raOUA PEREZ 13/03/2021 1200634356 4 Afi0s 5 MESES Kra16ate 05 046715326 |1ARDIN INFANTILOLAM -PRIVADO | KARINA RODRIGUEZ MADRE 116331252
ZORPORACIONCOELD |HCB SEMILLAS DEL FUTURD T HEaninDEz 15/06/2020 120025135 5 aiios Keze17-10 sois7esera  |iaRDIN INFANTILOLAM-PRVADO |sulsa MENDOZA AguELA 22615634
CORFORACIONCOELD __|CB SEMILLAS DEL FUTURD DARIANI MEDINA HERNANDEZ 20/08/2020 1123106007 4 afi0s 11 eses (Ratsa T8 5202671302 |1ARDIN INFANTILOLAM - PRIVADO __|PETRONA DISNEV HERNANDEZ | MADRE 1153148202
CORFORACONCOELD _|Hea semiLLas Dt FUTURD 1418 DAVID MERCADO GUZMAN 16/03/2021 1200834904 4 afios's weses (Ratsa3s sossseosrs |iamoin weanTiL o -prvaD0[Eus cuzuin MmaDRE 22605610
CORPORACIONCOELD _|HCB ALEGR:A DE LOSNIROS SAMUEL ANDRES FAGUNDEZ GARCIA __|08/05/2020 1200692035 4 AROS y 11 MEsES KRa164 691 5145255354 |LED CALNTO ALvAREZ PaNVELIS PAGUNDEZ MaDRE 2sss6m2
CORPORACIONCOELD _|HCB ALEGR:A DE LOSNIROS EMILIANG DE JESUS VERDEZA VILLAREAL _|02/05/2021 1240634055 4 A0Sy 5 MESES KRA164 1103 5146313606 |COLEGIO MIXTD INFANTE - PRIVADG | VANESSAVILLAREAL MaDRE 1153547757
ZORPORACION COELD HCB ALEGRIA DE LOSNINOS DAIBELIN AURDRA VERA PRIETO. 31/42/2020 1048335635 4 AROS ¥ 7 MESES KRAIGA#E-24 LALLZ (3135054737 [LEDLUIS CARLOS GALAN SARMIENTO [ MaiszLn vera MADRE 25407030
ZORPORACIONCOELD LEGRIA DE LOS NIRDS ALBANY LUCIATIRADO VARGAS 23/0302001 se23032021 4 AR5 4 MESES KR t6#csl Az |300a7iuisz  [1E wis carios GaLaN sarMENTD |Giuseewvs vaRgas MADRE 02873

La Entldad Admlnlstratlva de Servicio soporta la gestién realizadas para garantizar la vinculacion
de estos participantes al sistema educativo formal.

En educacion inicial, el transito es un momento de cambio, un paso clave que viven los nifios y
nifias al pasar de un contexto a otro, como de la una unidad de servicio a la Escuela. Es un
proceso para su desarrollo humano y su aprendizaje, que requiere un acompanamiento cuidadoso
de las familias, maestros y la comunidad para asegurar que se realice de forma armédnica y
exitosa, promoviendo la adaptacion a nuevas rutinas y ambientes

Una transicion puede definirse como un cambio de vida o el paso de un entorno o experiencia a
otro . La mayoria de los nifios experimentan multiples transiciones durante sus primeros afios, que
suelen incluir el paso del hogar al cuidado formal.

6. Informe y soportes de las gestiones realizadas para la compra directa de arroz a los
molinos ubicados en la zona geografica (Atlantico, Magdalena, Cesar y Bolivar).

La EAS presenta como soporte de este punto cotizacion de proveedor INVERSIONES LACHE Y
CIA LTDA de arroz marca Arroz pa” todo y ficha técnica de arroz marca arroz pa’ todo. El
Proveedor mencionado hace parte del listado censo Invima de molinos de arroz ubicado en
Barranquilla.

La EAS no aporta informacion respecto del origen donde se produce el arroz marca arroz pa’ todo,
desconoce si este procede de la zona geografica del Atlantico (Atlantico, Bolivar, Cesar,
Magdalena), asi mismo desconoce si proviene de pequefios productores. Ante lo anterior se le
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informa a la EAS aportar la informacion relacionada con la procedencia del arroz, que certifiquen
que proceden de la zona geografica y de pequenos productores, de igual manera se indica que
debe seguir gestionando informacion y/o compra de arroz local, con otros molinos del listado
previamente aportado.

Se crea compromiso a la entidad de enviar informe completo y soportes sobre la gestion compra
de arroz como compra local, con base a listado censo Invima de molinos de arroz (ya aportado) y
dando cumplimiento a lo previamente indicado sobre este tema.

7. Seguimiento a la presentaciéon de soportes que evidencien el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Con relacioén al seguimiento a la presentacién de soportes que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, se observa realizado el cargue del mes de agosto oportunamente, se
evidencia el informe técnico operativo y sus soportes. Cabe indicar que la entidad no aporta la
subsanacion de las situaciones encontradas en las visitas de verificacion de condiciones de
calidad realizadas durante el mes de agosto cargadas en la nueva ruta de ONE DRIVE.

8. Varios

Frente a la calidad de los documentos soporte, como el RAM, formatos de entrega de AAVN a
beneficiarios, deben ser legibles, diligenciados en su totalidad y con precisién de la informacion.

Se les recuerda que deben realizar desvinculaciones de los cambios de los participantes
inmediatamente cuando ocurran las novedades, no a fin de mes, ni cuando se tengan el
reemplazo del participante.

Se socializa correo enviado por la profesional a cargo del componente de ambientes educativos y
protectores, donde se menciona la importancia de cumplir con lo establecido segun la Guia
operativa del servicio, que se debe actualizar periddicamente los antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales y por delitos sexuales del talento humano y personas que residen en las
UDS mayores de 18 anos.

COMPROMISOS / TAREAS RESFONSA | FeCHAS
José Gill
Badillo
o . Sarmiento-
Enviar informe completo y soportes sobre la gestion compra Representant
de arroz como compra local, con base a listado censo e legal de la
Invima de molinos de arroz (ya aportado) y dando EAS
cumplimiento a lo previamente indicado sobre este tema. Corporacion 08/10/2025
Aportar soportes que certifiquen que el arroz marca Arroz Empféﬁcﬁlmie
Pa“” todo proviene de pequenos productores de la zona ntopSoc'aI ol
geografica del Atlantico. Li deralzg,o
Regional y
del Desarrollo
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Sostenible -
COELD
Representant
e legal de la
EAS
Corporacion
Aporta la subsanacion de las situaciones encontradas en las Para el
visitas de verificacién de condiciones de calidad realizadas | Emprendimie De | .
. e inmediato
durante el mes de agosto, cargar las en la nueva ruta de | nto Social, el
ONE DRIVE Liderazgo
Regional y
del Desarrollo
Sostenible -
COELD
Representant
e legal de la
EAS
Presentar los antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales 00;‘;?;3;;0”
y por delitos sexuales del talento humano y personas que Emprendimie
residen en las UDS mayores de 18 afios segun lo indica la to Social. el 31/10/2025
guia operativa. nto social,
Liderazgo
Regional y
del Desarrollo
Sostenible -
COELD
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Supervisor del 1.
EdgardolPrenth contrato/Coordinador Centro Zonal ICBF i
Tobias . et e
Suroriente g
I '«'i::.f.—/ .
Jose Badillo Representante Legal EAS COELD s 2
Py
Ivonne Cortina Macias Enlace operativo EAS COELD 7_“_92 Lola 2
Jhan Carlos Sandoval
Sanchez Enlace Financiero EAS COELD U )
Maria Barranco Heras Enlace de Seg. Técnico ICBF ‘7"2  t
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Proxima reuniéon

Maria Alonso Gémez Profesional Universitario ICBF (== i
Yessica Pefa Profesional Universitario ICBF A % 4
Cristina Sierra Medina Profesional especializado ICBF )
Fecha Hora Lugar
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