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ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: LA CUAL PRETENDE SER SATISFECHA
POR EL CONTRATO.

El articulo 311 Superior establece: ..."Al municipio como entidad fundamental de la
divisién politico<sic>-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarroflo de su terriforio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le
asignen la Constitucién y las leyes..."

Por otro lado, la mismo norma superior, en su articulo 2 define: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad ferritorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo”, mandato que obliga a los municipios a brindar a la comunidad en general
espacios para el disfrute del deporte y la recreacion, generar espacios donde confluyan
nifos, nifias, jovenes, adultos y toda la comunidad en general y puedan practicar
actividades deportivas en diferentes areas como futbol, voleibol, patinaje, tenis de mesa,
entre muchos ofros deportes. Esto redundara en mantener en las personas una vida
sana, sin estrés y alejados de vicios. Ademas, de conformidad con el articulo 52 de la
Carta, el deporte y la recreacion forman parte de la educacion, y constituyen gasto
publico,

El Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026, cuenta el componente Seguridad Humana y
Justicia Social, en su linea catalizadora C. Expansion de capacidades: mas y mejores
oportunidades de la poblacion para lograr sus proyectos de vida, se encuentra el
Derecho al deporte, [a recreacion y la actividad fisica para la convivencia y la paz el cual
comprende:

- Democratizar el acceso de la poblacién al deporte, la recreacion y la actividad
fisica

- Mas mujeres en el deporie.

- El barrismo como cultura de vida y cambio social.

- Sistema de informacion del deporte, la recreacién y la actividad fisica.

- Atletas y paratletas como embajadores de paz en el mundo.

- El deporte, la recreacion y la actividad fisica.

El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027, En la linea Esiratégica 2: Cohesion
desde lo social, se encuenfra el Componente 2.1. Bien-Estar: salud integral, este
componente pretende Avanzar en la consolidacién de Antioquia como un territorio
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saludable a partir del modelo preventivo, predictivo y resolutivo basado en la atencion
primaria en salud, la promocién del deporte, la recreacién, la actividad fisica y la
estrategia de Ciudades, Entornos y Ruralidades Saludables (CERS).. Programa 2.1.7.
Deporte, recreacion y actividad fisica para la fransformacion social pretende Fomenta el
deporte para mejorar el bienestar fisico y mental de la poblacién, esperando aumentar la
cobertura en participacién y formacién, y el acompafiamiento técnico y administrativo
para el deporte, la recreacién, la actividad fisica y el reconocimiento del juego como
derecho. Se pretende, acorde a las edades de los participantes desarrollar las
capacidades y habilidades motrices basicas y especificas. A través de la estrategia "Por
su salud, muévase pues”, se promociona la prevencion de la enfermedad mediante la
practica de la actividad fisica, dirigido en los municipios y corregimienios del
departamento, por medio del cual se brinda una opcién de lucha contra el sedentarismo,
el tabaquismo y la inadecuada alimentacion, buscando generar habitos y estilos de vida
saludable en la poblacién del departamento.

El Plan de Desarrollo Municipal, en la Linea Estratégica 1 esta contemplado el Sector
Recreacion y Deporte, v dentro de este el Programa - Fomento a la recreacidn, la
actividad fisica y el deporte, este programa pretende Incentivar a la poblacion en general
a vincularse a los distintos procesos de formacion, participacion y fomento de las
actividades deportivas y recreativas municipales. Para dar cumplimiento a lo planteado
se tiene el producto 3 Servicio de escuelas deportivas,

Actualmente en el municipio hay Deficientes procesos de formacién en educacién fisica
y recreacion a los grupos organizados, existen grupos organizados, que comprenden
diferentes edades desde niiios y niflas, pasando por grupos juveniles y terminado con
grupos de la tercera edad. Para todos ellos no existe un programa especifico que los
vincule con actividades de educacion fisica, recreacion y deportes, lo que se evidencia
en los altos indices de sedentarismo, problemas de salud y obesidad a muy temprana
edad. Otro aspecto que no se ha contemplado es la organizacion comunitaria y la
socializacién que se puede lograr a través de la formacion fisica, la recreacién y el juego,
tan necesarios en la colectividad. El 95% de los grupos organizados del municipio no
cuentan con un proceso de educacion fisica y recreacion.

Algunas de las causas de la problematica son la baja preparacién académica de los
monitores en formacién fisica y recreacién, escasos recursos economicos para contratar
profesionales del drea deportiva en el Municipio, lo que genera desestimacion de la
formacién en educacion fisica y recreativa como proceso socializador en las
comunidades, elevada propension al sedentarismo en los grupos organizados del
Municipio.

Desde los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal 2024 -2027 se establece la
actividad fisica y la recreacion como instrumentos de cohesion en los grupos
organizados, el fomento de mejores habitos de vida y la implementacion de mejores
relaciones interpersonales e inter-generacionales.
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Desde la Secretaria de Educacion, Deporte y Cultura se debe atender la demanda de los
ciudadanos, especialmente de los nifios y jovenes, quienes estan interesados en
participar de dichas disciplinas deportivas, sin embargo el personal adscrito a esta
dependencia se limita al secretarioc de despacho, por lo tanto se hace necesario
contratar los servicios de una persona natural, idénea y con experiencia suficiente para
atender a la poblacion interesada en dicha disciplina, ademas de fomentar el deporte en
nuestra poblacion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, SU ALCANCE, IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR Y SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1. OBJETO: Prestacién de servicios como monitor para las actividades en los entornos
recreativos (salén de videojuegos) y apoyo en las demas actividades lidico- recreativas
a realizar en e] municipio de Belmira.

2.2. OBLIGACIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS,

a) Conformacion de semilleros

b) Ejecucién de torneos municipales y / o festivales

c) Participar de las actividades lidicas recreativas que organiza el ente deportivo,
d) Entrenamiento y practica con los semilleros conformados

e) Apoyo a las demas actividades programadas por la administracion municipal.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

La ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de seleccién objetiva de
contratistas y en el numeral 4 establece como una de ellas la contratacion directa, la cual
tiene origen en diferentes causales, enire ellas la definida en el literal — h-, esto es {a
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion:

(...

4. Confratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

(..)

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gfecucion de ftrabgjos artisticos que sblo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;”

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.bslmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co



MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA sggé?gh‘ 2.|°L2F'S-01
NIT 880951880-2 FECHA ACT: 04/01/2015
PROGESO DE CONTRATACION ESTADO: GONTROLADO
Pagina4 de 8
ESTUDIOS PREVIOS

\.(do Bolmir

Por su parte el Decreto 1082 de 2015 reglamento el tema sefialando que fa entidad
podria contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
directamente con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 de la norma aludida establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
confratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurfdica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la enfidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe defar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de
naturaleza infelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad esfatal, asf como fos relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artfsticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

En consideracién al objeto del contrato, se celebrara un contrato de prestacion de
servicios personales acudiendo a la modalidad de contratacién directa prevista en el
literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, reglamentada mediante el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 20156

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor del contrato a celebrar asciende a la suma de, DIECIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 18.200.000) los cuales se pagaran asi: SIETE (07)
pagos iguales por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
($2.600.000) por el servicio contratado.

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Para seleccionar el contratista se tienen en cuenta su idoneidad, partiendo de los
estudios necesarios para desarroliar la actividad propia del objeto del contrato.
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En este caso, de acuerdo con el objeto y actividades a desarrollar se requiere de una
persona con conocimienios en disciplinas deportivas de futbol en general y con
experiencia de seis meses, de acuerdo a las previsiones establecidas en el articulo 229
del Decreto 019 de 2012.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En desarrollo del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 que establece que [a Entidad
debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento
de metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente andlisis de riesgo, a parir del Manual
para la identificacion y Caobertura del Riesgo en los procesos de Contratacion publicado
en la pagina www.colombiacompra.gov.co
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De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del contratista,
basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por &, y en consecuencia,
el Municipio de Belmira no haré ningtin reconocimiento ni ofrecera garantia alguna, que
permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos
riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente
pactados en el contrato

7. LAS GARANTIAS QUE AMPARAN EL CONTRATO

En el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 se establece lo siguiente:

“No obligaforiedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garaniias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentas previos”

Por tratarse de un contrato de contratacién directa y después de realizar la valoracién
del riesgo la entidad, atendiendo a su naturaleza, no se exigira la constitucién de pdliza,
en su defecto se optard por mecanismos idoneos para hacer el control del contratista
tales como es una interventoria cercana realizada mes a mes y que el servicio no se
pagara antes de constatar la debida ejecucion de las actividades y entrega de productos
por parte del contratista.

8 CONDICIONES DEL PAGO PARA EL CONTRATISTA:

Ei Municipio pagara al Contratista sus honorarios en cuotas iguales en cumplimiento a
las actividades realizadas y/o por fraccién con corte al Gltimo dia de cada mes. No
obstante el pago efectivo se realizara durante los cinco (5) dfas siguientes de acuerdo
a los establecido en el proceso del Sistema de Gestion de la Calidad y previa
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presentacién de 1a cuenta de cobro debidamente diligenciada, del informe de actividades
correspondiente, del recibido a entera satisfaccion por parte del Supervisor (a) del
contrato que sera Secretarfa de Educacién, Deporte y Cultura, adscrita a la planta de
cargos de la Estructura Administrativa de la adminisfracién municipal, quien tendra la
responsabilidad de velar por [a adecuada ejecucion y supervision del contrato, y anexo
los recibos de pago de seguridad social. De cada pago se deduciran los impuestos
Nacionales y Locales correspondientes

9. APROPIACION PRESUPUESTAL

El Municipio de Belmira cubrira los costos de la contratacion a realizar mediante el Rubro
2.3.2.02.02.009, denominado Servicios para la comunidad, scciales y perscnales del
presupuesto de la actual vigencia 2026, segin Certificados de Disponibilidad
Presupuestal No.00066 del 13 de enero de 2026; expedido por la Secretaria de
Hacienda y Desarrollo Econémico.

10.PLAZO PARA LA EJECUCION

SIETE (7) MESES, contados a partir de la suscripcién de la correspondiente acta de
inicio y en todo caso que no sobrepase el 31 de diciembre de 2026.

11.INTERVENTORIA O SUPERVISION

La ejecucion del contrato contara con una supervision y/o interventoria que sera ejercida
directamente por el Municipic de Belmira, a través de la Secretaria de Educacion,
Cultura y Deporte a cargo de Juan David Pérez Pulgarin, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.013.536.821, adscrito a la planta de cargos de la estructura
administrativa de la Administracién local.

12, ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contratacion directa en la modalidad de servicios personales no esta
cobijado por un acuerdo comercial en los términos del numeral 8° del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015.

it
AVID'PEREZ PULGARIN

Se rio de Educacion, Cultura y Deporte
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PROPOSITO

» ORGANISMO: Municipio de Belmira — Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte

» OBJETO: Prestacién de servicios como monitor para las actividades en los entornos
recreativos (salén de videojuegos) y apoyo en las demas actividades I[udico-
recreativas a realizar en el municipio de Belmira.

« MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa

o TIPO DE CONTRATO: Prestacidn de Servicios

¢« PRESUPUESTO: DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L {$ 18.200.000)

» PLAZO: SIETE (7) MESES

A. INTRODUCCION

Para el estudio de la demanda, el Municipio de Belmira, recopilo informacion de procesos
de contratacion ejecutados en afios anteriores, permitiendo identificar informacion
relacionada con la modalidad de seleccion del contratista, el objeto del contrato, la
idoneidad del contratista para la ejecucion de prestacion de servicios de actividades de
deportivas , valor de Jos contratos y forma de pago, presupuesto con cargo al cual han
sido ejecutados los contratos, oferentes que han participado en los procesos de seleccién,
cronogramas de los procesos, tiempos y lugares de ejecucion acordados y las garantias
exigidas.

Para el estudio de la oferta, el Municipio de Belmira tuvo en cuenta la informacion de
profesionales que en la entidad participan y tienen experiencia en el apoyo a la Secretarfa
de Educacién, Cultura y Deporte, en la gjecucidn de los programas y proyectos culturales
y artisticos.

B. ASPECTOS GENERALES

El Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026, cuenta el componente Seguridad Humana y
Justicia Social, en su linea catalizadora C. Expansién de capacidades: mas y mejores
oportunidades de la poblacidn para lograr sus proyectos de vida, se encuentra el Derecho
al deporte, la recreacion y la actividad fisica para la convivencia y la paz el cual
comprende:

- Democratizar el acceso de la poblacion al deporte, la recreacion y la actividad fisica
- Mas mujeres en el deporte. '

- El barrismo como cultura de vida y cambio social.

- Sistema de informacién del deporte, la recreacion y la actividad fisica.
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- Alletas y paratletas como embajadores de paz en el mundo.
- El deporte, la recreacién y la actividad fisica.

El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027, En la linea Estratégica 2: Cohesion
desde lo social, se encuenira el Componente 2.1. Bien-Estar: salud integral, este
componente pretende Avanzar en la consolidacion de Antioguia como un territorio
saludable a partir del modelo preventivo, predictivo y resolutivo basado en la atencion
primaria en salud, la promocién del deporte, la recreacién, la actividad fisica y la estrategia
de Ciudades, Entornos y Ruralidades Saludables (CERS).. Programa 2.1.7. Deporte,
recreacion y actividad fisica para la transformacién social pretende Fomenta el deporie
para mejorar el bienestar fisico y mental de [a poblacién, esperando aumentar la cobertura
en participacion y formacién, y el acompafiamiento técnico y administrativo para el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el reconocimiento del juego como derecho. Se
pretende, acorde a las edades de los participanies desarrollar las capacidades y
habilidades motrices basicas y especlficas. A través de la estrategia "Por su salud,
muévase pues”, se promociona la prevencion de la enfermedad mediante la practica de la
actividad fisica, dirigido en los municipios y corregimientos del departamento, por medio
del cual se brinda una opcién de lucha contra el sedentarismo, el tabaquismo y [a
inadecuada alimentacién, buscando generar habitos y estilos de vida saludable en la
poblacién del departamento.

El Plan de Desarrollo Municipal, en la Linea Estratégica 1 esta contemplado el Sector
Recreacion y Deporte, y dentro de este el Programa - Fomento a la recreacion, la actividad
fisica y el deporte, este programa pretende Incentivar a la poblacién en general a
vincularse a los distintos procesos de formacidn, participacion y fomento de las actividades
deportivas y recreativas municipales. Para dar cumplimiento a lo planteado se tiene el
producto 3 Servicio de escuelas deportivas.

Actualmente en el municipio hay Deficientes procesos de formacion en educacion fisica y
recreacién a los grupos organizados, existen grupos organizados, que comprenden
diferentes edades desde nifios y nifias, pasando por grupos juveniles y terminado con
grupos de la tercera edad. Para todos ellos no existe un programa especifico que los
vincule con actividades de educacién fisica, recreacion y deportes, lo que se evidencia en
los altos indices de sedentarismo, problemas de salud y obesidad a muy temprana edad.
Otro aspecto que no se ha contemplado es la organizacién comunitaria y la socializacién
que se puede lograr a través de la formacion flsica, la recreacion y el juego, tan necesarios
en la colectividad. El 95% de los grupos organizados del municipio no cuentan con un
proceso de educacion fisica y recreacion.

El objetivo del convenio es fortalecer la formacion del ser y el desarrollo integral de nifios,
nifias y adolescentes en habilidades para la vida a través de procesos educativos,
deportivos, culturales y ambientales de los municipios del Norie y Nordeste antioquefio
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Algunas de las causas de la problematica son la baja preparacion académica de los
monitores en formacién fisica y recreacion, escasos recursos economicos para contratar
profesionales del area deportiva en el Municipio, lo que genera desestimacion de la
formacion en educacion fisica y recreativa como proceso socializador en las comunidades,
elevada propensidn al sedentarismo en los grupos organizados del Municipio.

Desde los lineamienios del Plan de Desarrollo Municipal 2024 -2027 se establece la
actividad fisica y la recreacion como instrumentos de cohesién en los grupos organizados,
el fomento de mejores habitos de vida y la implementacion de mejores relaciones
interpersonales e inter-generacionales.

Desde la Secretaria de Educacion, Deporte y Cultura se deben adelantar todas las
actividades tendientes al cumplimiento de las iniciativas de desarrollo antes descritas, y
debera abarcar la poblacién urbana y rural, por lo tanto se hace necesario contar con los
servicios de un tecndlogo y/o profesional con conocimientos y habilidades en el area
deportiva para que desairollo y ejecute las acciones desde la parte deportiva, toda vez
que dentro de la planta de cargos no existe personal suficiente e idoneo que pueda
encargarse de dichas actividades, pues solo se cuenta con el secretario de despacho
dentro de esta dependencia.

1. RESENA HISTORICA

El municipio de Belmira en el Plan de Desarrollo 2024-2027, en la Linea estrategica 1, en
el sector deporte pretende [ncentivar a la poblacion en general a vincularse a los distintos
procesos de formacion, participacién y fomento de las actividades deportivas y recreativas
municipales.

Desde [a Secretaria de Educacion, Deporte y Culiura se deben adelantar todas las
actividades tendientes al cumplimiento de las iniciativas de desarrollo antes descritas, v
debera abarcar la poblacién urbana y rural, por lo tanto se hace necesario contar con los
servicios de un tecndlogo y/o profesional con conocimientos y habilidades en el area
deportiva para que desarrollo y ejecute las acciones desde la parte deportiva, toda vez
que dentro de la planta de cargos no existe personal suficiente e idéneo que pueda
encargarse de dichas actividades, pues solo se cuenta con el secretario de despacho
dentro de esta dependencia.

2. AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

Los agentes que componen el sector cultural son los siguientes:
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Tabla 1: Agentes que componen el sector

OB.JETIVO

FUNCIONES

Administrar los asuntos municipales y
prestar los servicios pUblicos que
determine la ley. Ordenar &) desarrollo
de su territorio y construir fas obras
que demande el progreso municipal.
Promaover [a participacidn comunitaria
y el mejoramiento social y culiural de
sus habitantes

La norma superior, en su articulo 2 define: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garaniizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrades en la Constitucién; facilitar la
participacién de fodos en las decisiones que los
afectan y en la vida econbmica, polfiica,
adminisirafiva y culfural de la Nacidn; defsnder la
independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”, mandato que obliga a los
municipios a establecer pollticas y programas
encaminados a la protecclén de los recursos
naturales y al medio ambiente.

ENTIDAD
Alcaldia Municipal
Ministerio del
Deporte

Contribuir al desarrollo humano, la
salud, la convivencia y la paz
mediante la recreacion, la educacién
fisica, la  aclividad fisica v
el deporte estudiantil en sus diversas
modalidades y expresiones.

Formular, adoptar, coordinar la ejecucién y
evaluar estrategias para la promocién, el fomento,
el desarrollo ¥ la orientacién del deporte, la
recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento
del tiempo libre.

Elaborar, de conformidad con Ia ley orgdnica
respectiva y con base en los planes municipales y
departamentales, el plan sectorial para ser incluido
en el Plan Nacional de Desarralle, que garantice el
fomento vy la practica del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacién
fisica en concordancia con el Plan Nacional de
Educacion, regulado por la Ley 115 de 1994,

Dirigir, organizar, coordinar y evaluar el Sistema
Nacional del Deporie para el cumplimiento de sus
objetivos y orientar el deporte colombiano, el
Comité Ollmpico Colombiane, el Comité
Paralimpico Colombiano, las federaciones
deportivas, los instilutos y ligas departamentales y
municipales, entre otros, en el marco de sus
competencias, para apoyar a los nuevos talentos
deportivos de todas las regiones del pais.

Disefiar, en coordinacion con el Ministerio de
Educacion Nacional, 1as politicas, estrategias,
acciones, planes, programas ¥ proyectos que
integren la educacién formal con las actividades
fisicas, deportivas y recreativas en la educacién
preescalar, basica y media como parte integral de la
jornada escolar.

Planificar, promover e impulsar el deporte
competitivo, los deportes autéctonos, de baja
difusién, extremos, altemativos y de alto
rendimiento y recreativos, en coordinacién con las
federaciones deportivas y otras autoridades
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competentes, velando porgue se desamolle de
acuerdo con los principios del movimiento olimpico,

Incentivar y fortalecer la investigacion

cientffica, difusion y aplicacién de las ciencias
aplicadas al deporte, para el mejoramiento de sus
técnicas y modernizacion de los deportes.

Fomentar la generacion y creacién de espacios que
faciliten [a actividad fisica, el aprovechamlento del
tiempo libre, la recreacién y ¢} deporte en espaclos
plblicos acondicionados, en coordinacién con las
entidades locales.

Planificar y programar la construccion de
instalaciones deportivas con los equipamientos
necesarios para la préictica del deporte en sus
madalidades de bajo y alto rendimiento,

Apoyar y promover las manifestaciones de]
deporte y la recreacion que generen conciencla,
inclusion, cohesién social e [dentidad nacional.

Formular y ejecutar programas para la educacion
fisica, deporte y recreacion de las personas con
discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales, de ia
tercera edad y de [os sectores sociales mas
necesitados o en condiciones de vulnerabllidad.

Definir Jos términos de cooperacion {eécnica y
deportiva de caracler internacional, en coordinacion
con los demas entes estatales.

Brindar asistencia {écnica a los entes
departamentales, distritales y municipales para la
formulacién de planes deportivos y la ejecucién de
proyectos relacionados con e deporte, la
recreacidn, el aprovechamiento del tiempo libre y la
educacidn flsica.

Cofinanciar a los organismos oficlaimente
reconocidos los gastos operacionales y eventos
nacionales e internacionales de conformidad con
las disposiciones vigentes sobre fa materia.

Programar actividades de deporte formativoy
comunitario y eventos deportivos en todos los
niveles de la educacidn, en asocio con las
secretarfas de educacién de las enfidades
temitoriales.

Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y
contro! sobre los organismas deportives vy demas
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enfidades que conforman el Sistema Nacicnal del
Deporte,

Impulsar y promover las practicas y los deportes
alternativos.

Serwir a las organizaciones deporiivas
del Departamento a través de los
recursos tecnaldgicos, flsicos,
humanos ¥y financleros en su propdsito
de organizar, financiar, investigar,
capacitar y fomentar la educacién
fisica, la recreacion el deporte y el
aprovechamlento del tiempo libre.

promover, coordinar y fomentar el deporte v la
recreacion en el Departamento de Antioguia

INDEPORTES
Antioguia
Secretarfa de
Educacién, Cultura
y Deporte

Formular, adeptar y direccionar las
politicas, estrategias y programas
para el sector educativo,

de conformidad con la legislacidn
vigente y propendiendo por la
cobertura, el mejoramiento de la
calidad y Ia eficiencia de la educacion
del municipio, ademés de promover la
identidad cultural y

establecer estrategias de desarrollo
deportivo y recreaclonal de las
comunidades Belmirefias.

- Promover y efecutar programas y politicas
integrales del deporte vy la recreacién. 18. Formular y
evaluar los planes proyectos deportivos y
recreativos, eJecutados en e) municipio.

-Crear y estimular el deporte para ofrecerle
oportunidades de desarrollo y utilizacion de) tiempo
libre. 20. Fortalecer y promover las manifestaciones
deportivas y recreatlvas en €} Municipic de Belmira.

-Gestionar recursos de financlacién de proyectos de
infraestructura deportiva y recreativa,

-Formular, orientar y ejecutar los planes, programas,
proyectos y eventos municipales, teniendo en cuenta
los planes de accldn de deporte.

-Realizar y programar continuamente torneos y
eventos deportivos y aprovechamiento del tiempo
libre,

-Realizar y coordinar intercambios deportivos con
distintas institucienes de la regién y del Municipio.

~Fomentar el deporte y la recreacion, de acuerdo a
las diferentes disciplinas que se desamolian en
municipio de Belmira.

-Promover y ejecutar programas y politicas

C. ANALISIS DEL MERCADO

1. PRODUCTO DEL SECTOR

integrales de deporte.

El producto que se requiere para el presente proceso de seleccion es la contratacién de
servicios profesional y de apoyo.
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2. DESEMPENO POR RAMAS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Las ramas de actividad econdmica del presente analisis corresponden a las actividades
Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales

Evolucion salario minimo mensual

La evolucién del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMLMV) en Colombia desde
1984 hasta 2026 muestra un incremento constante, pero con variaciones en la
magnitud del ajuste anual, impulsado por la inflacidn y el crecimiento economico,
pasando de cerca de $11.300 en 1984 a unos $1.750.905 para 2026 (mas auxilio de
transporte) y reflejando un esfuerzo por mantener el poder adquisitivo, con ajusies
significativos en afios recientes, como el de 2026 que superdé el 20%.

Gréfica 1: Evolucién Salario Minimo Mensual Legal Vigente, 1984-2026
Evolucion Salario Minimo Mensual Legal

Vigente, 1985-2026
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Fuente: Elaboracién BPPIM Belmira a parlir Banco de la Republica y Ministerio de trabajo, enero 2026

3. DINAMICA DE LA ECONOMIA COLOMBIANA

El crecimiento trimestral del PIB de Colombia en el tercer frimestre de 2025 (3T2025) fue
del 3,6% interanual, mostrando una aceleracion respecte a trimestres anteriores y
superando expectativas, impulsado por el consumo de los hogares y la administracion
ptblica, mientras que la inversién y algunos sectores como la construccién mosiraron
debilidad, y la economia crecié un 1,2% respecto al trimestre anterior (serie ajustada).
Sectores como Ia administracién publica, educacion y salud crecieron significativamente,
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mientras que la industria manufacturera y la extracciéon minera mostraron contraccion o
estancamiento

Gréfica 2: Tasa de crecimiento trimestral (%) PIB

Informacidn tercer trimestre 20250

£n gl tarcer tranastre g2 2025 i Producto Intema Brylo en su sene ongmal trece 3 6% recpacto ol mismo panodo de 2024%

‘Productofiterno Bratd (PIB):
Tasas de crecimiento anual en volumen
20221/ 2025 - 111

1304

8,0 4 pw

cdntaliH)]

flpord

30. B

Haciol

é BB Afrn___ﬁﬂ_ﬂﬁj_

2.0 -0,7 ;
1 [ m v 1 i 10 LY ] ] n w 1 " L

2022 2023p 2024pr 2025pr I

o
EAE

Fuanter DAME, PIET

L ke enesd vour Ao de 1eferoncs 2015
B predimmnat

P+ oritiensl

Fuente: Elaboraciéon BPPiM Belmira a partir de datos DANE PIB a precios constantes, tercer trimestre 2025.

E| DANE informé que el PIB de Colombia crecié un 3,6% en el tercer trimestre de 2025
(julio-septiembre) frente al mismo periodo de 2024, impulsado por actividades como
Administracién Pablica (8,0%), Comercio (5,6%) e Industrias Manufactureras (4,1%),
mientras la Construccién mostré un decrecimiento (-1,5%). Este resultado fue mejor de lo
esperado por el mercado y el mas alto del afio, con un crecimiento acumulado de 2,8%
para enero-septiembre 2025.

El analisis del PIB trimestral de Colombia en el fercer trimestre de 2025 muestra una
recuperacion econdmica, con un crecimiento interanual del 3,6% (DNP, DANE) y un
crecimiento del 1,2% respecto al trimestre anterior (ajustado por estacionalidad),
impulsado principaimente por el consumo de los hogares y el gasto publico en
administracion, educacion y salud, aunque la inversién fijla mostro debilidad en
construccion y el sector minero-energético enfrentd desafios
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Gréfica 3: Tasa de crecimiento PIB trimestral (%)
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Grafica 4: Variacion mensual (%) del IPC 2021-2025
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Desde enero de 2019, el Indice de Precios al Consumidor (IPC} en Colombia ha
mostrado un comportamiento dinamico, influenciado por factores internos y externos que
afectaron la economia del pafs. A continuacién, se presenta un analisis de las
tendencias mas relevantes:

2019-2021: Estabilidad relativa con fluctuaciones moderadas

En 2019, el IPC fue medido bajo el esquema actual, [o que permitid observar un
crecimiento estable de los precios, con variaciones mensuales moderadas. Los alimentos
y servicios basicos presentaron incrementos confrolados, con pocas presiones
inflacionarias significativas.

Durante 2020, la pandemia de COVID-19 marcé un cambio en las dinamicas econdémicas.
Inicialmente, hubo una reduccidn en la inflacion debido a la contraccién de la demanda,
pero los precios comenzaron a repuntar hacia finales del afio debido a disrupciones en las
cadenas de suministro.

En 2021, la inflacidon comenzd a acelerarse por los efectos rezagados de la pandemia y el
aumento en los precios de insumos y materias primas a nivel global.

2022: Presiones inflacionarias globales e internas

En 2022, la inflacion tomdé un rumbo ascendente, impulsada por los altos precios de los
alimentos y la energia, asf como por la depreciacion del peso colombiano. Este afio cerrd
con una inflacidn superior al promedio histérico, ubicandose en el 13,3%, el nivel mas alto
de los ultimos afios.

2023: Inflexion y desaceleracion de la inilacién

En marzo de 2023, comenzd uh proceso de desaceleracion inflacionaria. La tasa anual
descendié gradualmente desde un pico del 13,3% hasta alcanzar el 8,35% en enero de
2024, Este resultado estuvo favorecido por la reduccién en los precios de los alimentos,
asi como por la disminucién de las presiones externas.

A pesar de esta mejora, el IPC anual se mantuvo por encima del 7% durante varios meses,
mostrando cierta resistencia en la disminucién de los precios, principalmente en sectores
indexados como arriendos y transporte urbano.

2024: Continuacion de la desinflacién y comportamiento sectorial

En enero de 2024, el IPC mensual fue de 0,92%, el mas bajo regisirado desde 2019. Esto
se debid al menor incremento en alimentos (0,48%) y a una moderacién en los precios de

Direccién: Carrera 21 #19-43 - Cddigo Postai: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
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otros bienes, aunque los combustibles y servicios como arriendos continuaron ejerciendo
presion al alza.

En julio de 2024, la inflacién anual se situé en 6,95%, rompiendo la barrera del 7%. Este
descenso fue posible gracias a la estabilizacion de los precios de bienes regulados y a
menores incrementos en alimentos,

Para noviembre de 2024, la inflacién anual fue del §,2%, confirmando una tendencia a la
baja y alcanzando niveles cercanos a las metas proyectadas por los analistas. Las
divisiones de Educacidén y Restauranies y hoteles registraron las mayores variaciones
anuales, mientras que Informacién y comunicacion mostré deflacién (-1,01%).

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, y la variacién mensual 0,27%,
es decir, 0,10 puntos porcentuales menor que ia reportada en el mismo periodo del afno
anterior, cuando fue de 5,20%. Esto se explicd principalmente por la variacion anual de
las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles y Alimentos y
bebidas no alcohdlicas

1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

Grupo Segmento Familia Clase
F-Servicios 93000000 93150000 93151500
Servicios politicos y | Servicios de | Administracién
de asuntos civicos | administracion vy | pulblica
financiacion
ptblica

D. PERSPECTIVA LEGAL

Se presenta a continuacion las leyes, normas y la justificacién que aplican al objeto del
proceso de contratacion y que influyen y regulan las actividades deportivas y el
procedimiento mediante el cual se adelantara la presente contratacion:

¢ Constitucién Politica de Colombia: Articulos 2, 8, 79, 80 y 339, entre otros.

o« ey 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de Ia
Administracion Puablica.

e Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.

o Decreto 1082 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional

+ Normativa aplicable al contrato y demas normas civiles comerciales pertinentes.

Direccidn: Carrera 21 #19-43 - Cadigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioguia.gov.co ~ E-maii: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co
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o Ley 2294 de 2023, Por El Cual Se Expide El Plan Nacional De Desarrollc 2022- 2026
“Colombia Potencia Mundial De La Vida".

E. ANALISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

1. DEMANDA

El Municipio de Belmira, ha requerido durante este afo y afios anteriores realizar procesos
contractuales con objetos similares para dar cumplimiento a [os programas y proyectos
del plan desarrolic municipal, para este caso y para cumplir con la promocion de la
participacion, la cultura ciudadana y el desarrollo social.

Para desarrollar cada uno de los proyectos y programas, la Secretaria de Educacion,
Cultura y Deporte tuvo en cuenta los procesos similares desarrollados en otros periodos
por la propia entidad u otras entidades del orden municipal y que sirven como base para
observan entre otros aspectos, las especificaciones técnicas, legales y el cumplimiento de
los objetos propuestos.

Los siguientes son los procesos similares que han sido adelantados por el municipio de
Belmira u otros municipios v que se encueniran en el SECOP — Colombia Compra
Eficiente:

Para el estudio de la demanda el Municipio de Belmira contextualiza los Ultimos contratos
con objeto similar con el mismo objetivo.

Detalle de procesos de contratacion municipio de Belmira, Antioquia

Vigencia Ndamerode | Tipo de proceso Estado Objeto del contrato
fiscal Contrato
2023 PS 168-2023 | Confratacidn liquidade Prestacién de servicios como monitor para
Directa fomentar las aclividades en los entornos

recreativos y apoyo en las demas actividades
ladico recreativas a realizar en €l municipio de

Belmira
2024 PS-~165-2024 | Contratacion liquidado Prestacién de servicios como monitor para
Directa fomentar las aclividades en los entormos

recreativos y apoyo en las demés actividades
ladico recreativas a realizar en el municipio de

Belmira.
2025 P8-077-127- | Contrataclidn liquidado Prestacion de servicios como monitor para
2025 Directa fomentar las actividades en los entomos

recreativos y apoyo en las demds actividades
lidico recreativas a realizar en el municiplo de
Belmira.

Direccidon: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
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Ademas, el Municipio de Belmira — Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte realizo la
consulta en el sistema electrénico de contratacion piblica (SECOP), obteniendo como
resultado los siguientes procesos de contratacion similares al objeto del presente proceso.

Detalle de procesos de contratacion de otras entidades estatales y territoriales

Vigencia Nimero de Tipo de Objeto del contrato Tipo de
fiscal Confrato proceso contrato
2023 CD-053-2023 Preslacién de servicios de apoyo a la Confratacion

Prestacién de gestién como monitor deportivo en las directa
Servicios disciplinas de ajedrez y tenis de mesa en el
Profesionales y proyecto integral en formacion deportiva,
de Apoyo recreativa, v de actividad flsica para tfoda la
comunidad Entrerriefia.
2021 CPSASD0892023 | Prestaciénde | FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE | Contratacion
Servicios LA OFERTA DEPORTIVA DE LA directa
Profesionalesy | SECRETARIA DE DEPORTES DE SANTA
de Apoyo ROSA DE OSOS EN LA DISCIPLINA DE
TENIS DE MESA
2. OFERTA

Para el esiudio de la oferta, el municipio de Belmira identificé a los proveedores que
participan en las actividades culturales, que cumplen con [os requisitos técnicos con el fin
de cumplir con el abjeto contractual:

Detalle de potenciales oferentes del bien o servicio a contratar

Nombre

Direccitn Teléfono Nit Contacto
Comfenalco Cra 50 # 5343
Anfioguia Medellin 4447110 890.900.842-6 comentarlos@comfenalco.com
Autopista Medellin-
Comfama Bogots cra 59 44-48 3607080 890.900.841-9 www.comfama.com
Academia
Superiorde | CANeA8¥ T840, 1 4112814 890084813-2 | hitos:/www.corpoasa.edu.co/
Artes edeilin
Calle 27TA # 81 - 35,
Te Creo Medellin 4441989 900834904 hitps:/ftecreo.com.cof
Fundaclén
Universitarla Ca“’;‘*ﬁ? 48-86, | 3187143132 900126062-3 | hiips://bellasartesmed.edu.co/
Bellas edelin
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F. CARACTERISTICAS TECNICAS Y FINANCIERAS DEL BIEN O SERVICIO A
CONTRATAR

1. CARACTERISTICAS TECNICAS

En desarrollo del objeto contractual el contratista debe estar en capacidad de realizar las
siguientes actividades:

a) Conformacion de semilleros
b) Ejecucién de torneos municipales y / o festivales

c) Participar de las actividades lidicas recreativas que organiza el ente deportivo.
d) Entrenamiento y practica con los semilleros conformados

e) Apoyo a las demds actividades programadas por la administracién municipal.

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
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CERTIFICADO DE REGISTRO
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Fecha de expedicion 21/01/2026
Nombre del proyecto 4301007 - Servicio de escuelas deportivas
Cddigo del proyecto 2026050860070
Entidad proponente Secretaria de Educacion, Deporte y Cultura
Entidad Ejecutora Secretaria de Educacion, Deporte y Cultura

Realzar la prestacion de servicios como monttor para el desarrollo de las aclividades
Objeto de la actividad deortivas y recreabivas en el Corregimiento de Labores, y apoyo en las demas
actvidades ludico -recreativasa realizar en el Municipio de Belrrira

Juan David Perez Pulgarin

Servidores encargados de la Email: educacion@belmira-antioquia.gov co

formulacién

Proyecto en el Plan de Desarrallo 2024 — 2027 “Belmira, Un Avance Imparable para Todos™

Aplica__ | Si x | No |
Linea estratégica Belmira un Ternlorio Social Incluyente
Sector de inversion Deporte y recreacion
Programa 4301 - Fomnento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte
Producto 4301007 - Servicio de escuelas deportivas,

Servidor publico encargado del registro |Libardo A Lopera Arango

Cargo Secretana de Planeacion y Desarrollo Territorial.
Observaciones

. . Registro PDF BFPIM Belmira
Libardo Antonio Lopera Arango

Srio. de Planificacion y Desarrollo Territorial

( Registro PDF AUX BPPIM Belrira ]

L2



WMUNICIPIO DE BE LMIRA - ANTIOQUIA CODIGO-  ETFOD
RIT 8905313480-2 VERSION; 2 I
" " FECHA ACT 24012018
SECRETARIADE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO TERRITORIAL E STADO- CONTROLADO
Prymatdef
LI
Un Belmim CONCEPTO TECNICO DE VIABILIDAD DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

fecha de expedicion 21/01/2026|
Nombre del proyecto 4301007 - Servicio de escuelas deportivas
Modalidad de contratacién Contratacion directa.

~ [cédigo del proyecto 2026050860070 .

Entidad proponente

Secretaria de Educacidén, Deporte y Cultura

Objetivo del proyecto

Realizar la prestacion de servicios como monitor para el desarrollo de las
actividades deortivas y recreativas en el Corregimiento de Labores, y apoyo
en las demas actividades l(dico -recreativasa realizar en el Municipio de
Belmira.

Linea estratégica del Plan de
Desarrollo 2020 -~ 2023

Belmira un Territorio Social Incluyente

Sector del Plan de Desarrollo

Deporte y recreacion

Programa del Pian de Desarrollo

4301 - Fomento a la recreactén, la actividad fisica y el deporte

Concepto de viabilidad técnica

El proyecto cuenta con estudios previos donde se describe claramente la
necesidad, el objeto a contratar, funciones a realizar, plazo de ejecucidn, valor del
contrato, matriz de riesgos. Ademds, se expide el respectivo Certificado de

Disponibilidad Presupuestal No. 0065 del 13 de enero del 2026.

Concepto de viabilidad econdimica

El proyecto cuenta con destinacién de recursos de acuerdo al Plan de Desarrollo
Vigente, y el POAI 2025,

Concepto de viabilidad social

El proyecto beneficia a todos los habitantes del municipio de Belmira,

Costo total del proyecto
{actividad)

S 28,600,000

Aporte municipto

5 28,600,000

Entidad proponente

Calificacién de viabilidad BPPIM  |FAVORABLE.
Tiempo de ejecucidn DOCE {12} MESES o
Regisiro PDF Viabilidad tecnica BPFIV Belmira

Libarde Antonio Lopera Arango

Registro PDF Viabilidad técnica BPPIM Belmira Aux

Srio. de Planificacién y Desarrollo Territoria




Ficha comparativa del ajuste del proyecto

Eoan s Qe Wyt an
En esta ficha se muestran los cambios derivados de un gjuste al proyecto, Solamente se muestran las vanables ajustadas,
CGDIGO DEL PROCESO EJ-TP-TER-5086-0017 TIPO DE PROCESO Ajuste a Decreto ET
- FECHA INICIO DEL 1114/2026 11:30:36  FECHA FIN DEL s
ESTADO DEL PROCESO Finalizada AJUSTE AM AJUSTE E 1/20/2026 2:24:41 PM
N e ST S
Al I.:1.3 i = |ut u!“‘:ﬂ e '1'-*'& ..M; »@» 1 ﬂ;%lﬁﬁ LD EL?P ROY m "l T ", ,“ uh G
BPIN 2024050860015 ESTADQ En Ejecucion
INOMBRE DEL Desarrollo de las acciones de coordinacin formacion y consolidacion de las actividades deportivas y recreativas en el Municipio de
PROYECTO: Belmira Antioquia
UNIDAD SECRETARIA DE
EJECUTOR 05086 - BELMIRA RESPONSABLE PLANEACION Y HORIZONTE 2024 2026
DESARROLLO TERRITORIAL
SECTOR Deporte y Recreacién PROGRAMA 4301 - Fomento & la recreacion, Ia.actlwdad fisica y el deporte para
desarrollar entornos de convivencia y paz
APROPIACION APROPIACION
VALOR TOTAL % 210,012.800,00 INICIAL $ 210.012 800,00 VIGENTE $ 210.012 800,00
ALCANCE
AR LT S e o Slsrih | ey P . 13 R
e J:AI!J E§3D ELipB@\qg.“@::irg "gk“ ,ﬂqx- :q:i:_: I e e
HORIZONTE Base AND INICIO 2024 ANO FIN 2024
Ajustado ANOQ INICIO 2024 ARO FIN 2026
.BENEFIC!ARIOS ToTAtes | CISOnas 6405 EN FIRME 6.405 EN AJUSTE 6.405

Inictal (MGA)

il

Peila. :nformacilon . por-producto

En esta seccidn se muestra [a distribucion de los montos de los recursos solicitados para financiar cada uno de los preductos del proyecto, identificando cl
detalle por fuente de financiacion y ubicacion del producto

OBJETIVO Aumentar la capacidad de gestidn para el fomente y la promocién de actividades deportivas y fisicas del ente terntoral

202624 - Servicio de Escuelas Deportivas  (Producto principal del proyecto) -

PRODUCTO AVANCE AVANCE EN

ETAPA Inversion FINANCIERO ACTIVIDADES

Calle 26 N. 13-19 - PBX 3815000 - www dnp gov.Co Pagmna 1de4d



INDICADORES DE
PRODUCTO

COSTOS

OBJETIVO
PRODUCTO

INDICADORES DE
PRODUCTO

CosTOS

1D

Ndmero de nifios,

INDICADOR DE 430100700 - Mifios, nifias, adolescentes y jovenes inscritos en .

PRODUCTO Escuelas Deportivas UNIDAD DE MEDIDA miiias, adolescentes y
jovenes

META INICIAL (MGA) 11,0000 EN FIRME 11,0000 EN AJUSTE 11,0000

JUSTIFICACION DEL

CAMBIO

ENTREGABLE NIVELI  Replizar |a prestacion de servicios como monitor en las disciplinas deportivas de futbol de salon, y futbol sala y

O ACTIVIDADES apoyo en las demas actindades lddico-recreativas a realizar en el municipic de belmira
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 § 12.500.000,00 $ 12 500 000,00
Realizar la prestacidn de servicios como monitor en las disciplinas deportivas de futbol, cichismo y apoyo en las
demis actividades lidico - recreativas a realizar en el municipio de belmira
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 3% 10.000.000,00 % 10.000.000,00
Realizar la piestacion de servicios para la coordinacion de los programas deportives del municipio de belmira
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 $ 16.500.000,00 3 16.500.000,00
COSTO TOTAL DEL
PRODUCTO EN FIRME $ 39.000.000,00 AJUSTADD $ 39.000.000,00
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO

Implementar iniciativas para [a promocién de escuelas y semilleros de formacién deportiva.

202682 - Servicio de apoyo a la actividad fisica, fa recreacién v el deporte -

" AVANCE AVANCE EN
ETAPA Inversion FINANCIERO ACTIVIDADES
INDICADOR DE . )
PRODUCTO 430100100 - Personas beneficiadas UNIDAD DE MEDIDA N(mero de personas
META INICIAL (MGA) 1300,0000 EN FIRME 2200,0000 EN AJUSTE 2200,0000
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO

ENTREGABLE NIVEL!  pealizar |a prestacion de servicios como monitor de actividades litdico-recreativas y apoyo a la actividad Fisica
0 ACTIVIDADES en el municipio de belmira

VIGENCIA EN FIRME AJUSTABO
2024 ¢ 10.000.000,00 $ 10.000.000,00

Realizar la prestacidn de servicios como monitor de deportes en la ie carlos gonzalez apoyo en las demas
actividades litdico-recreativas a realizar en el municipic de belmira

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 % 10.000.000,00 S 10000.000,00

Realizar la prestacién de servicios como monitor en las disciplinas deportivas de atletismo y apoyo en las
demads actividades lidico-recreativas a realizar en el municipio de belmira

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO

2024 § 10.000.000,00 $ 10.000.000,00

Calle 26 N, 13-19 - PBX 3815000 - www.dnp.gov.co Pégina 2 de 4
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Realizar la prestacion de servicios como monitor en las disciplinas deportivas de patinaje y apoyo en las demas
actividades lidico  recreativas a realizar en el municipio de belmira

VIGENCIA EN FIRME ANUSTADO

2024 % 10.000.00000 $ 10 000.000,00

Realizar la prestactdn de servicios como monitor en las disciplinas deportivas de teris de mesa y apoyo en las
demas actividades [(idico-recreativas a realizar en el municipio de belmira

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO

2024 § 12.500.000,00 $ 12.500.000,00

Realizar la prestacion de serviclos como monitor en las disciplinas deportivas de voleibal, baloncesto Y apoyo
en las demas actividades lidieo recreativas a realizar en el municipio de belmira

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO

2024 & 10000.00000 $ 10.000.000,00

Realizar la prestacion de servicios como moritor en las disciplinas deportivas futbol de salén y futbol sala en el
corregimiento de labores, y apoyo en las demés actividades lidico - recreativas a realizar en el municipio de
belmira

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 § 1000000000 & 10000 000,00

Realizar la prestacién de servicios como monitor para fas actividades en los entornos recreativos y apoyo en
las demds actividades lGdico-recreativas a realizar en el municipio de betmira

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADC
2024 % 10.000.000,00 $ 10 000 000,00
COSTO TOTAL DEL
PRODUCTO EN FIRME 4 82.500.000,00 AJUSTADO $ 82.500.000,00
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO
ETAPA Inversion TIPO ENTIDAD Municipios TIPO RECURSO Propios
ENTIDAD Territorial - BELMIRA - Propios
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO

2024 $ 68.567.070,00 % 0.00

2025 $ 427,980.167,00 $ 0,00

2026 $ 000 ¢ 195.012.800,00

. - SGP - Propésito
ETAPA Inversidn TIPO ENTIDAD Municipios TIPO RECURSO General Deporte
ENTIDAD Territonal - BELMIRA - SGP - Propésito General Deporte
VIGENCIA EN FIRME AJUSTABO

2024 3 £2,932930,00 % 0,00

2025 $ 102,600.000,00 % 0,00

2026 $ 000 ¢ 15.000.000,00
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO

Calle 26 N. 13-19 - PBX 3815000 - www.dnp.gov.co Pagma 3 ded
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SE REALIZA LAFIRMA Y EMISION EN EL CUADRE AL DECRETO DE LIQUIDACION - VIGENCIA 2026.
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CODIGO: AB-GF-01
VERSION: 1

FEGHA ACT: 04/01/2016
SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO ‘ §§;ﬁﬂ’;§g"momo

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA
NIT 850981880-2

SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Solicitud No. % LO
Fecha de Solicitud:09/01/2026 0\\
Tipo de Solicitud: Inicio: X Adicien: O Q\
Funcionamiento O Inversion:

1. INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Dependencia: Secretaria de Educacion, Deporte y Cultura

Linea estratégica: 1. BELMIRA UN TERRITRIO SOCIAL INCLUYENTE
Sector: 43 - DEPORTE Y RECREACION

Programa: 4301 - Fomento a la recreacion_ la actividad fisica y el deporte.

Producto — Proyecto
4301007 - Servicio de Escuelas Deportivas
Codigo BPIN | 2024050860015

2. DESTINACION DEL RECURSO.
Descripcién breve de la destinacion del recurso solicitado:

Prestacién de servicios como monitor para las actividades en los entornos recreativos (salon
de videojuegos) y apoyo en las demds actividades lidico-recreativas a realizar en el municipio

de Belmira.

Valor: (En el valer solicitado se debe contemplar todos los impuestos a que haya lugar, como el VA retenciones)

r o f Vo.Bo. Darcy Esteban Arboleda Rua
' #Secretario de Educacion, Deporte y Cultura Alcalde

Espacio diligenciado por Secretaria de Hacienda y Desarrolio Lconomico

No. CDP: 66 Valor Aprobado: | $28. coo.ap

Codigo(s) presupuestal{es):

Fuentes de Financiacidn:

Presupuesto General de la Nacién

SGP- [nversion

SGP- Funcionamiento

Recursos propios {municipios y gobernaciones)
Recursos propios entidades autdbnomas
Transferencias de sector eléctrico

Sistema General de Regalias

Recursos de Crédito

Cofinanciacion

& & & LA

2.8.600.000

Oo0doo&oon

€A £ H B &

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioguia.gov.co
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Recursos privados y/o cooperacion 03
Otros. Cual? 0%
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MUNICIPIO DE BELMIRA CODIGO:
: VERSION: 1
Nit: 390981880 FECHA ACT: 31/08/2013
SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONGMIGO ESTADO: CONTROLADO
Pégina; 1 de: 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL . 'CDP N°'00066

Fecha de Expedicion:  13/01/2026

Para certificar que existe disponibilidad presupuestal, en los rubros que se detallan,
suficiente para atender los compromisos a favor de;

Documentio de Identidad |890.881.880
Nombre del Beneficiario MUNICIPIO DE BELMIRA

D102572E961D394EBGD50242F 4983871

Rubro Descripcién Valor Rubro o
2,3.2.02.02.00% SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 28.600.000,00
CCPETON -CPC V21 AC 96620 Servicios de apoyo relacionades con el deporie v Ia 28.600.000,00

recreacion
CCPETO2 -UNIDAD EJECUTGRA 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 28.500.000,00
CENTRAL
CCPETDS - FUENTES DE
ENANCIACION 1.2.3.1.18 TASA PRODEPORTE Y RECREACION 28.600.000,00
CCPETBO -LINEAESTRATEGICA | E{ BELMIRA UN TERRITCRIO SOCIAL INCLUYENTE 28.600.000,00
&%ﬁ;%‘g&monucm CE 4301007 Senvicio de Escuelas Deporivas DEPORTE Y 28.600.000,00
RECREACION fomento a la recreacion, la actividad
fisica y el deporte para desarrollar enlornos de
convivencia y paz
CCPETS3 - ATRIBUTO EJECUCION
GON] BIN SHUACION BE FONDDS c Con Situaclon de Fondos 28.600.000,00
CCPET?%@'NNCAUUR DE 430100700 Niitos, nifias, adolescentes y jévenes inscrilos en 28.600.000,00
INVERSH Escuelas Deportivas
CCPETE4 - ATRIBUTO o
B R ENTA 120101 100% de La Renta 28 600.000,00
CCPET14 - AUXILIAR DETALLE i
FUENTE FONDO 253 Tasa pro deporte y recreacion 28.600.000,00
CCPETO3 - CLASIFICADOR 2024050860015 Desarrello de las acciones de coordinacién, formacion 28.600.000,00
m%g%%ﬁ;ﬁﬁ%ﬁm y consolidacidn de las actividades deportivas y

recrealivas en el Municipio de Belmira, Antioquia.

froTAL DOCUMENTO; 28:600100000. < . .|

\Valoreivlletras: |
VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ML 10000000000000000000000000

|Objeto-della- disponibilidad -
Se expide con destino a prestacion de servicios como monitor para las actividades en los entornos recreativos (salén de
videojuegos) y apoyo a las demas actividades Iidico-recreativas a realizar en el Municipio de Belmira.

=

[*d e
WBALDO JARAMILLO PRECIADO
Secretario de Hacienda

a _ Desarrallado por Sistemas Aries S A.S. Reservados todos los derechos - 19_cdp._belmira_CCPET.rdlc - Versién AriesNet
i Impreso por: FRANCISCO WBALDQ JARAMILLO PRECIADO, el dla: martes, 13 de enero de 2026 siendo las:

A4 XA




MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA
NIT 890981880-2

cODIGO: E1F0-08
VERSION: 2

FECHA ACT: 01/01/2016
ESTADO: CONTROLADO
CERTIFICACION Paglna 1 de 4

Alealdia”
de Balmlira

EL ALCALDE MUNICIPAL
BELMIRA — ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

En la planta de cargos y de empleados de la Administracién Municipal, no existe personal
calificado, idoneo y con la experticia necesaria para desarrollar el conirato de prestacion
de servicios, cuyo objeto a desarroliar es: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO
MONITOR PARA LAS ACTIVIDADES EN LOS ENTORNOS RECREATIVOS (SALON
DE VIDEOJUEGOS) Y APOYO EN LAS DEMAS ACTIVIDADES LUDICO-
RECREATIVAS A REALIZAR EN EL MUNICIPIO DE BELMIRA.”

En cumplimiento del al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Reglamentario 1068 de 2015.

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los
contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sblo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarroflo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Dicha certificacién se expide en el Municipio de Belmira, a los veinte (20) dias del mes
de enero de 2026.

Atentamente,

DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA
Alcalde

Direccidn: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax B67 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@hbelmira-antioquia.gov.co
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Belmira, enero 13 de 2026

Doctor
DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA
Alcalde

Municipio Belmira- Antioquia.
Asunto: Propuesta laboral

Cordial saludo,

Con el fin de dar a conocer mis servicios, le presento la propuesta relacionada en el asunto para su
respectivo analisis y evaluacion por parte suya y de su equipo de trabajo.

Estaré atento a sus observaciones o inquietudes al respecto.

NOMBRE: Wedco Garde LL
CC:Nro. {0 12836290

ce: QY2 IY

Email:ma4coaaro’c "\grqc.r\cjc& \"}@Oﬂ" < l O

292
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PROPUESTA TECNICO — ECONOMICA

BELMIRA - ANTIOQUIA

Linea estratégica de la propuesta

BELMIRA UN TERRITORIO SOCIAL INCLUYENTE

Sector de inversién de la propuesta

Recreacién y Deporte

Programa

Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte.

Productos

- Servicio de escuelas deportivas.

Nombre de la propuasta:

Prestacidn de servicios como monitor para las actividades
en los entornos recreativos (salén de videojuegos) y
apoyo en las demds actividades lidico- recreativas a
realizar en el municiplo de Belmira.

Objetivo General de [a propuesta:

Fomento a la recreacidn, la actividad fisica y el deporte

Objetivos especificos

Aumentar el nimero de personas que realizan actividad
deportiva y recreativa (nifios, nifias, jévenes y adultos}

Objetivos especificos:

Motivar en los nifies, nifias, jévenes y adultos la practicar
actividades recreativas

Conformar semilleros municipales

Efectuar actividades lidico-recreativas para los diferentes
grupos poblacionales de manera presencial.

Metodologia para el desarrollo de
las actividades:

{describir como desarrollara las
actividades)

Efectuar un diagnostico en estas disciplinas deportivas para
fomentar y fortalecer su prictica a nivel municipal con
proyeccion regional y departamental.

Trabajar con nifios, jovenes y adolescentes en la
conformacidn de los semilleros.

Insumos empleados para la
ejecucidn de las actividades:

Transporte para desplazamiento de deportistas.

Mantenimiento de las instalaciones deportivas.

Insumaos de oficina.

Implementacién

Metas establecidas con la ejecucidn
de las actividades:

Conformacion de semilleros (1}

Ejecucién de torneos municipales y / o festivales
(3)

SA



Participar de las actividades lidicas recreativas
que organiza la Secretaria de Educacién, Cultura

y Deporte

Entrenamiento y practica con los semilleros
conformados {75)

Apoyo a las demés acfividades programadas por
la administracién municipal,

Tiempo de ejecucién de [a 7 meses
propuesta:
Valor de la propuesta: $ 18.200.000
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cODIGO: E1FO-08
VERSION: 2

FECHA ACT: 01/01/2016
ESTADO: CONTROLADO
CERTIFICACION P4gina 1 de 1

MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA
NIT 830981880-2

-de Balmira

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL

BELMIRA — ANTIOQUIA
CERTIFICA QUE:

La propuesta presentada por MATEO GARCIA HERNANDEZ, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania 1.013.536.220 de Belmira, cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO MONITOR PARA LAS ACTIVIDADES EN LOS
ENTORNOS RECREATIVOS (SALON DE VIDEOJUEGOS) Y APOYO EN LAS DEMAS
ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS A REALIZAR EN EL MUNICIPIO DE
BELMIRA, es aceptada, por lo tanto, se ordena suscribir contrato con el proponente.

Dicha certificacion se expide en el Municipio de Belmira, a los veinte (20) dias del mes
de enero de 2026.

Atentamente,

=

DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA
Alcalde

Direccién;: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioguia.gov.co




. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 de 01
GENERAL DE L KACION No. 288610153

Bogota DC, 14 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRIY, elfia) sefior(a) MATEO GARCIA HERNANREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1013536290:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contlene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausancia de antecedentes, se cerbficaran tedas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2018.

' NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolacionss e nhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con rasponsabllidad fiscal, de las declsiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanclones con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacitn de antecedentes del aspirante en la pagina wab:
https:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedenles.aspx

Carlos William Rodriguez Milldn
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

.

ATENCION :
ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relaclonamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORJIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 14 de
enero de 2026, a las 14:07:04, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania=" -

No. Identificacion

1013536290 .. .. -

Cadigo de Verificacion

1013536290960114140704 “ -5~

- AT
i .-
~7 e T I,

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, sierripre:y'_bﬁando el tipoy nvimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan co;icldsﬂ.aqujf';égiétré}dbs. "

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucxén 220>de1 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales :" Pl e ~‘_; .

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Calambhia Cantealaria MCoanavs] W 'Qﬁl"(\TA ™nr

CGORw==

Pagina 1 de 1



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyas 190 de 1985, 489 y 443 de 1898)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GARClA HERNANDEZ MATEO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls
c.C. CE. PAS No 1043538290 FOME e |cou ® EXTRANJERO () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR 1
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERQ D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 19 22 227
FECHA pia [ 19]mes | 10]avo | 2005 |
. PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTC  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO BELMIRA
MUNICIFIO BELMIRA TELEFONO 3148821588 EMAIL malaogarclahemandezi7@gmalk.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASIGA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADG ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11a. DE

L T  EDUCACIONBASIGA - .= = . _ | wruoosrenmpo | BASIGASEGUNDARIA
ST CPRMARIA - | . :  CSEGUNDARA. ... . |rimemas ofT ST " FECRADEGRAGO Lo .
S IENERE | & w | 7 [ e | @ w0 | e mes | n | a0 | 2023
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:
. TL (TEGNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

TG (TEGNICA)

ES (ESPECIALIZACIGN)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL. NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

DOC (DOCTORADO O PHD)

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

EDUCACICN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES {EDUCACION PARA EL TRABAJC Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 19D de 1595, 488 y 443 da 1008}

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

Lo ESCRIBE -

RELACIONE :

_,_,...'
= P

P L - -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE BELMIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA BELMIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8674030 pla | o1 | Mes| o7 | Ao | 205 pla | 81 | Mes| 12 | 4o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION

04912013 CONTRATISTA 4143. SECRETARIA DE EDUCAGION CRA 20 N 19 CALLE PRINGIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAlS
ALCALDIA DE BELMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELMIRA

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8674030 Dis | 07 | Mes| 03 | Amo| 2026 | Dl | 30 | mes| o8 | amo | 2025
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A LA EDUCACION 560 /j SECRETARIA DE EDUCACION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1558)

6 EXPERIENCIA LABEORAL DOCENTE

© . EXPERIENCIAS DEL DOGI;‘NTE . . ] -
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Ola: | l‘m;s.' I IAﬁo: I Dia: | | Mas: | ' Afio; |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO " |bireccion
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
- .- G - 7 % T " _ -TIEMPO DE'EXPERIENGIA
OCUPACIGN - - TIEM PERI .
- . ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADG 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENC!A DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NmEN'CUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLERS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI AMOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Makeo Geueda \l w A

- 15lo\ o026
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO Q CONTRATISTA
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layas 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

OBSERVACIONES DI:=.L -.l_l.-EFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOGUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Crirdad y facha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE Mo, 018000617770 PAGIRAWEB www funclonpublles.gov co



@ PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y 39
Funcidn Piblic RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
n Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-14 14:26

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MATEO GARCIA HERNANDEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1013536290
!ar de nacimiento
als COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio BELMIRA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio BELMIRA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BELMIRA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

.w's COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio BELMIRA

Direccién | ['Carrera 21 No 19-43"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, plblica o privada, que

presten funcion puiblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

e acuer o con lo consagra 0 en Ia Ley 20 n procedo a pub car y dlvulga proact[vamente
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los (inicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

';L.' I

775 1.1; DEINGRESOS BIENES Y AGREENGIAS .77 o % - <77 Eee

v

oy
1
fahy

s-u

.r = - = -~
s T =3

g

.0s ingresos y rentas que obtuve en e! afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5




i .."‘&:.d.‘i! < -‘....

CVAROR -t Tt

Salarios y demas ingresos [aborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacicn

Arriendos
Honorarios $22.000.000,00
Qtros ingresos y rentas

TOTAL $22.000.000,00

Las cuentas bancarlas de Ias que soy titular en Colombia y en el exterior son;

Sedexdeﬁ]arcuenta f(Pais)

) -

- S i
TiPO*de~cuenta» o
: 2o oL

~ - - o e e Tame v Be el

- L

T

%
A

' ‘Saldmtotal defla: cuentanaad:cnembrezB‘lj Ldelfano w
RS unmediatamentenantenor o

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

T[p@»de4blem

_* *_Municipio

-3

Cvaler” v

Mis acreencias y obhgacmnes wgentes ala fecha son;

+
%

T BIPACIONENIUNITAS, CONSEJOS; CORBORAC CIONES;SBEIEDADES Y/QIASOCIRBIONEST &+ Ts -
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No [ X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Pagina2de5
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T o~ o W
FINeffibresentidadfoiinstitticion-ji- - -

* GFl{idaddelmiern

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

. -Nombrecorgoraciony - .- trne et e gL e e s R
i S iy ' ip®s .. ! deseciece - | & . - e b
% Sociedadoasosiavion. | ||0 i R0 - pepnlaldeddesedly © o S - SRR il

Tengo actividades econdmicas privadas: Si Ne | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

.. T Detallexde lasractividades L - =%e7, Forma participacin.. " - g

acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a|

de la informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

D NFORMACIONE CONYUGEBICOMRANERO(AIRERMANENITE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: sf No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a [a labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nimero

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3deb
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Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

ARIENIES; PORICONSANGUINIDAD,AFNID]

T o

RS s a2

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicio de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

- - T .:'.-- P . RS Ty '." N “rH,g CoITUo R -
Lo, EE | L e [ ~?l'|p0rde~- r{ ol ® =i
”.Q@tgé‘n_tescb > -if =-par Ient ::' ; ’:g decumento_dgi i Peﬁjir:gggzﬁﬂg_‘ [ Descrlpmon del potenc:lal confhcto de lnte rés. o
D SN e 7L Hidentidad® o e oAl e L el

1[&};

Tuve intereses directos 0 actué como representante, asesor, presidente gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con s No | X
animo o sin dnimo de Jucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante asesor, presidente gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
‘cnona] o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los flde[comlsos y encargos fldumanos de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

= E b ] EEE - - - =
-]~ - N

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginadde5




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntar[o y otras que tengo en Colombla y enel exterlor son:

26

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No [ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

h‘aotenciates conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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TANID, 13.4Y LONSUNA 08 INhamiadns

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicfa Nacional de Colombta informa;

Que siendo las 13:49.08 horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de cudadania No 1013536290,
Apelidos y Nombres GARCIA HERNANDEZ MATEO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa MUNICIPIO DE BELMIRA, con NIT
B90981880-2 y su utilizacion es exclusvamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/21M8 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a quenes

. hayan sido condenados por delfitos sexuales cometidos contra menores, se créa el registra de inhabifidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 1771072012, 1712 del 06/03/2014 y demds normaktvidad rectora frente al
tratamiento de datos

hitps:/Anhabiidades policia.gov co'8080/consulta

hitng Hinhahfidsrdas naticla new on RUAR TSRS NS
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudedano{a) con numero de
identificacisn CC 1013536290 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el lipo y nimero consignados en el
. respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogota el 14/01/2026 02:10 PM

Cadigo Verificacion: V4HNGJTS5P1
Vdalida hasta: 14/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
@ COMUNICACIONES - MINTIC




T B YT L O o e e R P e

TN DR I % RS

ou;n_jm_ omﬁEw mﬁ .hBumt__Q
0006082769, *081p90 sees obueiu

9zZ0g oieus 8p y1 0" ejobog
'SRI0Y Q7 3P UoRINp BUN UOY)

uoRdnliod 2] ejuod eyony A enusiedsues ‘peplibojul
1BNUIA 051N 19 o121dwod A odpijued

06€°9€SELO'L OO

ZAANVNHIH VIOdEVO O4d1VIA

:anb 221119 BINGNG UOUN
1ENIA 0S.N3 J2 U auedpiued 19p SOPLRIINS2L S0] SOREDLILIOA

S NI

mumEﬁ& go_Gﬁsu_




GIUDADANIA REPUBLICE, E 48
R . 1.013.536.290

Apetlidos LFENE
GARCIA HERQIKNBE *

= Nombres 1 : £
MATEO

- Naclonalidad Estata  Sexo

—— 1.57 M

= Fecha de nacimiento GS.

e B
—= 19 0CT 2005 O+
Lugar de naclmlento

BELMIRA (ANTIOQUIA)

_a Fecha y legar de expedicidn
07 NOV 2023, BEI:MIRA

. Fechadeexpacn 7" T ; T )

Fumay . o : : 3
Moo - 09 NOV 2033 g e

s
Ebee

£1)

Pl AR
"\ REGISTRADOR HAGIOfAL
< e FRogos G336

ICCOL034896455001046<<<<<K<K<KKK
0510198M3311097C0L1013536290<5
GARCIA<HERNANDEZ<<KMATEO<<LKL<L<KLK



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

CERTIFICA

. Que el sefior MATEO GARCIA HERNANDEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 1013536290,
presenta los siguientes datos referentes a [a definicion de su situacién militar:

Primer Nombre; MATEO

Segundo Nombre:

Primer Apellido: GARCIA

Segundo Apellido: HERNANDEZ

Tipo Docurmento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1013536290

Razon para el estado: Citado

Estado del ciudadano: 1er Examen

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

.Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 21 dias del mes de Enero de 2026, a las 11:41:32 AM.

Cordialmente,

Genord: Sistema de Informacién

de Reclutam anto Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LHEALTAD

Carrera 11B No 104°— 64 Plso 4*
Bogeta. D.C.

corec@ejercito.mil.co  http://www.ejercito.mil.co/  www.reclutamiento.mil.co

M



D l A N Formulario del Registro Unico Tributario _-“ -

2 Cuncep1u|0 |1 | Inscripeién

4, Namero de formulario 141164041313
|4|Jl TTJ[‘J!H‘JJM['!'[OZ DDUQ!UHUlUfl)IQElI 3
fany
5. Niimero de Idenlificackin Tnbutarda (NIT) 6, DV | 12. Direccitn secclonal jd uzén etactrénico
1013536¢2%9a0|eg Impusstos da Madellin ﬂ'
IDENTIFICACION LN
24, Tipo de contribuyante 25 Tipo da documenlo 26. Nomero de Identificacién ~
Persona natural o sucesién Higuida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1013536290 A
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Depariamenlo 40, Gt ad@:ﬁfciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Anlioquia 0 O ( Belrlia 086
31, Pnmer apellido 32, Segundo apellida 33, Pnmer nombre \\./’ \\34:;&95 rombres
GARCIA HERNANDEZ MATEQ m D
' Razén social \\\// \;:;/
X $N
36. Nombra comerclal \,{ @@
m MY
TGO NS

3B Pals 29. Deparlamonto w ~ 40, Cudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia @) 0 5 |Belmira’ 086
41. Direccidn pnneipal S~

CL 21#51 Oeste - 123 CA 8 /7%\ AN
42 Coneolecitnico  armando.londono@est.iudigital.edu,co ™~ ™~ AN\ _}/
.Codgopoial 0 5 1 4 2 0 J44. Tetgfonas S /4 3148821539 8|45, Teterono 2 3127380872

O~ &/ eLASFICACION
Acﬂ)'l'yaa‘ag&’ngmlgak\\ ~ Ocupaclén

Actividad prinelpal %a unégr\laﬂ$/ Otras actividades &2, Ntimero
46.Cédige 47, Fechaniclo actwidad 48, Codl , Focka Jhicid ad 50, Godigo 1 2 51 Cédigo establecimientos
ossalzozsomotlll (C L% 1 1 1 L
\""‘_// < :\ﬁl-;sbéfnsabllidades, Calidades y Afributos
1 2 3 4 5 6 7 u\\\\}\.}o M 12 13 14 15 16 17 18 13 20 24 22 23 24 25 26
goswls | | | [ [ | flﬁ}:/ T

Impto. ranta y compl. régimen ordinar

Pt
/(U'sy?x'rlos aduaneros Exportadores
1 2 3 / 5 6 7 a ] 10
I I I l I l | | I I §5. Forma §6. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Cédigo 157. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | | [ | | [ocre '

-!ME(SI?TANT_EE Sin parjutclo da Ins actuallzécionos o qjie haya Tugar, fn‘lhserlpctsn en of RepfsiraUnicaributario vRy-‘i';,{tﬁﬁ:gﬁ’.’_A vigdiiia Ihdefinlda y 6n consocuencla no se axigied su renovaclén
T s N T _..  Para-usop.sxciusivordellaDIAN, -

=~ 59, Anexos— = SJ-~'|:|’ -Nos‘ T .
La mnformucidn suministradn a ravds dol formulano oficial de inscopcidn, aclualizacldn, susponsidn | Sin pequicio de las varificacionos que la DIAN realica

y cancelacldn del Reglstro Unito Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | mrpa aulenzada -
inexaclitud en alguna de los datos suministrados se adelantardn los procadimlentos administralvos
sancionaloros o de suspansldn, segin el case, Pardgrafo del artlculo 1.6.1 26 dol Decrolo 1625
del 2016. De igual manara al farmalizar el irdmite el usuano fue informado y acepts [a polllica de
tratemiento de datos ley 1581 do 2012 984, Nombre GARCIA HERNANDEZ MATEO

Flrma del solictante

* +7 - g0, No. de Follds? 3 R S ’ P

£85, Cargo Conlnbuyente

Fecha generacidn documento PDF 24-02-2025 02 49 54PM




Repiiblica de Colombia
Y en s nomhbra Ia

Institueion Educaiiva
Preshitero Ricardo Luis Guiiérrez Tolidn

Cranda por Resatucidn No, 7471 det 20 de Fabrabo da 2008 ¥ Rasofitclin 7260 del 20 da septiomhea s 2004
Belmipa-Antioquia

Da acuerde a la Joy 1145 del 8 da febrero da 1994 y el decrata iinfco reglzmentario del
snnt_nh aducam{n 1075 del 28 do mayo d 2015. Autorlzaa par {a Secretarfa 4o Educacisn Bogarlamental da Anlaguia,
. Segtin Resoluctdn § 2017060084854 del 1° do agosto de 2017 y reseluclin § 2019060644388 del 12 do abril do 2018,

NIT 8110456021 DANE: 105088000110

GONFIERE A:

Garcia Hernandez [ Mateo

Bon Cédula Be Biudania N® 1.015588.280  De Belmira - ﬂmimiu%a
EL TiTULO DE

BACRILLER ACADENIICO

Por fiaber colminado satislactoriamente el Nivel de Educacicn Basica ¥ Media Académica
conforme a lo estahlecido en el Plan de Estutdios y sumplida los objetivos de formacidn del
Proyecto Educativa Institiclonal,

Reoisirade para electos legales de cenformidal con el Decreto Nagiong!
o, 921 del 8 de Mayo ds 1884,

Inscrite en el Acta re Grato No 01

FOLIO N° A0, NUMERAL A6 LBRO 11
T éé)
7 é‘;{ X
Nydia del Carnien Londoiie Minera Larena Aguirre Eslr-at_la
6.C. 21.528.858 de Belmira (Ant) 6.0. 42,782,184 de I_ta{luf (D)
Iifiar administrativa

Reclarz

Dado en Belmira / Antloquia ef 30 de noviembra de 2023

Registrado para efectos legales tle confopmidad con el deci'sto factonal i® 921 dal 8 d2 mayo da 7834 y el docretoe
{inlee peglamentarle del sector etucacitn 1075 tel 26 de mayo a 2035.
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MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA CODIGO: E1FO-01

NIT 890981880-2 ‘ VERSION: 2
. FECHA ACT: 04/01/2016
) / SECRETARIA DE GOBIERNG, Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO l ESTADO: CONTROLADO
4 Pagina 1 de 1
; Afcafdfa
. de Belmira

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO DE BELMIRA

CERTIFICA

Que el sefior MATEQ GARCIA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania

N°1.013.536.290, recibié honorarios por parte de la Administracion Municipat de Belmira,

a razon de Contrato de Prestacion de Servicios como Trabajador Independiente que
suscribid con la entidad.

3 STy s i SRR
PRESTACION DE SERVICIOS COMO MONITOR PARA LAS _
ACTIVIDADES EN LOS ENTORNOS RECREATIVOS (SALON Inicio
PS-077-25 | DE VIDEOJUEGOS) Y APOYO EN LAS DEMAS ACTIVIDADES 19;’2?;22;’55" $8.800.000
LUDICO-RECREATIVAS A REALIZAR EN EL MUNICIPIO DE
30/06/2025
BELMIRA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO MONITOR PARA LAS B
ACTIVIDADES EN LOS ENTORNOS RECREATIVOS {SALON Inicio
PS-127-25 | DE VIDEOJUEGOS) Y APOYO EN LAS DEMAS ACTIVIDADES .P; r’%ﬁgﬁ; $13 200.000
LUDICO-RECREATIVAS A REALIZAR EN EL MUNIGIFIO DE
AV 31/12/2025

Expedida a peticién del interesado(a) (Secretaria de Educacién Cultura y Deporte) y
firmada en el Municipio de Belmira, a los siete (07) dias del mes de enero de dos mil
veintiséis (2026).

Cordialmente,

A. MarcelaD. .

ANDREA'MARCELA RIVERA PEREZ
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Administrativo

NOMBRE Fl FECHA
ira l 07/0172026
Elaboro | Claudia Patncia Guerra Gomez/Auxiliar Aminisiraivo b\@\ L{

- 07:01/2026
Revisy | Andrea Marcela Rivera Pérez/Secrelania de Gobiemno y Desarollo A ) mc.f e lQ Q "_) -

Admunistrativo
Los armba firmanies declaramos que hemos revisade el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y,
par lo tanto, bajo nuestra responsabilidad [o presentamos para la firma

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09

Kitin wah' waanw haimira-antinnina anv on - Fumails alealdia@balmira-antinania anv en
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) Dra. Angela Camacho.

%y, Medicina Aerondutica, Ocupacional ¥ del Viajero
¥ www.medicoaeroespacial.cony/Dra-angelncamacho
Villavi io, Meta ‘Telaf +57 3235616278

Draangela®@mediconeroospacinl.com

CERTIFICADO MEDICO PREOCUPACIONAL FECHA: 25/02/2025

NOMDRES Y APELLIDQS: MATCO GARCIA HERNANDEZ EDAD: 19 sfios

TtP0 DE DOCUMENTO: Cédula de eudadanfs N° POCUMENTO: 1013536250
CARGO: CONTRATISTA

EMPRESA: PARTICULAR CIUDAD: Btlmira
DIRECCION: Cra 200 19 TELEFONO: S73148821598

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Desordenes musculoesqueléticos (DME), Ricsgo psicosocanl, Saled Viswal o e

AYUDAS DIAGNOSTICAS:

Ninguna

ENFASIS:

Osteomusenlar; Normal

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:

De acuerdo con el examen ocupacional realizado 8 MATEC GARCIA HERNANDEZ , con documento N° 1013536290, en ¢l din 25/02/2625, Se
considera No presenta rest) [celdn para desempeiiar In acupacion de CONTRATISTA.

RECOMENDACIONES GENERALES:

implementar hibitos y cstile de vida saludables, shmentacién balanceada, adecuads hidratacién oral, actividad fisica regular, asistir
periddicamente a consulta preventiva en su EPS, . o o - .

CONDUCTAS OCUPACIONALES:

De acuerdo con los hallazgos clinicos y ¢l cxamen médico realizado, pac[cniE no presenta alteraciones midicas ciﬁc interficran cn ¢l zdecuado
desarrollo de su actividad Inboral. Se recomienda implementar medidas de tmbzjo seguro, haciendo énfisis en los principales ricsgos asociados a

su cargo
Observaciones generales preventivas:

1. Higiene postural de acuerdo al cargo a desempefiar

2 Capacitar en lugtene postura! y cuidados de espalda

3. El emplendor debe de manera penédica inspeccionar puesto de frabajo

4, Ejecutar un adecundo programa de pausas activas y pasivas de manera penddica durante [a jomeds lnboral
5. Copacitactén en la prevencion de nesgos propios del trabajo, en notificar cualquier incidente o acerdente laboral y acatar recontendaciones del
programa de segurtdad y salud en el trabajo de le empresa

6. Adaptar estilos de vida saludable, ejercicio, dicta balanceada en fibra, frutas, vegetales, baja en azucares, carbohidratos y grasas

7. Uso de elementos de prodeccitn personal de acuerdo al cargo a desempetiar

8. Uso de lentes de proteesitn para pantallas e o

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR:

De do con lo plado cn las I 2346 dcl 11 de julio de 2007 ¥ 1918 de jumo 5 de 2009 del io de p 6n social, [as

ocupacronales ilene como nbjcln munlmm.r Iz cxposicidn a facinres de nesgo ocup | ¢ Identificar fas pasibles al i de la salud de los trabajadores; asf fortalecer

los sistemas de vigil 7 it los prog: dep onyp 6n de In salud.

Autonzo al médico ocupactonal, qulm firma e$1¢ ecriuficzde o mhw el médize acup: Iyp complementanas a Jas que haya lvpar Cerufico que

he s:do informedo(a) acerca de fa leza y propdsito e estos ¢ Entendo que la realizecibn de estos exd es voluntana y que tuve [a opartunidad d= retirar
fi én rel que pud nfluwr

mi consentimento en cualquier momento Certilico ademds que [as respusstas que doy son complelas y verfdieas, que no omilo T
sebre mu estado e salud y me comprometo a informar cn forma veraz y oportuna a mu empleador cualquier cambio que pucda presentarse en las mlsmns S¢ me informo

tambitn que este docurmento es csnetamente confid: ly d: rcscm fesional, No puede o daryc a conoger, salvo o Ias | o des p enla
legislac1b v:gmh:.f' do Ins

pl y il d15 por ¢l medico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informo que puedo obtener

mp;adc Tas val bzadag en el quz la




Dra. Angesa Camacho
Weckcied Rargridutcs Gapely Vot
M, 4554/ 2014

MGH’P () Q(,“( g

FIRMA DEL MEDICO FIRMA DEL TRABAJADOR

NOMBDRE* Angela Lorena Camacho Sufirez

NOMBRE: MATEO GARCIA HERNANDEZ

REGISTRO MEDICO: 8554/2014 - 52068061 DOCUMENTO: 1013536290
LICENCIA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO: 7274 del

07/04/2021
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CERTIFICADO DE AFILIACION
Codigo Verificacion: 4210214
ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.A.
CERTIFICA QUE:

T SALUDEPS

MATEQ GARCIA HERNANDEZ, identificado con Cedula Ciudadania 1013536290 aparece registrado(a) en SAVIA SALUD
EPS con la siguiente informacion:

Tipo y N° de identificacion: Cedula Ciudadania 1013536280
Nombres y apellidos: MATEO GARCIA HERNANDEZ
Nivel de Sishén: Nivel 1
Grupo Sisbén: Grupo B
Fecha de afiliacion: 2026-01-15
Ciudad: BELMIRA
. Régimen: CONTRIBUTIVO
IBC: Categorfa A
Estado de afiliacion: Aclivo
Modelo de liquidacién: EVENTO
Fecha de retiro:
Semanas de afiliacion: 3

El presente documento fue generado el 2026-02-10 14:33:02, valido por 15 dias a partir de |a fecha de generacion, sin
embargo, el estado de afiliacién puede cambiar de acuerdo con [a normatividad que rige el Sistema General de Seguridad
Sccial en Salud SGSSS

Grupo Familiar del afiliado

Fecha de

| Tipe Documento | Namero Documento | Nombros : Apeliidos Naclmisnto

Parentesco Cotizante Estado Aflllade Régimen

JEFATURA DE ASEGURAMIENTO DE OPERACIONES
SAVIA SALUD EPS

df?

www saviasaludeps.com

VIGILADO
Supersalu




VIEILA G SUPTRNTEIECNGA MtIER,

@C@Epensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/fa MATEO GARCIA HERNANDEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Cludadanfa ntimero 1013536290, se encuentra afiliado/a desde 25/02/2025 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida {(RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 14 de enero de 2026.

kT

i —

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costa alguno.

Colpenslones

Sede Principal: Camera 7 Ho. 74-21, Bagotd D.C., Colomba Direeddn comespendepcla, £arem § No. 59-41 Led Ed. Ucban Esscaer 839300 D C., Colamben

Tormatador] (£37) 601 4290309 Conmutadar BEPS) {437} 60T £57 0300 Linex Gratuita: 01 B400 410509 Lines Gratulx EEPS: 01 8000 410777
ONEE-LOV 0
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SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES FORMULARIC DE
AFILIACION TRABAJADORES INDEPENDIENTES No. 302266774
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cc 1013536290 GARGIA HERNANDEZ

MOMBRE(S) FECHA DIE NACINMIENTO DIRECCIGN RESIDENCIA

MATEC 18r10/2605 Callo 21 51123

ClUDAD DE RESIDENCIA TELEFONO RESIDENCIA | CELULAR CORREQ ELECTRONICO SEXO

BELMIRA 3148821598 3148821598 armandp fondono@estdigilal adu co M
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EMPLEADOR

NOIDENT CONTRATANTE O
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ARL NO DEFINiDA

ARL MO DEFINIDA
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CON ESTE FORMULARIO SE PERFECCIONA LA AFILIACKON AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y CONSTITUYE EL RESPECTIVO CONTRATO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS LABORALES. REGIDO EN TODDS SUS ASPECTOS POR LO DISPUESTO EN LA LEY 400 DE 1993, EL DECRETO 1295 DE 1994, LA
LEY 776 DE 2002 ¥ EL DECRETO 2800 DE 2003 ¥ DEMAS NORMAS QUE LO MODIFICAN ADICIONAN O COMPLEMENTEN

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA
INFORMACION AQUT SUMINISTRADA
CORRESPONDE EXACTAMENTE A LAS
ACTIVIDADES A DESEMPERAR POR EL
CONTRATISTAEN LA EJECUCION DEL
CONTRATO BASE DE ESTA AFILIACION
¥ CONOZCQ1AS OBLIGACIONES
DENTRO DEL SGRP EN MI CALIDAD DE

CONTRATANTE

FIECLARACION PARA LA
DETERMINACION DEL RIESGO Y
DEFINICION DEL ORIGEN

=N B CONDICION DE TRABAJADOR
NDEPENDIENTE MAMIFIESTO M
MOLUNTAD DE AFILIARKE AL SISTEMA
IGENERAL DE RIESGOS LABQRALES ¥
DECLARO QUE LAS ACTIVIDADES
[lNTERIORHENTE RELACIONADAS EL
HORARIOQ ¥ EL LUGAR DONDE
IDESARRQLLARE LAS MISMA
DETERMIMAM EL RIESGO Y DEFINEM
=L CRIGEN DE LAS CONTINGENCIAS
JQUE SE LLEGASEN A PRESENTAR

FIRMA DEL REPRESENTANTE

LEGAL

NOMBRE- FIRMA DEL TRABAJADDR
INDEPENDIENTE

SELLO DE FECHA Y HORA DE
RECEPCION EN LA ARL

FIRMA REPRESENTANTE DE LA

ARL

NOMBRE
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MUNIGIFIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA CODIGO: E1F0-26
NIT 8909818802 VERSION: 1
FECHA ACT:
ESTADO: CONTROLADO
ALCALDIA Pagina 1 de 1

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El contratista se compromete a apoyar la accién del Municipio de Belmira, para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto
asume de manera explicita los siguientes compromisos:

1.

El contratista se compromete a no ofrecer ni a dar sobornos directa o
indirectamente, ni regalo, obsequio, halago o dadiva alguna a ningan servidor
ptiblico en relacidn con su Propuesta, o la ejecucion del convenio.

El contratista se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado
suyo, ofrezca en su nombre directa o indirectamente sobornos, ni regalo,
obsequio, halago o dadiva alguna a ningun servidor publico con relacion al
convenio, su propuesta o la ejecucion del mismo.

El contratista se compromete al cumplimiento en todo momento de las leyes
de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen La
Contratacién Estatal y [a relacidn contractual.

El contratista se compromete a no ofrecer o pagar sobornos, regalos, dadivas
o cualquier halago corrupto que prevé el Cédigo Penal en el Titulo de los
Delitos Contra la Administracion Publica, el Cédigo Disciplinario Unico, vy
demas normas aplicables, a los funcionarios de la Entidad, ni a cualquier otro
contratista o servidor publico de [a administracion, ni a terceras personas
que por su ascendencia sobre funcionarios, puedan influir en la toma de
decisiones y/o que pueda influir en las condiciones de ejecucion o de
supervision en desarrollo del convenio.

En caso de que el Municipio de Belmira, advierta hechos constitutivos de
corrupcion de parte del contratista, durante la ejecucion del Contrato, tales
hechos se pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades
competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

Nombre del contratista: Mateo Garcia Hernandez
C.C. 1013536290
Celular: 3148821598

Firma:

Meteo bardio H

Direccién: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co

o}



MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA CODIGO: E1F0-07

- AT,

T e NIT 890981880-2 VERSION; 1

AT T g R A FECHA ACT: 31/08/2013
"UNION Y, TRABAID, ESTADO: CONTROLADO
{ ¥ e 4 ‘:mj%j Pagna1de1

4 ; R .
-.%,‘ - Secretarta de Hacienda y Desarrollo economico

y Ry e
i

PAZY SALVO MUNICIPAL
S.H. 20261401 — 082

LA SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO DEL

CERTIFICA

Que el (a) sefior (a), Que el (a) sefior (a), MATEO GARCIA HERNANDEZ,
identificado (a) con cedula / NIT N° 1.013.536.290, se encuentra a PAZ Y
SALVO, por concepto de impuestos municipales del Municipio de Belmira,

La presente certificacion se expide a peticion del interesado y es firmada
en Secretaria de Hacienda del Municipio de Belmira a los catorce dias (14)
dias del mes de enero del 2026,

Atentamente,

FRANCIS WBALDO JARAMILLO PRECIADO
Secretario de Hacienda Dllo. Eco.

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 41 59 - fax 867 41 59
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov co - E-mail: alcaldia@belmira-antioguia.gov.co

5%



MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTICQUIA cODIGo: E1FO-08
NIT 890981880-2 VERSION: 2
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ESTADO: CONTROLADO
P CERTIFICACION Pagina 1 de 1
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MODELO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTOS DE DATOS E IMAGENES
(HABEAS DATA)

Sefiores (as)
Alcaldfa Municipal de Belmira

Ref. Autorizacion para el tratamiento y uso de datos personales, para el proceso
contractual.

De conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan las
disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y el Decreto 1377 de
2013, que la reglamentan parcialmente, manifiesto que otorgo mi autorizacion expresa y
clara para que La Alcaldia del Municipio de Belmira, pueda hacer tratamiento y uso de mis
datos personales, los cuales estaran reportados en las bases de datos de la que es
responsable dicha organizacién y que han sido recolectados en las relaciones
contractuales que ésta realiza en desarrollo de su objeto social.

De acuerdo a la normatividad citada, La Alcaldia del Municipio de Belmira queda
autorizado de manera expresa e inequivoca para mantener y manejar la informacion
suministrada, solo para aquellas finalidades para las que se encuentra facultado y
respetando en todo caso, la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales.

No obstante, la presente autorizacion, me reservo el derecho a ejercer en cualquier
momento la posibilidad de conacer, actualizar, rectificar y solicitar la supresion de mis
datos personales en la base de datos de la organizacion, cuando asi io estime

conveniente.

Atentamente,

L -
Firma: Moteo 6(:;{&@ b
Nombre: Mateo Garcia Hernandez
C.C.: 1013536290

Direccién: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co




MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA CODIGO: A2PS-02
NIT 890981880-2 VERSION: 2
FECHA ACT: 01/01/2016
i PROCESO DE CONTRATAGION ESTADO: CONTROLADO
AP CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION Pégina1ds 7

de Bolmira

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 065-2026

CONTRATISTA: MATEO GARCIA HERNANDEZ
Cedula 1.013.536.290 de Belmira

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELMIRA
NIT 890.981.880-2

VALOR: DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/L ($ 18.200.000)

PLAZO: SIETE (7) MESES

Entre los suscritos, DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania nimero 71.850.681 de Belmira, en su calidad de alcalde del
Municipio de Belmira (Ant.}), facultado para contratar por el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, modificado por el numeral 5 del literal d) del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el
Acuerdo Municipal No. 15 del 28 de noviembre de 2022 y con base en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, quien para los efectos del presente contrato
se denominara EL MUNICIPIO de una parte, y de la otra MATEO GARCIA HERNANDEZ
mayor de edad, con domicilic en el Municipio de Belmira e identificado con la cédula de
ciudadania 1.013.536.290 de Belmira, quien obra en su propio nombre, quien en
adelante se denominard EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente
contrato de prestacién de servicios, previas las siguientes consideraciones: 1.) Que el
presente contrato corresponde a los contratos descritos en el articulo 2, ordinal 4 literal
h, de la ley 1150 de 2007, en concordancia con la ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de
2015. 2.) El Municipio de Belmira contrata bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con ia persona natural o
juridica que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, verificando la idoneidad
o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. 3.) Que el Municipio
de Belmira, a través de la Secretaria de Educacion, Culiura y Deporte, efectud el
correspondiente estudio de conveniencia y oportunidad, en el cual consta la necesidad
de contratar los servicios de una persona con el perfil para cumplir el objeto contractual
4.) Que dentro de la planta de cargos no existe personal idoneo que pueda desarrollar el
servicio que se requiere contratar, por lo tanto, se hace necesario contar con una persona
que cumpla el objeto contractual. 5.) El articulo 311 Superior establece: ..."Al municipio
como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios piblicos que determine Ia ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su ferritorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes...” 6.} Por otro lado, la
mismo norma superior, en su articulo 2 define: “Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de fos

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cadigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioguia.gov.co - E-mail: alcaldia@be!mira-antioquia.gov.co
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principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar fa convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”, mandato
que obliga a los municipios a brindar a la comunidad en general espacios para el disfrute
del deporte y la recreacidn, generar espacios donde confluyan nifios, nifias, jovenes,
adultos y toda la comunidad en general y puedan practicar actividades deportivas en
diferentes areas como futbol, voleibol, patinaje, tenis de mesa, entre muchos otros
deportes. Esto redundara en mantener en las personas una vida sana, sin estrés y
alejados de vicios. Ademads, de conformidad con el articulo 52 de la Carta, el deporte y
la recreacién forman parte de la educacian, y constituyen gasto publico. 7.) El Plan de
Desarrollo Nacional 2022-2026, cuenta el componente Seguridad Humana y Justicia
Social, en su linea catalizadora C. Expansién de capacidades: mas y mejores
oportunidades de la poblacién para lograr sus proyectos de vida, se encuentra el Derecho
al deporte, la recreacion y la actividad ffsica para la convivencia y la paz el cual
comprende: Democratizar el acceso de la poblacién al deporte, la recreacion y la
actividad fisica, Mas mujeres en el deporte, El barrismo como cultura de vida y cambio
social, Sistema de informacion del deporte, la recreacion y la actividad fisica, Atletas y
paratletas como embajadores de paz en el mundo, El deporte, la recreacion y la actividad
fisica. 8.) El Plan de Desamollo Departamental 2024-2027, En la linea Estratégica 2:
Cohesién desde lo social, se encuentra el Componente 2.1. Bien-Estar: salud integral,
este componente pretende Avanzar en la consolidacion de Antioquia como un territorio
saludable a partir del modelo preventivo, predictivo y resolutivo basado en [a atencion
primaria en salud, la promocion del deporte, la recreacion, la actividad fisica y la
estrategia de Ciudades, Enfornos y Ruralidades Saludables (CERS).. Programa 2.1.7.
Deporte, recreacion y actividad fisica para la transformacién social pretende Fomenta el
deporte para mejorar el bienestar fisico y mental de la poblacién, esperando aumentar la
cobertura en participacion y formacion, y el acompafiamiento técnico y administrativo
para el deporte, la recreacion, la actividad fisica y el reconocimiento del juego como
derecho. Se pretende, acorde a las edades de los participantes desarrollar las
capacidades y habilidades motrices basicas y especificas. A través de la estrategia "Por
su salud, muévase pues”, se promaciona la prevencion de la enfermedad mediante la
practica de la actividad fisica, dirigido en los municipios y corregimientos del
departamento, por medio del cual se brinda una opcion de lucha contra el sedentarismo,
el tabaquismo y la inadecuada alimentacion, buscando generar hébitos y estilos de vida
saludable en la poblacion del departamento. 9.) El Plan de Desarrollo Municipal, en la
Linea Estratégica 1 esta contemplado el Sector Recreacion y Deporte, y dentro de este
el Programa - Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte, este programa
pretende Incentivar a la poblacién en general a vincularse a los distintos procesos de
formacion, participacién y fomenio de las actividades deportivas y recreativas
municipales. Para dar cumplimiento a lo planteado se tiene el producto 3 Servicio de
escuelas deportivas. 10.) Actualmente en el municipio hay Deficientes procesos de
formacion en educacion fisica y recreacion a los grupos organizados, existen grupos
organizados, que comprenden diferentes edades desde nifios y nifias, pasando por

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cadigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 08
Sitio web: www.belmira-antioguia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co
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grupos juveniles y terminado con grupos de la tercera edad. Para todos ellos no existe
un programa especifico que los vincule con actividades de educacion fisica, recreacion
y deportes, lo que se evidencia en los altos indices de sedentarismo, problemas de salud
y obesidad a muy temprana edad. Otro aspecto que no se ha contemplado es la
organizacion comunitaria y la socializacion que se puede lograr a través de la formacién
fisica, la recreacion y el juego, tan necesarios en la colectividad. El 95% de los grupos
organizados del municipio no cuentan con un proceso de educacion flsica y recreacion.
11.) Algunas de las causas de la problematica son la baja preparacion académica de los
monitores en formacion fisica y recreacion, escasos recursas econdémicos para contratar
profesionales del area deportiva en el Municipio, lo que genera desestimacion de la
formacion en educacion fisica y recreativa como proceso socializador en las
comunidades, elevada propensidon al sedentarismo en los grupos organizados del
Municipio. 12.) Desde los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal 2024 -2027 se
establece la actividad fisica y la recreacién como instrumentos de cohesion en los grupos
organizados, el fomento de mejores habiios de vida y la implementacion de mejores
relaciones interpersonales e inter-generacionales. 13.) Desde [a Secretaria de
Educacion, Deporte y Cultura se debe atender la demanda de los ciudadanos,
especialmente de los nifios y jévenes, quienes estan interesados en participar de dichas
disciplinas deportivas, sin embargo el personal adscrito a esta dependencia se limita al
secretario de despacho, por lo tanto se hace necesario contratar los servicios de una
persona natural, idénea y con experiencia suficiente para atender a la poblacion
interesada en dicha disciplina, ademas de fomentar el deporte en nuestra poblacién. El
presente conirato se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO: Prestacién de servicios como monitor para las actividades en los entornos
recreativos (salén de videojuegos) y apoyo en las demas actividades lidico-recreativas
a realizar en el municipio de Belmira. SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGO El valor
del contrato a celebrar asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/L ($ 18.200.000) los cuales se pagaran asi: SIETE (07) pagos iguales por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($2.600.000) por el servicio
contratado, con corte al ultimo dia de cada mes. No obstante, el pago efectivo se
realizara dentro de los siguientes cinco (8) dias habiles, previa presentacion de la cuenta
de cobro, en la cual se presentara la certificacion que acredite que se encuentra a paz y
salvo por concepto de pago de la seguridad social y previa presentacién de su informe
de gestién. Dicho informe debera recibirse a entera satisfaccion por parte del supervisor
del contrato, que sera ejercida por la Secretaria de Planificacion y Desarrollo Territorial,
adscrita a la planta de cargos. TERCERA. FONDOS Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. Los gastos que demande el cumplimiento del presente contrato
se imputaran al rubro 2.3.2.02.02.009, denominado Servicios para la comunidad,
sociales y personales del presupuesto de la actual vigencia 2026, segtin Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No.00066 del 13 de enero de 2026; expedido por la
Secretaria de Hacienda y Desarrollo FEcondmico. CUARTA. DURACION DEL
CONTRATO. El contrato tendra un plazo estimado de SIETE (7) MESES, contados a
partir de la suscripcion de la correspondiente acta de inicio y en todo caso que no
sobrepase el 31 de diciembre de 2026. QUINTA: OBLIGACIONES DEL
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CONTRATISTA: A) OBLIGACIONES GENERALES. El contratista se compromete a
cumplir con las siguienies obligaciones: 1)} Una vez legalizado el contrato, el contratista
debera registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP —
la informacién de su hoja de vida (Art. 227 Decreto Ley 019 de enero 10 de 2012). 2)
Acatar las recomendaciones que le sean indicadas por el Supervisor del confrato. 3)
Elaborar los informes que le sean solicitados por el Supervisor. 4) Asistir a las reuniones
que le sean programadas y donde sea requerido para el conocimiento de la gestion
municipal o para asuntos relacionados con el objeto del contrato. 5) Custodiar y cuidar
la documentacion y bienes que por razén de su servicio le sea encomendado, guardando
la reserva legal en la informacién que asi lo requiera. 6) Recibir, guiar y atender a los
usuarios para suministrarles la informacidn que le sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos. 7) Apoyar al equipo de la sede administrativa en la
elaboracion de documentos tanto internos como externos y que sean de su competencia.
8) Presentar cuenta de cobro en las fechas establecidas cada mes con el Vo.Bo. del
Supervisor. 9} Cumplir con el pago de la seguridad social en salud y pensién y riesgos
laborales, dando cumplimiento a la ley 1150 de 2007, a la Ley 789 de 2002, artfculo 50
y ala ey 1562 de 2012. B). ESPECIFICAS. 1. Conformacién de semilleros. 2. Ejecucion
de torneos municipales y / o festivales. 3. Participar de las actividades (dicas recreativas
que organiza el ente deportivo. 4. Entrenamiento y practica con los semilleros
conformados. 5. Apoyo a las demas actividades programadas por la administracion
municipal. SEXTA. SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA. De conformidad con
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el confratista no se
considera para los efectos de este contrato como empleado o trabajador del Municipio,
sino que es contratista independiente y no tendra derecho a reclamar prestacion laboral
alguna. SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. El Municipio de Belmira. 1.)
Facilitar al coniratista el desarrollo del objeto contractual. 2.) Pagar el valor del contrato
en la forma y oportunidad pactada. 3.) Ejercer la supervision del contrato para efectos de
lograr la correcta ejecucion del mismo. 4.) Atender oportunamente las solicitudes o
recomendaciones del contratista a través del supervisor. 5.) A traves del supervisor del
contrato verificar el cumplimiento de |a obligacién del aporte a la seguridad social sobre
la base de cotizacion del 40% del valor total del contrato, previa aprobacion del acta de
pago correspondiente. 6.) adelantar revisiones periédicas sobre la ejecucion del contrato
con el fin de verificar que se cumplan las obligaciones establecidas. OCTAVA. MULTAS.
En caso de mora o incumplimiento parcial o total de este contrato por parte de EL
CONTRATISTA, EL MUNICIPIO mediante resolucién motivada, le podra imponer multas
equivalentes al DOS POR CIENTO (2%) del valor del contrato y hasta un maximo del
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, sin otro tramite diferente al sefialado en
las normas legales vigentes y sin perjuicio de que se haga efectiva la clausula penal y se
declare la caducidad del contrato. PARAGRAFO. Debido Proceso: Para la aplicacion
de las multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento se observara el procedimienio
establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 12 de julio de 2011 (Estatuio
Anticorrupcion). NOVENA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total o
parcial por parte por parte de EL. CONTRATISTA o de declaratoria de caducidad, EL
MUNICIPIO hara efectiva la sancion penal pecuniaria, la cual tendra un equivalente al
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DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, una vez ejecutoriada la providencia
administrativa correspondiente y se considerara como page parcial de los perjuicios
causados. PARAGRAFO: El valor de las multas y de la penal pecuniaria a que se refieren
las clausulas precedentes, ingresard al tesoro y podra ser tomado de las sumas
resultantes a favor de EL CONTRATISTA, si las hubiere. Para ello de manera previa, EL
CONTRATISTA autoriza esta deduccion con la suscripcion. DECIMA. CADUCIDAD Y
SUS EFECTOS. El Municipio podra declarar la caducidad de este contrato por medio de
resolucién, debidamente motivada, en los siguientes casos: a) Cuando por culpa
imputable a EL CONTRATISTA, los trabajos o actividades no se ejecutaren en forma
satisfactoria. b) Cuando EL CONTRATISTA no diere comienzo a los trabajos o
actividades o no las terminare dentro del plazo estipulado. ¢) Cuando suspendidos los
trabajos o actividades por fuerza mayor o caso fortuito, no se reanudaren dentro de los
CINCO (5) dfas siguientes a la fecha en que terminen las causas que motivaron dicha
suspensién, d) Cuando no otorgare las garantias dentro del plazo estipulado. e) Por
incumplimiento de EL. CONTRATISTA a alguna de las obligaciones contra idas en este
contrato, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato o si se hace
imposible la continuacién de! mismo. f) Cuando a causa del incumplimiento de las
obligaciones por parte de EL. CONTRATISTA, se derivan consecuencias que hagan
imposible la ejecucion del contrato o se le causen perjuicios. g) Cuando EL
CONTRATISTA se negare a efectuar las recomendaciones, aclaraciones y
modificaciones del supervisor, a no ser que con tales modificaciones varfe
sustancialmente el objeto del contrato, o se hagan gravosas las condiciones para EL
CONTRATISTA. h) Cuando la calidad de los trabajos o actividades que ejecuta EL
CONTRATISTA, no fuere aceptable a juicio del supervisor. i) Cuando los frabajos o
actividades no avanzaren al ritmo necesario para concluirlos, dentro del plazo estipulado
en este documento. j) Por cualquier otra circunstancia que justificadamente le permita a
EL MUNICIPIO declarar el incumplimiento de EL CONTRATISTA para cumplir [o
estipulado, bien sea por situaciones actuales o antecedentes del contrato que no se
conocian al momento de la celebracién del mismo. k) Por las demas causales
establecidas en las normas vigentes. La declaratoria de caducidad no dara derecho a
indemnizacion de EL CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion
ptblica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.
DECIMA PRIMERA. CESION DEL CONTRATO. Este contrato no puede ser cedido total
o parcialmente a ninguna otra persona salvo autorizacién escrita del Alcalde Municipal.
DECIMA SEGUNDA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES. Se consideran incorporados a este contrato los principios que rigen la
terminacién, modificacion e interpretacion unilaterales por parte de EL MUNICIPIO en los
términos consagrados en los articulos 14. 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO. El presente contrato podra darse por terminado, en cualquiera de los
siguientes casos: a) Por solicitud del Municipio, b) Por mutuo acuerdo de [as paries, c)
Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, d) Por vencimiento
de su plazo. DECIMA TERCERA. PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA debera acreditar el pago de aportes a la
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seguridad social por la suma equivalente al 40% del valor total mensual del contrato.
DECIMA CUARTA. REPERCUSIONES LABORALES. El CONTRATISTA se obliga a
titulo de contratista independiente. El MUNICIPIO no adquiere con &l ningln vinculo de
caracter laboral, administrativo, etc. DECIMA QUINTA. SUPERVISION. El Municipio
ejercera la vigilancia técnica del cumplimiento de las obligaciones del contratista por
medio de personal de planta a traves del funcionario que sea designado para el efecto,
por el ordenador del gasto quien cumplira sus funciones de acuerdo a lo establecido en
Manual de Funciones del Municipio de Belmira, la ley 1474 de 2011 en los artfculos 83 y
84 y en especial ejerceré las siguientes actividades: 1.} Exigira el cumplimiento del objeto
de! contrato. 2.) Solicitara al contratista los informes que requiera en desarrollo de la
prestacién de sus servicios. 3.) Verificara y certificaré que el contratista se encuentra al
dia con las obligaciones relacionadas con la seguridad social. 4.) Susctibira el acta de
inicio y las actas de supervision o ejecucién del contrato y verificacion mensual del
cumplimiento del contrato. 5.) Verificara los procedimientos la entrega y devolucion de
elementos que se le hayan puesto a disposicion del contratista para el cumplimiento del
objeto del contrato 6.) La Supervision se realizara a través de |la Secretaria de Educacion,
Cultura y Deporte, a cargo de JUAN DAVID PEREZ PULGARIN identificado con cédula
de ciudadania No.1.013.536.821, adscrito a la planta de cargos de la Estructura
Administrativa de la administracion municipal. DECIMA SEXTA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. Para la solucién de las controversias surgidas en el presente
contrato, se acudira a los mecanismos establecidos en los Articulos 68 al 75 de la Ley
80 de 1993, acudiendo en primera instancia a la Conciliacién. DECIMA SEPTIMA.
GASTOS. Todos los gastos que ocasionen la legalizacidon y cumplimiento del presente
contrato correrdn por cuenta del CONTRATISTA. DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES. El contratista para los efectos de este contrato, declara bajo
la gravedad de juramento que no esta inmerso dentro de las causales de inhabilidades
e incompatibilidades previstas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y las
modificaciones contempladas en los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 2011 y en
especial que se encuentra a paz y salvo por concepto de obligaciones fiscales e
impuestos de renta y complementarios. El juramento se entiende prestado con Ia firma
del presente contrato. DECIMA NOVENA. GARANTIAS: Para garantizar el
cumplimiento de todas las obligaciones que se asumen por el presente contrato, EL
CONTRATISTA constituird garantia unica a favor del MUNICIPIO DE BELMIRA,
expedida por una Compafiia de Seguros legalmente establecida y autorizada, con el
siguiente amparo: de CUMPLIMIENTO de las obligaciones surgidas del contrato estatal,
cuya cuantia sera del diez por ciento (10%) del valor total del conirato y tendra una
vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (04) meses mas. VIGESIMA.
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucién se requiere contar con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Registro presupuestal y estar al dia en el
sistema de Seguridad Social. VIGESIMA PRIMERA. RESERVA DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a no suministrar a terceros
ninguna informacién relacionada con la ejecucién del presente contrato, ni con asuntos
propios de EL MUNICIPIO o de personas de la comunidad, que conozca con ocasion de
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la ejecucion del contrato. VIGESIMA SEGUNADA. LIQUIDACION. De conformidad con
el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, en el presente conirato no sera obligatorio
llevar a cabo [a liquidacién, sin perjuicio a lo dispuesto en el articulo 18 de La ley 80 de
1993. VIGESIMA TERCERA. INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA se compromete y
obliga frente al municipio de Belmira a mantenerlo indemne de cualquier reclamacion
(demanda, reclamo, accion legal, costos, entre ofros), provenientes de terceros, que
tengan como causa las actuaciones u omisiones, ocasionadas por EL CONTRATISTA,
durante [a ejecucion del contrato. VIGESIMA CUARTA, DOMICILIO, Para todos los
efectos del presente contrato se fija como domicilio el Municipio de Belmira.

Para constancia se firma en el municipio de Belmira a los A\)E?Yl‘lt'ﬁocho
dia del mes de __ ENENO  de dos mil veintissis (2026).

% Md'}oo barcla H“

DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA MATEO GARCIiA HERNANDEZ
Alcalde Contratista
El Municipio
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL

BELMIRA - ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

El contrato de Prestacién de Servicios No. 065-2026, a nombre de MATEO GARCIA
HERNANDEZ no requiere de GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Por otro lado, el tipo de contrato a celebrar cuenta con un supervisor guien autorizara los
respectivos pagos mensuales siempre y cuando se dé cumplimiento al objeto del contrato
y previa acta de supervision donde conste el recibo a satisfaccion de los servicios
prestados.

Dicha certificacion se expide en el Municipio de Belmira, a los veinte (20) dias del mes
de enero de 2026.

Atentamente,

DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA
Alcalde
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CERTIFICADO DE REGISTRO Y COMPROMISO PRESUPUESTAL [ GRPING 001231 ]

Documentos Asignados
Fecha de Expedicion; 02/02/2026 Nurm Doc. Fecha Doc.

00066 13/01/2026

Documento de Identidad {1.013.536.290
Nombre del Beneficiario MATEO GARCIA HERNANDEZ

7EEEQECS34DCEAIDO3Z0A91FEIBF2D23

Rubro Descrlpcitn " Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 18.200.000,00
CCPET1-CPCV21AC 96620 Servicios de apoyo relacionados con el deporte y la 18.200.000,00

recreacion
CCPETD2 - UNIDAD EJECUTORA 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 18.200.000,00
CENTRAL
CCPETOS - FUENTES DE
FINANCRACION 1.2.3.1.18 TASA PRODEPORTE Y RECREACION 18.200.000,00
CCPETE0 - LINEA ESTRATEGICA  LE1 BELMIRA UN TERRITORIO SOCIAL INCLUYENTE 18 200.000,00
&%‘E‘E‘g&*’mﬂucm DE 4301007 Servicio de Escuelas Deportivas DEPORTE Y 18.200 000,00
RECREACION fomento a la recreacion, la actividad
fisica y el deporte para desariollar entornos de
convivencia y paz
CCPETS3 - ATRIBUTO EJECUCION ;
O S TLAGION DE FONDDS C Con Situacién de Fondos 18.200.000,00
&%PETS?%&WDWDOR DE 430100700 Nifios, nifias, adolescentes y jovenes inscritos en 18.200.000,00
ERSI Escuelas Deportivas
CCPET84 - ATRIBUTO 9
B i e L RENTA 120101 100% de La Renta 18.200.000,00
CCPET14 - AUXILIAR DETALLE i
O one, 253 Tasa pro deporie y recreacion 18.200.000,00
CGPETO3 - CLASIFICADOR 2024050860015 Desarrollo de las acciones de coordinacién, formacton 18.200.000,00
};,‘i,%%%?ggf;}?g{%im y canslidacion de las actividades deportivas y

recreativas en el Municipio de Belmira, Antioguia.

e o e ey, p J

TOTAL DOCUMENTO; 18:200:000:00' . .~

Walorerifletras:. |
DIECIOCHOC MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ML x00000o000000000000000000

Sbigto deliCompromiso.
Se expide con destino a prestacion de servicios como monitor para las actividades en los entornos recreativos {salon de
videojuegos) y apoyo a las demas aclividades lidico-recrealivas a realizar en el Municipio de Belmira. PS-065-2026.

2l
WBATDO JARATILLO PRECIADO
Secretario de Hacienda

0

I Desarrollado por Sistemas Arles S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_crp_belmira_CCPET rdlc - Versién AriesNet
P preso por: FRANCISCO WBALDO JARAMILLO PRECIADO, el dia' sébado, 31 de enero de 2026 siendo las. 11:23:46
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacidn

community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9795684 &isFromPublicArea=True&isMo. .

ALCALDIA MUNIGIPAL DE BELMIRA ANTIOQUIA
Precio estimatio lotal

Numero del preceso

Titule,

Fase

Estade”
Doscripclén

Tipo de proceso

Datos del contrato

18 200 00D pasos colombianos

PS.065-2026

Prestacién do sarvicias came monitor para las aclividades en [os entornos racroatves {salén de vidacjuegas) y
apoyo an las damas actividades ludico-recroalivas a reafizar on el munkipio de Belmira

Presantacion do oferla

Proceso adjudicado y celebrado

hvidad,
[:1

Prestauién de sarvicios como montlor para fas
apoyo en las demds acl ldico

Cenlratacién diracta

nlos (salon da videojuegos) y
as a realizacr en al municipio do Belmira

Tipo de contralo

Justifficoctdn do ln modalldad de contratacion

Buracldn del contrato,

Focha do terminacldn del conteato

. Direcclon da ejocucion del contrato

Cddigo UNSPSC

Lista adiclonal de eddigos UNSPSC

Prestacitn do serviclos

Senvidios profesionalss y apoya a [a gestidn
7{Masos )

31/08/2026 23 59 00 (UTC 05 00} Bogoid Limp Cuilo)
CARRERA 21 # 19-41 Balmlra Anlinquia COLOMBIA

90141700 - Doportas aficionados y recreativos

¢Lotes? Si No
Plan anual de adqulsiciones
LEs una adquisicién do] PAAT S No
PAA 2026
Para el 2027 Balmira sar& un municipio con un allo nivel do d llo intagral ¥ ble, donde la educacién, la
salud, Ia cullurg, la pasticlpaclidn cludadana, la Incleslén, €] d lio rural, Ia la amblenial, gl lurlsmo da

Kislén y vislén

Valor total ostimado da adgulsiclonas:

naluraleza y la lransparancia adrminisiraliva, serd &l rasullaco eficiente de un municipio con un avance imparable
para todos

28 600 000 poses colombianos

Adquisicones planeadas
Codlgo UNSPSC Descripclén Tipo Fuonle de los recursos Valor total estimado
SO141700 Prestacién da servicios como moartor para las Centatacidn direcla Recursos proplos 28 600 000,00 POLICEA
actvidades en los enlomos racreatvos {saldn do
videojuegos) y apoya on las damds actnndades lidico-
recreatvas a realizar en el municiple de Balmira
‘enllﬁcacaén
Dar publicidad al procoso  Si
Documentos Tipo
Dacumontes Tipe  No Documantos bpo adoptados por la ANCP-CCE on virtud do la Ley 2022 dol 2026
Decreto 248 de 2021
ibaba cumplie con Invarlir minimo o1 30% de los rocursos
del prasupuosio destinadoes a comprar allmontos, E.I‘decmto w8 da?DZ;. chbganlas d s 4 o rt;gr‘s’:s[a "" o poulne
Camposing, Familaro Croﬁun[lans local y sus. o“:gaalznciunes. minima el (30%) dol
cumpllando con [o oslableclde an la Loy 2046 do 2020, Ne prosupuesto destnade a fa do all
roglamentada por ol Dacreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Procese ascelade a las drdanes Impartldas por [a Certo Sontencia que declara of estado de Cosas Inconstiluclonales on relacidn con los derochas
Na do los nifios dal pueble Waylu

Conslituclonal an la Sontanclz T-302 de 2017

Cronograma

Zona horarfa
Firma del Contrate
Facha do Infelo do ojocuclon del cantrato

Plazo da eJocucdn dol contrale

{UTC-05 00) Bogola, Lima, Quilo
14 dias de Uempo transeurddo (2022026 12 00 00 PAMUTC-0500) Sogors Lima Oula}
14 dias do iempo transcurmido (222626 260 68 PM{UTC-G5 00) Bogola Lima. Quda)

31/08/2026 23 59 00 ((UTC-05.00) Bogerd. Lrna, Quiol



16/2/26, 16:59

4Definir Plan do Pages? No

{Sollcitud do garantlas?  No

Deocumentacion

communily.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetall/index ?noliceUID=CO1.NTC.9795694&IsFromPublicArea=True&isMo. .

Nombre del dosumente

No axisten qua lan con fos do busg

Informaclén de la selecclén

Entldad adjudicataria Valor dal contrato Documento{s) Evalui
MATED GARCIA HERMANDEZ 18 200.000,00 pesos - Ver coniralo
Visita al lugar de elecucién
LPermitir visitas at lugar de efecuclén? No
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la Implemenlacion dal s
I No
Acucrdo de Paz o asociado al Acuerdo do Poz
Destinacldn dal gaste  Inversidn
Fuente do 108 reCussos Valor
Prasupucsto Genaral do [a Nactan - PGN SI Ne*
Sistoma General do Particlpaciones - SGP SE HNo*®
Sistema General do Rogallas - SGR S No°*
Recursos Proplos (Alcaldias y Gobernacionos} S HNo- 18 200 000
Racursos de Crédite SI No*
Ciros Recursos (Espacle, Privades, Cooperacin, Proplos Entldades
S No-
Auténemas)
Vator total 18 200 0600
Valldacién Cédigo BPIN
Cddige BPIN Ao de vigencla Estado
2024050060015 2026 validade Consultar+
Sistoma do Presupuosto y Giro de Regalias [R do quo os rio agregar al monos un COP si es ol caso}
Chdigo COP Codigo BPIN Tipo Estpdo del COP Valor Total Salde Valor a utllizar Estado do la consulta
No axisten resultados qua plan con los da bisqueda espacidficad
Entldad Estatal raglatrada en ol SIIF 5 Neo

CBPiVigencias Futuras (Rocuerde que es necesario agregar al menes un COP o una AVF Extraordinarla si es al caso)

Cddigo Tlpo Estado

66 coP

Sakio do COP

Saldo do vigeneias fuluras
Seldo 1otal a compromater
Ultima consulia a SIIF

Fecha de consulta SIF

Cuesticnario

No so ha |nielade

Saldo Valer a utifizar

18.200 000 COP

4corP

Cédigo unidadisubunldad efecutora

00-00-16

1 Cuestonano
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community.secop.gov.co/Public/Tendering/OppeoriunityDetail/index?noticeUID=CO1,NTC.8795624&isFromPublicArea=True&isMo...

&/

1 0141700 QBJETQ DEL CONTRATO 100 UN 18 200000 00
Qbservaciongs y mensajes
Tipo Roferancia Asunio Fecha
No existan rasuflados que plan cen los fos de b ficados




