Sefor:
Andrés Giovanny Niiio Caballero
Personero Municipal de la Salina
E.S.D

Asunto: Presentacién propuesta

Cordial saludo:

De antemano agradezco la invitacién a presentar propuesta para prestar mis
servicios profesionales como Contador y en los siguientes términos:

1. Objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CONTADURIA PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO PRESUPUESTAL Y
CONTABLE DE LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE LA SALINA
CASANARE",

2. PLAZO: 11 meses y 17 dias.
3. ACTIVIDADES:

1. Asesorar en la elaboracién del presupuesto anual, proyeccion de actos
administrativos para modificar el presupuesto y las demas gestiones administrativas
necesarias durante la programacién ejecucion, seguimiento y control de la
contabilidad presupuestal de la personeria.

2. Fortalecer en la preparacién de la informacion contable, presupuestal mediante los
registros y realizacién de las conciliaciones bancarias y demas informes financieros.

3. Apoyar en la elaboracién y rendicién de los informes para entidades de control
como es; La Contraloria General de la Republica -CGR, SIA contraloria, mediante
las aplicativos CHIP O SIRECI, La Contraloria Departamental de Casanare - CDC-
en la plataforma SIA, La Procuraduria General de la Nacion-PGN- y la Auditoria
General de la Republica - AGR- por la plataforma SIA OBSERVA.

4. Apoyar a la personeria en la elaboracién y rendicién de la informacion tributaria
que se presenta a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN. Asi como
de los impuestos municipales.

5. Apoyar en la liquidacion de némina y prestaciones sociales del personal de Ia
personeria municipal.

6. Las demas actividades que sean requeridas a asignadas por el supervisor y que
sean inherentes al objeto del contrato.
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5. Apoyar a I3 personeria en Ia elaboracién y rendicion de I3 informacion
tributaria que se presenta a Ia Dj

6. Apoyaren la liquidacién de némina Y prestaciones sociales de| personal de Ia
Personeria municipal,
7. las demas actividades que se

: an requeridas o asignadas por el supervisor y
que sean inherentes al objeto d

el contrato.
5. EXPERIENCIA, Para cumplir con el perfil solicitado presento la presente
formacion Académica: Acta de Grado y Diploma como Contador Publico.

Experiencia: Allego las respectivas certificaciones en la presente hoja de vida.

6. PROPUESTA ECONOMICA. La ejecucién del contrato de prestacion de

servicios profesionales es por valor de NUEVE MILLONES DE PESQS
($9.000.000 M/CTE)

7. FORMA DE PAGO. NUEVE MILL

ONES DE PESOS (%9.000.000), se
pagara de la siguiente manera:Un pri

Mer pago por valor de TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL PESOS (3376.000), comespondiente al periodo

comprendido del 15 al 31 de enero y once (11) pagos mensuales por valor de
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ($784.000) cada uno,

mpletos restantes de Febrero,Marzo,
Abril,Mayo,Junio,JuIio,Agosto,Septiembre,Octubre,Noviembre y Diciembre,

previa certificacién del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
GARANTIAS. Las que amerite el contrato conforme a mi propuesta de pago.
9. DOCUMENTOS ANEXOS

» Oferta debidamente firmada.

* Hoja de vida de la funcién publica con sus respectivos soportes tanto de
formacion  académica como de experiencia laboral.
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Tarjeta profesional y su certificacion junta central de contadores.

Fotocopia Rut (Registro Unico Tributario) de La personan natural o del
representante legal de la persona juridica cuando aplique.

Fotocopia Cédula de Ciudadania de la persona natural.

Persona natural allegar certificacion afiliacion al sistema de seguridad social y
acreditar que se encentra al dia con el pago a la seguridad social.

Certificado vigente a la fecha de presentacion de la propuesta de
Antecedentes Disciplinarios de la persona natural (consultado por la entidad).
Certificado vigente a la fecha de presentacion de la propuesta de
Antecedentes Penales de la persona natural (consultado por la entidad).
Certificado vigente a la fecha de presentacion de la propuesta de
antecedentes fiscales de la persona natural (consultado por la entidad).
Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas. (Verificado por la
entidad).

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional
(vigente al momento de la presentacion de la oferta).

10.MANIFESTACION JURAMENTADA. Manifesté baja la gravedad de

juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado.

Atentamente,

&9

RIDER'PEREZ SANTOS
C.C. No. 6.794.694 de Pailitas



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
PEREZ SANTOS RIDER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc X ce)prPas() No. 6794.694 FOM® | coL X) exTrANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (X))  NUMERO 6794694 D.M 55

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [0,1] Mes [o0,7] axo [1,9,6,6] | cale 6 No 9-73

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CESAR

DEPTO CESAR MUNICIPIO  PAILITAS

MUNICIPIO  PAILITAS TELEFONO 3002570614 EMAIL riderperezsantos@yahoo.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER AGROPECUARIO =
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

bo. 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 9. 10 11 MES ANO /

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
PRESEN 10 X LICENCIADO EN COMERCIO 02 2 o [o |1

SEMIPRESEN 10 X CONTADOR PUBLICO 12 2 o |1 [o| 1572671

SEMIPRESEN 4 X ESPECIALISTA INFORMATICA Y TELEMATICA 08 |2]0]0]5

SEMIPTESEN 4 X DIPLOMADO AUDITORIA TRIBITARIA 12 |2)of1]1

SEMIPRESEN 2 X DIPLO REVIS Y EXAM CUENTAS Y REVISORIA INTEG 09 19 |9 [8

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

=~
r IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R|B|MB|R|B|MB|R | B |M

ESPANOL X X X




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
NUESTRA BSENORA DEL CARMEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR PAILITAS riderperezsantos@yahoo.es
TELEFONOS 3002570614 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA[OB l MEd Q3|ANO[2011|4I DIA [3|0] MES[’]; 1] ANO[2|0|1|9]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR publico PERSONAL CALLE 6 No 9--73
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

HOSPITAL HELI MORENO BLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR PAILITAS hhmblanco@hotmail.com

TELEFONOS 5287183

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia | 0,1] Mmes | o0,7] Afo [2,0,0,8]

pia [0,1] mes [0, 2] ARo |20, 1,2]

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTROL INTERNO GERENCIA BARRIO TORCOROMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LA GLORIA hospitalsanjoselagloria@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5683072 pia [0,4] MEs [0, 1] ARo [2,0,1,6] |DiA [3,1|mMES [1 2 |ARO |2 ,0,16]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTROL INTERNO CORDINADOR CARRERA9 No2 - 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SECRETARIA DE EDUCACION DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR PAILITAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA [1 l4] MES 1014] ANO [2 003 ] DIA [1-l 5] MES [112| ANo[zlolol 7]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE INST DUC NUESTRA SENORA DEL CARMEN PAILITAS




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
(G ’ TIEMPO DE EXPERIENCIA =
OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
16 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 .
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 18 6

. »

o FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co


http://www.dafp.gov.co/
Margreth
Texto tecleado
0


HOJA DE VIDA

RIDER PEREZ SANTOS
C.C. 6.794.694 de Palilitas Cesar
DIRECCION: Calle 10 No. 9-73 Barrio 9 de Abril Pailitas Cesar
TELEFONO: 5287664 — Celular: 3107241088
TARJETA PROFESIONAL: No. 157267-T
PAILITAS, COLOMBIA

E-MAIL: riderperezsantos@yahoo.es



ESTUDIOS REALIZADOS:

ESPECIALIZACIONES

UNIVERSITARIOS

DIPLOMADOS

UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA.

Titulo obtenido

ESPECIALISTA TELEMATICA E INFORMAT
Bogota D C

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
Facultad de Contaduria. Medellin.

Titulo obtenido

CONTADOR PUBLICO

UNIVERSIDAD MARIANA DE PASTO

Faculta de Educaciéon en Pasto.

Titulo obtenido

LICENCIADO EN COMERCIO Y CONTADURIA

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
Facultad de Contaduria. Medellin

AUDITORIA TRIBUTARIA

LA COORDINACION GENERAL DEL PROGRAMA

ABRIENDO NUESTRAS A LAS TIC.
Tecnologia de la informatica y la comunicacion

SEMINARIOS Y ACTUALIZACIONE

TALLER

TALLER:

TALLER:

TALLER:

TALLER:

TALLER:

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJOY
ENFERMEDADES PROFESIONALES

EN REVISORIAY EXAMENES DE CUENTAS Y
AUDITIRIAS INTEGRALES

DISENO, ELABORACION Y EVALUACION DEL PLAN
DE GESTION DE LOS GERENTES DE LAS E.S.E

MANUAL DE IMPLEMENTACION DEL CONTROL
INTERNO CONTABLES Y ANALISIS PARA EL
RECONOCIMIENTO Y REVELACIONES DE LOS
HECHOS,FINANCIERON, ECONOMICQOS, SOCIALES
Y AMBIENTALES

AVANCE EN LOS PROCESOS CONTABLES PUBLICOS

GESTION DEL RECURSO HUMANO POR
COMPETENCIAS LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO



TALLER: SERVICIO AL CLIENTE

TALLER: ACREDITACION DE INSTITUCIONES EN SALUD

TALLER: PLANEACION MUNICIPAL PARTICIPATIVA PARA
LA GESTION DE PROYECTO SECTORIALES

TALLER: PROYECTO RLA /87 MO5 7 ITA

TALLER: DESARROLLO DE ACTITUDES POSITIVAS

TALLER: CONGRESO NACIONAL DE CONTRALORES

TALLER: INFORMACION EXOGENE PARA LA DIAN EN MEDIOS
ELECTRONICOS

TALLER: CONTABILIDAD PUBLICA FINANCIERAY
GUBERNAMENTAL

EXPERIENCIA LABORAL:

HOSPITAL HELI MORENO BLANCO PAILITAS CESAR

» OBJETO: Contrato para desarrollar funciones de Control Interno
» OBJETO: Contrato para el Acompafamiento en la Implementacion MECI1000
» OBJETO: Jefe de Control Interno

» Gerente Rodrigo miguel Aguirre espinosa (3114070030)

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS PAILITAS CESAR (EMSERPUPA)

» OBJETO: Contrato para el Acompafamiento en la Implementacion MECI1000

» Gerente Oswaldo Alvarez Arévalo. (3202529304)



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN

> OBJETO: Prestacién de Servicios Profesionales Docente Area de
Comercio Asignaturas Contabilidad Bésicas, Legislacion
comercial, emprendimiento convenio SENA.

> OBJETO: Asesor Contable

» Director Isaid Bustos Contreras (Tel 5287757 y Cel. 3157063706)

ESCUELA DE EDUCACION DE COLOMBIA
> OBJETIVO Prestacion de Servicios Profesionales como Coordinador
Administrativo sede Pailitas Cesar.

> DIRECCION Rafael Villero Caballero (Tel 5841878 y Cel. 3205425449)

REFERENCIAS PERSONALES:

ISAID BUSTOS CONTRERAS RODRIGO MIGUEL AGIRRE ESPINOSA
Rector: Ins;Educ; Nuestra Sefiora del Carmen Gerente: E.S.E, Hospital Héli Moreno Blanco
Cel: 315-8657372 Cel. 314 3975950 Cel 311.4070030

RIDER PEREZ SANTOS



REPUBLICA DE COLOMBIA
Fngtitucion Educativa

«Roga Jaimes Warrera”
Pailitas — Cesar

Acta Individbual IBe Grado

En la ciudad de Pailitas, (Cesar); a los Diecinueve (19) dias del mes de Noviembre del afio
41988 se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de ultimo grado, los
suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria de la Institucion Educativa “ROSA JAIMES
BARRERA“ Jornada DIURNA, aprobada, en el Nivel de Media Vocacional y autorizada por
la Secretaria de Educacién Departamental, para otorgar el Titulo de BACHILLER, en la
modalidad AGROOPECUARIA, segun resolucién No. 19724 del Veinticinco (25) de
Noviembre del 1985 Comprobada la situaciéon legal y académica de cada uno de los
alumnos que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién

Media Vocacional, se procedié a otorgar Titulo de: Iachiller Agricola, al graduando cuyos
nombres y apellidos y nimero de documento de identidad, se relacionan a continuacion:

Rider Peres Santos

Identificado (a) con: C C . No 6’794.694 DE Pailitas Cesar

Es fiel copia tomada del acta original general No. 004 folio No 04 de fecha Noviembre 19
de 1988 que consta de Diecisiete (17) alumno, que comienzan con el nombre de
LEONARDO FABIO ANGARITA MARTINEZ y se cierra con el nombre de _LADYS
URIELES ROBLES

Firmada y sellada por Esp. HECTOR MANUEL PEREZ VILLANUEVA Rector
MARIA CELINA ANGARITA MARTINEZ Secretaria.

Dada en Pailitas, Cesar a los _Trece (13) dias del mes de Septiembre del Dos Mil Diez
2010.

Firmada y Sellada

A IN Al
C.C. No.36'585.820 de Pailita
Secretaria




CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

RES. 2661 MEN-ICFES
Personeria Juridica Resolucion 2661 del 21 de Junio de 1996
del Ministerio de Educacion Nacional - ICFES

ACTA DE GRADUACION 07 838

Programa: Registro calificado 283346570830500112300
Fecha: Diciembre 18 de 2010
Lugar: Valledupar

En la fecha y lugar senalados, se reunieron el Rector y el Secretario General con el
propdsito de otorgar el Titulo de:

CONTADOR PUBLICO

Conferido a:

RIDER PEREZ SANTOS
Cédula 6.794.694

El aspirante cumplié todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, para obtener el grado en el programa de
Contaduria Publica.

Presté el juramento de rigor en los siguientes términos:

Jura a Dios y promete a la Patria, acatar y cumplir la Constitucién y las leyes de la
Repubiica, sostener su independencia y libertad; practicar su profesion de acuerdo con las
normas de la moral y de la ética profesional, trabajando por la paz de Colombia, y el
progreso de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON.

A lo cual contest6 el graduando: SiI JURO.

El Secretario General agrego, si asi lo hiciere, Dios, la Patria y la Universidad se lo
premien, si no El y Ellas se lo demanden.

Seguidamente, se le hizo entrega del Diploma registrado en el Libro 07 — Folio 838, por
medio del cual la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y en nombre de la
Republica de Colombia, lo declara idoneo para el ejercicio de la profesion de
CONTADOR PUBLICO.

PEDRO JUAN GONZA RVAJAL
Rector

RIDER PEREZ SANTOS
Titular






FUNDACI()N UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA

El suscrito Secretario de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA,
CERTIFICA que en el libro de actas, se encuentra el Acta de Grado 267, que
expresa: En Bogota D.C., el 25 de agosto de 2005 a las 17:00 horas convocados
por Resolucion 147 del 23 de los citados mes y afio, se reunieron el Rector, doctor
Fernando Laverde Morales, el Vicerrector Académico, doctor Jesus Baez Aparicio
y la Secretaria General de la Fundacién, doctora Maria Jetzabel Herran Duarte,
para presidir la ceremonia de grado de RIDER PEREZ SANTOS con cédula de
ciudadania Numero 6794694 de Pailitas - Cesar, quien cursé y aprobd las
materias comprendidas en el pensum del respectivo programa cumpliendo con los
requisitos exigidos por la Ley y los Reglamentos, haciéndose merecedor a recibir
el titulo de ESPECIALISTA EN INFORMATICA Y TELEMATICA, el cual otorga la
Fundacion debidamente autorizada por el Ministerio de Educaciéon Nacional y por
el Consejo Superior mediante acuerdo No. 048 del 29 de agosto de 2000. Previa
entrega de los diplomas, se tomé el juramento de rigor al graduando quien
prometié cumplir fielmente sus deberes para con la Patria y la Fundacion
ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la ética y moral profesional.
Agotado el orden del dia, la sesidn se dio por terminada y se firmd el acta por
quienes en esta intervinieron. Anotado en el libro de registro de titulos Tomo 2,
Folio 64, numero 9440.

FERNANDO LAVERDE MORALES, Rector
JESUS BAEZ APARICIO, Vicerrector Académico

MARIA JETZABEL HERRAN DUARTE, Secretaria General.

Es copia tomada de su original, el 25 de agosto de 2005.

d%M EL

Secretaria General




N

UNIVERSIDAD MARIANA
SAN JUAN DE PASTO

ACTA DE GRADO N°. 393

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, hoy veinticuatro (24) de febrero del afio
dos mil uno (2001), en el Teatro de la Universidad de San Buenaventura, y de conformidad con
el convenio suscrito el dia 18 de octubre de 1995, entre la Universidad Mariana de Pasto y la
Universidad de San Bucnaventura seccional Medellin; se celebrd sesidén solemne con el fin de
otorgar titulos de: Licenciado(a) en Comercio y Contaduria.

La ceremonia estuvo presidida por el Rector, Fray Hernando Arias Rodriguez, acompafiado por
Directivas de la Universidad.

Abierta la sesién y presentes los graduandos, conforme al Acuerdo N°. 017 del 7 de febrero del
afno 2001, emanado del Consejo Académico de la Universidad Mariana, el Rector les tomé el
juramento de rigor y les hizo entrega del titulo que les acredita idoneidad para ejercer la
profesiéon de LICENCIADO (A) EN COMERCIO Y CONTADURIA, aprobada mediante
Resolucion No. 002504 del 6 /de octubre de 1988, emanada del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacién Superior, ¥ regxstrada al SWNmonal de Informacién del ICFES,
con el cédigo No. 172043703805200112300, a: | “

RIDER PEREZ SANTOS
C.C. No. 6.794.694 de Pailitas - Cesar

Por haber cumplido con los requisitos sefialados en los Estatutos de la Universidad Mariana
de PastoylaUniversidad de San Buenaventura Seccional Medellin.

En constancia se firma en la ciudad de San Juan de Pasto, a los veinticuatro (24) dias del mes
de febrero del afio dos miluno(2001).

(Aparecen las firmas correspondientes a los Rectores, Decanos de las Facultades,
Secretarios Generales y los sellosrespectivos).

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

—

ROCIO QUINONEZ ERASO
Secretaria General

FolioN°. 053 LibrodeRegistroN®. 2-7567

I\



Institucion Educativa “ Nuestra Seiiora del Carmen”

Resolucion 231 de Noviembre 25 de 2004
Carrera 5 No. 7a - 78 - Telefax: (5) 528 7757 - Pailitas - Cesar
Nit: 824002-170-2

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA
DEL CARMEN DE PAILITAS CESAR

HACE CONSTAR:

Que el sefior: RIDER PEREZ SANTOS; identificado con la Cedula de
Ciudadania No. 6.794.694, expedida en Pailitas Cesar, presto su
servicios como profesional universitario - contador publico, en la
Instituciéon Educativa Nuestra Sefiora del Carmen de Pailitas Cesar,
desde 4 de enero del afio 2014 hasta noviembre de 2019, en el cual
desempenio las funciones de asesor contable.

Para constancia se firma en la Institucion Educativa Nuestra Seiora del
Carmen de Pailitas cesar a los doce (12) dias del mes de diciembre de
2019




ESE HOSPI;I L SAN JOSE

Nit: 892.300.343-5

EL TECNICO OPERATIVO
JEFE DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el sefior: RIDER PEREZ SANTOS, identificado con la Cedula de Ciudadania
No. 6.794.694 expedida en Pailitas - Cesar, presto sus servicios
PROFESIONALES EN EL AREA ADMINISTRATIVA COMO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO- CONTROL INTERNO PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN
JOSE DEL MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR, desde el Cuatro (04) de
Enero de 2016 hasta el dia Treinta y uno (31) de Diciembre de 2016., en el
cual desempefiaba las siguientes actividades:

Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos del Hospital y las
érdenes impartidas por su superior en lo relacionado con el cargo, entregando todas
sus capacidades profesionales y personales, dentro de los mas altos estandares de
eficiencia, eficacia, efectividad y calidad, para cumplir con los objetivos, planes y
programas establecidos, contribuyendc con propuestas que coadyuven en el
mejoramiento continuo de la entidad y de esta manera contribuir al cumplimiento de
la misidén y vision institucional.

» Verificar que los controles definidos por los procesos y las actividades de la
organizacion, se cumplan por los responsables de la ejecucion y en especial, que las
areas o empleados encargados de la aplicacién del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente su funcidgn.

> Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucién de la entidad.

-

Por Un Futuro Mejor En Salud
Carrera 9 No, 2-14 Tel: 5683072 Fax: 5683067
Email: hospitalsanjoselaglonacohotmail. com
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Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes
programas, proyectos y metas de la organizacin y recomendar los ajustes
necesarios, que a discrecién del asesor de control interno se requieran para el
mejoramiento continuo de la organizacién.

» Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se
obtengan los resultados esperados.

> Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

» Fomentar en toda la organizacién la formulacion de una cultura de control, que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional,
que permita al asesor de control interno de la ESE la evaluacién de los procesos.

» Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana, que
en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

> Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
Sistema de Control Interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

> Verificar que se implementen las medidas respectivas recomendadas, permitiendo al
asesor de control interno todos los procesos intra y extra institucionales.

» Reportar a su jefe inmediato los accidentes de trabajo.

Desempeifiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
el drea de desempeifio del cargo.

Para constancia se firma en La Gloria Cesar, a los Ocho (08) dias del mes de
Enero de 2019.

Tk roasivn, 109

Por Un Futuro Mejor En Salud

Garrera 9 No 2-14 Tel: 5683072 Fax: 5683067
Email; hospitalsanjoselaglorie m‘bwnm:l s.um
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LA TECNICA OPERATIVA HOSPITAL HELI MORENO BLANCO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE PAILITAS CESAR

CERTIFICA:

Que el sefior RIDER PEREZ SANTOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.794.694
expedida en Pailitas Cesar, presto servicios en esta institucién como jefe de control interno.
Durante los siguientes periodos.

e 01 de julio de 2007 al 02 de febrero de 2010.
e Desde el 01 de septiembre de 2011 al 03 de febrero de 2012.

Dada a solicitud verbal de lainteresada, hoy 29 de enero de 2016.

MARLUCY PARDO GALVIS
Técnica Operativa

Claboné: oAHicia Reatr Cord. TR ) sinka dea O [
Revisado: Wanlucy pande Galvisa Técnica Openativa
w:wzo’G.

LA SALUD AL ALCANCE DE TODOS
CALLE 7B 5-123 B. TORCOROMA. TELS 5288452 -5288354
EMAIL: hhmblanco@Hotmail.com



e <
(SR GOBERNACION DEL CESAR nwuva.ﬂmu
v i nmmﬂ r REPUBLICA DE COLOMBIA oD
R P e oo SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL g
(A‘ NIT.892399999-1
GOBERNACION DEL CESAR

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CESAR

CERTIFICA QUE

El sefior RIDER PEREZ SANTOS identificado con C.C. 6.794.694 de Pailitas (Cesar), asistio al
Curso-Taller de ACREDITACION DE INSTITUCIONES DE SALUD EN EL MARCO DEL SOGC,
realizado los dias 9y 10 de diciembre, con una intensidad de 20 horas en la ciudad de Valledupar.

JOHN DOUGLAS CONTRERAS GUERRA OLGA _,,vm_o_s. MONT ARANJO
Constiltor de Calidad en Salud Lider Inspeccién, Yigilancia y Control
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Solidaridad 2

Social

14 RED DE SOLIDARIDBAD WQI

b

COENSUILTORIAS BDCIL CARIBE

CERTIFICAN

Que el da) senor(a): R | D E R P E R E Z S A N TO S

Participo duranite los dias 9 = 10= 11 de NOV. de 1.995 1) ¢l
taller “PILANEACION MUNICIPAL PARTICIPATIVA PARA I.A GESTION
DE PROYECTOS SECTORIALES™

Dado en PAILITAS alos 11 dias del mes de NOYV. de 1.995

E7,
RI._ANDO
Delegado RED-P.N.R. Cesar

Gerente
Consultorias del Caribe.
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CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

LA CONTADORA GENERAL DE LA NACION
CERTIFICA:

Que el (la) senor (a) PEREZ SANTOS RIDER, identificado (a) con la cédula
de ciudadania 6794694, permanecio en la ciudad de Valledupar, el dia 18
de septiembre de 2009, con motivo del Seminario — Taller: “AVANCES EN
EL PROCESO CONTABLE PUBLICO: Situaciones Especiales”, cuya
intensidad fue de ocho (8) horas.

Expedida en Valledupar, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de
2009 (dos mil nueve).

Cordialmente,

N

T Lo I RIS

ROSA MARGARITA ROLDAN BOLIVAR
Contadora General de la Nacién

Carrera 7 No. 32 - 16 pisos 34 — 38 PBX 5948888
Edificio CASUR (Antiguo Hotel Orquidea Real)
Internet: http: | \ www.contaduria.gov.co
Bogoti D.C. - Colombia
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INFORME AUDITORIA O SEGUIMIENTO

Fecha: 31 de enero del 2023
Ciudad: Acacias - Meta

Nombre de Auditoria / Seguimiento: Seguimiento a la evaluacion de control InternoContable a través
del Consolidador de Hacienda e Informacion Publica CHIP.

Vigencia de Auditoria / Seguimiento: Afio 2022

Introduccion

Para la administracion municipal * CAMINO DE OPORTUNIDAD “ es importante responder a cada uno de los distintos
procedimientos que la Contaduria General de la Nacién demanda para las entidades territoriales del pais , es por ello
que en ese orden como responsables de la informacion financiera de esta entidad en cuanto a la realizacion de las
gestiones administrativas necesarias para garantizar la produccion de informacion financiera que cumple con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel a que se refieren los marcos conceptuales de los
marcos normativos incorporados en el Régimen de Contabilidad Publica.

Se realiza esta evaluacion que da cuenta de la informacion financiera la cual servira como instrumento para que los
diferentes usuarios fundamenten para efectos de los analisis y por ende efectos de control, toma de decisiones y
rendicion de cuentas, a fin de lograr una gestion publica eficiente y transparente, para lo cual revelara informacion que
interprete la realidad econdmica de la alcaldia de Acacias. La informacion revelada en los estados financieros debera
ser susceptible de comprobaciones y conciliaciones exhaustivas, aleatorias, internas o externas que acrediten sus
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel y que confirmen la aplicacion estricta del Régimen de
Contabilidad Publica para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los hechos econémicos de la
entidad.

Carrera 15 #. 12-56. Piso 4°. Barrio Centro. Cédigo Postal: 507001 PBX: (57+8) PROCESO GESTION CONTROL INTERNO
6574632, 6574633, 6574634, 6574635, Linea de Atencién al Usuario: 01 8000 INFORME AUDITORIA O SEGUIMIENTO
112 996 Correo Electrénico: controlinterno@acadas.gov.co Pagina Web: GCIN - F —06 V902/12/2020

www.acacias.gov.co Twitter: @Alcaldiaacacias Facebook: Alcaldia de Acacias
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En ocasion a lo anterior el control interno contable como proceso da cuenta de la responsabilidad del

representante legal 0 maximo directivo de la entidad, asi como de los responsables de las areas financieras
y contables, que adelantaesta entidad , con el fin de lograr la existencia yefectividad de los procedimientos
de control y verificacion de las actividades propias delproceso contable, de modo que garanticen
razonablemente que la informacion financiera cumpla con las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacion fiel de quetrata el Régimen de Contabilidad Publica.

La evaluacion del control interno contable e s la medicion que se hace del control interno en el proceso contable
de una entidad, con el propésito de determinar la existencia de controles y su efectividad para la prevencion
y neutralizacion del riesgo asociado a la gestion contable, y de esta manera establecer el grado de confianza
que se le puede otorgar.

En ejercicio de la autoevaluacion como fundamento del control intemo, los contadores (quienes preparan
informacion financiera) y los demas servidores publicos de las diferentes dreas que identifican hechos
economicos susceptibles de ser reconocidos contablemente, son responsables, en lo que corresponda, por
la operatividad eficiente del proceso contable y las actividades y tareas a su cargo; por la supervision continua
de la efectividad de los controles integrados; y por el desarrollo de la autoevaluacion permanente de los
resultados de su labor, como parte del cumplimientode las metas previstas por la dependencia a la cual
pertenecen, en consonancia con losobjetivos institucionales. La evaluacion del control interno contable
en la entidad le corresponde al Jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, quien debe
realizarla con criterio de independencia y objetividad, de conformidad con lo establecidoa través del Manual
Técnico del Modelo Estandar de Control Intemno para el Estado Colombiano MECI 2014, adoptado mediante
el Decreto 943 de 2014, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

La Ley 87 del 29 de noviembre de 1.993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control
Interno en las Entidades y Organismos del Estado y se dictan otrasdisposiciones”; Articulos 209 y 269 de la
Constitucion Nacional en concordancia con el articulo 5 de la Ley 87 del 29 de noviembre de 1.993.

Una de las responsabilidades de la Oficina de Control Interno es asesorar y evaluar con objetividad e
independencia los procesos y procedimientos realizados en cumplimiento de la normatividad aplicable. Asi
mismo se establece en el Decreto 2674 de 2012, Por el cual se reglamenta el Sistema Integrado de
Informacién Financiera - SIIF Nacion. Para el seguimiento de este informe se tom6 como base la resolucion

Carrera 15 #. 12-56. Piso 4°, Barrio Centro. C6digo Postal: 507001 PBX: (57+8) PROCESO GESTION CONTROL INTERNO
6574632, 6574633, 6574634, 6574635. Linea de Atend6n al Usuario: 01 8000 INFORME AUDITORIA O SEGUIMIENTO
112 996 Correo Electrénico: controlinterno@acadias.gov.co Pagina Web: GCIN ~ F ~06 V802/12/2020
www.acacias gov.co Twitter: @Alcaldiaacacias Facebook: Alcaldia de Acacias
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357 de 2008 emitida por la Contaduria General de la Nacién, la cual establece el procedimiento de control

NIT 862001457-3

interno contable y la forma en la cual se debe rendir el informe anual al ente de control, igualmente el
Instructivo 20 de 2012 de la Contaduria General de la Nacion, resolucion 248 de 2007, por la cual se establece
la informacion a reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Contaduria Generat de la Nacion CGN.

ENTIDADES DE GOBIERNO

Las entidades bajo este ambito deben aplicar para el afio 2017 el Régimen de Contabilidad definido en el
anexo de la Resolucion 356 de 2007 (Version CGC 2007.17 y sus modificaciones).

A partir de enero de 2018 deben aplicar la Resolucion 533 de 2015 y sus modificaciones (modificada por la
Resolucion 693 de 2016) y el Catalogo General de Cuentas - CGC expedido mediante la Resolucion 620 de
2015 y sus modificaciones (modificado por la Resolucion 468 de 2016 y 598 de 2017).

CONTROL INTERNO CONTABLE

Para las entidades de Gobiemo de acuerdo con la Resolucion 533 de 2015 y sus modificaciones (modificada
por la Resolucion 693-2016), deben elaborar el informe de Control Interno Contable que se estructura en
observancia y aplicacion de la Resolucion 357 del 23 de julio de 2008. Para el corte a 31 de diciembre de
2020, las entidades plblicas deberan reportar a la CGN el informe anual de evaluacion de control interno
contable, en cumplimiento de la Resolucion 193 de 2016 "Por la cual se incorpora en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacion del control interno
contable.”, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Resolucion 706 de 2016 "Por la cual se
establece la informacion a reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General de la Nacion.
Para el efecto se define el siguiente formulario:

CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

La fecha limite para el reporte oportuno es el dia 28 de febrero de 2023.

Carrera 15 #. 12-56. Piso 4°. Barrio Centro. Cédigo Postal: 507001 PBX: (57+8) PROCESO GESTION CONTROL INTERNO
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1. OBJETIVO GENERAL

Realizar el reporte de “Informacion contable Publico” al Sistema de informacion al Consolidador de Hacienda
e Informacion Pablica CHIP, buscando contribuir con la integracion de la informacion financiera, econdmica,

social y ambiental en los plazos establecidos por la Contaduria General de la Nacion “CGN”.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1 Verificar la efectividad de las politicas de operacion para el desarrollo de la funcion contable en la alcaldia
de Acacias para rendir la evaluacion a través de mecanismos tales como el SIG.

2.2 Valuar el periodo 2022 Ia ejecucion del proceso contable a fin de formuiar las acciones de mejora

pertinentes y verificar su cumplimiento

2.3 Realizar el Cargue del informe de Control Intemo de la Vigencia 2020, de laAdministracion Municipal
con codigo 210650006: bajo el formulario CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE
en la plataforma CHIP, de acuerdo a lo dispuesto por la Contaduria General de la Nacién.

2.4 Socializar la puntuacion y promedio de calificacion en busqueda de mecanismos decontrol para mejorar

la calificacion otorgada por la Contaduria.

3. ALCANCE
En ocasion de los objetivos propuestos para el cumplimiento de la evaluacion de control interno contable, este
seguimiento tiene el proposito ta verificacion, comparacion, eficacia y eficiencia asi como la efectividad, de
la entidad en lo pertinente a la Evaluacionde Control Interno Contable 2022, cumpliendo los lineamientos
dispuestos por la Contaduria General de la Nacion. Se emite este informe muestra la gestion realizada frente
a la presentacion del informe al CHIP, teniendo como base la fecha (Anual), formulario y cargue de la

informacion requerida.

Carrera 15 #. 12-56. Piso 4°. Barrio Centro. Codigo Postal: 507001 PBX: (5748) PROCESO GESTION CONTROL INTERNO
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4. METODOLOGIA

Como base de trabajo el plan General de Control Interno 2023 y por guia de trabajo el Plan de Accion
de Control Interno 2023, donde estan identificados los informes control alos distintos Entes de Control,
asi mismo, periodicidad ( mensual, bimensual, semestral y anual).

En base a la premisa de llevar control, monitoreo y seguimiento en el cumplimiento, responsabilidad,
eficacia, eficiencia y efectividad de cada una de las dependencias de la Administracion Municipal de
Acacias - Meta, frente al reporte oportuno de los informes que se deben presentar a la Contaduria
General de la Nacion asi como de los demés entes de control.

La Oficina de Control Interno, en su esencia vela por el cumplimiento estricto de lo dispuesto por la
normatividad vigente, en especial que no exista requerimiento ni incumplimiento a las distintas
actividades que debe cumplir la Administracion Municipal. Teniendo en cuanta el apoyo y
acompaiiamiento del &rea de contabilidad suscrita a la Secretaria Administrativa y Financiera de la
entidad , con la finalidad de obtener la informacion requerida y dar cumplimiento al reporte de la
vigencia 2022, para tal fin se fue base de estudio el informe de Control Interno Contablede vigencias
anteriores, sin embargo para este periodo y atendiendo la carta circular 003 de 2018donde se insta a
los Jefes de Control Interno para que de manera objetiva evallien permanentemente la efectividad e
implementacion del Control Interno Contable,en observancia de la Resolucion 193 de 2016,
contentiva del procedimiento para la Evaluacion del Control Interno Contable, toda vez que durante
el afio 2020, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Resolucion 706 de 2016. Asi mismo,
la calificacion obtenida, se toma como insumo para el andlisis cuantitativo que permite establecer el
porcentaje de mejoramiento en el cumplimiento del reporte ante la Contaduria General de la Nacion
CGN.

Carrera 15 #. 12-56. Piso 4°. Barrio Centro. Cédigo Postal: 507001 PBX: 3203509652. Celular: 3138151799, Linea de Atencién
al Usuario: 01 8000 112 996 Correo Electrénico: controlintemof@acacias gov.co Pagina Web: www acacias gov. coTwitter:
@AIcaldiaacacias Facebook: Alcaldia de Acacias Instagram: @alcaldiaacacias
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5. RESULTADOS

Con el propdsito de dar cumplimiento a las disposiciones de; formato, estructura y tiempo de la
Evaluacion Anual de Control Interno Contable
“CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE’, Ia oficina de Control Intemno, tuvo
en cuenta la puntuacion obtenida desde la vigencia 2013 al 2021 del informe de Control Interno
Contable antes del marco Normativo aplicado en la Resolucion 533 de 2014.

CALIFICACION DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE

VIGENCIA PUNTUACION OBTENIDA PORCENTAJE (%)
2013 4,70 94%
2014 477 95%
2015 478 9%
2016 488 97%
2017 490 98%
2018 454 90%
2019 460 92%
2020 473 94%
2021 492 98%

PUNTUACION PROMEDIO 4,75 95%

Lamatriz de verificacion al nivel de avance de la puntuacion obtenida para cada Vigenciarequerido por
la Contaduria General de la Nacion desde la vigencia 2013.

Como lo dispone la resolucion 193 de 2016, la Oficina de Control Interno desarrolla la Evaluacion
anual del Control Interno Contable CGN2016, la Entidad obtuvo una calificacion del sistema 4,96
sobre 5.00% (Adjunto Matriz de Puntuacion, y Anexos 1).

El resultado final de esta evaluacion, es la calificacion a los criterios establecidos de caracter

cuantitativo y cualitativo:
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C270952...1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

ARACTER CUANTITATIVO

270953..1.1 .. A. POLITICAS CONTABLES

C270988...1.2 ...B. ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE

€271053...1.3 ...C. RENDICION DE CUENTAS E INFORMACION A PARTESINTERESADAS

C271057...1.4 ...D. GESTION DEL RIESGO CONTABLE

€271070...2 VALORACION CUALITATIVA

C271071...2.1 FORTALEZAS
C271072...2.2 DEBILIDADES
C271073...2.3 AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNOCONTABLE

C271074...2.4 RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno tiene la responsabilidad de evaluar la implementacion y efectividad del
procedimiento de Control Interno Contable y el reporte del informe anual de evaluacion a la Contaduria
General de la Nacion CGN a traves del formulario de la categoria control interno contable (Resolucion
357 de 2008 Contaduria General de la Nacion, 2008). Es el medio a través del cual las entidades
contables publicas reportan la informacién que se relaciona con la evaluacion de control interno
contable para el efecto se define el siguiente formulario (Resolucion 248 de 2007 Contaduria General
de la Nacion, 2007) dando cuento que para la vigencia 2022, se implementaron las mejoras

pertinentes para el mejoramiento continuo de la entidad.

DESCRIPCION DE LA EVALUACION VIGENCIA 2022

Se realiz6 en la plataforma del (CHIP) Consolidador de Hacienda e Informacion Pablica, la informacion
correspondiente al formulario  “GN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE, al
periodo Enero - diciembre afio 2022. el cual fue diligenciado en su totalidad con una calificacion del
sistema 4,96., Donde se presenta las siguientes observaciones y recomendaciones por la Oficina de
Control Interno de la siguiente manera:
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1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

114 ... LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS | S| La entidad ha incorporado el régimen de Contabilidad Publica a través
mlcas %&?&;ﬁ%ﬁg&wﬁbﬁs del manual de politicas contables de acuerdo con lo que se observa en
REVELACION Y PRESENTACION DE LOS la Resolucion No. 533 del 08 de octubre del 2015 en ocasion a lo
- o oh anterior se realizo el contrato 296 de 2017, el cual apoya la ejecucién
CORRESPONDE APLICAR? implementacion de la norma intemacional.

112 .11 SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS [ SI La administracion municipal a través de la Secretaria Administrativa Y
2:3;;5 gﬁ%gvaucmo S Financiera realizo capacitaciones que permiten dar cuenta de la

divulgacion de las politicas contables establecidas por la entidad.

113 12 LAS POLITICAS ESTABLECIDAS | SI La entidad para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion
?ggcﬁgcégﬁ@ﬁ SRR de los hechos econémicos presentados por esta, ha tomado en el marco

el nuevo proceso contable Intemacional desarrollando para tal efecto
los  parametros adoptados en las poliicas contables y sus
modificaciones como la resolucion 484 de 2017.

114 13. LAS POLITICAS CONTABLES | Si

D AR AR Dentro del desarrollo del Contrato 296 de 2017, se ha procurado por
parte de la entidad la creacion de las politicas contables aplicables a la
naturaleza de entidad de gobiemo.

115 .14 LAS POLITICAS CONTABLES | Si Las politicas contables han facilitado la ejecucion del proceso contable
FEL: DEENL% mFS‘gﬁAgADNRE;iEN%E;‘;AAS”“ propendiendo de manera efectiva que la informacion financiera sea fiel a

los hechos contables surtidos por la entidad.

116 PLANZESSEPFE(S)EQ%IIfA?EENNT O'QST;WA::'EXSSS sl En la entidad tiene establecido los instrumentos necesarios que han
E?EGU\SbE NEGOCIO, GUIAS, ETC) PARAEL permitido el seguimiento y cumplimiento de los planes de mejoramiento
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS de aquellos hallazgos establecidos por auditorias intemas o extemas.
PLANES DE ME JORAMIENTO DERIVADOS DE
LOS HALLAZGOS DE AUDITORIA INTERNA O
EXTERNA?

7 21, SE  SOCALIZAN _ ESTOS | I
1{‘55;%’,3’5&[225’5 - Los instrumentos y formatos establecidos estan colocados en la

plataforma electronica de la entidad asi como estan cargados en el
DRIVE, estos de igual manera son actualizados por el Sistema Integrado
de Gestion socializados de igual manera para todos los funcionarios
responsables de los procesos.

118 .22 SE HACE SEGUIMIENTO O | SI
%ES%%‘&%&’.TE&%%“’O W L Se realiza constante seguimiento y evaluacion a los procesos de

ejecucion de los planes de mejoramiento suscritos por la entidad.
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119

3. LA ENTIDAD CUENTA CON UNA
POLITICA 0 INSTRUMENTO
(PROCEDIMIENTO, MANUAL REGLA DE
NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, ETC)
TENDIENTE A FACILITAR EL FLUJO DE
INFORMACION RELATIVO A LOS HECHOS
ECONOMICOS ORIGINADOS EN CUALQUIER
DEPENDENCIA?

Sl

La entidad cuenta con un software actualizado asi como de los manuales
y guias de procedimientos que han facilitado el registro de los hechos
economicos de las dependencias.

1110

.31, SE SOCIALZAN ESTAS
HERRAMIENTAS CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESQ?

Sl

En la entidad se socializan estas heramientas asi como los |
procedimientos, actualizaciones con el personal involucrado en el

111

32 SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS
DOCUMENTOS IDONEOS MEDIANTE LOS
CUALES SE INFORMA AL AREA CONTABLE?

Sl

proceso.
La entidad tiene identificado los documentos idéneos por medio de los
cuales se informa al area contable los hechos economicos suscritos por
las dependencias que pertenecen a la misma.

T Do, Ex’ﬁ&“fmeﬁ?i’%s"'”'s”éﬁé Sl La entidad cuenta con procedimientos intemos documentados los cuales
FACILITEN LA APLICACION DE LA POLITICA? han facilitado la aplicacion de las politicas.
1189 POLIT?C AT e 0 |8 La entidad cuenta con procedimientos incorporados en el Sistema
PROCEDIMIENTO, GUIA O U.&gmgmoj Integrado de Gestion para la identificacion de bienes fisicos en forma
SOBRE LA IDENTIFICACION DE LOS BEENES individualizada dentro del proceso de Gestion de Recursos fisicos,
EE’N% D?L‘ P,;&Rgs% égﬁ?ﬂg&“g‘?_ﬁ administrativos y financieros conciliaciones permanentes bienes
ENTIDAD? individualizados con el area responsable atendiendo el instructivo 002 de
la Contaduria General de la Nacion la cual establece la politica contable
para este proceso.
L1 .Nsmtls.ﬁ% “g ONSOCE‘ALUM’ESRSgﬂE Sl La entidad ha socializado el instrumento a través de correo electronico
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? y web conferencia al personal que hace parte del proceso.
s A2 BB VEREGA . LA 1S La entidad verifica la individualizacion de los bienes fisicos a través de la
ggncwgsuv“mcm E IR Secretaria Administrativa y Financiare quien maneja los Inventarios y la
conciliacién de informacion de manera permanente con el grupo del area
contable.
EL I e sl R La entidad realiza conciliaciones de partidas a través del Grupo de
L,:Js CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS Contabilidad suscrito a la Secretarias Administrativa y Financiera con las
MAS RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR UNA demas Unidades de origen, con el fin de lograr una adecuada
ADECUADA IDENTIFICACION Y MEDICION? identificacion y medicion.
17 51 SE  SOCAUZAN ESTAS | SI : il P "
BIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMENTOS La entidad socializa las directrices y procedimientos con el personal
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL involucrado.
PROCESO?
118 52 SE VERIFICA LA APLICACION DE [ §i La entidad realiza la verificacion de la aplicacion de las directrices, guias

ESTAS DIRECTRICES, ©GulAs ©

PROCEDIMIENTOS?

o procedimientos a través del Programa Anual de Auditorias Intemas a
través del informe de austeridad del gasto.
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) R Y | & La entidad cuenta con la expedicion del Manual de Funciones y
INSTRUCGION EN QUE SE DEFINA LA Requisitos Minimos y los contratos de prestacion de servicios, en los
SEGREGACION DE FUNCIONES cuales se establece la segregacion de funciones respectivas.
(AUTORIZACIONES, REGISTROS Y-

MANEJOS) DENTRO DE LOS PROCESOS
CONTABLES?

1120 61 SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, | S | ia iali
G R AMEATO. PAOCEoRMEICS & f.l personal de la Dependencia contable se encuentra socializado e
INSTRUCCION CON  EL  PERSONAL informado.

INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

11.21 .82 SE VERIFICA EL CUMPLIMENTO | S La entidad realiza verificacion al cumplimiento de estos procedimientos
DE ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, d > e : : g
PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION? a fravés de la revision periodica y pefmanenhs de informacion contable;

y a través del programa anual de Auditorias Intemas.

112 5 ROC7E Dﬁ& E%%NTAG &?N Bﬁ&ﬂgﬁg‘% i La entidad cuenta con cronogramas actualizados que permiten hacer
INSTRUCCION PARA LA PRESENTACION seguimiento a la presentacion oportuna de la informacion financiera.
OPORTUNA DE LA  INFORMACION
FINANCIERA?

1123 __..7.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, | SI El personal ci le se encuen ializad
GUIA, LINEAMEENTO, PROCEDIMIENTO O i fp al de la Dependzn = conta':c_ dela tra PROANI0:9
INSTRUCCION CON EL PERSONAL informado, son parte activa de la formulacion de la politica
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

1124 S 7 EN?A&E»?&E gon L%%EENCTBR% Si Laentidad a través de la secretaria Administrativa y Financiera realiza
INSTRUCCION? la veriﬁcgcibn del. cumplimiento de los plazos de presentacion de la

informacion financiera.

1238 LLB-/:R i"éi;%”é‘&%%ﬁ%’é’éﬂi&“’éﬁ Sl La entidad d ha determinado el Manual de procedimientos contables a
CIERRE INTEGRAL DE LA INFORMACION trav§s dela secretana Administratiya y Financiefa los Iineam_ientos para
PRODUC'D‘(\: EN LAS ARE:S 0 el cierre de la informacion producida en las diferentes Unidades que
ot el generan hechos econdmicos

1126 81 SE  SOCIALZA _ ESIE | S I Gi cue ;

T G o L El personal de la Dependencia contable se encuentra socializado e
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? informado.
1127 s dez'cznw BfTEov CUMPLE ~ CON  EL | SI La entidad realiza verificacion al cumplimiento del procedimiento,
mediante revisiones intemas y conciliaciones entre el grupo de
Contabilidad y el resto de Unidades.

1128 g CBT g&gfggg& 'E;ﬁg%gfgl}gﬂg 8 La entidad realiza periédicamente inventarios y cruces de informacion
UNEAMENTOS  PARA  REALIZAR para verificar la existencia de activos y pasivos dentro de la misma.
PERIODICAMENTE INVENTARIOS Y CRUCES
DE INFORMACION, QUE LE PERMITAN
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE ACTIVOS Y
PASIVOS?

1129 9.1, SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES, | S Laentidad realiza la socializacion de los procedimientos con el nal
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS : proc pesao
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL involucrado en el proceso.

PROCESO?

1430 e (?r'fa ncsgs PRg‘é'églL’&EN%g GﬁliTsAcs) Sl La entidad realiza conciliaciones contables para asegurar calidad de la
LINEAMENTOS? ' informacién, asi como auditorias intemas para verificar el cumplimiento

de los procedimientos, guias y lineamientos.
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1131 10 SE  TIENEN ESTABLECIDAS | SI En la entidad existen procedimientos, circulares para la depuracion y
ﬂ?fg&gggﬁ;slo LINEZZ?SS%Z'%%SE' seguimiento de cuentas y para el mejoramiento de la calidad de la
ANALISIS, DEPURACION Y SEGUIMIENTO DE informacion; esta labor la realiza la Secretaria Administrativa y
CUENTAS PARA EL MEJORAMIENTO Y Financiera
SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD DE (A :

INFORMACION?

1132 s -C%CESSE Smpﬁgéé’;w EiSTB’\SS sl La entidad forma permanente instructivos y circulares, para el manejo
INSTRUCCIONES. O LINEAMENTOS CON EL de la informacion, permitiendo la socializacion de los mismos.

PERSONAL  INVOLUCRADO EN EL
PROCESO?

1133 VERierciR E{T&&Sﬁgﬂg’fg EF;/:FAUS‘ SI La entidad realiza a través de la Secretaria Administrativa y Financiera la
DIRECTRICES. PROCEDIMIENTOS, verificacion del cumplimiento de circulares, procedimientos y
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS? lineamientos en cumplimiento de los procedimientos establecidos.

1134 = SEg’U?MIEéN%%E&ELQTﬁPgERARECA‘OSZ: S En la entidad se realiza la depuracion y seguimiento de las cuentas de
PERMANENTEMENTE O POR LO MENOS manera periodica a través del equipo contable suscrito en la Secretaria
PERIODICAMENTE? Administrativa y Financiera.

12111 | .11 SE EVIDENCIA POR MEDIO DE | Si La Secretaria Administrativa y Financiera elaboré el procedimiento
e g P W denominado Elaboracion de Estados Financieros e informacion tributaria
INFORMACION HACIA EL AREA CONTABLE? y financiera derivada acompafiado de la evidencia, caracterizando e

identificando: Que, Como, Quién y el respectivo flujo de informacion
dentro del cual se tiene establecido el procedimiento del proceso
contable, mediante caracteristicas y fiujogramas

12112 ....111. LA ENTIDAD HA DENTFIC% Sl
g‘;ﬁmpgg‘eﬁ%%é%io ng'i;?;‘;“"c ' La entidad involucra los procedimientos e instructivos contables en el

Sistema Integrado de Gestion -SIG-, identificando los involucrados y
responsables de allegar informacion al area contable identificando
proveedores mediante RUT.

12113 | .._.112 LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO | SI i i ; imi
e dl2 LA SR EA LS o El proceso contable permite val:ﬂar la coherenga en el establecimiento
DENTRO DEL PROCESO CONTABLE? de los receptores de la Informacion que se realiza dentro de un proceso

contractual o vinculacion.

12114 12. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES | SI
ﬁ,EDN,Duiﬁ%g;Réﬁ A C%ENBT'%{‘,ED"LBEI La entidad individualiza los derechos y obligaciones en la contabilidad,
BIEN SEA POR EL AREA CONTABLE, O BIEN conforme a la informacion individualizada y suministrada por cada una
POR OTRAS DEPENDENCIAS? de las dependencias.

12115 121, LOS  DERECHOS _ Y | &I ; faaci ; :
OBLIGACIONES SE MIDEN A PARTIR DE SU Enla ent_ldaq’ los derechos y obiigaciones se miden a partir de su
INDIVIDUALIZAGION? individualizacion.

121186 122. LA BAJA EN CUENTAS ES | SI ' 3 i ¥ indivi i i
e T e [ Enlaentidad la bg;aqn cuentas es factible a partir de la individualizacion
INDIVIDUALIZACION DE LOS DERECHOS Y de derechos y obligaciones
OBLIGACIONES?

72777 |75 PA A GENTFIAGON O 05 | S| L entidad para la dentiicacion de los hechos econémicos foma como-
BASE EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A base la normativa expedida por la CGN para entidades de gobiemo, asi
LAENTIDAD? como las politicas contables internas.

Carrera 15 #. 12-56. Piso 4°. Barrio Centro. Cédigo Postal: 507001 PBX: 3203509652. Celular: 3138151799. Linea de Atencién
al Usuario: 01 8000 112 996 Correo Electrénico: controlintemo@acacias gov.co Pagina Web: www acacias gov coTwitter:
@AIcaldiaacacias Facebook: Alcaldia de Acacias Instagram: @alcaldiaacacias




PROCESO GESTION CONTROL INTERNO

L
TN ALCALDIA DE GCIN-F - 08 V10
A 22/07/2022
A\i@*{cacias Pagina 12 de 20
1001-42.6

12118 DENT‘;K‘: AC.OE,S‘ SEE;ENS}O?SSS UEN?i Sl En la entidad para el proceso de identificacion se tienen en cuenta los
LOS CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO criterios para el reconocimiento de los hechos economicos definidos
DE LOS HECHOS ECONOMICOS DEFINIDOS aplicando el marco normativo.

EN LAS NORMAS?

12124 Acwlﬁmffoa”crkﬁ'ﬁoeé‘emﬁﬁ'gg St La Entidad se actualiza frente al catalogo de las cuentas de acuerdo a
CUENTAS CORRESPONDIENTE AL MARCO las resoluciones dictadas por la CGN en cada uno de los procesos
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? contables.

2Tz [ S FEDW FEVEONES | W El area contable tiene la obligacion de estar constantemente
CATALOGO DE CUENTAS? actuali;mdo y neaiza_ndo los ajustes de acuerdo al catalogo de cuentas
de Entidades de Gobiermo

12123 | ... 156 SE LLEVAN REGISTROS | §I i PR R ) : ;

T Y G W Se ’g;::ra de f<|)rma idonea la mdmdqaluzaclbn de_ la informacion, se han
ECONOMICOS OCURRIDOS EN LA ENTIDAD? realizado en el marco de la fransicion se los ajustes para la correcta
individualizacion de cada hecho contable.

12124 151, EN EL PROCESO DE | SI i 2 ot ]
Rl S COBEERR 18 La Entidad hg aplicado _cada uno de .Ios parametros definidos en el
CRITERIOS DEFINIDOS EN EL MARCO marco normativo para entidades de gobiemo
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

12131 16 LOS HECHOS ECONOMICOS SE | SI ; P .

R Bkl P L s La entidad a través del software permite llevar el consecutivo de los
hechos contables.

12132 161. SE VERIFICA EL REGISTRO | Si i H i ]

B e B A he B O Existe la aplicacion de un software el cual esta parametrizado
ECONOMICOS?

12133 | .. .162 SE VERIFICA EL REGSTRO | SI q 0 i 1Baic
e T e Teave La enh@ad verifica el registro contable cronoldgico con los hechos
ECONOMICOS EN LOS LIBROS DE econémicos
CONTABILIDAD?

12134 ...A7. LOS HECHOS ECONOMICOS | Si i iusti
ol Mo g g Mg Todo hectgo 0 erogacion contable se cuenta con soporte para justificar
DOCUMENTOS SOPORTE IDONEOS? su afectacion

12135 ..171. SE VERIFICA QUE LOS | SI i i
e CONTABLES DEiSk o Le entx?ad sogoﬂa todos hechos y registros con documentos de acuerdo
LOS DOCUMENTOS DE ORIGEN INTERNO O a su origen (Contrato y soportes para pago) si es extemo o (Soportes ,
EXTERNO QUE LOS SOPORTEN? formatos intemos) cuando se refieren a documentos generados dentro

de las dependencias

12136 o Dgczu MsgNgggssgﬁvo;NTE\; CUSTODIAN | Sl Para los hechos que deben reposar en el archivo del area contable se

tiene el comecto uso y custodia de los documentos.

12137 18 PARA EL REGISTRC DE LOS | SI ili 1 : :
oo Mo Bipca i Bl ; contabilidad de la enh;iad se encuentra parametrizada bajo un
RESPECTIVOS ~ COMPROBANTES  DE ftware afectandose con el respectivo comprobante.

CONTABILIDAD?

12138 .181. LOS COMPROBANTES DE | SI i :
o PR s Ul La entu?ad usa el software contable el cual estd parametrizado
CRONOLOGICAMENTE? automatico.

12139 182 LOS COMPROBANTES DE | S ; i
o S g Si se rqaizan tenler)do en cuenta que el software contable esta
CONSECUTIVAMENTE? parametrizado automatico.

el L e s | La entidad acoge de forma estricta a los lineamientos de la CGN y
SOPORTADOS EN COMPROBANTES DE adopta cada una de sus directrices, por tanto cada comprobante esta
CONTABILIDAD? sopor(ado
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12131 ..19.1. LAINFORMACION DE LOS LIBROS [ SI i i i inci i

! e a ot e Se verifica que los libros de‘conta‘ bilidad coincidan con lo registrado en
REGISTRADA EN LOS COMPROBANTES DE los comprobantes de contabilidad.

CONTABILIDAD?

;2‘ 31 i FER}:N% %Egng‘foos RE%EISTRHABEOS Eﬁ sl La Administracion tiene establecido el comité de saneamiento contable,
LOS LIBROS Y LOS COMPROBANTES DE para efecto de llevar a conciliacion y ajustes de saklos que deban
CONTABILIDAD, (SE REALIZAN LAS evaluarse
CONCILIACIONES Y AJUSTES NECESARIOS?

12434 vE2° BUSTE ALGUN MGCANSMO. A 1 S Dentro de las funciones del Comité de saneamiento contable se tiene

3 TRAVES DEL CUAL SE VERIFIQUE LA A ; ;3 :
COMPLETITUD DE LOS REGISTROS definir diferencias o toma de decisiones de saldos de cuentas especiales
CONTABLES? y de revision

12131 .. 201. DICHO MECANISMO SE APLICA | SI ité iene ido f or

: B N PR TE G NI El comité ene establecido fechas especificas por tanto se cumple de

manera periodica

12134 202. LOS LBROS DE. CONTABLDAD | Si Los libros contables se encuentran en forma debida y su informacion

5 SE ENCUENTRAN ACTUALIZADOS Y SUS / ; iz 3
SALDOS ESTAN DE ACUERDO CON EL corresponde a los saldos informados en informacion reportada en uftimo
ULTIMO  INFORME  TRIMESTRAL trimestre
TRANSMITIDO A LA CONTADURIA GENERAL
DE LA NACION?

RRAAL ] chian. L8 SRITOS e NeweOH |8 Para realizan la medicion inicial la Alcaldia se baso exactamente a los
UTILIZADOS  POR LA ENTIDAD lineamientos dados por la CGN en su marco normativo
CORRESPONDEN AL MARCC NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?

12142 | ....211 LOSCRITERIOS DE MEDICIONDE | SI La entidad dentro del marco normativo aplicable se involucra al personal

LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, |
GASTOS Y COSTOS CONTENIDOS EN EL en el proceso contable.
MARCO NORMATVO APLICABLE A LA
ENTIDAD, SON DE CONOCIMIENTO DEL
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO
CONTABLE?

12143 .21.2.LOS CRITERIOS DE MEDICION DE | Sl idad se b. lineamientos dados laC forme al
LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, La entid 5 asa en los ad P GN con
GASTOS Y COSTOS SE APLICAN CONFORME marco normativo.

AL  MARCO NORMATVO QUE LE
CORRESPONDE A LA ENTIDAD?

1221 22 SE CALCULAN, DE MANERA | SI 12010 lcula mediante interf ]
oy N iy La depreciacion se ca mediante interfaz mensual
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS DE
DEPRECIACION, AMORTIZACION,

AGOTAMIENTO Y DETERIORO, SEGUN
APLIQUE?

1222 | .21 LOS CALCULOS DE | SI La entidad maneja esta teniendo en cuenta el marco normativo que es
DEPRECIACION SE REALIZAN CON BASE EN | i de i e
LO ESTABLECIDO EN LA POLITICA? el procedimiento de linea recta.

1223 222 U‘V‘D*‘UT'LDELAPROP‘ED%D- S La entidad maneja la vida Util de la propiedad planta y equipo frente a lo
PLANTA Y EQUIPO, Y LA DEPRECIACION s : :

SON OBJETO DE REVISION PERIADICA? que se estgblece en el marco normativo para entidades de gobiemo y
en su politica contable.

1324 " | o 8 B2 VERVEM I8 ROCKSOE |8 La Secretaria Administrativa y Financiera Inventarios verifican el
MENOS AL FINAL DEL PERIODO CONTABLE? deterioro de los activos en coordinacion del almacén municipal
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1225 | .23 SE ENCUENTRAN PLENAMENTE | Si nti i en su polit b e
s o N e Lael tgdad establecio en su politica contable los elementos de medicion
MEDICION POSTERIOR PARA CADA UNO DE posterior.
LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS
FINANCEROS?

1226 231 LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN | SI La entidad ha fijado parametros dentro del marco normativo aplicable a
CON BASE EN EL MARCO NORMATIVO : bi
APLICABLE A LA ENTIDAD? entidades de gobierno.

1227 232 SE IDENTIFICAN LOS HECHOS | SI Para criterios de medicion posterior se encuen ipulado y operando
ECONOMICOS QUE DEBEN SER OBJETO DE | comité d ionto P b; ra estpuladoy
ACTUALIZACION POSTERIOR? el comité de saneamiento contable.

WAl 1 s DE YR AT N o Se encuentra establecida dentro del marco normativo a entidades de
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO gobiemo y en la politica contable.

NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

1229 HECH?; Eég NOAACAE&HZQSDRNE;\EFZA ng Sl La actualizacion de hechos economicos se reconoce de acuerdo a los
MANERA OPORTUNA? lineamientos dictados por la Contaduria General Nacional.

12210 e oisr.énsre SOPOSLANE ;ﬁmﬂg%ﬁg"ig Sl La enfidad soporta mediciones en estimaciones o juicios de
WICIOS DE PROFESIONALES EXPERTOS profesionales expertos e idoneos para tal fin.

AJENOS AL PROCESO CONTABLE?

12311 S5 R2T4UN!S\}E£ ,ETLQBORALNOSY F’Rggfm sl La informacion reportada por el area de contable a las diferentes
FINANCEROS A LOS USUARIOS DE LA autoridades y organismos de control y cumplen con los requerimientos
INFORMACION FINANCIERA? de tiempo, modo y lugar requeridos.

12312 D|RE(:2:IR1I25E ggggg&ﬁg:‘%“ F(’%H ‘Cg St La entidad cuenta con lineamiento para la divulgacion de los Estados
LUNEAMENTO PARA LA DVULGACION DE Financieros a través la sede electronica de la entidad asi como del
LOS ESTADOS FINANCIEROS? Sistema Integrado de Gestion.

12313 e AT (G [CONPLE. T POTIOR | La entidad cumple con el lineamiento para la divulgacion de los Estados
LINEAMENTO ESTABLECIDA PARA LA Financieros a través de la péglna web y las carteleras de la enfidad asi
DIVULGACION  DE  LOS  ESTADOS como la plataforma CHIP.

FINANCIEROS?

12314 2 243 Fﬁmgfsfg‘s §;‘RfULE%M ng 8l La entidad tiene en cuenta los Estados Financieros para la toma de
DECISIONES EN (A GESTION DE LA dBCISIUIOS en la gestlén de misma a ftravés de la Secretaria
ENTIDAD? Administrativa y Financiera.

12315 COMi’ZL‘E;O gfé E!;LABOWTAWS F‘Echfgggg SI El area contable elabora el juego completo de Estados Financieros con
CON CORTE AL 3t DE DICIEMBRE? : corte a 31 de diciembre de cada vigencia.

i esTADos'25 L‘S&S??&”é%?&%ﬁei"égﬁ o La entidad a través del Grupo de Contabilidad presenta los Estados
LOS SALDOS DE LOS LIBROS DE Fmanclems con cifras commdenbs con los saldos de los libros de
CONTABILIDAD? contabilidad, por lo tanto la informacion es homogénea,

12317 ....251 SE REALIZAN VERIFICACIONES | SI eneran i iliaci de rtid ntable: ra tener
DE LOS SALDOS DE LAS PARTIDAS DE LOS Se g dos Fi ajustes y OOI:iC:’Il:iCIOHBS partidas contables pa
ESTADOS FINANCIEROS PREVIO A LA Estados Financieros consolidados
PRESENTACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?

12318 e cgeoo :EE 3 UT"';LZSA UNA::\?JZEA“:?A DE Si La Administracion tiene sistema de gestion de calidad donde se denotan
INTERPRETAR LA REALIDAD FINANCIERA DE el sistema de indicadores especificos
LAENTIDAD?

12319 261.LOS INDICADORES SE AJUSTANA | Si ntidad tiene definido los indicadores para el proceso contable de
LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DEL La Erd 4 ; P P
PROCESO CONTABLE? acuerdo a los parametros necesarios

Carrera 15 #. 12-56. Piso 4°. Barrio Centro. Cédigo Postal: 507001 PBX: 3203509652. Celular: 3138151799. Linea de Atencién

al Usuario: 01 8000 112 996 Correo Electrénico: controlinterno@acacias gov.co Pagina Web: www acacias gov coTwitter:
@AIcaldiaacacias Facebook: Alcaldia de Acacias Instagram: @alcaldiaacacias




@i

Auzaws'.t} DE
C&CI&S

1001-42.6

PROCESO GESTION CONTROL INTERNO
GCIN -~ F - 08 V10

22/07/2022

Péagina 15 de 20

12314

...... 262. SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA
INFORMACION UTILIZADA COMOC INSUMO
PARA LA ELABORACION DEL INDICADOR?

Sl

La Informacion Financiera es susceptible de revision y siempre se ajusta
a los parametros contables CGN

12311

.21 LA INFORMACION FINANCIERA
PRESENTA LA SUFICEENTE ILUSTRACION
PARA SU ADECUADA COMPRENSION POR
PARTE DE LOS USUARIOS?

Sl

La Informacién Financiera es oportuna y adecuada y se presenta de
forma comprensible

12311
2

..271. LAS NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCEEROS ~CUMPLEN CON  (AS
REVELACIONES REQUERIDAS EN [AS
NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO,
MEDICION, REVELACION Y PRESENTACION
DE LOS HECHOS ECONOMICOS DEL MARCO
NORMATIVO APLICABLE?

Sl

Los estados financieros cumplen con las revelaciones requeridas en las
normas, porque se realiza de acuerdo a los movimientos més
representativos.

12311

... 272 EL CONTENIDO DE LAS NOTAS A

LOS ESTADOS FINANCIEROS REVELA EN
FORMA SUFICIENTE LA INFORMACION DE
TIPO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO PARA
QUE SEA UTIL AL USUARIO?

Sl

Las Notas a los Estados Financieros efectivamente reconocen la
informacion sucedida en el periodo contable

12311

.27.3_EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS, SE HACE REFERENCIA A LAS
VARIACIONES SIGNIFICATVAS QUE SE
PRESENTAN DE UN PERIODO AOTRO?

Sl

Las Notas de Estados Financieros reconocen en su parte especifica las
variaciones significativas y de igual forma se realiza formato de
variaciones frimestrales significativas

12311

274, LAS NOTAS EXPLICAN LA
APLICACION DE METODOLOGIAS O LA
APLICACION DE JUICIOS PROFESIONALES
EN LA PREPARACION DE LA INFORMACION,
CUANDO A ELLO HAY LUGAR?

Sl

Las Notas son de caracter Explicativo y metodologico y permite la
interpretacion y comprension de los hechos contables sucedidos

...2715 SE CORROBORA QUE LA
INFORMACION PRESENTADA A LOS
DISTINTOS USUARICS DE LA INFORMACION
SEA CONSISTENTE?

sl

Lainformacion financiera es consistente y homogénea en los parametros
normativos

.28 PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS
A REALIZAR RENDICION DE CUENTAS SE
PRESENTAN LOS ESTADOS FROS EN LA
MISMA? SINO ESTA OBLIGADA A RENDICION
DE CUENTAS (SE PREPARA INFORMACION
FRA CON PROPOSITOS ESPECIFICOS QUE
PROPENDAN POR LA TRANSPARENCIA?

Sl

La entidad propende que dentro del proceso de rendicion de cuentas se
presenta de acuerdo a la Resolucion N°402 de 2013 donde se menciona
los Ingresos y Gastos y hechos financieros importantes.

..281. SE VERIFICA LA CONSISTENCIA
DE LAS CIFRAS PRESENTADAS EN LOS
ESTADOS  FINANCIEROS CON  LAS
PRESENTADAS EN LA RENDICION DE
CUENTAS O LA PRESENTADA PARA
PROPOSITOS ESPECIFICOS?

Sl

La entidad sigue el marco normativo mostrando de manera consistente
y homogeénea las cifras para todos los interesados en ello.

......282 SE PRESENTAN EXPLICACIONES
QUE FACILITEN A LOS DIFERENTES
USUARIOS LA COMPRENSION DE LA
INFORMACION FINANCIERA PRESENTADA?

SI

La entidad en marcar el desamollo de las rendiciones de cuentas tanto
de manera presencial asi como virtual facilitando los medios para la
realizacion para los cuestionamientos , preguntas e inquietudes de los
interesados

141

.28 EXISTEN MECANISMCS DE
IDENTIFICACION Y MONITOREQ DE LOS
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE?

SI

La entidad cuenta con mecanismos de identificacion y monitoreo de los
riesgos de indole contable, ya que se maneja un software que cumple
con una serie de controles.
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142 oy Ciﬂ‘c :ongE gSET%S a\é'gfb‘:'g':osﬂf LA | Sl Las politicas contables estimaron los procesos y procedimientos para

medir la aplicacion de estos mecanismos dentro de la entidad.

143 -30. SE - HA ESTABLECIDO LA | I Las politicas contables corresponden al proceso de medir el riesgo
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y EL » po ta : : P 0. ooy
IMPACTO QUE PUEDE TENER, EN LA minimizar la materializacion de nesgos.

ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE LOS
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE?

144 .....301. SE ANALIZAN Y SE DA UN | SI nti ta con i ien
TRATAMIENTO ADECUADO A LOS RIESGOS Lae udaz:ugn ol ?b'zné dee‘saneam_ :;comable on ol cual se
OE INDOLE CONTABLE EN FORMA plantean los riesgos contables con el propésito de generan los procesos
PERMANENTE? de toma de decisiones.

145 REQ&&#%%%%& P'g%’g{';%% SI De manera periodica de acuerdo con el cronograma de reuniones

planteadas en el comité de saneamiento contable

148 ....303 SE HAN  ESTABLECIDO | SI i i i iti i
P R O PO o La enbdgddestablecgé controles’ que permiten mitigar o neutralizar la
NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE CADA ocurrencia de cada nesgoa través del software.

RIESGO IDENTIFICADO?

14T P . OWRSEAQAZQNA i Se realizan a través del Sistema Integrado de Gestion de manera
DETERMINAR LA EFICACIA DE LOS periédica para determinar la eficacia de los controles implementados en
CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA cada una de las actividades del proceso contable.
UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO
CONTABLE?

148 IWDS}CRADOSLOSEN EFLUNCé,OR%A;gg S El personal del area contable es idoneo y competente en su formacion
CONTABLE POSEEN LAS HABILIDADES Y laboral y son capacitados en los distintos procesos contables
COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU
EJECUCION?

148 e 21 1 #ggggg%ﬁ%ﬁ“ﬁg?ﬁ sl Los funcionarios pertenecientes al area contable estan capacitados y
CAPACITADAS PARA IDENTIFICAR LOS cuentan con apoyo extemo cuando se hace necesario el funcionamiento
HECHOS ECONOMICOS PROPIOS DE LA contable
ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO CONTABLE?

1410 = &%g}?&ﬁtgswogﬁ;gggf% SI De acuerdo a la Resolucion 010 de 2018 por medio del cual se establece
DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y el plan institucional de capacitaciones de la Alcaldia, se considera la
ACTUALIZACION ~ PERMANENTE  DEL capacitacion
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO
CONTABLE?

141 321, SE VERIFICA LA EJECUCION DEL | S Se realiza seguimiento al plan general de Capacitaciones desde la
PLAN DE CAPACITACION? :

Oficina de Control Intemo

1442 g 322 SE &R'me%fmﬁ St El plan general de capacitaciones se forma con las sugerencias y

DESARS Ro“j quosLE APUNTAN AL soficitudes de cada dependencia con el fin de aportar y actualizar

MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y
HABILIDADES?

conocimientos propios de las competencias de cada area
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FORTALEZAS

Sl

1.La entidad, en el periodo Enero-diciembre de 2022. Las cifras
existentes en los estados, informes y reportes contables se encuentran
soportadas con el documento correspondiente, ya que en el la Secretaria
Administrativa y Financiera con el equipo contable suscrito a esta, no
registra ninglin comprobante sin contar con el debido soporte que
respalde la transaccion. 2Las cuentas contables utilizados para la
clasificacion de las transacciones, hechos u operaciones realizadas por
la entidad son adecuadas segun lo establecido por la Contaduria General
de la Nacion.3, Las personas que ejecutan las actividades relacionadas
con el proceso contable conocen el Régimen de contabilidad piblica
aplicable para la Entidad. 4,Los hechos financieros, economicos,
sociales y ambientales han sido verificados de manera adecuada y estan
soportados en documentos idoneos los cuales contienen la informacion
necesaria para realizar su adecuada identificacion, igualmente fueron
interpretados de conformidad con lo establecido en el Régimen de
Contabilidad Publica. 5.Todos los procesos y procedimientos del area
Contable y Financiera se encuentran documentados en el Sistema
Integrado de Gestion -SIG- de la enfidad y estan en permanente
actualizacion. Los Riesgos financieros estan debidamente identificados
y actualizados y se aplican los controles y acciones de mejora para evitar
su materializacion.

22

DEBILIDADES

Sl

1. El sistema contable debe seguir ajustandose a las necesidades de la
entidad en especial a la depreciacion ya que se realizan ajustes de
manera trimestral. 2 Con relacion a la verificacion del registro
consecutivo de los hechos econdmicos, por acciones de caracter general
puede existir cierto riesgo de fechas inexactas en documentos de ajuste.
3. Las capacitaciones para aquellos que manejan informacion y que sirve
de insumo a la informacion contable acerca de la oportunidad y calidad
de esta para su reconocimiento deben darse con una mayor frecuencia.

23

AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE
CONTROL INTERNO CONTABLE

Sl

El estudio del proceso de control intemo contable, se observo que
algunas actividades en la vigencia anterior que estaban con calificacion
PARCIAL, pasaron a tener un resultado positivo, ya que se mantiene la
continlla mejora y constante acatamiento de las recomendaciones. Se
implementaron las directrices y politicas establecidas en el Manual de
Poliica Contable. 2. Durante la vigencia 2022 la Administracion
Municipal mantiene el uso del software que se ha convertido en una
herramienta importante para los servidores relacionados con el proceso
contable.

24

RECOMENDACIONES

1. Es necesario que prevalezcan los mecanismos de verificacion
documental dentro para que se prevalezca un excelente proceso de
control intemo contable.2. Aunque se mejoraron las muestras que se
encontraban en parcialmente es necesario seguir realizando el avance
por parte de Control Intemo.

Obteniendo para la entidad una calificacion de 4.96 de 5.0 para la vigencia 2022.
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CONCLUSIONES

Para terminar, informamos que se diigencia debidamente el formato CGN2016, donde se hizo hincapié
al seguimiento a las diferentes actividades que arrojan resultados parciales de la vigencia anterior,
en ocasion aello se genero de formaoportunainformacion para su respectivo cargue, en el aplicativo
CHIP, dentro de los tiempos establecidos por la CGN. La Oficina de Control Intemo, posee una
gestion de archivo eficiente, evidenciando que existe una gestion documental histérica que permite
efectuar el seguimiento de la presentacion de los informes asi como el puntaje obtenido el cual obra
como evidencia ante cualquier requerimiento en proximas vigencias.

6. RECOMENDACIONES

- Se hace necesario la realizacion de capacitaciones tanto a sus funcionarios de planta como de
contrato; en cuanto al descargue CHIP: Consolidador de Hacienda e Informacion Pablica, en aras de
garantizar la maniobrabilidad del mismo por parte de estos.

-Con el acompafiamiento de la Oficina TICS se pueden crear una microversion de curso en aras del
uso efectivo del Consolidador de Hacienda e Informacion Publica.

-Se sugiere a la entidad se cree un almacén cifrado para guardar, gestionar vy
compartir contrasefias y usuarios de las plataformas adscritas a la entidad en este caso

CHIP: Consolidador de Hacienda e Informacion Publica.

-Es necesario que prevalezcan los mecanismos de verificacion documental que permite darle
continuidad al excelente proceso de control interno contable.

Aunque se mejoraron las muestras que se encontraban en parcialmente es necesario seguir
realizando el avance por parte de Control Interno.

Original Firmado

Responsgble eguimiento

Proyectd: Efrain ez Quitidn Profesional oficina de control interno
Revisd: Albeiro Humberto Sanchez Medina - Jefe Oficina de Control Interno
Anexo: certificacion y aceptacion del cargue, plataforma CHIP.
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» Datos Baskos Historico de Envios

» Datos Complementarios 210650006 - Acacias

> Responsables

Estado ACTIVO

» Entidades que Agrega

) Entidad Planeadora SubEstado: NINGUNO

3 Selicitud Cambio Estado

. Categods Pesodo  Fomulario FechaReceposdn Contadwie  FechaEovioficed  Estado  Medio Tipo
b Operaciones Reciprmcas
lamk | DRI Caps

b Consultas

» Datos de Entidad

) Histerico Envios

) Bodega

Cestificacon Codigo Instituconal

Mertificado Entidad Contable
Publica
ertificado Agregadas

3 Cambio de Clave

> Descargar Software
» Manual de Instalacion
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& O - Formatancs
Archivo Edoda Cajegora formulario Coacepto Consytas Ayuda

8 8h¥ >

CONCERTOS OBSERVACIONE S
& 22 1 ELEMENTOS DEL MARCO NOY
CUALITATIVA

= 52 VALORACION

| " PROMEDIO POR CRITERIO (Un) * CALIFICACION TOTAL {Un)

O
Eamudanng . lenane ATM CENERA Admimarder Renart
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4D ¢ SONTADORIA-Web Entidad

&= MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

1a Entiaa

> Datos Basicos

> Datos Complementarios

> Responsables

> Entidades que Agrega

> Entidad Planeadora

> Solicitud Cambio Estado

> Datos de Entidad

> Histérico Envios

> Bodega

nal -

>Certificado Entidad Contable Piblica

>Certificado Agregadas

> Camblo de Clave

> Descargar Software

> Manual de Instalacién

> Guia de Formulario

> Preguntas Frecuentes

Periodo

Formulario

Fecha Recepcién Contaduria

Fecha Envio Entidad

Estado

Medio

Tipo

EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
2022-01-12

CGN2016 EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE

20230131 10:49:45.0

2023-01-31 00:00:00.0

Histoérico de Envios
210650006 - Acacias

Estado: ACTIVO

SubEstado: NINGUNO
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INFORME AUDITORIA O SEGUIMIENTO

Fecha: 25 de enero del 2023

Ciudad: Acacias — Meta

Nombre de Auditoria / Seguimiento: Informe de evaluaciéon independiente del Sistema de
Control Interno.

Vigencia de Auditoria / Seguimiento: del 01 de julio al 30 de diciembre del 2022

INTRODUCCION

Tal como ha venido sucediendo desde su creacion, el Modelo Estandar de Control Interno
(en adelante MECI) continta siendo el marco mediante el cual se implementa el Sistema
de Control Interno (previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998) en las entidades
publicas en Colombia. En ese orden de ideas, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (Funcién Publica), atendiendo lo establecido en el Decreto Nacional 1083 de 2015
(modificado por el Decreto Nacional 1499 de 2017), actualizé el MECI mediante el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (en adelante MIPG). De esta
forma, el Control Interno desarrollado a través del MECI, se erigi6 en la 7 Dimension de
MIPG, como componente esencial de brindar aseguramiento razonablemente al
cumplimiento de los propositos de las otras dimensiones.

La estructura de MECI se fundamenta en dos elementos esenciales, a saber:

a. Esquema de responsabilidades frente al Control Interno, conformado por las
denominadas “Lineas de Defensa” y la linea estratégica.
b. Una estructura de control conformada por cinco componentes, a saber:

Ambiente de control.
Evaluacion del riesgo.
Actividades de control.
Informacién y Comunicacion.
Actividades de monitoreo.

En el caso particular de la Administracion Municipal de Acacias — Meta podemos identificar
que el Sistema de Control Interno, opera a través de la implementacion de una serie de
planes, Politicas, normas, procedimientos y mecanismos de monitoreo, seguimiento,
verificacién y evaluacion organizados bajo un esquema, que procuran que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes, dentro
de las politicas trazadas por la Alta Direccion, en atencién a las metas y objetivos
planificados.
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Marco legal y regulatorio

A. Ley 87 de 1993 - “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control
Interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”
(en especial el articulo 14 - modificado por el articulo 156 del Decreto Nacional 2106
de 2019).

B. Decreto Nacional 2106 de 2019 (articulo 156) - “Por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la administracion publica”. articulo 156. Reportes del responsable de
Control Interno.

C. El articulo 14 de la Ley 87 de 1993, modificado por los articulos 9 de la Ley 1474 de
2011 y 231 del Decreto 019 de 2012, quedara asi: (...) El jefe de la Unidad de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces debera publicar cada seis (6) meses,
en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion independiente del estado del
sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, so pena de incurrir en falta
disciplinaria grave. (...)

1. Objetivo General

Realizar la evaluacién independiente semestral del estado del Sistema de Control
Interno de la Administracion Municipal de Acacias - Meta, a partir de los cinco
componentes en los que se estructura el Modelo Estandar de Control Interno - MECI, y
que se desarrollan en la Séptima Dimension del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

2. Objetivos Especificos

2.1 Verificar la existencia, implementacion y operacion en la Entidad de los controles
requeridos en cada uno de los componentes del Sistema de Control Interno de
acuerdo con lo establecido en MECI.

2.2 Evaluar de forma global y cualitativa la efectividad del Sistema de Control
Interno en la Entidad.

2.3 Confirmar la forma en la que se definid y se encuentra operando el esquema de las
Lineas de Defensa en la Entidad, tal como esta definido en la Séptima Dimensién
(Control Interno) del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

2.4 Determinar de manera cuantitativa el nivel de avance del Sistema de
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Control Interno en la Entidad.

3. Alcance

Se coordina con la segunda linea de defensa a cargo de la Secretaria de Planeacion y
Vivienda, la verificacion de las acciones correspondientes al segundo semestre de la
vigencia 2022, posteriormente se solicitan las evidencias a los responsables de los cinco
componentes en los que se estructura el Modelo Estandar de Control Interno - MECI y que
se desarrollan en la séptima dimensién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG.

4. Metodologia

A continuacién, se describira el paso a paso que se realizara para la obtencién de la
evaluacion independiente del Sistema de Control Interno, en primera medida se ingresara
a la pagina de la Funcion Publica para descargar el formato-informe-SCl-parametrizado-
final: acto seguido se realizara la primera reunién con la segunda linea de defensa con el
objetivo de verificar las acciones y los responsables de cada uno de los cinco componentes
a evaluar.

Posteriormente se realizara la solicitud de las evidencias por correo electrénico a cada uno
de los responsables lo que nos permitird evaluar las acciones de cada uno de los
componentes.

Fuentes de informacion:
* Secretaria de Planeacion y Vivienda.
» Oficina TIC.
* Secretaria Administrativa y financiera.

= Oficina de Control Interno.

Finalmente se realizara el diligenciamiento del formato para su posterior publicacion junto
con este informe en la pagina WEB de la Administracion Municipal.

5. Resultados

Componente Ambiente de Control

“La entidad debe asegurar un Ambiente de Control que le permita disponer de las
condiciones minimas para el ejercicio del Control Interno. Esto se logra con el compromiso,
liderazgo y los lineamientos de la Alta Direccién y del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno. EI Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas
componentes del Control Interno, se incluyen la integridad y valores éticos, la competencia
(capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna
autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido.”
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En este componente se evaluaron los 24 requisitos (enmarcados en 5 lineamientos) que
contempla el formato de la Funcién Publica, a fin de establecer si se encuentran “presentes
y funcionando”.

Componente Evaluacion de Riesgos

"Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo
directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar
eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los
objetivos institucionales. La condicién para la evaluacién de riesgos es el establecimiento
de objetivos vinculados a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion
define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles con el fin de evaluarlos.”

En este componente se evaluaron los 17 requisitos (enmarcados en 4 lineamientos) que
contempla el formato de la Funcion Publica, a fin de establecer si se encuentran “presentes
y funcionando”.

Componente Actividades de Control

"La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacién de los
riesgos hasta niveles aceptables para la consecuciéon de los objetivos estratégicos y de
proceso. Implementa politicas de operacion mediante procedimientos u otros mecanismos
que den cuenta de su aplicacién en el dia a dia de las operaciones."

En este componente se evaluaron los 12 requisitos (enmarcados en 3 lineamientos) que
contempla el formato de la Funcion Publica, a fin de establecer si se encuentran “presentes
y funcionando”.

Componente Informacién y Comunicacion

"Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de consecucion,
captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno de cada entidad,
satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion
administrativa, procurar que la informacion, la comunicacion de la entidad y de cada
proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de
interés. Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la
Alta Direccion sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su funcion frente
al Sistema de Control Interno."

En este componente se evaluaron los 14 requisitos (enmarcados en 3 lineamientos) que
contempla el formato de la Funcion Publica, a fin de establecer si se encuentran “presentes
y funcionando”.

Componente Actividades de Monitoreo

“Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como
a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar:
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(i) la efectividad del Control Interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y
efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucion de los planes, programas y proyectos;
(iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer
tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la
entidad publica.”

En este componente se evaluaron los 14 requisitos (enmarcados en 2 lineamientos) que
contempla el formato de la Funcién Publica, a fin de establecer si se encuentran “presentes
y funcionando”.

6. Conclusiones

6.1 La evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno de la
administracién Municipal de Acacias para el segundo semestre de 2022, por parte de la
Tercera Linea de Defensa, arrojé como resultado un nivel de avance de 96%. Este valor
refleja los significativos avances logrados hasta el momento en la consolidacion del nivel
de madurez del Control Interno de la Entidad.

6.2 Los niveles de cumplimiento que presentan los cinco componentes del Sistema de
Control Interno en la Entidad dan cuenta de que todos ellos se encuentran “presentes y
funcionando”.

6.3 La evaluacién independiente al sistema de control interno no arroj6 resultados con
niveles de cumplimiento en 0%, significa esto que ningun aspecto o requisito del Sistema
de Control Interno present6 deficiencias de control de mayor nivel en el disefio y ejecucion.

6.4 E| Sistema de Control Interno de la Administracion Municipal de Acacias opera en el
marco del esquema de lineas de defensa, a través del cual se han definido
responsabilidades y roles frente al control en los diferentes niveles de la Entidad.

6.5 Si bien, el nivel de cumplimiento del Sistema de Control Interno refleja un alto grado de
madurez en su implementacién, existen algunas oportunidades de mejora identificadas
desde la Tercera Linea de Defensa tendientes a mejorar, fortalecer el disefio y ejecucion
de los controles.

7. Recomendaciones

Teniendo en cuenta los resultados anteriores, la Oficina de Control Interno se permite
hacer las siguientes recomendaciones:

e Se observa que todos los componentes del MECI, se encuentra operando de forma
integrada, teniendo en cuenta que los porcentajes arrojados para los cinco
componentes supera el 90%, lo anterior se puede explicar a la definicion de
lineamientos debidamente estructurados en la Gestion del Riesgo, la adecuada
comunicacion existente entre cada uno de los procesos.
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e Dentro de los comités institucionales se han expuesto los hallazgos, observaciones y
recomendaciones a cada uno de los procedimientos identificados dentro del Plan Anual
de Auditorias, para las cuales se han tomado decisiones por parte de los miembros del
Comité, que han fortalecido el Sistema de Control Interno de la Administraciéon Municipal
de Acacias Meta.

e Fortalecer mediante los diferentes canales de informacion audiovisuales como la sede
electronica, emisora y redes sociales las actividades realizadas e implementadas por la
administracion municipal que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los
ciudadanos, y asi poder realizar u mayor aporte en las acciones de nuestra cadena de
valor.

e Continuar con cada una de las ac

nes implementadas a fin de contribuir en el ciclo de

ra
il Q_ =

ANGIE OCIO BARRETO RINCON
Responsable de Auditoria / Seguimiento

Revisé ALBEIRO HUMBERTO SANCHEZ MEDWA
Jefe de Oficina de Control Interno

Proyectd: ANGIE ROCIO BARRETO RINCON
Profesional apoyo OCI

Anexo
PT # 1 Formato Informe de Evaluacion Independiente del estado del Sistema de Control Interno
(Departamento Administrativo de la Funcion Publica).
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CENTRO INTERAMERICANO JURIDICO-FINANCIERO

@ertifira

Que: RIVER PEREZ SANTOS

Participd en el Seminario Taller “Informacion Exégena para la DIAN en Medios
Electronicos ano 2012" que se realizd en la ciudad de Valledupar el 28 de
Noviembre 2011, con una intensidad horaria de ocho (8) horas.

%BERTE Wp BECERRA

Coordinador

Director Ejecutiv
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CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

Personeria Juridica Resolucion 2661 del 21 de junio de 1996
Del Ministerio de Educacion Nacional - ICFES

En convenio con

LA ESCUELA DE EDUCACION DE COLOMBIA - ESESCO
Certifican que:

RIDER PEREZ SANTOS
C.C. 6.794.694 de Pailitas

Cursd y aprobd el

DIPLOMADO EN AUDITORIA TRIBUTARIA

\v‘ Con una intensidad de 128 horas. %/
it e D 7/&/

MARCELA RODRIGUEZ GHEN ./

Director CREAD Coordina nvenios Universitarios

eNo se firma efl|a ciudad de Valledupar, alos 20 dfas del mesde diciembre de 2010
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>
LA I_(EPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA °

UNIVERSIDAD MARIANA

PERSONERIA JURIDICA, RESOLUCION No. 230 DEL 25 DE MARZO DE 1970

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

EN CONVENIO CON LA

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

' CONFIEREN EL TITULO DE:

| LICENCIADq,ENjfébﬁﬁfRCIO Y CONTADURIA
AT, AL
RIDER PEREZ SANTOS

3
\ \ c. q No. 6.794.694 D‘g AILITAS - CESAR
g
\ A
EN LA CIUDAD DE SAN' JOAN Diz PASTO, A (bs 24 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL 2001

RECTORES e DECANOS

REGISTRADO AL FOLIO No. 053 DEL LIBRO DE REGISTRO N°. 2-7567
SAN JUAN DE PASTO, 24 DE FEBRERO DEL 2001



" CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

Personeria Juridica Resolucién 2661 del 21 de junio de 1996
del Ministerio de Educacién Nacional - ICFES

En nombre de

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional

En atencion a que

RIDER PEREZ SANTOS

C.C. 6.794.694

Ha completado todos los estudios que los estatutos de la Corporacion
exigen para optar al grado en Contaduria Publica, le expide el presente
diploma, al mismo tiempo testifica y garantiza bajo la fe pablica de que
se halla investida por El Ministerio de la Ley, que es idéneo para
desempeiiarse como:

CONTADOR PUBLICO

En testimonio de ello se firma el presente diploma en Medellin,

a los 18 dias del mes de Diciembre de 2010
Registrado en ¢l Folio 838 Libro de Registro de Diplomas No. 07

DIREETOR DE ESCUELA

| AT







Repitblica de Colombia

'LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDI

Personeria Juridica No. 22215 del 9 de Diciembre de 1983, expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional

¥ v

Bebidamente autorizada por el Ministerio de Educacidn Nacional,
teniendo en cuenta gue:

Rider Perez Santos

C.C. No. 6.794.694 de Pailitas Cesar

Jose # Aprobé los estudios de formacion abanzada, programados por la Fundacién p cumplis con
los requisitos exigidos por la Lep p log Reglamentos, (e confiere el titulo de

| Esperialista en Informatica y Te

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.

Bogotd, D.C. Agosto 25 de 2005
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— H‘”fd‘d Heli Moreno Blance
{x L RS Palitay-Cosir Ll 2

Nit. 800.026.173-0

LA TECNICA OPERATIVA HOSPITAL HELI MORENO BLANCO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE PAILITAS CESAR

CERTIFICA:

Que el sefior RIDER PEREZ SANTOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.794.694
expedida en Pailitas Cesar, presto servicios en esta institucion como jefe de control interno.
Durante los siguientes periodos.

e 01 de julio de 2007 al 02 de febrero de 2010.
e Desde el 01 de septiembre de 2011 al 03 de febrero de 2012.

Dada a solicitud verbal de la/nteresada, hoy 29 de enero de 2016.

\
MARLUCY PARDO GALVIS
Técnica Operativa

Elaboni: Alicia Restn Col. 4. S 2o de G 2
Revisado: WManlucy pando Galvis Técnica Openativa
Canpeta: Centificaciones 2076.
LA SALUD AL ALCANCE DE TODOS
CALLE 7B 5-123 B. TORCOROMA. TELS 5288452 52088354
EMAIL: hhmblanco@Hotmail.com



Repitblica ve Colombia

'LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANI

Personeria Juridica No. 22215 del 9 de Di bre de 1983, expedid:
Ministerio de Educacién Nacional

¥ ¢

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacidn Nacional,
teniendo en cuenta gue:

| Rider Perez Santos

C.C. No. 6.794.694 de Pailitas Cesar

s @Aprobd log estudios e formacidn abanzada, programados por la Fundacitn p cumplié con
los requisitos exigivos por la Lep p log Reglamentos, le confiere el titulo de

| Fspecialista en Informatica y Telematica |

@n testimonio de Lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.

Bogotd, D.C. Agosto 25 de 2005

\
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FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA

El suscrito Secretario de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA,
CERTIFICA que en el libro de actas, se encuentra el Acta de Grado 267, que
expresa: En Bogota D.C., el 25 de agosto de 2005 a las 17:00 horas convocados
por Resolucion 147 del 23 de los citados mes y afio, se reunieron el Rector, doctor
Fernando Laverde Morales, el Vicerrector Académico, doctor Jests Baez Aparicio
y la Secretaria General de la Fundacién, doctora Maria Jetzabel Herran Duarte,
para presidir la ceremonia de grado de RIDER PEREZ SANTOS con cédula de
ciudadania Numero 6794694 de Pailitas - Cesar, quien cursé y aprobd las
materias comprendidas en el pensum del respectivo programa cumpliendo con los
requisitos exigidos por la Ley y los Reglamentos, haciéndose merecedor a recibir
el titulo de ESPECIALISTA EN INFORMATICA Y TELEMATICA, el cual otorga la
Fundacion debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional y por
el Consejo Superior mediante acuerdo No. 048 del 29 de agosto de 2000. Previa
entrega de los diplomas, se tomé el juramento de rigor al graduando quien
prometié6 cumplir fielmente sus deberes para con la Patria y la Fundacion
ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la ética y moral profesional.
Agotado el orden del dia, la sesion se dio por terminada y se firmé el acta por
quienes en esta intervinieron. Anotado en el libro de registro de titulos Tomo 2,
Folio 64, numero 9440.

FERNANDO LAVERDE MORALES, Rector
JESUS BAEZ APARICIO, Vicerrector Académico
MARIA JETZABEL HERRAN DUARTE, Secretaria General.

Es copia tomada de su original, el 25 de agosto de 2005.

/ﬁfﬁdjgf EL

Secretaria General
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T CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

Personeria Juridica Resolucién 2661 del 21 de junio de 1996
del Ministerio de Educacién Nacional - ICFES

En nombre de

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional

En atencion a que

RIDER PEREZ SANTOS

cc.  6.794.694

Ha completado todos los estudios que los estatutos de la Corporacién
exigen para optar al grado en Contaduria Publica, le expide el presente
diploma, al mismo tiempo testifica y garantiza bajo la fe publica de que
se halla investida por El Ministerio de la Ley, que es idoneo para
desempeiiarse como:

CONTADOR PUBLICO

En testimonio de ello se firma el presente diploma en Medellin,
a los 18 dias del mes de Diciembre de 2010

Registrado en ¢l Folio 838 Libro de Registro de Diplomas No. 07
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CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

RES. 2661 MEN-ICFES
Personeria Juridica Resolucion 2661 del 21 de junio de 1996
del Ministerio de Educacion Nacional - ICFES

ACTA DE GRADUACION 07 838

Programa:  Registro calificado 283346570830500112300
Fecha: Diciembre 18 de 2010
Lugar: Valledupar

En la fecha y lugar senalados, se reunieron el Rector y el Secretario General con el
propdsito de otorgar el Titulo de:

CONTADOR PUBLICO

Conferido a:

RIDER PEREZ SANTOS
Cédula  6.794.694

El aspirante cumplié todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, para obtener el grado en el programa de
Contaduria Publica.

Presté el juramento de rigor en los siguientes términos:

Jura a Dios y promete a la Patria, acatar y cumplir la Constitucion y las leyes de la
Republica, sostener su independencia y libertad; practicar su profesion de acuerdo con las
normas de la moral y de la ética profesional, trabajando por la paz de Colombia, y el
progreso de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON.

A lo cual contest6 el graduando: S| JURO.

El Secretario General agrego, si asi lo hiciere, Dios, la Patria y la Universidad se lo
premien, si no El y Ellas se lo demanden.

Seguidamente, se le hizo entrega del Diploma registrado en el Libro 07 — Folio 838, por
medio del cual la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y en nombre de la
Republica de Colombia, lo declara idoneo para el ejercicio de la profesion de
CONTADOR PUBLICO.

PEDRO JUAN GONZA RVAJAL
Rector

RIDER PEREZ SANTOS
Titular



>
LA I_KEPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA

UNIVERSIDAD MARIANA

PERSONERIA JURIDICA, RESOLUCION No. 230 DEL 25 DE MARZO DE 1970

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

EN CONVENIO CON LA

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

' CONFIEREN EL TITULO DE:

'LICENCIADO EN.COMERCIO Y CONTADURIA

‘A“

4

RIEER PEREZ SANTOS

4 ‘ C. (.\No 6.794.694 E )mu.nms CESAR
\ / -4
EN LA CIUDAD DE SAN JUAN DE PASTO A ﬁ)s 24 DIAS | bm. MES DE FEBRERO DEL 2001

D ‘
\{ll)/.m W

RECTORES DECANOS

% ql.,//m dlicta o /?4

SECRETARIOS GENERALES

REGISTRADO AL FOLIO No. 053 DEL LIBRO DE REGISTRO N°. 2-7567
SAN JUAN DE PASTO, 24 DE FEBRERO DEL 2001



UNIVERSIDAD MARIANA
SAN JUAN DE PASTO

ACTA DE GRADO N°. 393

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, hoy veinticuatro (24) de febrero del afio
dos mil uno (2001), en el Teatro de la Universidad de San Buenaventura, y de conformidad con
el convenio suscrito el dia 18 de octubre de 1995, entre la Universidad Mariana de Pasto y la
Universidad de San Buenaventura seccional Medellin; se celebré sesion solemne con el fin de
otorgar titulos de: Licenciado(a) en Comercio y Contaduria.

La ceremonia estuvo presidida por el Rector, Fray Hernando Arias Rodriguez, acompafiado por
Directivas de la Universidad.

Abierta la sesion y presentes los graduandos, conforme al Acuerdo N°. 017 del 7 de febrero del
afio 2001, emanado del Consejo Académico de la Universidad Mariana, el Rector les tomo el
juramento de rigor y les hizo entrega del titulo que les acredita idoneidad para ejercer la
profesion de LICENCIADO (A) EN COMERCIO Y CONTADURIA, aprobada mediante
Resolucion No. 002504 del 6 de octubre de 1988, emanada del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacién Superior, y registrada al Smﬂmonﬂ de Informacién del ICFES,
conel cédigo No. 172043703805200112300, a:

RIDER PEREZ SANTOS
C. C. No. 6.794.694 de Pailitas - Cesar

Por haber cumplido con los requisitos sefialados en los Estatutos de 1a Universidad Mariana
de PastoylaUniversidad de San Buenaventura Seccional Medellin.

En constancia se firma en la ciudad de San Juan de Pasto, a los veinticuatro (24) dias del mes
de febrero del afio dos miluno(2001).

(Aparecen las firmas correspondientes a los Rectores, Decanos de las Facultades,

Secretarios Generales y los sellos respectivos).

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL
, ——
("‘:———“’,/

ROCIO QUINONEZ ERASO
Secretaria General

FolioN°. 053 LibrodeRegistroN®. 2-7567

4



CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

P fa Juridica R lucién 2661 del 21 de junio de 1996
Del Ministerio de Educacién Nacional - ICFES

En convenio con
LA ESCUELA DE EDUCACION DE COLOMBIA - ESESCO
Certifican que:

RIDER PEREZ SANTOS
C.C. 6.794.694 de Pailitas

Cursé y aprobo el

DIPLOMADO EN AUDITORIA TRIBUTARIA

e||o se firma ed la ciudad de Valledupar, alos 20 dias del mesde diciembre de 2010




REPUBLICA DE COLOMBIA
FIngtitucion Educatibva

«“Roga Jaimes Warrera”

Pailitag — Cesar

Acta Individual FBe Grado

En la ciudad de Pailitas, (Cesar); a los Diecinueve (19) dias del mes de Noviembre del afio
1988 se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de ultimo grado, los
suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria de la Institucién Educativa “ROSA JAIMES
BARRERA*“ Jornada DIURNA, aprobada, en el Nivel de Media Vocacional y autorizada por
la Secretaria de Educacién Departamental, para otorgar el Titulo de BACHILLER, en la
modalidad AGROOPECUARIA, seguin resolucién No. 19724 del Veinticinco (25) de
Noviembre del 1985 Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los
alumnos que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién
Media Vocacional, se procedié a otorgar Titulo de: achiller Agricola, al graduando cuyos
nombres y apellidos y niumero de documento de identidad, se relacionan a continuacion:

Rider Peres Santos

Identificado (a) con: C C . No 6’794.694 DE Pailitas Cesar

Es fiel copia tomada del acta original general No. 004 folio No 04 de fecha Noviembre 19
de 1988 que consta de Diecisiete (17) alumno, que comienzan con el nombre de
LEONARDO FABIO ANGARITA MARTINEZ y se cierra con el nombre de _LADYS
URIELES ROBLES

Firmada y sellada por Esp. HECTOR MANUEL PEREZ VILLANUEVA  Rector
MARIA CELINA ANGARITA MARTINEZ Secretaria.

Dada en Pailitas, Cesar a los _Trece (13) dias del mes de Septiembre del Dos Mil Diez
2010. TS

Firmada y Sellada

A IN ARITA
C.C. No.36'585.820 de Pailita
Secretaria
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

FaRpebhaobhaa®@e be«e &

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico RIDER PEREZ SANTOS identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
6794694 de PAILITAS (CESAR) Y Tarjeta Profesional No 157267-T Sl tiene vigente su inscripcion
en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:F0A9D349D247EB45

CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

LA CONTADORA GENERAL DE LA NACION
CERTIFICA:

Que el (la) senor (a) PEREZ SANTOS RIDER, identificado (a) con la cédula
de ciudadania 6794694, permanecio en la ciudad de Valledupar, el dia 18
de septiembre de 2009, con motivo del Seminario — Taller: “AVANCES EN
EL PROCESO CONTABLE PUBLICO: Situaciones Especiales”, cuya
intensidad fue de ocho (8) horas.

Expedida en Valledupar, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de
2009 (dos mil nueve).

Cordialmente,

N

\ Q LN
zas.@ ' O A

ROSA MARGARITA ROLDAN BOLIVAR
Contadora General de la Nacion

Carrera 7 No. 32 - 16 pisos 34 — 38 PBX 5948888
Edificio CASUR (Antiguo Hotel Orquidea Real)
Internet: http: | \ www.contaduria.gov.co
Bogoti D.C. - Colombia



Escuela Superior de
Administracién Publica

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

SUBDIRECCION DE ALTO GOBIERNO

CERTIFICA QUE
RIDER PEREZ SANTOS
C.C.NO. 6.79%. 694

Participé en el Seminario Taller - Sobre

GESTION DE RECURSOS HUMANOS POR 'COMPETENCIAS LABORALES
EN EL SECTOR PUBLICO

Realizado en Valledupar, Cesar, los dias 25 y 26 de marzo de 2010, con una duracién de 12 horas académicas

(DU Whielenide

CARLOS ARTURO CASTRO L(’)V
Director Territorial No. 2




GESTION DE EDUCACION CONTINUADA

CERTIFICA QUE :

RIDER PEREZ SANTOS

ASISTIO AL SEMINARIO TALLER

DISENO, ELABORACION Y EVALUACION DEL PLAN DE

GESTION DE LOS GERENTES DE LAS E.S.E.
NUEVA NORMATIVIDAD

REALIZADO EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR
LOS DIAS 11-12—-18-19 DE ABRIL DE 2008,

CUMPLIENDO CON UN TOTAL DE 24 HORAS DE TRABAJO ACADEMICO

LEONARDO ROSANIA O. M.D. LUIS FELAPE MENDOZA A.
DIRECTOR CIENTIFICO GERENTE ADMINISTRATIVO



EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE

PEREZ SANTOS RIDER

CC. 6.794.694

APROBO EL CURSO

SERVICIO AL CLIENTE

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

MULTISECTORIAL DE AGUACHICA
CENTRO DE FORMACION




= <2
T .. GOBERNACION DEL CESAR %@00
; v i nmuﬂ r REPUBLICA DE COLOMBIA )
T SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL p
NIT.892399999-1
GOBERNACION DEL CESAR

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CESAR

CERTIFICA QUE

El sefior RIDER PEREZ SANTOS identificado con C.C. 6.794.694 de Pailitas (Cesar), asisti6 al
Curso-Taller de ACREDITACION DE INSTITUCIONES DE SALUD EN EL MARCO DEL SOGC,
realizado los dias 9 y 10 de diciembre, con una intensidad de 20 horas en la ciudad de Valledupar.

OLGA rvp._;o; MONT. ARANJO
Lider Inspeccioén, Vigilancia y Control

Consfiltor de Calidad en Salud




Solidaridad

Social

12 RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL

B

CONSULTORIAS BDEL CARIBE

CERTIFICAN

Que el (da) senorta): RI D E R P E R E Z S AN TO S

Participo durante los dias 9 = 10= Il de __ _NOV. de 1.995 en el
taller “PLANEACION MUNICIPAL PARTICIPATIVA PARA LA GESTION
DE PROYECTOS SECTORIALES”

Dado en PAILITAS alos (I dias del mes de NOV. de 1.995




*

[ PROYECTO RLA /87 MO5 / ITA ]

“Educacion obrera y servicios especiales para las Organizaciones
O de los Trabajadores Rurales"

W : En colaboracidn con Progetto Sviluppo / Cgil

La Federacion Agraria Nacional
Fanal

Otorga el presente:

Diploma

Rider Vevez Sanbos

Por su participacién al 11 Curso Nacional sobre Economia, Planificacion y Administracion de Servicios Especiales y proyectos semillas,
realizado en el Centro de Capaitacion Campesina de FANAL, Fusagasugd - Cundinamarca del 7 al 21 de Marzo de 1993.

Consejero Técnico Principal del Proyecto




CENTRO DE CAPACITACION

CERTIFICADO A:

RIDER PEREZ SANTOS

En reconocimiento por haber participade en el Seminario Taller
Desarrollo de Actitudes Positivas

Duracién 15 HORAS Fecha 15 y 16 de octubre de 1997 -PAILITAS

AR i &7 '\(lnam }\\\\sz ?D

Director UIS Aguachicas W Director de Seminario




V) ;* -y \‘f‘sﬁ

CONSEJO NACIONAL DE CONTRALORES

L, CONSEJO NACIONAL DE CONTRALORES Y
1A CONTRALORIA DE BELLO ANTIOQUIA

Certifican que: o
RIDER PEREZ SANTOS -

Asistio los dias 4, 5, 6 y 7 de Agosto de 1999 al
i |
. .- lm-n rnl:lnnnl

BRI LIN B Lt ol
-l 7 hﬂ-mml-nh

w” Toolls, Wwé&7%¢& mes do agosity do 7999

oVIDIO CLAROS POLANCO HECTOR DHJESUS LOPEZ RUIZ

Presidente Contralor
Nacional de Contralores ; Bello, Antioquia




CENTRO INTERAMERICANO JURIDICO-FINANCIERO

@ertifira

Que: RIVER PEREZ SANTOS

Participd en el Seminario Taller “Informacion Exégena para la DIAN en Medios
Electronicos ano 2012" que se realizd en la ciudad de Valledupar el 28 de
Noviembre 2011, con una intensidad horaria de ocho (8) horas.

ERIBERTE _Nblc BECERRA

Coordinador

Director Ejecutiv




TODOS PORUN

A®) MINHACIENDA Q’ & [Ixﬁ&m&% )

ﬁﬁm&ﬁ‘ﬂﬁ& PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

\/ certifica que:

ER PEREZ SANTOS
CéaJa 6794694

7 Asisti6 al
eso Nacional de Contabilidad Publica
nanciera gubernamental: Una mirada

i
yqas experiencias internacionales

do en Cartagena de Indias los dias 15, 16 y 17
julio de 2015, con una intensidad de 18 horas.

»

N w : ) / 7
/PEDRO LUIS BOHORQUEZ RAI
Contador General de la Nacién




B~ Formulario el Registro Unico Trbutario
IDIAN Mo Prncpa
2. Concepto @E Actualizacion =
Eapacioimeasvado pars 8 DIAN 4. Numero de formulario 14104916099 J
- T -
1 g A Ty S
(415)77072124899 020) 000001410491609 9
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6.DV | 12. Direccién seccional ~._|14. Buzén electrsnico

bn o g s BT 460 A ] 4 [ [2T4
IDENTIFICACION i, Wt
24. Tipo de contribuyente: o 25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificacion: '/ 27. Fecha expedicion.
Persona natural o sucesin iliquida [ 2| cedula de ciudadania [1]3 [e[7]elalelola VAt 1 T4 1 1| [ToB85[0308
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: 3?Qluﬂadlvun'u:apio. e
coLomBIA [1]6]g] cesar fQ—T ol [ [/ -Paiitas / [5]1]7
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \ Ji \ | 34. Otfos nombres
PEREZ SANTOS RIDER - ot
35. Razon social:
36. Nombre comercial \ \ - 37 Sl N
UmcAgioN
38 Pais 39. Departamento NN £ Ny |40 CiudadMunicipio
COLOMBIA 1169 cesar ! / [2]o] Pailtas 5[1]7
41 iroccién S E
CL6 9 73 BRR NUEVE DE ABRIL NN
42 Correo electronico. 43. Apartado aéreo |44 Temmoi 45 Teléfono 2:
[TTTLIAN [ SIANREANNN 151218T716[614l [T TT [s[1]7]2]4]o]s]2[5]2
< . cqp}rmcmu e
lelﬁﬁq\oéwm Ocupacién
Actividad principal - Actividad $gcu Otras actividades S
[ 46 codioo | [ 47 Focha inicio activisad: | || 48 Catio: | | 4o Fechaunis: 2 50. Codigo ﬁ 1 2 51. Cédigo establecmientos
52651200 810 110 2||[7.4.1,4/2 o0 010 510 6] ‘ B nnn| [1T1]
" Responsabilidades
T R 7|8 o[rwo[n][r]n]wu]ws]w] 7]
&cwm 112 1 /2',‘ 1 f 1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 L L
f
) 2 s - e
| 12- Ventas régimen simplificado
|
Usuarioz zduaneros Exportadores
v [ 2] 3 [ie] s ] 750 % | o] % 55.Foma | 56.Tipo Senico | 1 2 3
54, Cédigo S Modo | | | | ]
gl bop diog Loailig 1 el ) ) -
O | O | |eee [TTIICTI[IT]
Para uso exclusivo de la DIAN
so.aneos: s [ | No [x] 60. No. de Folios: | 0 61 Fecha: 200905V05
en el de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice

serd
a la realidad; por lo anterior, cualquier falsedad en que

de Agosto de 2004.

Firma autorizada: @:
983 Nombre ONATE PE| LUZ MARINA

d&ﬂ”

984. Cargo:  Analista Il




EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE

PEREZ SANTOS RIDER

CC. 6.794.694

APROBO EL CURSO

SERVICIO AL CLIENTE

CIUDAD Y Fécm DE EXPEDICION

MULTISECTORIAL DE AGUACHICA
i ‘ SGC2005AP00087 07/04/2005

No Y FECHA DE REGISTRO




TODOS PORUN

CONGRESO NAC)ONAL
A®) MINHACIENDA \%,‘ ), &y 2015

" NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

V certifica que:

\RAER PEREZ SANTOS
CéM 6794694

, Asistio al
eso Nacional de Contabilidad Publica

inanciera gubernamental: Una mirada
las experiencias internacionales

do en Cartagena de Indias los dias 15, 16 y 17
julio de 2015, con una intensidad de 18 horas.

>

/PEDRO LUIS BOHORQUEZ RA|
Contador General de la Nacién




CONSEJO NACIONAL DE CONTRALORES

L, CONSEJO NACIONAL DE CONTRALORES Y
" 1A CONTRALORIA DE BELLO ANTIOQUIA

Certifican que:
RIDER PEREZ SANTOS s

Asistio los dias 4, 5, 6 y 7 de Agosto de 1999 al

n
et

@f%éagw 0 loy 7 dias dof mes do agosts do 7999

oVIDIO CLAROS POLANCO HECTOR DR JESUS LOPEZ RUIZ

Presidente Contralor
Nacional de Contralores 7 Bello, Antioquia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA QE‘CtUDA;) ANA

nomere 6. mm

PEREZ SANTOS

APELLIDOS

RIDER

MOMBRES P

FECHA DE NACIMIENTO  01=-JUL-1966

PAILITAS

(CESAR)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
08-MAR-1985 PAILITAS 4
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

INDICE DERECHO .

A-1265000-01292497-M-0006794694-20220428 0078928588A 1 8504460307



PERINTEMBENCIA TN

i

Cjt)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMEBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a RIDER PEREZ SANTOS identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 6794694, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2016 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIOMES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 12 de enero de 2026.

S
AR B

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno,

l'.'nlp::'linnﬁ
Sede Princpal: Camers 7 I, 75-3%, Bpastd 0.0, Colombis Direcdsn CONTRI ONCenial Carmars ¥ Mo, 5343 Lok B4 Urkan Ex 2
?;n:g%;g;ﬁri@ =05 Cewiutsdor BEFS (407) 001 487 D30 Linea Srstvits) o) S0 AE0505 Lirme m"éif:"ﬁ'gﬁg‘:‘i} e



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 12 de
enero de 2026, a las 13:40:28, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 6794694
Codigo de Verificacion 6794694260112134028

Esta Certificacién es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CoOR=

: Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
| @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



1211726, 13:44 Paolicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:43:54 PM horas del 12/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6794694
Apellidos y Nombres: PEREZ SANTOS RIDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o aceérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcciin: Avenida El Dorado # TE
25 bamio Modelia, Bagota D.C

Atencion administrativa; Lunes a

Yienes 8:00am a 1200 pmy

200 pm a 500 pm

Linea de atencidn al eiudadana:

5184700 ext. 30552 {Bogota)

Restodel pals: 018000 910 112

E-maib dijinaraic-

atc@ policia.gov.co

hitps:ffantecedentes policia.gov.co 7005\WebJudicialfformAntecedentes. xhiml



= Pl

Formulario del Registro Unico Tributario

2 GCorceph ! 1 | 3 | Aclualizaciin de oficia

4. Mimero de formulario

M

|

4890984(802

014119456867 9

141194568679

12 Direccidn soocanal
Fopuesirs y Adusnas de Valladupar

5. Nimero de Idonfificacién Tributaria (NIT} 6. OV
6 7 9469 4|1

2\EL

i}i.,Bden alecirnico

IDENTIFICACION

24, Tipo do contribuyants 25. Tipo do dogumeanta

|ZE. Nimero da Idenﬁlicac.ién 5 :
3

Persona natural o suceslan (iguida 2 |Cédula de Cludadania 1 67948689 I i’
B . . A o __._-' £ J ]
Lugar de expedicitn 28. Pals 29, Depanamenia p _‘ T 0. Clodac@uhicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 250 N\ |Pailitas 517
31, Frimar apalida 32 Sequndo spelidn 3. Primarnambre | | ) o "‘Qi-ﬁt},ﬁnnmhma
PEREZ SANTOS RIDER AN/ N
35. Razdn sacial v _‘\ . =
36, Namire comercial N ‘ W :,’.?‘.'Sig‘ﬁt %
_UBICACION . '
38. Pais 39. Deparamenio N 440, Ciudad/Municipio
COLOMBIA i 6 9 |Cesar ) < ; 2 0 | Palltas 517
41, Direccién principal - '
CL6 9§ 73 BRR NUEVE DE ABRIL St
2. Coman dachinies riderperezsantos@yahoo.es ; i W5
43. Cédiga postal [44. Tomstoha \_ /L ~800257061 4|45, Talétono 2 3043470545
. ./ CLASIFICACION
Actividad economica . . Ocupacién
— = i A — " = - —
Actividad principal ﬁgh‘q‘l‘daw&mﬂaﬂaﬂ : Otras actividades g T
46. Cédigo 47, Facha inico aclividad 48.Codhq_ 44 Fecka hicioacinigad 50, Gédign 1 2 51. Gédigo es@blecimionios
5 920][2013,05,08||[8 2-8a{¢'02¥021 4] | S F—— -
NP _ . Respansabllidades, Calidades y Atributos
R e 4 SA—N0eM0 11 12 13 14 15 % 17 18 13 20 a2 23 24 325 26
memnfd a5z | [NV AR | | 1 | P | I Y L]
49 - No responsable de VA L N N
52 - Facturador electrénica
/7 Usudrios aduaneros Exportadores
1 2 R ¢ 5 6 7 a g 10
[ =] | 55. Forma 56, Tpo Servicio 1 2 3
54, Cadige I : 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 L -———l
{ | J 5B, CPC J

IMPORTANTE: Sin perjuicie da las actualizaciones a que haya lugar,

lainscripeidn en el Reglstro Unlco Tributario -RUT-, tendrd vigencla

indefinida y en consecuoncia no =e oxigira su renovacion

60. Ma. do Folios:

SIDMD

549, Anaxos

[ d

Para uso exclusivo de la DIAN

La informacisn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, aciualizacidn, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser axacta y veraz: en caso de conslalar
ingxactitud on alguno de los datos surministrados se adetantardn los procodimlentos administrativos
sanclonalonas o de suspensidn, seain ol casa, Pardgralo del artfcule 1.6.1.2.6 dal Dacreto 1625
del 2016, De igual mansra al formalizar ef framile el usuario fue inflormada y acepla la pelilica d=
tratamienta de datos lay 1587 de 2012,

Firma dal salicitanla:

Firma aulorizada:

924, Mombra
B85. Gargo

Sin porjuidia de las verilicaciones que la DIAN real e,

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
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Fad

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES SR
PROCURADURIA CERTIFICAD e
G LN No. 289465632

Bogota DC, 12 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de

Informacién de Registro de Sanciones e Inhahilidades
{SIRI}, el{la) sefior{a) RIDER PEREZ SANTOS Identificada({a) con Cédula de cludadania nimero §794694-

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 30. y 40.del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

S — J

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de Ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y pariculares que desempenen funciones piblicas en
ejercicio de |a accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solaments las

sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps/Avww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Catlos Willam Rodriguez Millan
Jefe Division de Ralacionamiento Con El Cludadano (C)

E £l

Divisisn de Relacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 01800091 0315
e £l 45 . BN Plen 1° Phy EB72750 ext. 13170; Bogota D.C.



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El{La) Sefior(a) RIDER PEREZ SANTOS identificado(a) con CC 6794694 se
encuentra afiliado a la EPS,

Fecha de Aclivacion de Servicios: 31/01/2022

Estado de Ia Afiliacidn: Vigente
IPs: ESE HOSPITAL HELI MORENO BLANCO-PAILITAS
Categoria; A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, alos 12 di:
del mes 1 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones



b =1E LI E- R L BLY [

@) Policia Nacional de Colombia

{r (Default.aspx) .

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2026 05:25:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 6794694 y Nombre:
RIDER PEREZ SANTOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana® Registro interno de validacion No. 133155121 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Impn‘mir]
L

5159000

Policia Nacional de Calombia Cﬂl;d?tlil&
Direccion General - Gra. 59 N9 26 - 21 (. POTENCIA €
Centro Admimstrativo Nacional CAN, Bogota D.C VI D A

Linea de atencicén: 018000-910112
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