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1043 1093812 010010500050176008 $ 40.000.000,00
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Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

FORMATO PARA PAGO DE CONVENIOS

0704- 218922026

FECHA: Santiago de Cali, febrero 20 de 2026
PARA: Grupo de Contabilidad
ASUNTO: Desembolso Convenio No. 010 de 2026

De manera atenta solicitamos tramitar el desembolso No. 1 del convenio referenciado en
el asunto, de acuerdo con la siguiente informacion:

' BENEFICIARIO 'i_'Corporacién Redes
__'IDENTIFICACION 1 805015064-7
OBJETO: ' Aunar esfuerzos tecmcos recursos economicos y humanos para

desarrollar la estrategia corporativa de educaciéon ambiental para el
manejo de los residuos sdlidos en los énfasis RESPEL- RAEE y
Posconsumo, en las localidades priorizadas por la CVC

CONCEPTO: - PRIMER DESEMBOLSO SEGUN CLAUSULA CUARTA DEL CONVENIO.

VALOR: ' $148.000. 000,00 (CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS MXCTE )

whe e SZ

ALEJANDRO ROJAS GIRALDO ALVARO CASTRO RAMIREZ
Supervisoy del Convenio Representante legal del Conveniente

Aoga ol P Bep s o

ADRIANA PATRICIA RAMIREZ
DELGADO

Directora de Gestion Ambiental (C ;g

(Lleva las firmas que apliquen, segun el caso)

VERSION: 03

COD FT.0510.29
No se deben realizar modificaciones en el formato.

Grupo Gestion Ambiental y Calidad



Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO PARCIAL
CONVENIO CVC No. 10 de 2026

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos para desarrollar
la estrategia corporativa de educacion ambiental para el manejo de los residuos soélidos
en los énfasis RESPEL- RAEE y Posconsumo, en las localidades priorizadas por la CVC.

CONVINIENTE: CORPORACION REDES

PLAZO: CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

VALOR: TRESCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS
MCTE($370,000,000.00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 1055
FECHA DEL ACTA DE INICIACION: 02 de Febrero del 2026

En el Distrito de Santiago de Cali el dia 20 de febrero del 2026, siendo las 11:50 AM se
reunieron en las instalaciones de la Grupo de Educacion Ambiental y Participacion de la
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca CVC, los sefores: ALVARO
CASTRO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 16210459 quien actua
en nombre y representacion de la empresa CORPORACION REDES; y ALEJANDRO
ROJAS GIRALDO, identificado con la cedula de ciudadania No. 16645358, quien actua
en su condicion de SUPERVISOR, con el fin de suscribir el acta de entrega y recibo
parcial del CONVENIO No. 10 de 2026, en los siguientes términos:

El SUPERVISOR del CONVENIO CVC No. 10 de 2026, ALEJANDRO ROJAS GIRALDO,
manifiesta que recibio de parte del CONTRATISTA y a entera satisfaccion lo siguiente:
Se recibieron los documentos requeridos para el primer desembolso, se remitieron con
el radicado No 218922026, se incluyé el plan de trabajo con la ponderacion de las
actividades, el cronograma , la descripcion metodolégica de las actividades a desarrollar
y el informe de la socializacion del convenio a las DAR BRUT y Suroccidente, se realizd
la reunion de planificacion de la ejecucion del convenio con la supervision definiendo
acuerdos y espacios de encuentro para optimizar el desarrollo de las actividades.. Por lo
tanto, considero procedente el pago por valor de CIENTO CUARENTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS MCTE($148,000,000.00).

CVC - Sistema SABS - Minutas

1
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

En constancia de lo anterior se firma en el Distrito de Santiago de Cali el dia 20 de febrero
del 2026

OR, : POR EL CONVINIENTE,
ot
Oq_x_,g/o -
LEJANDRO ROJAS GIRALDO ALVARO CASTRO RAMIREZ

CVC - Sistema SABS - Minutas

2



' m SABS - SISTEMA DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Informe de Supervision

Corparacon Autinema
Beproens ded Vol de! Caurn

1. GENERALIDADES

Informe No. 1-2026

Ciudad y fecha Informe: Cali - CALI, 20/02/2026

Nombre del Supervisor: ROJAS GIRALDO ALEJANDRO

Tipo CONVENIO Numero 10 Ano 2026

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y hur.nanos para desarrollar 1a estrateqgia

corporativa de educacion ambiental para el manejo de los residuos solidos en los énfasis
RESPEL- RAEE y Posconsumo, en las localidades priorizadas por la CVC

Fecha de Inicio: 02 de febrero de 2026 Fecha Terminacion: 01 de julio de 2026

Plazo inicial: CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, SIN
EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

Valor Inicial: $370,000.000  Valor adicionales: $0 Valor Total:  $370.000,000

Valor pagadoala g0 Saldo: $370,000,000

fecha:

No Ultimo Contrato g Fecha del adicional: Tipo Adicion: Sin Tipo

Adicional:

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contratista: CORPORACION REDES
LAS CONTENIDAS EN LOS ESTUDIOSP REVIOS Y MINUTA DEL CONVENIO

3. POLIZAS
Aseguradora ~ Amparo Fecha fin del
amparo
SEGUROS DEL RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL FRENTE A _ 20/06/2026
ESTADO S.A. [TERCEROS
SEGUROS DEL BUEN MANEJO E INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO 31/12/2026
ESTADO S A '
SEGUROS DEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO 3111212026
ESTADO S.A. .
SEGUROS DEL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES|  30/06/2029
ESTADO S A, DEL PERSONAL CONTRATADO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

4. ACTIVIDADES

Actividad Unidad [Cant| Cant. |Cant.| % Comentario avance
Prog.| Ejec. | Ejec. [Avance
PeriodojAcum.

Desarrollar  reuniones  paralREUNIONES |2 2 2 100% Se realizaron las reuniones de socializacion se hrin
socializacion del convenio con informacion de las aclividades, Incalidades, resultado
funcionarios de las DAR BRUT| esperados, equipo  ejeculor y  melodologias
y Suroccidente validaron los lugares de ejecucion y se establecieror

los acuerdos generales para el desarrollo del conyernio
Desarrollar  reuniones  defREUNIONES |2 0 0 0% Se planificaron las reuniones de socializacion con la
socializacion y articulacion con ladministraciones municipales  prniorizadas
las administraciones lestablecto 1a metodologia y los productos a obitene
municipales y entes|
competentes de los municipios
e Yumbo y Roldanillo

20/02/2026

Pagina 1de 3



SABS - SISTEMA DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Informe de Supervision

1-2026

Informe No.
Ciudad y fecha Informe:
Nombre del Supervisor:
Tipo CONVENIO

CALI - CALI, 20/02/2026
ROJAS GIRALDO ALEJANDRO
Afo

Numero

10

2026

wrolla reniones  delPLANES  DEJ2 0 0 0% Se planificaron las reuniones con los actores sociales,
alizacion  a  los  actores|TRABAJO se planteo la metodologia y se definieron los pioductos
suciales  prionizados  como @ obtener )
wehicianos del convenio en|
murncipios  de Yumbo )
Roldanie
ldenuficar a los  actoresfaACCIONES 1 0 0 0% Se definio la metodologia para la identficacion de log
generadores  de actores sociales
aspel en 2ona § 1zada en el
pucip de Yumbo
Realizar capacitaciones sobre]TALLERES 3 0 0 0% Se definio la metodologia y los modulos generales def
1 gestion ntegral de residuos| capacitacion enfocados en respel-raee y posconsumo
higrasos en el mumciplo de)
Yumbao
Implementar acciones]ACCIONES 1 0 0 0% Se identificaron a partir de informacion secundana
practicas para el manejo de los opciones para la implementacion, también se tuvieron
spel 0 puscensumo  con len cuenla expenencias de anos anteriores
wiensticas de pehgrosidad
el municipio de Yumbo
wollar un evento de]EVENTOS 1 0 0 0% Se identificaron en conjunto con la supervision, algunos
acilacion dingido a enles temas a tratar en el evento de capacitacion
Ales v funcionarios de 1)
una actividad de 1aACTIVIDADES 1 0 0 0% Se realizara el ejercicio de priorizacion de acciones de
iegia d TUNICACIOnN, la estrategia a implementar en el marco del convenio
fLosice | ema de '
! i I}
salizar un seminano  QUE{SEMINARIOS |t 0 0 0% Se inicio el proceso de estructurar una propuesta
ninbuya a sensibilizar a los preliminar para el desarrollo del seminario y la muestra
A obre  las empresarial,
o il s Respelrage
sordinar con las mstituciones|REUNIONES |2 0 0 0% Se planifico la metodologia para las reuniones def
nnpetentes el desarrollo de g Iplanificacion con los entes competentes a nmve
pnada de posconsumo en el municipal
i1 cipo de Roldarllo
Desarollar jornadas delJORNADAS |3 0 0 0% Se planteo la metodologia de las capacitaciones de la
saciacion sobre ) manera que sean teorico practicas
L rt el muncno de
L
iza jomadas  para (RJORNADAS |3 0 0 0% Se reviso la metodolegia para fortalecer la puesta en|
lacion de la puesta en jescena, que busca sensibilizar y  promover |3
scena sobre manejn separacion y disposicion adecuada de los residuos
lisposicion  de  los  residuos pOsconsumo,
posconsumo en Roldanillo
Desarrollar una estralegia defeSTRATEGIAS[ ) 0 0% A partir de experiencias anleriores. se plantearon
lifusion de la jornada a traves propuesla para el desarrollo de la estralegia de ditusior
{ s medios  ocales  de le el municipio
ihncacion del mumcipno de
Gldanil
wrollo de la jomada delJORMADAS 1 0 0 0% Se reviso informacion secundana y antecedentes sobre]
‘ LION i residuos jornadas similares realizadas en el municipio  def
L L unicpio de Roldanillo
accionfACCIONES 1 0 0 0% Se reviso informacion secundaria y elementos de
f eparacion o lexperiencias anleriores para proponer acciones d
implementacion practica

20/02/2026

Pagina 2 de 3



SABS - SISTEMA DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Informe de Supervision

Informe No. 1-2026

Ciudad y fecha Informe:  CALI - CALI, 20/02/2026

Nombre del Supervisor: ROJAS GIRALDO ALEJANDRO
Tipo CONVENIO Numero 10 Ano 2026

residuos posconsumo en el
municipio de Roldanillo

Desarrollar jornadas defJORNADAS |3 0 0 0% Se plamfico el desarrollo de las  jomadas
promocion de la participacion ¥y fortalecimiento de la gobernanza
fortalecimiento de laj

lgobernanza para el manegjo de
los residuos en Roldanillo

Desarrollar accionesfACCIONES 1 0 0 0% Se planificaran las acciones a  desarrollar parg
leducativas sobre la Ley de| promover del desuso de plasticos de un =0lo uso
plasticos de un solo uso

Desarrollar acciones  paralACTIVIDADES |10 0 0 0% Se inicio el proceso de elaboracion de propuesta para
fortalecer la campana interna fortalecer la campana inlema para el manejo de los
para el manejo de los residuos residuos solidos

solidos en la CVC

1‘*1"~.\rmllar jornada de entreqalJORNADAS |3 0 0 0% Se realizaran una vez se ejecuten las actividades del
de resultados del convenio a convenio

las comunidades y a las DAR
seleccionadas

Sistemalizar  las  acciones IDEO 1 0 0 0% Se elaborara durante la ejecucion del convenin
lesarrolladas en el convenio

5. INFORME GENERAL DE SUPERVISION

Se recibieron los documentos requeridos para el primer desembolso, se remitieron con el radicado No 218922026 se
incluyo el plan de trabajo con la ponderacion de las actividades, el cronograma | la descripcion metodologica de las
actividades a desarrollar y el informe de la socializacion del convenio a la
reunion de planificacion de la ejecucion del convenio con la supepy
para optimizar el desarrollo de las actividades.

F{j('.!'l(if,‘.l'ﬂl"_ se realizo la

10N definiendo acuerdos y edpacios de encueniro

Firma del Supervisor:

“ROJAS GIRALDO ALEJANDRO

20/02/2026
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2 Cor\mptol 0 ! 2 ] Actualizacion

4. Ndmero de formulario 141197841961

{415)7707212480984{B020) 000014119784196 1

2. Numero de ldentificacidn Tributaria (NIT) G. DV | 12, Direccién seccional 14. Buztin clnrlr{marn
80501506 4|7 |meuesiasdoca 5
IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25 Tipo de documanto 26. Numero de Identificaciin I ’ S
Persona juridica 1
Lugar de expedician 28, Pais 29, Depadtamento CiudedNunicipio
31. Primar apelido 32. Sequnda opellido 33. Primer nombra 34, Qlos nombres

35. Razdn social

CORPORACION REDES

36. Nombre comercial i 37. Sigis .

HBICACH
38 Pais i 39, Departamerte 40, Crudad/Municipio e
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |cal 1 Hil
41, Direccién principal S e e S e e e
CL4A 39 34
42 Correo electrénico coredesverdes@gmail.com e e e e NSO -
43, Cadigo pastal 44, Telétonc TI.--.I_h_ T ' 315676016 3i45_ Teldtona 2 T
2 CLASIFICACION
Activigad aconomica e Ocupacion T e T -
Aglividad principal Aciidrdsesundana Otras actividades __5:;‘:;;; ______
46, Codigo 47. Fecha imicio actividad 48. CM"‘O. 49, Facha inicio activicad 50. Cadigo 1 2 51, Gedigo LA
o ¢ 99f[19991020]|[8130{l2021,0090 1] | [ | i | |
Rosponsabilidades, Calidades y Atributes o ST
1 2 8 4 s & T 2 9 W W 12 13 W 1 % W @ .8 2 # = B W @ 3%

sscenols |7 |8 [0 la2lesisalssl | | | | | | [ | [ | | | | | | | | |
05- impto. renta y compl. régimen ardinar 55 - Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de' rent

08- Retencidn limbre nacional

09- Retencidn en la fuente en el impuesto
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | { | | | | I | i 55.Forma 56, Tipo Senvicio 1 2 3
8. Cadige | 57. Modo | ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ——
L1 1 1 | L1 | | | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaciones a que haya lugar, la inseripcion on ol Registro Unico Tributario -RUT-, tendr vigencia indefinida y en {3 N6 20 axiglrd s renovacian.

Para uso exclusivo de la DIAN - R

59, Anexos Sl ‘:I NO E G0. No. de Folios: I:l

L.a informacidn suministrada a través del formulario oficial de inseripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tnbutnnn (RUT), deberd ser exacta y veraz, en casa de constatar
inexactitud en alguno de las datas sumir dos se adel d@n los pro ientos admini
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo de! articulo 1.6.1.2.6 del Dacrato 1625
dal 2016. De igual manera al formalizar el trdmita el usuaro fue Informada y acepta la politica de
tratamiento de datos lay 1581 de 2012,

Firma del salicitante:

Sin perjuicio de 1as verificaciones que 1a DIAN reatice.
Firma autorizada:

984 Nombre CASTRO RAMIREZ ALVARO
985. Cargo Representante leqal Certificado

Fecha genaracian documento PDF. 11.02-2026 0148 45AM
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Formulario del Registra Unico Tributario

Espacio reservado para ln DIAN

4. Numero de formulario

(415)77

072124894984(

Pagina

5. Numero da ldentificacidn Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional

B 050150 6 4|7 [|meusiescoca

2

141197841961

LN

014119784196 1

14, Buzdn electrénicn

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Maturaleza 2
65, Fondos

66. Cooperalivas

B8. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas

£9. Otras organizaciones no clasificadas 8

extranjnros

70. Benaficin

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

FAEDC

64. Entidezrles v inslituios de -eechs adNico de ordan nacional, departamental, |
municipal y Jescan 5

67. Secindades v orgariamos

lo

Compaosician del Capital
Documento 1. Conslitucién 2 Refornin i
71. Clasa 0 4 0 1 B2, Nacional 1 00 %
72, Nimero 4 36 2 . e =7
73, Fecha 19991012 2020021 83 Nacional piiblico 0. 0=
74. Nmero de notarla L
75. Enlidad de registro 03 | g 84, Nacional privado 100 0 %
76. Fecha da registro 128 9000 052 0 } 20200928
4 L e i el T
77. No. Matricula mercantil 0436 2 04 3862
78. Departamento 7 6 ?_E_-_—__“ . e M
79. Ciudad/Municipio 00 1 | g 85. Extranjero 0 =
Vigencia B6. Extranjero pablico Q. 0 %
R R '
80. Desda 1999101 2 I $ A
i o i y ) 87. Extranjero privade Q. '_(']“ %
—_ = —— I Sae S —
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades f 5 I
Estado y Beneficio
Iterm 9. Estado actual Cu. rechia combio de estado 91. Numero dn Identificacidn Tributara (NIT) 82. 0V &
. 8 1 2020102 8| :
| .
2 L . . :
|
3 1 ) 1 x
4 | 1 1 -
5 I 1 1 =

Vinculacién econdmica

93. Vinculacion
Cua

economica 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial

§5. NOmero de Identificacion Tributara (N11) de 1a
Malnz o Controlante

96.DV.

97. Nembre o razdn social de la maldiz o controlante

170, Nomero de identificacidn tributaria | 171, Pais

olorgado en el extenor

172, Numero de identificacidn tnbutaria
sociedad o natural dal axtenor con EP

173. Nombre o razdin social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn dorumento PDF; 11-02-2026 01:48:4 SAM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

5 _Hojali
141197841961

J

14119784196 1

Pagina 3 e

4. Numero de formulario

5 Numero de Identificasion Tributania (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14, Buzdn elncirdnico
80501506 4|7 |mweswsdca 5
Representacion --——_——-* P
98. Representacion 899, Fecha inicio ejercicio represantacian Tl '_'_ i i -
REPRS LEGAL PRIN 18 20200601

100. Tipo de documento

101, Numero de identificacidn

-
1072 DV 10,0 Wumero da tareta profrsional

; CéduladeCiudadani 1 3 |1 6 2 1 0 4 5 9 B ) _E_ ) Bl
104, Primer apellido 105. Sequndo apelido 106. Primey romhee 107, Otios nombrns
CASTRO |[RAMIREZ ALVARO 2oL APt OS L e A
108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social reprn tante legal

I

98. Represeniacion

99, Fecha inicio gjercicio represe: facién

100. Tipo de documento

101. Nimero de dentificacion

103, Nitmaro da tafeta profrsional

104. Pamer apeliido

1

105. Segundo apellide

107. Otras nombres

108. Ndmero de’Identificacidn Trbutaria (NIT)

109, OV

110. Razdn soci2i mprezantante legal

S98. Representacion

i e, gl

83, Fecha inicio ajsroicka (eprosentacion

100. Tipo da documento

101, Nimero de identificacion

103. Numero de tarjeta profesional

102. OV

104'. Primer apellido

105. Seyunae apallido

106. Primer nambre 107. Otros nombres

108, Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

10, DV

110, Rusdn stoial represantants legal

98. Representacion

42, Focha inicio ejercicio representacidn

100. Tipo de documento 101 Nomero da i deatificaci dn 102. OV | 103. Numero de larjeta profesional -
4 2 x | b el el =]
104, Prmer apellido 104, Sejundo apellido 106, Pnmer nombre 107. Otros nombros
108. Ndmero de Identificacion Tributaria (MIT) 109. OV 110. Razén sccial representante legal . el
98, Representacién 99. Fecha inicio ejercicio reprosentacion
1 L1 | A v,
100. Tipo da documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103, Numerc de tarjeta profesional

104, Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

1

107. Otros nombres

108. Numero de Idantificacion Tributaria (NIT)

109. OV

110. Razén social representante legal

Fecha genaracitn documento PIF; 11-02-2026 01:48 45AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Sacios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

4. Niinero de formulario

Pagina

9984(8020})

i

5, Nomero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional

8 05 01

506 4|7 Impuesios de Cali

Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temyors'se

111, Tipo di documento

112, Namero de identificacidn

1134 E'."."l 114, Nacicapidadt

5

4

141197841961

119784196 1

14, Buzdn electrdnico

Cédula de Ciudada 4 162 1045 9 | COLOMBIA
115, Primer apellido 116, Segundo apellido 117, Primer nombre e & !T;‘,-. O_lr:J_“.:fJ-ﬂThr:"-‘
CASTRO ]RAMIREZ |."\LVI\RO

119. Razdn social

120, Valor capital del socio

121. % Participacion

] 122, Focha de ingreso

|
1 2020021 2|

123 Fecha de retiro

111. Tipo da documento
Cédula de Ciudada 4

112. Numero de identificacién

3 19707 80

115, Primar apellida
RIVAS

116. Sagundo apellido
[F\RROYO

1 1

113GV | 114, Nacionalidad

! COLOMBIA

117, Frimer romhbre

iLUZ

118 Otros nombe
] AMPARO

118, Razdn social

120, Valor capital del sacio

11

. Tipo de documento

112, Numero da identificacién

121, % Participacior. TIJ2 Fecha de ingreso

| 2020021 2]

1

113, DV | 114, Nacionalidad

123, Fecha de ratiro

"

[T

. Primer apellido

116. Segurou opallido

117, Primer nambre

1

118, Owos nombres

l

e |

118, Razén social

I

120. Valor capital del socio 121, % Prrticipacidn 122. Fecha do ingresa 123. Fecha de reliro
N | e -
111. Tipo de documento 112, Ndmesre de idemtificasion 113. DV | 114, Nacionalidad

115. Prmer apellido

116 Sequnin apellido

117. Primer nombre

118. Otros nomhres

119. Razoén social

120. Valor capital del socio
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CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y ,
DE PARAFISCALES

Santiago de Cali, 19 de febrero de 2026

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Cali

ASUNTO: Carta de certificacion de pago de aportes
Nombre o razén social: CORPORACION REDES

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada CORPORACION REDES
identificada con el Nit No. 805.015.064, ha cumplido con el pago de los aportes de sus
empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales.

Expedida a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2026

Atentamente,

. .-—___._'_‘-\
d%\

ALVARO CASTRO RAMIREZ
C.C. 16.210.459 de Cartago (V)
R. L. CORPORACION REDES
Nit. 805-015064-7

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Correo: coredesverdes@gmail.com
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@ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
_— DEL VALLE DEL CAUCA
A 19/02/2028 13:54:43

Santiago de Cali, 19 de febrero de 2026

Ramitentsa: CORPORACION REDES
Dra. Asunto gg’ﬁ“&%ﬁc?&o??p?f“ﬁ%?f i —
Gloria Suarez
Coordinadora GEAP-DGA CVC
Santiago de Cali Reccado. *218922026* Folics: 1

Destna'ero: GLORIA BERENICE SUAREZ VERA

Referencia: Convenio CVC No. 010 de 2026 con objeto. "Aunar esfuerzos técnicos y
recursos economicos y humanos, para desarrollar la estrategia corporativa de educacion
ambiental para el manejo de los residuos solidos en los énfasis RESPEL - RAEE vy
posconsumo, en las localidades priorizadas por la CVC."

Asunto: Remision de documentos correspondientes al desembolso No. 1, del convenio
CVC No. 010 de 2026

Cordial saludo

Yo ALVARO CASTRO RAMIREZ, de manera atenta, me permito radicar la documentacion
para tramitar el primer desembolso del Convenio CVC No. 010 de 2026 con objeto: “Aunar
esfuerzos técnicos y recursos econémicos y humanos, para desarrollar la estrategia
corporativa de educacion ambiental para el manejo de los residuos soélidos en los énfasis
RESPEL - RAEE y posconsumo, en las localidades priorizadas por la CVC", los cuales se
relacionan a continuacion:

« Plan de trabajo

« Metodologia para el desarrollo de las actividades
« Cronograma

« Informe de las socializaciones a las DAR

¢ Rut actualizado

o Certificado de parafiscales

e Certificacion de la cuenta bancaria

Agradecemos su atencién y quedamos atentos a cualquier observacion.
Cordialmente, —

ALVARO CASTRO RAMIREZ

C.C. 16.210.459 de Cartago (V)
R. L. CORPORACION REDES

Nit. 805-015064-7

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Correo: coredesverdes@gmail.com



METODOLOGIA DE INTERVENCION
Convenio 010 de 2026

1. Enfoque metodologico

Para dar cumplimiento a los requerimientos del Convenio 010 de 2026, se implementara
una metodologia participativa, territorial y adaptativa. orientada a garantizar la articulacion
institucional, la apropiacion comunitaria y la pertinencia técnica de las acciones en cada
uno de los territorios priorizados.

En este marco, se desarrollaran espacios de socializacion, planificacién y construccion
conjunta, con el proposito de validar la estrategia de intervencion, ajustar el enfoque
metodologico y fortalecer la coordinacion entre los actores institucionales y comunitarios.
Se programara la realizacion de tres (3) reuniones de socializacion y planificacion
institucional, una en cada Direccion Ambiental Regional (DAR) BRUT y Suroccidente, asi
como dos (2) encuentros comunitarios en los municipios de Roldanillo y Yumbo.

Estas actividades permitiran consolidar una base técnica y social para la ejecucion del
convenio, garantizando la coherencia entre los objetivos institucionales, las dinamicas
territoriales y las necesidades ambientales identificadas.

2. Socializacion institucional y planificacion operativa

Durante las reuniones con los equipos técnicos de las DAR. se desarrollaran las siguientes
actividades:

Presentacion del objetivo general del convenio, sus productos, metas e indicadores.
Socializacion del cronograma preliminar y de la estructura operativa del equipo profesional.
Definicion de roles, responsabilidades y puntos de coordinacion en cada territorio.
Revision y ajuste del enfoque metodoldgico con base en los aportes técnicos y operativos
de los funcionarios.

Identificacion de actores clave. aliados estratégicos y escenarios institucionales para la
implementacion.

Definicion de canales de comunicacion, seguimiento, retroalimentacion y coordinacion
logistica.

Estos espacios permitiran fortalecer la gobernanza del proceso, garantizar la alineacion
institucional y reducir riesgos operativos durante la ejecucion.

3. Construccion participativa del plan de trabajo municipal

Con base en la experiencia institucional previa y en los lineamientos establecidos por la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca, en las reuniones comunitarias se
elaborara un plan de trabajo especifico para cada municipio.

Este plan incluira, como minimo:

Definicion del objetivo local de la intervencion.

Identificacion de problematicas prioritarias.

Programacion de actividades y contenidos por sesion.

Cronograma general y periodicidad de los encuentros.

Definicion de horarios de acuerdo con la disponibilidad de lideres y participantes.
Estrategias de convocatoria adaptadas a las caracteristicas sociales y culturales del
territorio.

Recursos, herramientas y materiales requeridos.

Responsabilidades operativas del equipo del convenio y de los actores locales.

Los planes de trabajo seran validados con representantes comunitarios, lideres locales y
funcionarios de las DAR, quedando formalizados mediante actas de reunion.

4. Instrumento diagndstico y caracterizacion de los grupos



En coherencia con los lineamientos de educacién ambiental, durante las reuniones
comunitarias se aplicara un instrumento diagnéstico ajustado a partir de la encuesta
suministrada por el Grupo de Educacion Ambiental.

Este instrumento permitira identificar:

» Nivel de conocimiento en gestion de residuos.

« Necesidades especificas frente a tematicas ambientales.
« Nivel de escolaridad de los participantes.

« Intereses, expectativas y énfasis pedagégicos requeridos.

La informacion recolectada sera sistematizada y analizada por el equipo técnico y social del
convenio, con el fin de orientar el disefio de las actividades, priorizar contenidos y adaptar
las metodologias de ensefianza. Los formatos aplicados haran parte de los anexos técnicos
del proceso y serviran como linea base para el seguimiento posterior.

5. Participacion interdisciplinaria

En todas las actividades participaran los profesionales del equipo técnico del convenio. asi
como los funcionarios responsables de educacion ambiental de las DAR BRUT y
Suroccidente.

La participacion interdisciplinaria permitira:
» Integrar enfoques técnicos y sociales.
» Ajustar las estrategias a las realidades territoriales.
» Garantizar coherencia con los procesos institucionales en curso.
» Fortalecer la apropiacion y sostenibilidad de las acciones.

6. Principios orientadores del proceso
La ejecucion metodoldgica se sustentara en tres principios fundamentales:

Comunicacion efectiva
Se promovera el acceso transparente a la informacién, facilitando la comprension de los
objetivos, alcances y responsabilidades del convenio.

Participacion
Se generaran espacios de didlogo que permitan incorporar los saberes locales y la
experiencia comunitaria.

Adaptabilidad.
Se realizaran ajustes metodologicos continuos, sin afectar los compromisos contractuales,
con el fin de maximizar el impacto territorial.

7. Desarrollo de las actividades de socializacion

Las jornadas de socializacion se orientaran a explicar de manera clara y estructurada el
alcance del convenio, sus productos y la ruta de implementacion en cada territorio.
considerando que la intervencién se enfoca en el componente de residuos sélidos. con
énfasis en:

Residuos Peligrosos (RESPEL).
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE).



Residuos posconsumo.

Para ello. se disenara material pedagogico y una presentacion institucional que permita
facilitar la comprension y premaver la participacion.

Cada sesion incluira un espacio de didlogo y retroalimentacion para:

identificar dinamicas sociales y ambientales.

Reconocer actores comunitarios.

Analizar avances municipales en gestion de residucs.

Priorizar necesidades y oportunidades.

Como resultado. se consolidara una base de datos actualizada de actores clave para la
ejecucion del convenio. fortaleciendo la articulacion interinstitucional y comunitaria.

8. Enfoques tematicos por municipio
Las actividades estaran orientadas de acuerdo con los énfasis definidos en los estudios
previos:

Tema de la estrategia Municipio
| Residuos peligrosos (RESPEL) y RAEE | Yumbo
Residuos posconsumo Roldanillo |

9. Articulacion institucional y técnica

Durante el proceso participaran profesionales técnicos y trabajadores sociales de la
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca, quienes orientaran el analisis de las
problematicas ambientales considerando:

Avances de los PGIRS municipales.
Marco normative vigente.

Procesos previos en gestion de residuos.
Necesidades reales del territorio.

Sus aportes permitiran fortalecer la pertinencia, el enfoque preventivo y la sostenibilidad de
la intervencion.



INFORME DE SOCIALIZACION DE DAR SUROCCIDENTE

Informacion General

Fecha: 18 de febrero del 2026

Lugar: DAR CENTRO NORTE en Tulua

Asistentes: Funcionarios de las DAR (NORTE, CENTRO NORTE,‘CENTRO SUR,
SURORIENTE, SUROCCIDENTE, BRUT, PACIFICO ESTE, PACIFICO OESTE)

Introduccion

La socializacion del Convenio 10 de 2026 con los equipos técnicos de la Corporacion
Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC) es el primer paso para asegurar una
ejecucion coordinada y coherente en cada territorio. Este proceso permitira al equipo del
convenio explicar el alcance general, contrastarlo con la lectura territorial de cada DAR y
recibir observaciones que orientaron mejor la intervencion antes de iniciar las actividades
con las comunidades.

Objetivo de la socializacion

La socializacion se desarrolla para garantizar que todos los actores de la DAR
SUROCCIDENTE conocieran con claridad el convenio, su propésito y la forma en que se
implementaria. En este marco, se buscé:

* Recoger aportes técnicos del personal de la CVC en el municipio de Yumbo. Los
profesionales de las areas de educacién ambiental aportaron informacion clave
sobre dinamicas locales, actores relevantes y necesidades particulares de la
comunidad de Yumbillo, lo que fortalecio la planeacion.

* Ajustar detalles operativos del convenio segun la retroalimentacion recibida. Aunque
no se modifico el alcance formal, si se hicieron ajustes finos a temas metodologicos
para responder mejor a la realidad del territorio y a la lectura institucional realizada
por cada DAR.

» Fortalecer la articulacion institucional. La socializacién permitié construir acuerdos
basicos y asegurar que los equipos técnicos tuvieran claridad sobre las
responsabilidades, los productos esperados y las rutas de comunicacion.

Enfasis: Residuos peligrosos (Respel) y Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos
(RAEE). '

La reunién tuvo como objetivo socializar las actividades del Convenio de Asociacion No.
010 de 2026 y presentar el plan de trabajo a los funcionarios involucrados en su ejecucion.
La jornada se desarrolldé en las instalaciones de la CVC DAR CENTRONORTE en el
municipio de Tulua y conté con la participacion del profesional delegado por la supervision
del convenio, profesionales de la DAR SUROCCIDENTE y el equipo técnico y social de la
Corporacion Redes.

Se realiz6 la apertura del espacio, exponiendo el alcance general del convenio, cuyo objeto
es aunar esfuerzos técnicos, economicos y humanos para desarrollar la estrategia
corporativa de educacion ambiental en manejo de residuos soélidos, con énfasis en residuos



peligrosos (RESPEL), residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE) y residuos
posconsumo, en los municipios priorizados por la CVC: Roldanillo y Yumbo, siendo el
segundo del interés de esta DAR.

Durante la jornada se presento al equipo técnico y social responsable de la ejecucion del
convenio, precisando sus perfiles profesionales y los roles asignados dentro de la
intervencion. Se destaco la importancia de la articulacion entre el componente técnico y el
componente social, considerando las experiencias de ejecucion registradas en convenios
anteriores.

En relacion con la jurisdiccion de la DAR SUROCCIDENTE, se informoé que esta tendra a
cargo el municipio-de Yumbo, especificamente el sector rural, para el cual se socializaron
las actividades previstas:

1. Socializaciones del Convenio
« Socializacién inicial con la Administracién Municipal.

« . Socializacién con actores comunitarios y entidades competentes.
¢ Socializacion final entre CVC y comunidad.

2. Actividades especificas del énfasis RESPEL -RAEE

« Identificar a los actores relevantes

¢ Realizar capacitaciones sobre Respel-RAEE

+ Implementar acciones practicas para el manejo de los Respel o posconsumo

s Desarrollar un evento de capacitacion dirigido a entes y funcionarios de la CVC

¢ Desarrollar una actividad de la estrategia de comunicacién para la difusion del tema
de residuos peligrosos

¢ Realizar un seminario que contribuya a sensibilizar a los actores sociales sobre la
gestion de RESPEL y RAEE

Durante la presentacion se resaltd que varias de estas acciones responden a necesidades
previamente identificadas, como la existencia de vacios conceptuales y conocimientos
desactualizados sobre gestion de RESPEL y RAEE en algunos actores institucionales y
comunitarios.

La supervision del convenio realizé una intervencion complementaria aclarando que varias
de las actividades previstas operativizan acciones contempladas en el Plan Regional de
Residuos Peligrosos, por lo cual deben ajustarse a sus lineamientos. Asimismo, se explico
la propuesta de integrar metodologias de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) para
fortalecer los procesos formativos dirigidos a entes territoriales.

3. Actividades complementarias del Convenio

« Desarrollar acciones educativas sobre la Ley de plasticos de un solo uso.

« Desarrollar acciones para fortalecer la campana interna para el manejo de los
residuos sélidos de la CVC.

« Desarrollar jornadas para entrega de resultados del convenio a las comunidades y
a las DAR.

« Sistematizar las acciones desarrolladas en el convenio



Se informd que el seminario previsto se realizara en la ciudad de Cali.

El espacio de socializacién concluyd con la confirmacién de asistencia a las proximas
actividades programadas con los delegados por DAR SUROCCIDENTE y el CIDEA para el
4 de marzo a las 8:00am en las instalaciones de la DAR en el municipio de Yumbo.

Se recibio el contacto asignado para el municipio de Yumbo la técnico Francene Molina. La
supervision por parte de la Doctora Gloria Suarez, reforzo la idea de comunicacion asertiva
entre las partes, sefialando que la capacitacion interna hace parte integral del convenio y
que la participacion institucional debe asumirse con responsabilidad y continuidad.

Registro Fotografico

Durante la intervencion de socializacion por parte de la Profesional Ambiental del Convenio
10- Ingeniera Estefania Ruiz S. Se logré esclarecer las inquietudes por parte de los
funcionarios tanto de las DAR asociadas al convenio como de los comparfieros ajenos a
estas.

llustracion 1. Intervencion durante la socializacion Convenio 10-2026



INFORME DE SOCIALIZACION DE DAR BRUT

Informacion General

Fecha: 18 de febrero del 2026

Lugar: DAR CENTRO NORTE en Tulua

Asistentes: Funcionarios de las DAR (NORTE, CENTRO NORTE, CENTRO SUR,
SURORIENTE, SUROCCIDENTE, BRUT, PACIFICO ESTE, PACIFICO OESTE)

Introduccion

La socializacion del Convenio 10 de 2026 con los equipos técnicos de la Corporacion
Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC) es el primer paso para asegurar una
ejecucion coordinada y coherente en cada territorio. Este proceso permitira al equipo del
convenio explicar el alcance general, contrastarlo con la lectura territorial de cada DAR y
recibir observaciones que orientaron mejor la intervencién antes de iniciar las actividades
con las comunidades. '

Objetivo de la socializacion

La socializacion se desarrolla para garantizar que todos los actores de la DAR BRUT
conocieran con claridad el convenio, su propésito y la forma en que se implementaria. En
este marco, se busco:

* - Recoger aportes técnicos del personal de la CVC en el municipio de Roldanillo. Los
profesionales de las areas de educacion ambiental aportaron informacion clave
sobre dinamicas locales, actores relevantes y necesidades particulares de cada
comunidad, lo que fortalecio la planeacion.

* Ajustar detalles operativos del convenio segun la retroalimentacion recibida. Aunque
no se modifico el alcance formal, si se hicieron ajustes finos a temas metodolégicos
para responder mejor a la realidad del territorio y a la lectura institucional realizada
por cada DAR.

» Fortalecer la articulacion institucional. La socializacién permitid construir acuerdos
basicos y asegurar que los equipos técnicos tuvieran claridad sobre las
responsabilidades, los productos esperados y las rutas de comunicacion.

Enfasis: Posconsumo

La reunion tuvo como objetivo socializar las actividades del Convenio de Asociacién No.
010 de 2026 y presentar el plan de trabajo a los funcionarios involucrados en su ejecucion.
La jornada se desarrollé en las instalaciones de la CVC DAR CENTRONORTE en el
municipio de Tulua y cont6 con la participacion del profesional delegado por la supervision
del convenio, profesionales de la DAR BRUT y el equipo técnico y social de la Corporacion
Redes.

Se realizo la apertura del espacio, exponiendo el alcance general del convenio, cuyo objeto
es aunar esfuerzos técnicos, econémicos y humanos para desarrollar la estrategia
corporativa de educacion ambiental en manejo de residuos sélidos, con énfasis en residuos
peligrosos (RESPEL), residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE) y residuos



posconsumo, en los municipios priorizados por la CVC: Roldanillo y Yumbo, siendo el
primero del interés de esta DAR.

Durante la jornada se present6 al equipo técnico y social responsable de la ejecucion del
convenio, precisando sus perfiles profesionales y los roles asignados dentro de la
intervencion. Se destacé la importancia de la articulacion entre el componente técnico y el
componente social, considerando las experiencias de ejecucion registradas en convenios
anteriores.

En relacion con la jurisdiccion de la DAR BRUT, se informd que esta tendra a cargo el
municipio de Roldanillo, para el cual se socializaron las actividades previstas:

1. Socializaciones del Convenio
« Socializacion inicial con la Administracion Municipal.
« Socializacion con actores comunitarios y entidades competentes.
« Socializacién final entre CVC y comunidad.

2. Actividades especificas del énfasis POSCONSUMO

« Coordinar con las instituciones competentes el desarrollo de las jornadas.

« Desarrollar jornadas de capacitacion sobre Posconsumo.

« Desarrollar una estrategia de difusion de la jornada a través de los medios locales
de comunicacion

« Desarrollar la jornada de recoleccion de posconsumo.

« Implementar una accion practica

o Desarrollar jornadas de promocion de la participacion y fortalecimiento de la
gobernanza para el manejo de los residuos posconsumo

Durante la presentacion se resaltoé que varias de estas acciones responden a necesidades
previamente identificadas, como la existencia de vacios conceptuales y conocimientos
desactualizados sobre gestion de Posconsumo con énfasis en Respel en algunos actores
institucionales y comunitarios.

La supervision del convenio realizo una intervencion complementaria aclarando que varias
de las actividades previstas operativizan acciones contempladas en el Plan Regional de
Residuos Peligrosos, por lo cual deben ajustarse a sus lineamientos. Asimismo, se explico
la propuesta de integrar metodologias de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) para
fortalecer los procesos formativos dirigidos a entes territoriales.

3. Actividades complementarias del Convenio

« Desarrollar acciones educativas sobre la Ley de plasticos de un solo uso.

« Desarrollar acciones para fortalecer la campafa interna para el manejo de los
residuos solidos de la CVC.

« Desarrollar jornadas para entrega de resultados del convenio a las comunidades y
alas DAR.

« Sistematizar las acciones desarrolladas en el convenio

Se informé que el seminario previsto se realizara en la ciudad de Cali.



El espacio de socializacion concluyd con la confirmacion de asistencia a las proximas
actividades programadas con los delegados por DAR BRUT para el 3 de marzo a las
9:00am en las instalaciones de la DAR en el municipio de La Unién, con la administracion
municipal con Secretaria de Agricultura el 23 de febrero a las 9:00am y el compromiso de
mantener comunicacion directa entre las partes para facilitar la coordinacion.

Se recibio el contacto asignado para el municipio de Roldanillo el técnico Juan Guillermo
Arias. La supervision por parte de la Doctora Gloria Suarez reforzo la idea de comunicacion
asertiva entre las partes, sefialando que la capacitacion interna hace parte integral del
convenio y que la participacion institucional debe asumirse con responsabilidad y
continuidad.

Registro Fotografico

Durante la intervencion de socializacion por parte de la Profesional Ambiental del Convenio
10- Ingeniera Estefania Ruiz S. Se logré esclarecer las inquietudes por parte de los
funcionarios tanto de las DAR asociadas al convenio como de los comparieros ajenos a
estas.

llustracion 1. Intervencién durante la socializacion Convenio 10-2026
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CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 0010- 2026

Fecha de Elaboracion: febrero 2 de 2026
CORPOI S
RPOREDE [ AVANCE PROYECTO [ 0,00% |
PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES
No. |Actividades Unidad [Act. | Dinero [ Ponderacion | Avance [ Avance | Fecha Fecha [ FEBRERO | MARZO | ABRIL [ MAYO! [ JUNIO
: Medida [ Meta | Unitario [ Total | Comp [ Activ [ Comp [ Activ__ [ Actividad Inicio Terminacion [ Q3-P [ Q3-E[ Q4P [ Q4-E [ Q1-P[ Q1-E[ Q2-P [ O2-E| O3-P| Q3-E[ Q4-P [ Q4-E[ Q1P [ Q1-E[ Q2P [ Q2-E[ O3-P[ O3-E| Q4-P | Q4-E | Q1-P[ Q1-E[ Q2P [ Q2-E[ 03P [ O3-E[ Q4-P[ Q4-E| Q1-P | O1-E | Q2-P | Q2-E [ Q3-P [ O3-E [ Q4-P [ Q4-E
1 |COMPONENTE 1. REUNIONES DE SOCIALIZACION DE LA ESTRATEGIA EDUCATIVA
Dos (2) reuniones de coordinacién con los funcionarios
delegados en las DAR en donde se ejecutaran las Reuni6n con 0, ® foh. R
11 actividades del convenio (BRUT y Suroccidente), una reunién|  funcionarios DAR 2 $ 1.105.000,00 $2.210.000,00 5.58% B3 18-feb-26 18-feb-26 2,00
en cada DAR.
Dos (2) reuniones de socializacién y articulacion con las
i 1es municipales, emp pr del
ici 4 icipi 25,12% 0,00%
1 |servicioy demas entes competentes de los municipios de Reuniénes 2 |'s 155000000 $3.100.000,00 ° 5,58% 0,00% 19-feb-26 27-feb-26 2,00
Roldanillo y Yumbo. En cada municipio se llevara a cabo,
una reunién de socializacién y planificacién del desarrollo del
convenio.
Reuniones 2 0,00% 19-feb-26 27-feb-26 2,00
1,3 |Realizar reuniones para la socializcacién del conveniocon $ 1.950.000,00 $3.900.000,00 5,58%
aclores sociales de Yumbo y Roldanillo. Planes de trabajo 1 0,00% 2-feb-26 11feb-26 | 1,00

2 |COMPONENTE 2. ACCIONES ESPECIFICAS DE LA ESTRATEGIA PARA EL MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS - RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

2.1 [ldentificar a los actores relevantes Acciones 1 (s 1.575.000,00 | $ 1.575.000,00 0,78% 0,00% 19-feb-26 27-feb-26 1,00
2,2 [Realizar capacitaciones sobre Respel-Raee- en Yumbo. Talleres 3 |$ 2.450.000,00 | $ 7.350.000,00 2,33% 0,00% 2-mar-26 20-mar-26 1,00 1,00 1,00
Desarrollar una
jornada de 1 [$ 13.000.000,00 | $ 13.000.000,00 3,49% 0,00% 6-abr-26 10-abr-26 1,00
Implementar acciones précticas para el manejo de los recoleccion
Respel 0 posconsumo con caracteristicas de peligrosidad
Implementacién 1 $ 18.000.000,00 | $ 18.000.000,00 3,49% 0,00% 30-mar-26 3-abr-26 1,00
2,3
6 o
2,4 |Desarollar un evento de capacitacion dirigido a entes y Evento 1 |$ 10550.00000|$  10.550.000,00 26.82% 3,49% 0.00% 10,0006 1-mar-26 23-abr-26 1,00
funcionarios de la CVC
2,5 |Desarrollaruna dela de Actividad 1 |$ 12436.42800|$ 12.456.428,00 2,33% 0,00% 19-feb-26 27-feb-26 1,00
para la difusién del tema de residuos peligrosos
Seminario 1 6,28% 0,00% 1-mar-26 23-abr-26 1,00
Realizar un seminario que contribuya a sensibilizar a los
26 actores sociales sobre la gestion de RESPEL y RAEE $ 70.100.000,00| $  70.100.000,00
muestra empresarial 1 4,65% 0,00% 1-mar-26 23-abr-26 1,00

3 COMPONENTE 3. ACCIONES ESPECIFICAS DE LA ESTRATEGIA PARA EL MANEJO RESIDUOS POSCONSUMO EN ROLDANILLO

Coordinar con las instituciones competentes el desarrollo de

31 Reuniones 2 $ 1.550.000,00 | $ 3.100.000,00 4,65% 0,00% 19-feb-26 27-feb-26 2,00

las jornadas.
32 |Desarollarjomadas de capacitacion sobre Posconsumo Jomadas 3 |'$ 11.800.00000|$  35.400.000,00 7.67% 0,00% 16-mar-26 | 27-mar-26 2,00 1,00

incluyendo los Respel.(incluye puesta en escena).
34 |Desarrollar una estrategia de difusion de la jomada a través Estrategia 1 |'$ 30500.00000|$ 30.500.000,00 0,86% 0,00% 1-mar-26 27-mar-26 1,00

de los medios locales de comunicacion.

29,47% 0,00%

35 Desarrollar la jornada de recoleccién de posconsumo en el Jornada 1 $ 36.200.000,00 | $  36.200.000,00 4,65% 0,00% 15-may-26 12-jun-26 0,5 0,5

municipio de Roldanillo

Implementar una accion practica para continuar proceso de
3,6 |educacion en la separacion de residuos posconsumo en el Implementacién 1 $ 18.000.000,00 ($  18.000.000,00 4,65% 0,00% 30-mar-26 3-abr-26 1,00
municipio de Roldanillo.

Desarrollar jornadas de promocién de la participacion y
3,7 |[fortalecimiento de la gobernanza para el manejo de los Jornadas 3 $ 11.150.000,00 [ $  33.450.000,00 6,98% 0,00% 30-mar-26 3-abr-26
residuos posconsumo en Roldanillo

4 |COMPONENTE 4. ACTIVIDADES EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS

: " feri Acciones educativas
Desarrollar acciones educativas sobre la Ley de plasticos de

41 un solo uso plastico de un solo 1 $ 15.000.000,00 | $  15.000.000,00 1,16% 0,00% 1-mar-26 31-may-26 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
uso
Actividades 8 $ 5.950.000,00 [ $  47.600.000,00 16,46% 0,00% 30-mar-26 22-jun-26 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Desarrollar acciones para fortalecer la campafia interna para | Jornada Olimpiada del 0 _mar. Y .
42 el manejo de los residuos sélidos de la CVC saber ambiental 1 $ 4.750.000,00 | $ 4.750.000,00 2,33% 0,00% 1-mar-26 20-may-26 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
Ma'e"f;g‘;‘;ca""" 1 |$ 17.850.00000($  17.850.000,00 2,33% 0,00% 30-mar-26 22un-26 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
18,57% 0,00%
Jornada con 1 |$ 150000000|$  1.500.000,00 0,93% 0,00% 15-un-26 26-jun-26 1,00
funcionarios
Desarrollar jornadas para entrega de resultados del convenio
43
alas comunidades y a las DAR.
Jornadas con 2 |$ 250000000($ 500000000 2,33% 0,00% 15-un-26 26-jun-26 1,00 1,00
comunidades
4.4 |Sistematizar las acciones desarrolladas en el convenio Video 1 $ 23.500.000,00 | $ 23.500.000,00 2,33% 0,00% 15-jun-26 1-jul-26 0,5 05
43 $414.091.428,00 100,0%
$528.571.428,00
cvc $ 370.000.000,00
P: Programado E: Ejecutado CORPOREDES $158.571.428,00
ALVARO CASTRO RAMIREZ ALEJANDRO ROJAS
Representante Legal Supervisor Designado

CORPORACION REDES CcvC



CRONOGRAMA DEL CONVENIO 010-2026

1D DE
TAREA

TATULO DE LA TAREA

Dos (2) reuniones de coordinacién con los funcionarios
delegados en las DAR en donde se ejecutaran las
actividades del convenio (BRUT y Suroccidente), una
reunion en cada DAR.

18-feb-26

18-16b-26

SEMANA 2

FEBRERD

SEMANA 3

SEMANA 4

SEMANA 2

MARZO

SEMANA 3.

ABRIL MAYo JuNID

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3. SEMANA 4. SEMANA 2 SEMANA 3.

Dos (2) reuniones de socializacion y articulacion con
las administraciones municipales, empresa

los municipios de Roldanillo y Yumbo. En cada
municipio se llevara a cabo, una reunion d
socializacion y planificacion del desarrollo del convenio.

19-feb-26

274026

1916026

27426

del
conveniocon actores sociales de Yumbo y Roldanill.

2.mar26

1-mar-26

Coordinar con las insttuciones competentes el

residuos posconsumo en Roldanillo

Desarrollar acciones educativas sobre la Ley de

desarrollo de las jomadas. 194eb-26 27eb-20

Desarrllar jomadas de capacicién sobre

Posconsumo incluyendo los Respel.(ncluye pusstaen | 16-mar26 | 27-mar26
na)

Desarrallr una estrategia de difusén delajomadaa | 1 - mar

través de los medios locales de comunicacion. Tomar-20 2rmar-20

Desarroar 1a jomada do recoleccion de pOSCONSUMO | 15 o6 | 124un26

en ol municipo de Roldanill

implementar una accién préctca para continuar

proceso de educacién en la separacicn de residuos | 30-mar2s | Fabr26

posconsumo en el municpo de Roldanilo

Desarrollar joradas de promocin de la paricipacién y

fortalecimiento de la gobernanza para o manejo de los | 30-mar26 | 3:abr26

tmar26 | 31-may26
plésticos de un solo uso mar may
30mar2s | 22jun26
b
para el manejo de los residuos sdlidos de la CVC. trmar26 | 20-may26
30mar2s | 22jun26
15jun26 | 26jun-26
Desarrollar jornadas para entrega de resultados del
convenio a las comunidades y a las DAR.
15jun26 | 26jun-26
Sistematizar las acciones desarrolladas en e convenio | 154un-26 1ul-26

21 |identiicar alos actores rlevantes 10026 | 2rdeb26

42 | Realzar capaciaciones sobre Respel-Race- on o2 | 20marzs
Yumbo.

23 | mplementar acciones préctcas para ol manejo delos |  680r26 | 10abr26

24 |peligrosidad omar2s | sabrz6

55 | Desarmolar un evento de capaciacien diigidoa entes | 126 | pgabrze
¥ funcionarios de la CVC
Desarollar una acividad de la esirategia de

26 |comunicacien para a difusion del tema do residuos | 19feb26 |  27-eb-26
oolirosos

27 | Realizar un seminario que contribuya a sensibilizara | 1-mar-26 23-abr-26

I RESPELy
28 RAEE 1-mar-26 23-abr-26




