PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

INFORME DE GESTION No. __ 01
Bogota (Cundinamarca), FEBRERO 2026

1. No. DEL
CONTRATO 429-CENACPERSONAL-2026
2. FECHA
SUSCRIPCION 29 DE ENERO DE 2026
CONTRATO
No. De la Péliza: 25-46-101048863
& ggléllfsgg Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de |a Péliza: 02/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 48726
Fecha expedicién:05 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
PERSONAL
4. CRP Dependencia: DICCO

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $ 36.356.460,00

5. FECHA INICIO
EJECUCION 05 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL

Nombre completo: MARTHA HELENA GIL POLOCHE
6. CONTRATISTA Identificacion 52367.746

Nacionalidad Colombiana

Direccién: CALLE 48 J SUR #5 C 37 CASA 12
Teléfono de contacto 3023652889

E-mail de contacto: martha1976poloche@amail.com, helemagilp@gmail.com

Nombre completo: MY DARVIS AMOS MARTINEZ GALVIS

Cargo: OFICIAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO DICCO

7. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000480 fechada 20 DE ENERO 2026)
Teléfono de contacto 3138541505

E-mail de contacto: darvis. martinez@ejercito.mil.co

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO EN APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL EN
CONTRACTUAL LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razon a la
alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas

9. OBLIGACIONES propias de su profesion, actividad u oficio.

CONTRACTUALES 2. Efectuar correcta organizacion de las carpetas maestras de los convenios, de acuerdo
a los lineamientos documentales establecidos por el Comando del Ejército — Comando
Financiero — Direccion de Convenios de Colaboracion.

3. Controlar de manera eficiente el préstamo documental al personal que lo requiera,
previa autorizacién por el jefe del area encargada, dejando soporte escrito del préstamo
de la documentacion.
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Actualizar y difundir los formatos de gestion documental de acuerdo a los lineamientos
que establezca el Archivo Central del Comando del Ejército al personal de la Direccién
de Convenios de Colaboracion.

Hacer alistamiento y gestion de la documentacién que se encuentre en tiempos de
acuerdo a tabla de retencion documental y procesos — lineamientos de la DICCO, para
ser transferida al Archivo Central del Comando Ejército.

Llevar el archivo de gestion de la DICCO de manera centralizada, efectuando los
procesos correspondientes de gestion documental para su organizacion.

Apoyar a las demas areas de la DICCO en el sentido de facilitar la informacion soporte
que se requiera para dar tramite a los requerimientos que la Direccién tenga.

Hacer revistas periddicas al archivo, con el fin de tener un control documental de la
informacién que se maneja en la Direccion, informando de manera escrita a la Direccién
las revistas realizadas, soportandose en registro fotografico entre otros.

Hacer capacitaciones al personal de la Direccion de Convenios, dando a conocer las
ordenes que se emitan por el Archivo Central y normatividad vigente.

Efectuar los correspondientes planes preventivos y de gestion para la gestion
documental.

Crear los expedientes documentales en el sistema o aplicativo de gestion documental
que emplee la fuerza con el fin de que el personal pueda hacer Ios correspondientes
tramites documentales en este sistema.

Coordinar con el jefe de area, la creacién de usuarios que requieran acceso al sistema
o aplicativo de gestion documental que emplee la fuerza para llevar a cabo los
correspondientes tramites documentales.

Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar,
establecer procedimiento disefiar mecanismos para los Convenios de Colaboracion
liderados por el Ejército Nacional.

Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero - Direccién
de Convenios de Colaboracién

Apoyar las demas areas de la Direccidon como lo son (ayudantia, estructuracion, juridica,
liquidaciones) en caso de ser requerido, sin que esto afecte el desarrollo de las demas
obligaciones contractuales.

Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de calidad,
tanto para el manejo de la documentacién como para los servicios informaticos.
Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de gestion documental que
emplee la fuerza, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las
obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe
custodiar y a la terminacion del presente contrato, efectuar el back up de la informacién
inherente a la prestacién de su servicio y devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a
su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este contrato.

Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del servicio, esto
implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los puestos de
trabajo y herramientas sistematicas que se le son puestas a disposicion para el
cumplimiento de las obligaciones.

Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las actividades
contratadas, debera informar por escrito al supervisor del contrato en forma inmediata.
Devolver a la Direccion de Convenios de Colaboracion la totalidad de los documentos o
informacién que por cualquier medio sean obtenidos en desarrollo del objeto del
presente contrato.

Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico, administrativo y de
gestién de calidad que la institucién establezca dentro de sus procedimientos internos.
Hacer un plan de trabajo avalado por el Director de Convenios de Colaboracién, que le
permita hacer un adecuado seguimiento y control de los convenios interadministrativos.
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24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.

Realiza las gestiones tendientes a la modificacion, actualizacion y difusion de la tabla
de retencion documental.

Elaboracion de documentos, Ingreso y produccion documental. (Pasando revista del
SGDE empleo del aplicativo de manejo documental con que cuente la fuerza, donde se
verifica la documentacién producida por el personal organico de la DICCO. Con el fin
que se cumpla con la normatividad, y la mejora continua del proceso.

Verificacién de la estructuracién y firma del Convenio para la posterior organizacion del
mismo de acuerdo a la Normatividad Vigente.

Organizar de acuerdo a ley de archivo, todos los convenios que se encuentren
liquidados y sin compromisos para la posterior transferencia al archivo central, de
acuerdo a plan. i

Organizar de acuerdo a ley de archivo, todos los convenios que se encuentren en
gestion.

Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando tengan
relacién con el objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v

v

v

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestibn documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio cbjeto de
este contrato.

Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo
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OBLIGACION 1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razén
a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su
profesién, actividad u oficio.

SOPORTE: Se mantuvo reserva y confidencialidad de la informacion sin novedad.
OBLIGACION 2. Efectuar correcta organizacién de las carpetas maestras de los convenios, de

acuerdo a los lineamientos documentales establecidos por el Comando del Ejército- Comando
Financiero — Direccion de Convenios de Colaboracion.

NO. DE

N TIPO DE

o | pocumento | RADICA ASUNTS
Se reviven del area de estructuracion los 2

ARCHIVO DE convenios finados en el afio 2025 y 1

1 GESTION N/A firmados en el afio 2026. Asi: Acuerdo 03-
2022 OCENSA, 25-013 ARIN MINIG
SEGOVIA, 26-001 ISA INTECOLOMBIA.

10.DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

NO. DE
RADICAD ASUNTO
(9]

TIPO DE
DOCUMENTO

Se recibe del area de estructuracién DICCO 8
otrosi firmados 2025 asi: otrosi No. 01 del
convenio 24-004 MONA MINA, otrosi No. 01
del convenio 24-005 MALVEC INVERSIONES,
otrosi No. 01 del convenio 24-007
2 ARCHIVO DE N/A | SIERRACOL ENERGY ARAUCA, otrosi No.
GESTION 01 del convenio 24-008 EMPRESA PUBLICAS
DE MEDELLIN, otrosi No. 01 del convenio 25-
008 CEMEX COLOMBIA, otrosi No. 01 del
convenio 25-009 PAREX RESOURCES AG
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N NO. DE
TIPO DE DOCUMENTO | RADICAD

] o ASUNTO
Se recibid6 por parte de la ayudantia
PLANILLA DE documentacién elaborada por las secciones
3 | COMUNICACIONES de la DICCO, segin planillas del mes de
OFICIALES N/A enero y febrero y febrero 2026, con 22

planilas de comunicaciones oficiales
verificadas. ‘Para un total de 365
documentos para un total de 1.108 folios.

"

Bogota DC. - Cundinamarca

cofip@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co

N | TIPODE NO. DE
a DOCUMENTO (F;ADICAD ASUNTO
Ala documentacién entregada por la Ayudantia en
el mes de enero y febrero 2026, se le realizan los
CARPETAS DE procesos documentales de organizacion,
4 CONVENIOS N/A clasificacion, depuracion de copia y retiro de
ARCHIVO DE ganchos, se guarda la documentacién dentro de
GESTION su respectivo convenio, otras series documentales
se le apertura capetas 2026 convenios, se
apertura carpetas de documentacion de consultan
2026.
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No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICAD ASUNTO
0

ARCHIVO N/A Se clasifica, organiza y guardan la documentacién
GESTION de convenios dentro de cada convenio

Sa clasificn,
se clasifica,
S clasifica,
Se clasifica,
Se clasitica,
Sev clasifica,
ifica,

organiza y guardan 9 documentas, 9 folios do documentos de consulta,

organiza y guardan 1 documentos, 2 folios en la carpeta del convenio 23 012 1SA INTERCOLOMBIA
organiza y guardan 1 documentos, 2 folios en la carpetas del convenio 23 013 TEFRMOELFCTRICA
organiza y guardan 1 documentos, 3 ftolios en la carpeta del convenio 23008 INCOLMINE

organiza y guardan 1 docu . 3 rolios en Ia carpeta del convenio 23-025 MINEROS ALUVIAL
organiza v guardan 1 docurr rllrm, adel convenio 23030 AFS COLOMBIA

organiza y gual v 1 documentos, el acuerdo OG 2023 CENIT
o, organiza y guardan 2 documentos, adel acucrdo 03 2023 ODC.
sy guardan 11 docuamentos, acta Cin 17 Tolios del convenio 23 005 VOILADOR

Se clasifica,
Se clasifica,
Ser Clasifica,
CORDOBA.

Se clasifica,
Su clasifica,
S clasificn,
se clasifica,
Se clasifica,
se clasifica,
Se clasificn,
Se clasitica,
Se clasifica,
Se clasifica,
Se clasifica,
S0 clasifica,
Ser clasifics
Se clasifica,

organiza y guardan 8 documentos, acta d acicn, 14 foliss del convenio 23 026 MONA MINAS
arganiza y guardan 11 documentos acta de liquidacidn, 24 folios del convenio 23-029 HULOI.I
organiza y guardan 2?2 documentos acta de liquidacidn |7 folios del convenio 23 074 MINTRAILFS

arganiza y guardan 1 documentas, 2 folios en la carpeta del convenio 29 007 SOLARPACK
organiza y puardan 1 documentos, 2 folios del convenio 23 022 CONTINENTAL

arganiza y guardan 1 documentos, 2 follos en la carpeta del convenio 17 001 CEMINTOS ARGOS
organirza y guardan 2 documentos, 3 folios en la carpeta del convenio 17-015 ISAGEN

organiza y guardan 1 documentos, 1 folios en la carpeta del convenio 17-038 EMERALD ENERGY
organiza v puardan 2 documentos, 3 follos en la carpeta del convenio 17-046 SOCIEDAD MINERA
arganicsa y guardan 6 documentos, G folios en Lo carpeta del acuerdo 02 2017 CENIT (72 2015)
organiza y guardan 1 documentos, 6 folios en la carpeta del acuerdo 02-2022 ECOPETROL (21-028)
orpganiza y Ruardan 5 documentos, 21 folios en la carpota del acuerdo 02 2022 CENIT (21 O28)
organiza y guardan 1 documentos, 3 folios en la carpeta del convenio 21-007 CONTINENTAL
organiza v guardan 2 documentos, 5 folios en la carpeta del convenio 23-008 INCOLMINE
arganiza y guardan 1 documentos, 3 folios en la carpeta del convenio 18.018

3, Organiza y guardan 1 documentos, 2 folios en la carpeta del acuerdo 02 2022 OBC (21 -028)

organiza y guardan 4 documentos, 4 folios en la carpeta del acuerdo 02-2023 ODL (21-028)

OBLIGACION 4: Actualizar y difundir los formatos de gestion documental de acuerdo a los
lineamientos que establezca el Archivo Central del Comando del Ejército al personal de la
Direccién de Convenios de Colaboracion.

SOPORTE: en acta de capacitacién de difunden formatos acta reunién, strike de carpetas y

rétulos de

cajas

No

TIPO DE
DOCUMENTO o

No. DE
RADICAD ASUNTO

CAPACITACION

Se dicta Capacitacion al personal de la DICCO en
gestién documental en temas de normatividad
ACTA archivistica, Ley 594 del 2000, obligaciones y
20261310 | responsabilidades, decretos 2609 del 2012,
01970926 | procesos de gestion documental, formatos

actualizados.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES

o T RLsSE JERCITO NACIONAL

Pig. 1de 5 E——
ACTA DE Cédigo: FO-CEDES-GIGEC-1224

CAPACITACION [ Version: 10 —

Fecha de emisidn: 2026-01-21

~ | Fecha: 11 de febrero | oy < . | PS. Martha Gil Poloche
Acta N°: 2026131001970926 | °°' 2026 21":::. il Pﬁ;"“:" Ca':s Ra"l“’sm_:
. n o Direccién de Convenios de
— Lugar: DICCO Dependencia: | Colaboracion

| CAPACITAGIGN EN GESTION DOCUMENTAL PARA UN e
Asunto: | PERSONAL ORGANICO DE LA DIRECCION DE Duracién: 45 minutos

Temas tratados:
1. Normatividad Archivistica.

I Ley 594 del 20flley General de Archivo.
Titulo IV. Administracién de Archivos.

Articulo 11. Obligatoriedad de la conformacién de los archivos pablicos. El Estado esta obligado a la
creacién, organizacion, preservacion y control de los archivos, teniendo en cuenta los principios de
procedencia y orden original, el'ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica,

Articulo 15 . Responsahilidad especial y obligaciones de los servidores publicos. Los servidores
pﬂb!lco:. al desvincularse de las funciones titulares, entregaran los documentos y archivos a su cargo

aslawlon wie smlafblomas al Aostulioa

OBLIGACION 7. Apoyar a las demés areas de la DICCO en el sentido de facilitar la informacion
soporte que se requiera para dar tramite a los requerimientos que la Direccion tenga.

No. DE
TIPO DE

No DOCUMENTO SADICAD ASUNTO
se realiza consulta y scanner de F-29 trimestrales
y anexo 5 trimestrales de convenios del afio 2022
y 2023, solicitado por el area de liquidacién, para

N/A proyecto de liquidacién asi:
1 g‘;g?:gg 22-030 ISAGEN Se escanean 14 informes
: trimestrales, Se escanean 14 anexos 5

trimestrales, Se escanean 7 comités de
coordinacion

f=) - PRIMER INFORME TRIMESTRAL 202% DICCO 24-012 MINA GRAN PROVE

(£ - ANEXO 5 PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2025 DICCO 24 012 MINA GRAMN

[#] 3. SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2025 DICCO 24-012 MINA GRAN PROV

=} 4. ANEXO 5 SEGUNDO TRIMESTRE 2025 DICCO 24-012 MINA GRAMN

&1 6. ANEXO 5 TERCER TRIMESTRE 2025 DICCO 24-012 MIMNA GRAMN

1
2
2
4
[2] 5. TERCER INFORME TRIMESTRAL 2025 DICCO 24-012 MINA GRAN PROV
.
[X] 7. CUARTO INFORME TRIMESTRAL 2025 DICCO 24-012 MINA GRAN PROV
[#} 8. ANEXO 5 CUARTO TRIMESTRE 2025 DICCO 24-012 MINA GRAN

No. DE

N | TIPO DE

o | DOCUMENTO | RAPICA T
Por parte del area juridica de la DICCO se solicita
informacion para dar cumplimiento a
requerimiento de justicia de NUNC

ARCHIVO N/A 110016000050201902406 de la Fis,calia General

2 GESTION de la Nacién, Se escanean F-29 e informes de
supervision del convenio 17-010 PRIMOGAS y
soporte de ejecucion del BICOR asi:
F-29 DIVO1 BICOR se escanean 5 documentos
Informe de supervision, se escanean 1
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documentos, Acta de balance BR02 se escanean
1 documentos, Soportes de Liquidacion,
Combustible, Mantenimiento de vehiculos,
Pasajes Terrestres.

B2 T eORNGAS - v

2026 SCANERIOM  »  COMVENIO 7 010 PROMIGAS  +  F 34 28 17 010 PRGIAIG AT

KA vinassy

TR PPN
Foernation Pagn B 3056
1 BAGA TTIILRG 2023

REvLAR

~ e e
[ pre—
- - Owtes ()
| AT HTARIOS DOCURSEITAL E5 DI <O
waaa
203y
2oze

OBLIGACION 9. Hacer capacitaciones al personal de la Direccién de Convenios, dando a
conocer las 6rdenes que se emitan por el Archivo Central y normatividad vigente.

No. DE
TIPO DE
No | hOCUMENTO cR}J‘\DICAD ASUNTO

Se dicta Capacitacion al personal de la DICCO en
gestion documental en temas de normatividad
1 ACTA archivistica, Ley 594 del 2000, obligaciones y

20261310 | responsabilidades, decretos 2609 del 2012,
CAPACITACION 01970926 | procesos de gestion documental.

sarra oac [Fag ides T
COMANDO GRHERAL DE LAS FUBRE CTA D | Godige FO-CEDESDIGEC 1993
MILITARES. CAPACITACION | Versien: 10
"“‘_‘:‘ RCITO NACIONAL i Fecha de emision: 202€-01-21

Fecha: 11 do febrero _ | PS. Martha Gil Poloche —}
dal 2026 Dirigida por:

Acta N°: 2026131001970926 PS. Juan Carios Ramos

- Unidad o Direccién de Convenios de |
~ i N g DIGCO Dependencia: | Colaboracien
CAPACITACION EN GESTION DOCUMENTAL PARA UN T {
Asunto: PERSONAL ORGANICO DE LA DIRECCION DE Duracion: 45 minutos
CONVENIOS DE COLABORACION i )

Temas tratados: - B
i
1. Normatividad Archivistica. i

1. Ley 594 dal 2000Ley General de Archivo.
Thulo IV. Administracion de Archives.

Aiticulo 11. Obligatoriedad da la conformacion da los archivos pablicos. El Estado esta abligado a la
creacién, organizacion, preservacion y control de los archivos. teniendo en cuenta los principios de
procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica.

Articulo 15 . Responsahilidad especial y obligaciones de los servidores publicos. Lot servidores
publicos, al desvincularse de las funciones titulares, entregaran los documentos y archivos a su cargo
(g i pgiciet et et si Bt sl stk e el s et e aigiadalgpatl Ryt - o

el e e

OBLIGACION 10: Efectuar los correspondientes planes preventivos y de gestién para la gestion
documental.
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TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO gADICAD ASUNTO
Plan de trabajo que emite la Direccién de Convenio
s de Colaboracién del Ejercito Nacional, con el fin
1

PLAN de cumplir la normatividad y politicas archivistas Y

20261310 | garantizar la  organizacion, administracion,

CAPACITACION 00068647 | conservacion, preservacion y acceso a la
documentacion 2026

FPUBLICA CLASIFICADMS

:lu-u-»'r-—ua‘;:- DEFENSA A CIOMAL
Slaanoo FERLAL D LAR FLIEMRZ A S ARSI ET A
EARRCIIO MACIONAL o

NOO FINANGCIERO v PlrEsUrUES 1AL

COOPIA M =% oo o1 COPIAS
OFTE CO N CETE I I o
BOAC IO
BOSOoTA O
FECHMA: O4 dnmw
LA e T hLAA IO 20261 310000688647 L e Y

EDERAN €ICINKEDN 8
=

= 11 s
x VHRACSICO, OIS Hv;-.cu:brq B i R PR ot e
O ores CIRAL M TG0 LM TG L PR CE S0 h (O 5T 1O E C AR Tl Frmr e
vl(Au.—.J-.lc -~ 2020

e
[ OBIETIVE ¥ ALCAPCE
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OBLIGACION 14. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero -
Direccién de Convenios de Colaboracion

TIPO DE
No DOCUMENTO NO. DE RADICADO ASUNTO

Se asiste a reunion el 02/02/2026 con el
personal de oficiales, suboficiales y personal
1 | ACTAREUNION | 2026131001368366 | civil y prestadores de servicios, para dar a
conocer lineamientos para un buen trabajo
en equipo, higiene personal.

Se asiste a reunion el 02/02/2026
2 | ACTAREUNION | 2026127003260203 | presentacion de comando, realizada por el

coronel Lara jefe del Comando Financiero
para dar a conocer directrices 2026.

PRESTEPRRTEN

g mmlrsmo DEFENSA MA 7 ai”
COMANDD GENERAL D8 LAS FUERZAS MILITAR ! ~CE
EJERCITO NACIONAL IEranns REUNION

i — s ‘ a minidn; 2026-01-18

Acta No. 2023 131001368368 =
g Reunidn con el parsonal de ficlales y Personal civil de plania y ‘f
Prestadores de Servicio

_Hora inicio 11 15 | Hor- ﬂn-llz-o&én ] 12:00 - 1

Participante: CERQUERA, AA13 JOSE HERNANDEZ, PS ANA MORA, PS MELISA GOMEZ. PS
® | BARBARA NUREZ, PS LAURA VARON.— Ps Jum RAMes Ps MARTA GIL, PS
NATALIA RIANO, PS MAYERLIN E : TO, PS MILTON
MANTILLA, PS DEYS! (:ANTn_'Lo Ps Lo Mn_g sz bsv LEF!TNK Maw’rd,tiqm,,
Ausentes - FS«JOH&\NA'PAGHOH 3
s bl e

BROEN DEL DIAS -

| Saludo del la sefiora Tehante Goronal BIBIANA ALEJANDIRA GALINDEZ VELASCO Directora DE LA |
Dijreccion de Convenios de Colaboracion

DESARROLLO: . sy S e == = ——

= Lineamienlos para un buen trabajo en equipo.
- Higiene Parsonal 1
COMPROMISOS: —= 1
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OBLIGACION 17. Realizar los procesos de gestién documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de gestion
documental que emplee la fuerza, segtin los protocolos y formatos establecidos, acorde
con La normatividad vigente.

IS I -t S 3, 3 - o

OBLIGACION 23. Hacer un plan de trabajo avalado por el Director de Convenios de
Colaboracién, que le permita hacer un adecuado seguimiento y control de los convenios
interadministrativos.

No. DE
TIPO DE
No DOCUMENTO SADICAD ASUNTO

Plan de trabajo que emite la Direcciéon de Convenio
s de Colaboracién del Ejercite Nacional, con el fin
113 PLAN ! de cumplir la normatividad y politicas archivistas Y
CAPACITACION 20261310 | garantizar la  organizacién,  administracion,

00068647 | conservacién, preservacién y acceso a la
i documentacion 2026

PUBLICA CLASIFICADA

. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO FINANCIEROD ¥ PRESUPUESTAL

COPIA No. . 01 DE 01 _COPIAS
DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION

BOGOTA DC.

FECHA: Q4 de febraro de 2026

PLAN DE TRABAJO N° 2026131000068647 QUE EMITE LA DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO NACIONAL, CON EL FIN DE
CUMPLIR LA NORMATIVIDAD ¥ POLITICAS DE ARCHIVISTICA ¥ GARANTIZAR LA
ORGANIZACION, ADMINISTRACION, CONSERVACION, PRESERVACION ¥ ACCESO A
LOS DOCUMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE GESTION DOGUMENTAL, PARA LA
VIGENCIA 2026

L8 OBJETIVO ¥ ALCANCE

Emitir ordenes e instrucciones al personal de Oficiales, Suboficiales y personal civil para
dar cumplimiento a las politicas de la Ayudantia General de Comando Ejército y el Comando
Financiero y Presupuestal con el animo de dar cumplimiento al proceso de Gestidn
Documental. y la normatividad archivistica vigente, con la finalidad que cada funcionario &
su nivel esté en la capacidad de aplicar la correcta organizacion de los documentos
teniendo éen cuerila las series y subseries establecidas en las TRD de la Drecadn da
Convanios de Colaboracidén dei Ejército Nacional.

e
A Finahdad
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OBLIGACION 26. Verificacion de la estructuracion y firma del Convenio para la posterior
organizacion del mismo de acuerdo a la Normatividad Vigente.

No TIPO DE NO. DE
DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Se reviven del area de estructuracion los 2
convenios finados en el afio 2025 y 1 firmados
ARCHIVO DE en el afio 2026. Asi: Acuerdo 03-2022

1 GESTION N/A OCENSA, 25-013 ARIN MINIG SEGOVIA, 26-
001 ISA INTECOLOMBIA. Los cuales son
verificados, que cuente con la documenta
completa.

OBLIGACION 28. Organizar de acuerdo a ley de archivo, todos los convenios que se encuentren

en gestion.

SOPORTE: Se inicio el proceso de inventarios documental del convenio (FUID) 26-001 ISA
INTERCOLOMBIA, se realizan 19 registros con 65 folios.

Bogota DC. - Cundinamarca

cofip@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
11.CONSTANCIAS obligaciones contractuales relacmnadas_ en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

BOGOTA, FEBRERO 2026
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