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Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece que son fines esenciales del
Estado servir & la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucion y que corresponde a las autoridades de la Repablica
proteger a todas las personas residentes en el pais en su vida, honra, bienes y creencias, asi mismo, el
articulo 7 al desarroliar el Estado Social de Derecho y el pluralismo, reconoce y da proteccion a la diversidad

étnica y cultural de la Nacién, expresando respeto de las cosmovisiones de los diferentes grupos étnicos,
sus formas de gobierno y sus territorios.

Por su parte, el Articulo 49 de la Constitucién Politica establece que la atencién en salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, garantizando a todas las personas el accesc a los
servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Por lo que le corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamenta la prestacién de servicios de salud a los habitantes, conforme a los principics de
eficiencia, universalidad y solidaridad. Asi mismo, establecer competencias de la Nacién, las entidades
territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en [os términos y condiciones sefialados en
la ley. Estos servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién y con
participacion de la comunidad.

El Congresc de la Repiblica expidié la ley 1751 de 2015, gue tiene por obieto garantiza el derecho
fundamental a |z salud, regulario y establecer sus mecanismos de proteceion. En virtud de eso, establecio
gue es autdnomo ¢ irrenunciable en |o individual y en lo colectivo, v comprende el acceso a los servicios de
salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento v la promocién de [a
salud; por lo gue el Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso
a las actividades de promocidn, prevencién, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacidn y paliacién para todas las
personas. El Estado entonces, responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud, tiene entre sus obligaciones: formular y adoptar politicas de salud dirigidas a
garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y oportunidades para toda la poblacion,
asegurando para ello |a coordinacién arménica de las acciones de todos los agentes del sistema; formular y
adoptar politicas gue propendan por la promocién de la salud, prevencién y atencidn de la enfermedad y
rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales; velar por el cumplimiento de los
principios del derecho fundamental a la salud en todo el territorio nacional, segln las necesidades de salud

de la poblacién; realizar el seguimiento continue de 1a evolucidn de las condiciones de salud de la poblacién
a lo largo del ciclo de vida de las personas.

Que los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, establecen que las Empresas Sociales del Estado —
ESE seran las encargadas de |z prestacidn de servicios de salud en los territorios y que podran ser
destinatarias de transferencias directas con cargo al Presupuesto de la Nacién.

La Ley 1438 de 2011, en su articulo 12, adopta la Estrategia de Atencion Primaria en Salud, que estara
constituida por fres componentes integrados e interdependientes: Ios servicios de salud, la accion
intersectorial/transectorial por la salud y la participacién social, comunitaria y ciudadana. Y define la Atencidn
Primaria en Salud como aquella estrategia de coordinacicn intersectorial que permite Ia atencion integral e
integrada, el diagnéstico, el fratamiento, ia rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad a
fin de garantizar un mayor nivel de bienestar de los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de
cada uno de los actores del sistema general de seguridad social en safud.

Elarticulo 13 de esa misma ley sefiala los elementos que se tendran en cuenta para implementar la atencion
primariz en el Sistema General de Seguridad Social en salud, entre los que se encuentra el Talento humano
organizado en equipos multidisciplinarios, motivados, suficientes y cualificados.
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Asi mismo, el articulo 15 de la misma ley determina que los entes territoriales — de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Ministerio de salud y proteccion social — definiré los requisitos para habilitar la
conformacion de los equipos basicos de salud, como concepto funcional y organizative que permita el acceso
a los servicios de salud en el marco de la estrategia de atencidn primaria en salud; dispone que los Equipos
Basicos de Salud tienen la obligacién de faclitar el accese a los Servicios de Salud, en el marco de la
estrategia de atencién primaria en Salud. La constitucion de estos equipos basicos implica la recrganizacion
funcional, capacitacion y adecuacién progresiva del talento humano, y deben ser adaptados a las
necesidades y requerimientos de la poblacion.

Las funciones de los equipos basicos de salud — establecidos por ¢l articulo 16 ibidem — son: 1. Realizar el
diagndstico familiar, de acuerdo con la ficha unificada gque se defina a nivel nacional; 2. ldentificar el riesgo
individual, familiar y comunitario de los usuarios por edad, sexo, raza y etnia; 3. Informar sobre el portafolio
de servicios de la proteccitn social en salud a las famifias de acuerdo con sus necesidades y a las politicas
y reglamentacion de dichos setviclos; 4. Promover la afiliacion al sistemna, la identificacién plena de las
familias, de manera que al identificar una persona no afiliada al sistema, se inicie el tramite de afiliacién para
gue puedan acceder a los servicios de proteccion social; 5. Inducir la demanda de servicios de los eventos
relacionados con las prioridades en salud pablica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud plblica;
6. Facilitar la prestacion de los servicios basicos de salud, educacién, prevencion, fratamiento y rehabilitacién;
7. Suministrar ia informacion que sirva de insumo para la elaboracion de la historia clinica y Gnica obligatoria.

Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el derecho fundamental a la salud, estableciendo en su articulo
2 que el goce de éste se garantiza con su prestacién come servicio publico esencial, correspondiéndole al
estado la direccidn, supervision, organizacion, regulacién, coordinacién y la adopcién de politicas que
permitan asegurar la igualdad de trato y oportunidades para acceder a sus distintos componentes.

Que, mediante la Resolucién 555 de 2022, se establecieron los criterios de asignacion de recursos para las
entidades territoriales y para las Empresas Sociales del Estado, de los rubros: "Apoyo a Programas de
Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1893", "Plan Nacional de Salud Rural” y "Mejoramiento de la Red de
Urgencias y Atencién de Enfermedades Catastréficas y Accidentes de Trafico”, y se definié el funcionamiento
del Comité Asesor para la Asignacion de Recursos -CAAR, instancia asesora que emite recomendaciones
al Ministro de Salud y Proteccion Social en relacion con la asignacion de recursos de los citados rubros.

Que [a Resolucicn 3280 de 2018 define los lineamientos para operar en las rutas integrales de promocién y
mantenimiento de |z salud y materno perinatal como herramigntas en las que se establecen las condiciones
hecesarias para asegurar la integralidad de la atencién en salud.

El articulo 3 de la Resolucién 518 de 2015, modificada a su vez por la Resolucion 295 de 2023, define, a los
EQUIPOS BASICOS DE SALUD como las estructuras funcionales y organizativas del talento humano en
salud en el marco de la prestacion de los servicios de salud en todos los entornos de desarrollo que permiten
facilitar el acceso y la continuidad de la atencion integral en saiud en el marco de la estrategia de Atencion
Primaria en Salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la ley 1438 de 2011.

Como bien es sabido, de acuerdo con lo mencionadoe anteriormente, en Colombia los equipos Basicos en
Salud {también conocido Equipos Multidisciplinario de atencién primaria en salud), estan conformados por
profesionales de salud como Médicos, Enfermeros profesionales, Auxiliares de enfermerfa, psicélogos,
médicos especialistas entre ofras disciplinas cuales tienen como objetivo llevar servicios de salud primaria
de furma directa a la comunidad, especialmente a las zonas rurales o de dificil acceso , con esta propuesta
desde el Ministerio de salud y proteccién social de nuestro pais se busca:

¢ Acceso equitativo a la salud para la comunidad: nuestro municipio tiene geografia diversa con
muchas zonas rurales y de dificil acceso, con los EBS (equipos basicos en salud) se permite llevar
los servicios de salud a todes aquelios lugares donde es dificil a que la poblacién tenga servicios de
salud

+ Fortalecer la promocion de la salud y |a prevencion de la enfermedad: los EBS centran su atencion
en acciones preventivas como la vacunacién en los diferentes ciclos de vida, control prenatal,
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planificacién familiar, educacion en salud, control de enfermedades crénicas entre otras, esto reduce
la necesidad de atencion hospitalaria y mejora la calidad de vida de los habitantes del municipio

»  Caracterizacion de riesgos en la comunidad: por medio de cartografia en cada micro territoric se
logra detectar factores de riesgos en salud publica tales como malnutricion, violencia intrafamiliar,
condiciones sanitarias deficientes las cuales se pueden fortalecer con la intervencién del equipo
interdisciplinaria y asf generar factores protectores para la comunidad

¢ Enfoque Comunitaric y Cultural de la poblacién: los EBS conocen, identifican y respetan el confexto
socio cultural de cada comunidad y genera alianzas estratégicas con el fin de fortalecer la salud
para toda la comunidad

¢ Fortalecimiento del modelo de Atencidn Primaria en salud (APS): Nuestro pais adopto el modelo de
APS como base del sistema de salid para todos los colombianos. Los EBS son claves para la
implementacion de este modelo el cual se centra en Ia promocién de la salud y la prevencién de la
enfermedad adicional con una atencién integral centrada en las personas

* Reduccién de las desigualdades en salud: los EBS contribuyen a disminuir brechas en salud para
fa comunidad tanto en zonas rurales como urbanas, con poblaciones de diferentes niveles
socioecondmicos al garantizar los servicios esenciales para todos

Los EBS son fundamentales en nuestro pais, por que permiten garantizar el derecho a la salud, mejorar los
indicadores en salud pablica y fortalecer la equidad en la comunidad, especialmente en contextos vulnerables
0 que se encuentran alejados de la red tradicional de servicics en salud.

La intervencién y el rol del equipo de enfermeria es fundamental para fortalecer la estrategia, ya que acerca
el vinculo entre e! sistema de salud y fa comunidad directamente, su labor no se imita solo al mbito clinico,
sino que también abarca la educacién, la promocién, prevencién vy el liderazgo comunitario dentro de las
mUitiples labores realizadas por el equipo de enfermeria se encuentra:

+  Atencién integral centrada en la persona y su familia: promoviende en atencién holistica del cuidado,
considerando no solo la enfermedad si no el entorno familiar, social, y emocional de cada persona

*  Gestitn del riesgo en salud; por media de la caracterizacion se identifican mdltiples fatores de riesgo
y de proteccion con los cuales se encuentra la comunidad, desarrollando planes de intervencion
individuales y colectivos

+ Seguimiento y control de condiciones clinicas cronicas: cada individuo identificado con
comorbilidades se fertalece el control ambulatorio evitando asi complicaciones en su salud

+ Gestion de liderazgo en la comunidad: se gestiona intervenciones con multiples actores de fa
comunidad con el fin de fortalecer la salud de la poblacién

» Cuidado humanizado y centrado en la persona: su intervencién con enfoque integral e individual
fortalece el autocuidado de la poblacion

* Articulacién intersectorial e interdisciplinar: posterior a la caracterizacion de cada micro territorio y
con el apoyo del equipo interdisciplinar se generan alianzas estratégicas con el fin de fortalecer la
salud integral para la comunidad

*  Soporte de emergencias y atencion integral en primeros auxilios: el equipo de enfermeria son los
primeros respondientes ante cualquier eventualidad en salud de la comunidad

Asi mismo y dando contexte a la operacién que de vs a desarrollar, trasmoes a colacion el numerat 3.12, que
sefala que el Territorio es entendido como &l espacio fisico-social donde transcurre la vida de las personas,
familias y comunidad, en donde se producen los procesos de salud y enfermedad, modulados por la
interaccion de los determinantes sociales, diferenciados por los niveles geopoliticos: regional, departamental,
subregional, muricipal en zonas urbanas y rurales (corregimientos y veredas), que comparten condiciones
fisicas, ambientales y socioculturales y microterritorios de salud.
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De igual manera el numeral 3.9 idem, establece que el Microterritorio de salud es el espacio territorial y social
delimitado principaimente por un ndmero de hogares que podrd ajustarse dependiendo de la dispersion
geografica entre viviendas y concentracién poblacional. Para su cenfiguracién se fienen en cuenta los
entornos, [as dinamicas comunitarias, caracteristicas poblaciones, sociales, culturales y geogréficas,
ambientales e institucionales contenidas en dicho nivel territorial; alli se identifican condiciones de vida, de
riesgo v situaciones a intervenir.

El articulo 42 de Ja Ley 715 de 2001 establece que la Nacion tiene a cargo, entre otras competencias, la de
definir las prioridades de la Nacion y de las entidades teritoriales en matetia de salud piblica y las acciones
de obligatorio cumplimiento del Plan de Atencién Basica (PAB), asi come dirigir y coordinar la red nacional
de [aboratorios de salud publica, con participacion de las entidades territoriales.

Las Empresas Sociales del Estado son actores relevantes en la prestacion de los servicios de salud, toda
vez que pueden contratar recursos de salud pablica a ejecutarse en su territorio, siempre y cuando cuenten
con la capacidad tecnica y operativa, conforme lo sefialan los articulos 14 v 15 de la Resolucion 518 de 2015
{modificado por la Resolucion 295 de 2023), para brindar las atenciones establecidas en el Plan de Atencidn
en Salud Pablica.

Mediante Ja Resolucién 555 de 2022, se establecieron los criterios de asignacién de recursos para las
entidades territoriales y para las Empresas Sociales del Estado, de los rubros: "Apoyo a Programas de
Desarrollo de la Salud Ley 100 de 19931 "Plan Nacional de Salud Rural" y 'Mejoramiento de la Red de
Urgencias y Atencién de Enfermedades Catastréficas y Accidentes de Trafico", y se definié el funciohamiento
del Comité Asesor para la Asignacion de Recursos -CAAR, instancia asesora que emite recomendaciones al
Ministro de Salud y Proteccién Social en relacion con Ia asignacién de recursos de los citados rubros.

El articulo 4 de la Resolucién 2206 de 2022, Modificado por el articulo 2 de la Resolucién 2519 de 15 de
Diciembre de 2022, sefiala que Las Empresas Sociales del Estado deberdn contratar los equipos basicos
dando cumplimiento a las normas que rigen la contratacién de la entidad, e incluiran en los contratos las
funciones definidas en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011 y las que se determinen en los lineamientos.

Dichos lineamientos fueron formulados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, a través de la
Resolucion 2788 de 2022, y demés resoluciones que la modifican. En dichos lineamientos se establecié que,
como parte de la planeacion y operacién de los EBS, se deben definir los territorios y microterritorios en los
cuales se va a operar. Este anzlisis debe incluir, entre otros aspectos, la revision de: Las dindamicas del
confexto social, ambiental, econdmico, politico y cultural; la division politico-administrativa teritorial, la
concertacién poblacional, y especialmente se toma como referente la dispersion geogréfica y el nimero de
familias en los territorios; la organizacion y funcionamienio de la red de prestacién de servicios; la
disponibilidad y suficiencia de talento humano y tecnclogfas en salud; La planeacién de procesos de
fortalecimiento de capacidades de talento humano en safud.

Sobre la definicién de territorios y microterritorios en salud segin la dispersién geografica v ef nimero de
familias en los territorios, los lineamientos de Septiembre de 2024, establece &l siguiente cuadro:

Mas de 1:30 horas entr-e-
viviendas
Entre 31 minutos v 1:30

Dispersion alta Hasta 60 hogares

Dispersion media horas entre viviendas 400 hogares Hasta 100 hogares
Entre 15 y 30 minutos
Dispersion baja promedio  vivienda a 800 hogares Hasta 200 hogares

vivienda
Concentrado Municipios (Cabeceras) 1.600 hogares Hasta 300 hogares
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Capitales (cabeceras) vy

niracié P
Concentracion alta municipios conurbados

2.000 hogares Hasta 500 hogares

Y sobre la conformacién y adscripcion de EBS a territorios, dicho lineamiento sefiala gue con base en el
analisis de los insumos de la situacién de salud y una vez identificados los territorios y microterritorios, se
deberan definir la adscripcion e integracion de los EBS a dichos territorios, teniendc como referencia los
siguientes perfiles, esenciales pare el despliegue del Plan de cuidado primario: Auxiliar de enfermeria,
Profesional en Psicologia, Profesional en medicina, profesional en enfermeria, agente o gestor comunitario/
promotor de salud; agente de la medicina ancestralitradicional en territorios con grupos étnicos.

El EBS en salud puede complementarse con ofros perfiles o pueden modificarse segln se requiera bajo el
analisis realizado en toda la planeacién para su conformacion ¥ operacion, teniendo en cuenta [a situacién
de salud, las caracteristicas de las poblaciones, la configuracion de los territorios, resguardos u otras formas,
la dispenibilidad del talento humano, ect. De acuerdo con lo anterior, podran integrarse al EBS otros perfiles
como: i} Profesionales en nutricion y dietética, edontologia, terapias, técnico (o tecndlogo) en saneamiento
ambiental (estos perfiles podrén vincularse para hacer parte de varios EBS con el fin de realizar acciones
relaciohadas con el Plan Integral de cuidado primario); i) auxiliares en salud oral; ¢ iii) especialidades basicas
(medicina familiar, medicina interna, pediatria, ginecologia, Psiquiatria, entre otros).

El Ministerio de Salud y Proteccion Sacial, a través de Ja Resolucién 737 del 30 de abril de 2024 - que dercgd
la Resolucion 5514 de 2013 y modifico la Resolucién 2361 de 2016- dispuso que los actos administrativos
que soporten ia asignacion de recursos, que se gjecutan mediante transferencia a entidades territoriales o
sus entes adscritos o vinculados, deberan enmarcarse en los requisitos alli previstos y atender a la
planeacion que la dependencia responsable de |a ejecucién efectle para dicha vigencia.

La Direecién de Promocién y Prevencién del Ministerio de Satud y Proteccion Social, recibié propuestas de
las E.S.E. correspondientes a varios departamentos, entre los que se encontraba las E.S.E. del
Departamento de CUNDINAMARCA, y en concreto una propuesta formulada por la E.S.E. HOSPITAL
PROFESOR JORGE CAVELIER DE CAJICA.

Que ante los miembros del Comité Asesor CAAR del Ministerio de Salud se presentaron los conceptos de
viabilidad de las referidas propuestas, los cuales se avalaron bajo la revisién técnica realizada por la Direccidn

de Promocién y Prevencién y la Direccién de Prestacion de Servicios y Atencidén Primaria del Ministerio de
Salud.

Que Mediante Resolucién Nimero 1010 del 23 de mayo de 2025 “Por la cual se efectia una asignacion de recursos
del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de! Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro "Apoyo a
Programas de Desarrolio de la Salud Ley 100 de 1993", 2 unas Empresas Scciales del Estado para el fortalecimiento

del nivel primario, basado en la Atencién Primaria en Salud, a fravés de la conformacion y operacién de equipos basicos
de salud.

En su parte resolutiva asigné recursos a las Empresas Sociales del Estado que alli se relacionan, destinados
al fortalecimiento de la atencidn primaria en salug, a través de la conformacicn Y operacion de los equipos
bésicos de salud. Y dentro de dichos recursos, le fuercn asignados a la E.S.E. HOSPITAL PROFESOR
JORGE CAVELIER DE CAJICA, los siguientes para la conformacién de EQUIPOS BASICOS de salud rurales
y urbanos, para personal asistencial, n las cantidades relacionadas a continuacion:

Equipos Bésicos En Salud — Nuevos Rurales:

MUNICIPIO # MESES RECURSQOS A ASIGNAR
E.S.E. BENEFICIAD. e
S EFICIADA BENEFICIARIQ #EBS OPERACION A LAES.E.
E.5.E. Hospital Profesor Jorge .
Cavelier de Cajicé CAJICA 6 4 $1.104.240.000

Equipos Basicos En Salud — Nuevos Urbanos:
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MUNICIPIO # # MESES RECURSOS A

E.S.E. BENEFICIADA BENEFICIARIO | EBS | OPERACION | ASIGNARA LA E.S.E.

E.S.E. Hospital Profesor Jorge

A 4 ) - . -
Cavelier de Cajicé CAJICA 1 4 $ 1.271.550.000

Dicha Resolucion, establece que los recursos asignados seran destinados exclusivamente al fortalecimiento
del nivel primario, en la atencién primaria en salud, a través de la conformacién y operacidn de equipos
basicos en salud. Entre las obligaciones de las Empresas Sociales del Estado tendrén a su cargo el
cumplimiento, entre otras obligaciones, la de definir los territorios y microterritorios en salud a intervenir.

Para la ejecucion de ibs anteriotes recursos, en la propuesta presentada por la £.8.E. HOSPITAL
PROFESOR JORGE CAVELIER DE CAJICA y aprobada por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, se
dispuso la siguiente distribucién:

RECURSOS -

SIGNADOS .

Empresa
Social del
Estado $
Hospital CAJICA URBANO | 14 4 1.099.000.000
Profesor Jorge
Cavelier

CUNDINAMARCA

Empresa
Sccial del
Estado
Hospital
Profesor Jorge
Cavelier

CUNDINAMARCA CAJICA RURAL 6 4 $ 780.000.000.

Empresa
Sociat del
Estado
Hospital
Profesor Jorge
Cavelier

CUNDINAMARCA CAJICA | TRANSPORTE | 20 4 $ 364.000.000

Empresa
Social del
Estadoe COSTOS
Hospital CAJICA | \WDIRECTOS 1 $ 132.790.000
Profesor Jorge
Cavelier

CUNDINAMARCA

Que, para la ejecucién y el fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud, a través de la conformacion y
operacién de Equipos Basicos de Salud para el municipic de Cajica Cundinamarca, vigencia 2025, se
requiere de personal idéneo para ello, por lo que se necesita la contratacion de personas con calidades ¥
experiencia.

La E.S.E. Hospital Profesor Jorge Cavelier, debe garantizar el enfoque, la implementacion y los resultados
del Sistema Obligatoric de Garantia de Calidad de |la Atencién en Salud (normade por el Decreto 780 del 6
de mayo del 2016, que compila y simplifica todas las normas reglamentarias preexistentes en el sector de la
salud y recopila las disposiciones para el funcionamiento adecuado del Sistema Obligatorio de Calidad en la
Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud — SOGCS) con sus componentes: 1)
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Sisterna dnico de habilitacidn, 2) programa de auditoria para el mejoramiento continuo de la calidad, 3)
sistema dnico de acreditacion y 4) sistema de informacién para la calidad, en los servicios de salud que tenga
inscritos ante el -REPS- Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud y certificados por la

Direccion de Inspeccién, Vigilancia y Control, en el cumplimiento de las condiciones del sistema de
habilitacién.

Teniendo en cuenta que la ESE HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER DE CAJICA, es una Emprasa
Social del Estado del Orden Territorial, prestadora de servicios de salud de primer nivel de complejidad;
como tal, le compete prestar los servicios acordes con su nivel de complejidad.

Que mediante Resolucion 75 de 2025 de la gerencia de la ESE HOSPITAL PROFESOR JORGE
CAVELIER DE CAJICA. "Por medio del cual se efectda una adicidn en el Presupuesto de Ingresos v
Gastos de la E. S.E. Hospital Profesor Jorge Cavelier de Cajica, para la vigencia fiscal del 1 de enero al
31 de diciembre de 2025" se adicionarcn al presupuesto de ingresos de la ESE la suma de MIL
DOSCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.215.584.000),
para la contratacion deltalentc humano y los componentes de los equipes basicos de salud.

Que de acuerde con el anexo financiero aprobado se pretende realizar la siguiente contratacién de talento
humano necesario para la ejecucion de los EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO:

PROPUESTA DE VALOR DE UN EQUIPQ BASICO POR MES- ZONA URBANA

RUBRO ngggﬁ:g F',:’gR VALOR UNITARIO | VALOR DE UN (1) EQUIP
POR PERFIL BASICO POR MES
EQUIPO
Auxiliares enfermeria 3 $ 2,500,000 $ 7,500,000
Profesional de enfermeria 1 $ 6,000,000 $ 6,000,000
Medico 0.5 $ 3,750,000 $ 3,750,000
Psicélogo 0.5 $ 2,375,000 $ 2,375,000
TALENTQO HUMANO ‘ $ 23,500,000
PROPUESTA DE VALOR DE UN EQUIPO BASICO POR MES- ZONA RURAL
CANTIDAD DE VALOR
RUBRO PERSONAS POR | UNITARIO POR VALBO;Ts?goU;[éQ Iﬁgg"’
EQUIPO PERFIL
Auxiliares enfermeria 4 $ 3,000,000 $ 12,000,000
Profesional de enfermeria 1 $ 8,000,000 $ 8,000,000
Medico 0.5 $ 5,500,000 $ 5,500,000
Psicélogo 0.5 $ 3,000,000 $ 3,000,000
Promotor en salud 2 $ 2,000,000 $ 4,000,000
TALENTO HUMANOQ $ 32,500,000

Que la ESE no cuenta actualmente en su plata con el personat suficiente para Ia ejecucién y cumplimiento

de las actividades establecidas; por tal motivo se requiere mas personal para dar cumplimiento a la ejecucién
Resolucion Nimero 00001010 del 23 de mayo de 2025,

La necesidad descrita en este estudio se encuentra conten

ida en el presupuesto del Hospital Profesor Jorge
Cavelier que soporta el presupuesto de la vigencia 2025

Por cotro lado, es importante mencionar que se realiza {a presente contratacién teniendo en cuenta la actual
disponibilidad presupuestal para contratacién de personal en la presente vigencia.

La presente necesidad de contratacidn se encuen

tra dentro del plan anual de adguisiciones del Hospital
Profesor Jorge Cavelier de Cajica.
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Para la contratacion de la presente necesidad la misma se regira por o establecido en el Estatuio y Manual
de Contratacién de la E.5.E para [a coniratacion directa en los contratos de Prestacién de servicios.

PRESTAR SERVICIOS PROFESEONALES PARA REALIZAR ACTEVIDADES DE MEDICENA
GENERAL EN LA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD, EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EN EL AREA RURAL DEL
MUNICIPIO DE CAJICA - CUNDINAMARCA EN LA E.S.E. HOSPITAL PROFESOR JORGE
CAVELIER EN CONCORDANCIA CON LA RESOLUCION 1010 DEL 23 MAYO DE 2025 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

3. VALOR ESTIMADO::

La E S.E. Hospital Profesor Jorge Caveller de Cajlca Cundlnamarca ha estzmado un presupuesto para ei
total de talento humano que operara EBS de hasta NOVESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILONES DE
PESOS ($985.000.000), a razdn de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000) por cada
contrato por un equipo basico de salud {UN MICROTERR[TORIO) o [a suma de ONCE MILLONES DE
PESOS ($11.000.000), por cada contrato por dos equzpos basu:os de salud (DOS MICROTERRITORIOS)

4. PLAZO DE EJECUCION:::

El pEazo de ejecucion del presente contrato sera de tes dos (2) meses a parttr de Ia suscnpcton del acta de'
inicio, contadoes a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v ejecucién, esto es a partir
de la cobertura de la ARL, la expedlcnon del regxstro presupuestal

‘5. FORMA DE PAGO::!

El valor del contrato se pagaré en mensuahdades venmdas arazén de CINCO MIE.LONES QUENEENTOS M[E_
PESOS ($5.500,000) por cada conirato por un equipo basico de salud (UN MICROTERRITORIO), o la suma
de ONCE MILLONES DE PESOS ($11.000.000), por cada contrato por dos equipos bésicos de salud (DOS
MICROTERRITORIOS), previa presentacion de la cuenta de cobro del contratista, el informe respective de
las actividades ejecutadas , la certificacién del supervisor responsable de los equipos basicos de salud
gesignado por la entidad, la acreditacién del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensi6n, segdn corresponda y la constancia de cumplimiento expedida por el Supervisor del
contrato;.

PARAGRAFO PRIMERQ: El valor de cada pago correspondera a las actividades efectivamente
ejecutadas por el CONTRATISTA, certificadas por el supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Previo al pago, el CONTRATISTA debera radicar:

1. Informe de la ejecucion de las actividades relacionadas con el abjeto del contrato junto con los
documentos que soporten dicho informe. Este informe debe ser previamente avalado por el Supervisor
del contrato.

2. Factura o cuenta de cobro correspondiente con el cumplimiente de los requisitos legales.

3. Soporte de pago y planilia al sistema de seguridad social y aportes parafiscales, del respectivo mes,
conforme & la normatividad vigente.
4. Soporte de capacitaciones, cuando aplique.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos mencionados se realizaran previa programacion del PAC del
Hospital.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos estaran sujeto al fiujo de caja del Hospital.

6. SUPERVISOR:

SUBGERENTE CIENTIFICA DE LA E.S. E HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVEE_iER ° QUIBH“
de&gne la Gerente

‘7. RUBRO PRESUPUESTAL::
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-] 2.4.5.02.09.04

) SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
] PERSONALES — Resoclucidon No 1010-2025

I Recursos Propios del presupuesto de la vigencia fiscal
: : S 20268

DR | 242 del 10 de febrero de 2026

8. REQUISITOS O CONDICIONES DEL PROPONENTE: . =" @ =

Se requieren persb'né”s. cﬁo'.n el éiguiénte perfii: For'macién académicé: PROFE'S.EONAL EN MEDICINA
GENERAL, gue cuente con la acreditacion y cursos requeridos para la prestacion debida del servicio_.

'8.2.Experiencia General; ' o

Experiencia de tres (3) meses relacionada con e} objeto contractual.
‘9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA: = - %700
La propuesta contara con los siguientes documentos:

+ 1. Propuesta dirigida a la Gerencia de! Hospitel Profesor Jorge Cavelier

. 2 Formato Unice hoja de vida funcion piblica, para persona natural con cargue en SIGEP

- 3 Formato de declaracién de blenes y rentas SIGEP debidamente diligenciado

« 4 Fotocopia de la cédula de ciudadania, persona natural

« 5 Fotocopia de la libreta militar, para hombres menores de 50 afios

*« B Actas y Diplomas

s 7. Copia de la tarjeta profesional y/o registro profesional, si o exige la profesion

e 8. Inscripcion en el registro nacional de talento humano de salud RETHUS

« 9 Certificados de experiencia

« 10, Registro Unico Tributario — RUT con actividad econémica coherente al objeto a desarrcllar
T Planifa de pago o certificados afitiacién a sistema de salud, pension y riesgos

profesionales, Gnicamente cuando se trate de persona natural
+ 16. Certificado de Vacunacion (Tétano, Hepatitis B, Covid19)

« 17 Examen médico ocupacional VIGENTE (-3 afios) y con actividad y entidad coherente al
objeto a desarrollar

« 18. Declaracion juramentada sobre inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades.

¢ 19, Certificacién Bancaria (No Mayor a 30 dias)

lgualmente, el proponente no debera hallarse incurso en inhabilidades, o incompatibilidades de que trata la
Constitucion Peltica y la Ley lo cual sera declarado bajo juramento, gue se entendera prestade por la firma
de la propuesta o del contrato, segln sea ef caso.

10. . OBLIGACIONES'ESPECIFICAS: . 0 .. poroooisiioo oo mnnns ae ot
EL CONTRATISTA se obliga para con ka E.S.E. HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER a ejecutar el
objeto contractual de acuerdo con su propuesta y los documentos que hacen parte integral del presente
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, asi:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Participar de las jornadas de Induceion programada por [a ESE antes del inicio de la operacion de equipos
basicos.

2. Apoyar las actividades en cada uno de los Micro territorios asignados en el Municipio de Cajica
3. Apoyar la realizacion las actividades descritas a continuacion,
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ACTIVIDADES PERIORICIDAD SOPORTE! ENTREGABLES
Planeacién de la operacion por corte Por corte de Cronograma por ejecucién de

de ejecucion definido

ejecucién definido

actividades

Identificar personas no afiliadas al
sistema de salud y gestionar el
tréamite de afiliacion. A demanda

Segln
cronograma y
visitas realizadas
de acuerdo con la
caracterizacion e
identificacién de
riesgo en el Micro
territorio asignado

Notificacion a la oficina de
aseguramiento del Municipio de las
personas

*No afiliadas al sisterna de salud,
entregando copia de documento de
identidad del usuario

*Para menor de edad:

a} documento del menor mas
documentos del representante del
menor

*Decumento de regularizacién en el
Pais para ciudadano extranjero.

ldentificar las condiciones de salud
de los miembros de la familia y los
hogares, haciendo uso de los
dispositivos médicos asignados.
(Valoracidn integral en salud por
momento de curso de vida, Consulta
para diagndstico y tratamiento de
condiciones de riesgo, Educacion
para la salud, Consulta de
orientacién familiar, Asesoria y
provisién anticonceptiva,
Prescripcitn de micronutrientes y
medicamentos, Atencién Prenatal ,
Tamizaje de cancer de cuelio
uterino, Tamizaje de riesgo
cardigvascular)

Seguln
cronograma y
plan de trabajo de
visitas realizadas

Soporte de envio del Plan integral de

clidado primario, individual, familiar y

comunitario integrado a la historia
clinica, en la IPS primaria de cada
usuario.

Participar en Ia formulacion del plan
integral del cuidado primario
individual familiar y comunitario con
base en los resultados de la
caracterizacion, identificando y
articulando las diferentes
intervenciones a desarrollar en el
sector salud y los diferentes
sectores {minimo 50 planes por
microterritorio).

Segin
cronograma y
plan de trabajo de
visitas realizadas

Plan integral del cuidado primario
individuat familiar y comunitario
diligenciado

Gestionar la prestacién de los
servicios de salud (promocion de
salud, educacidn, prevencion de la
enfermedad, tratamiento,
rehabilitacién y cuidados paliativos),
de acuerdo con las necesidades
identificadas, realizando la
canalizacion a las diferentes
modalidades (extramural, intramural
en prestador primario y
complementario y telemedicina).

Segun
cronograma y
plan de trabajo de
visitas realizadas

Instrumento de canalizacion
diligenciado




E.S.E. HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER

GESTION ADMINISTRATIVA-GESTION DE CONTRATACION

FORMATO DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

030

Codigo:

A-ADM- CON-F-

Version: 1

Inducir la demanda de servicios de
los eventos relacionados con las
prioridades en salud publica y
aquellos que ocasionen un alto
impacto en salud pablica. A
dernanda

Segan
cronograma y
plan de frabajo de
visitas realizadas

Instrumento de canalizacion
diligenciado

Gestionar el traslado a instituciones
de salud de personas qgue requieren
remision urgente a partir de lo

identificado en la atencién en salud.

Segln visitas
realizadas y a

Bitadcora de remision en formato
institucional.

A demanda demanda

Brindar educacion para la salud e

informacion orientada a la

promocion de la salud, prevencion Segin Plan integral del cuidado primario

de la enfermedad, identificacion de
signos de alarma y adopcion de
practicas de cuidado de si mismo,
de los demas y de su entorno.

cronograma y
plan de frabajo de
visitas realizadas

individual familiar y comunitario
integrado a la Historia clinica, con su
respectiva firma

Informar a las familias sobre el
portafolio de servicios de salud y de
otros sectores de acuerdo con sus
necesidades.

Segln
cronograma y
plan de frabajo de
visitas realizadas

Plan integral del cuidado primario
individual familiar y comunitario
integrado a la Historia clinica, con su
respectiva firma, donde describa que
realizo la soclalizacién del portafolio de
servicios

Realizar seguimiento al acceso
efectivo a los servicios brindados
por los otros sectores. 100 %
poblacion canalizada del
Microterritorio

Segln
cronograma y
plan de trabajo de
visitas realizadas

Instrumento de canalizacién
diligenciado

Digitalizar los instrumentos que sean
diligenciados de forma manual en la
herramienta que defina el Hospital
Jorge Cavelier de Calicd,

Seglin
cronograma y
plan de trabajo de
vigitas realizadas
en cada corte

Instrumentos digitalizados enla
herramienta de APS del MSPS

Cenvocar, implementar y realizar
seguimiento a espacios de
participacién social y poputar por
cada una de |as veredas-barrios y

Realizar una
jornada por cada
micro territorio

Soporte de invitacién y divulgacion de
la jormada, registro fotografico, acta de
actividad realizada y Registro de

micro territorios abordados por el intervenido asistencia.
equipo.
Realizar la nofificacion al SIVIGILA ig:gt?ﬂqﬂ‘: -
de Gada uno de los casos de casCI de ) Ficha de notificacion diligenciada
notificacion inmediata y/o rufinaria as0 de ! € icacion diligenci y
identificados durante of notificacion eniregada a la referente de Programa.
acercamiento a las familias. |nm<j:d|a.ta ©

rutinaria,
Ingresar a City salud las consultas Usuarios

de PYD realizadas en territorio de
acuerdo con meta definida desde la
coordinacion, previe envio de Ia

atendidos con
riesgos en salud y
que tengan

Pacientes facturados e ingresados a
City salud

Fecha: 03-Abril-2023
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informacion para facturacidn de afiliacién a
usuarios. Sanitas y Nueva

EPS Subsidiado

Realizar 2 actividades comunitarias
de informacion y educacion a la
comuridad, de acuerdo con las

problematicas identificadas en el Actas de concertacion, actas de
sector o informadas previamente por MENSUAL ejecucion, listado de asistencia,
los lideres territoriales y/o registro fotogréfico con marca de agua.

presidentes de juntas de accién
comunal con quienes deberan ser
concertadas.

4. El contratista deberéd entregar de manera oportuna seglin las fechas estipuladas por la referente del
programa, cronograma de actividades, plan de trabajo mensual, los productos realizados en campo, bases
de datos y retroalimentacion de casos y/o a la persona encargada de consolidar la informacién y seguimiento
al plan de cuidado familiar y a su respectiva canalizacian.

5. Realizar actividades del plan de gestion documental como son: organizacion, foliacién y conservacién de
la documentacién que tiene a cargo de acuerdo con [os lineamientos exigidos, cumplir con cada uno de los
procesos frente al manejc de la informacion y consolidacion.

6. Asistir a cada una de las capacitaciones, socializaciones e induccién frente a fos cambios del procese gue
requiera ser compartido por parte de la referente.

7. El confratista debe garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia documental a través de: caracterizacién
del individuo, plan de cuidado familiar — priorizacion
del individuo yfo familia, canalizacion efectiva, activacién de rutas, base de datos y uso de aplicativos segtin
lo estipulado por la ESE Jorge Cavelier de Cajica.

8. Las demas Actividades que le sean asignadas durante el mes y estén acordes con la naturaleza del objeto
contractual

ACTIVIDADES GENERALES:

1. Guardar la debida reserva de los asuntos que conczca con ocasién de la ejecucion del objeto
contractual, asi como de todos aguellos relacionado con el mismo

2. Cumplir con las observaciones que le imparta EL HOSPITAL a través de su Gerente y/o
supervisor designado, de acuerdo con su propuesta.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones o entrabamientos que pudieren presentarse.

4. Garantizar la calidad del servicio y responder por ello.

5. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algdn acto o hecho. Cuando se presente tales situaciones, EL
CONTRATISTA debera informar de tal evento al HOSPITAL v a las autoridades competentes,
para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar
a la declaratoria de caducidad del contrato.

6. Ejecutar iddnea y oportunamente el objeto contratado.

7. Debera cumplir en forma eficiente v oportuna los trabajos encomendados en las obligaciones
pactadas en su propuesta, Si se llegara a presentar alguna inconsistencia en la ejecucion de
las actividades seran objeto de invalidacion de las mismas por parte del supervisor.

8. Realizar actividades correspondientes af cumplimiento del MIPG, FURAG, Administracidn del
Riesgo, Plan Operativo anual, Plan Indicativo Anual, Plan de gestién Gerencial, Sistema de
Gestidn de Calidad y Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (Habilitacién, Auditoria para
el Mejoramiento de la Calidad, Informacion y Acreditacién), con la presentacion mensual de
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

los respectivos informes en cada uno de los anteriores sistemas seglin cronograma anual
mensualizado y entregar en forma oportuna y completa los informes requeridos por la ESE,
segln obligaciones contractuales.

Cancelar a la ESE el valor, que por su responsabilidad genere detrimento patrimonial.

. Participar en los diferentes Comités programados por la ESE o a los que haya lugar, previa

invitacién y segln cronograma mensual.

Realizar un uso adecuado y racional de los recursos de fa ESE que le sean destinados para el
cumplimiento de las actividades contractuales, asumiendo el valor de cualquier dafio por su
responsabilidad.

Cumplir con las obligaciones frente al sisterna de seguridad social integral y riesgos laborales
ARL

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velard por el
cumplimiento de las obligaciones aqul establecidas, sin perjuicio de la autonomia del
contratista.

Cumplir con los indicadores y reportes determinados por el supervisor del contrato,: asi como
proponer planes de mejora del servicio.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los
que le solicite el supervisor para el control y supervisién en el desarrollo y ejecucién del
contrato.

Para la suscripeidn del acta de Inicic se debera aportar la certificacién en la que conste
encontrarse afiliade a una Aseguradora de Riesgos Laborales, dejando una copia en la carpeta
del respectivo contrato.

Cumplir con el programa de induccién estipulado por la ESE Hospital Profesor Jorge Cavelier,
dentro de los primeros ocho (8) dias después de la suscripcion del acta de inicio.

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos o equipos para facilitar la
gjecucion de las actividades contractuales, al término del contrato el contratista debera
entregar los elementos de manera conjunta con la suscripcidn de la Gliima cuenta de cobro al
supervisor del contrato, mediante acta en la que conste ésta, dejando constancia de que se
enfregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del desgaste
normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicién, para lo cual autoriza a
la ESE Hospital Profesor Jorge Cavelier a realizar el descuento respectivo, de los valores que
resulten a su favor en la dltima cuenta de cobro. De no alcanzar el saldo, se debera hacer un
acuerdo de pago entre la ESE y el contratista, 5o pena de hacer efectivas las pélizas otorgadas
a favor del ente territorial por incumplimiento del contrato. Lo anterior, sin perjuicic de las
demas acciones legales procedentes.

Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo en especial las siguientes: (i)
Procurar el cuidado integral de su salud, (i) Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada. (iii) Informar a Seguridad y Salud en el
Trabajo de EL CONTRATANTE, la ocurrencia en incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. (iv) Parficipar en las actividades de prevencidn y promocién
organizadas por EL CONTRATANTE y {v) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-8ST y las establecidas en
la legislacion colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabaije.

El contratista se obliga a mantener bajo abseluta confidencialidad y reserva toda informacién
y documentacién que intercambie en desarrollo de este contrato, la informacién y documentos
entregados por la entidad, son de caracter estrictamente confidencial y reservado, por lo tanto,
no puede ser divulgada a terceros, ni usada para ningtin propdsito diferente al uso institucional.
Cumplir con la normatividad ambiental que establezca el hospital

OBLIGACIONES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y HUMANIZACION DE LA ATENCION.

22,

Recibir capacitacién e induccién en Programa de Humanizacion de la ESE, ¥ entregar soporte
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de este para la primera cuenta de cobro.

23. Participar activamente en el proceso de gestion de calidad y contribuir al disefio, ejecucion,
seguimiento, y evaluacion de los planes de mejoramiento.

24. Aplicar en sus dreas o setvicios los procedimientos, manuales, polfticas y protocolos
institucionales.

25. Identificar y minimizar los riesgos inherentes a la atencidn que puedan causar dafio al usuario

28. La correcta y obligatoria utilizacién de elementos de proteccién personal y vestido de trabajo
adecuado, para el desempefio de sus obligaciones

27. Correcta clasificacién y manejo de residuos

28. Aplicacion de Plan de emergencias institucional

29. Aplicacién del programa institucional de seguridad del paciente

30. Brindar una atencién y trato humanizado al cliente externo v/o usuario y establecer relaciones
de respeto y cordialidad con el cliente interno de la institucion, proporcionado asi un ambiente
digno al paciente, familia, y fos compafieros.

31. Conocer, acatar y poner en practica las directrices del cédigo de ética de la ESE

32. Dar cumplimiento y pariicipar activamente en la estrategia 1AMI, con ef fin de contribuir a la
certificacion.

33. Acatar las directrices y politicas trazadas por la gerencia, con el fin de propender por el
cumplimiento de desarrollo de planes y programas inherentes al logro de la misién y visién de
la institucion

/ FUNDAMENTOS

Las Empresas sociales del Estado son entidades piblicas descentralizadas que conforman una categoria
especial en la tipologia de entidades publica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio y
autenomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segdn el caso, encargadas de
la prestacion del servicio de salud, segun lo establece el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

En los términos del articulo 83 de la ley 489 de 1998, las E.S.E. son creadas per la Nacién o por las entidades
territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud; su régimen se desarrolia por las
previsiones de las Leyes 100 de 1993, 1122 de 2007 v 1438 de 2011. En materia contractual, tas E.S.E. se
rigen por el régimen privado, conforme lo establecen el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, y
del articulo 16 del decreto 1876 de 1994,

Asi mismo, el articulo 76 de ia Ley 1438 de 2001, establecid que las juntas directivas de las Empresas
Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina
el Ministerio de salud y proteccion social. En virtud de ello, el Ministerio expidié la Resolucién 5185 de 2013,
modificada por la Resolucion N° 1440 de 2024; y con base al antericr marco nermativo, la Junta directiva de
ta E.S.E. expidic el Acuerdo N° (16 de 18 de noviembre de 2024, por medio del cual adoptd el estatuto de
contratacion de la entidad, y alli establecié las modalidades de contratacion de la entidad y las etapas de
esta.

El mencionado Estatuto, en su articulo 28, establece dos {2) modalidades y mecanismos de seleccion: 1.
Convocatoria Piblica (Régimen especial con oferta), 2. Contratacién Directa (Régimen especial sin oferta).

La contratacion directa es aguella herramienta juridica mediante la cual, la entidad contratante selecciona al
contratista sin la necesidad de que existan varias ofertas, siempre gue la naturalezs, la cuantia del contrato,
vfo las calidades del contratista, asi lo permitan de acuerdo con el estatuto de contratacién.

Sobre la contratacion Directa, el articulo 28 ibidem, sefiala que es el procedimiento en el cual se celebra
directamente el contrato. La E.S.E. HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER podrad contratar
directamente cuando la cuantia del contrato sea igual o inferior a QUINIENTOS (500) salarios minimos
mensuales vigentes (S.M.L.M.V.), es decir, los contratos de menor y minima cuantia; o cuando, de acuerdo
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con la naturaleza del contrato a celebrar, asi se requiera, y, entre otros, cuando se trate de contratos de
prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestion.

El articulo 12 idem, define el contrato de prestacion de servicios como el que celebra la E.S.E. con personas
naturales o juridicas, en aquelfos eventos en que la funcion de la administracién no puede ser suministrada
por personas vinculadas con la entidad o cuando requiere de conocimientos especializados, y que debe tener
las siguientes caracteristicas: a) La prestacién de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la
ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacién, formacién profesional o técnica de una
persona - natural o juridica — en determinada materia, con fa cual se acuerda que preste sus servicios; b) La
autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico; ¢} Ia vigencia temporal
del contrato, y por tanto su duracién debe tener un tiempo limitado e indispensable para ejecutar el objeto
contractual convenido. En ninglin caso estos contratos generan relacién laboral, ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamenie indispensable.

Son contratos de prestacion de servicios, entre otros, los de asesoria de cualquier clase, representacion
judicial, rendicion de conceptos, servicios profesionales, de apoyo a la gestién, edicion, publicidad, sistemas
de informacion y servicio de procesamiento de datos, agenciamiento de aduanas, aseo, vigilancia,
mantenimiento y reparacién de maquinaria, equipos, instalaciones y similares. También podran celebrarse
can el fin de obtener y aprovechar conocimientos v aptitudes especiales de cardcter técnico o cientifico.

El ariiculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, citado como referencia conceptual, sefalz que las
Entidades Estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplmiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El anterior marco juridico, Y Dado que, en el presente caso, el contrato a celebrar es de prestacién de
servicios de apoye a la gesfion y de que la cuantia es inferior a QUINIENTOS (500) Salarios minimos
mensuales vigentes, la modalidad de seleccién es la de CONTRATACION DIRECTA.

| 12. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:




E.S.E. HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER

GESTION ADMINISTRATIVA-GESTION DE CONTRATACION

FORMATO DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

g&dlgo; A-ADM- CON-F- Versidn: 1 Fecha: 03-Abril-2023

Para la estimacién del presupuesto oficial def presante, se tiene como referencia el Anexo Técnice financiero

aprobado para la gjecucion de la iniciativa de equipos basicos de salud en el municipic de Cajica
Cundinamarca.

PROPUESTA DE VALOR DE UN EQUIPO BASICO POR MES- ZONA URBANA
CANTIDAD DE VALOR
RUBRO PERSONAS POR | UNITARIO POR VAngs?gou;[é;)ﬁgglpo
EQUIPO PERFIL
Auxiliares enfermeria 3 $ 2,500,000 % 7,500,000
Profesional de enfermeria 1 $ 6,000,000 $ 6,000,000
Medico 0.5 $ 3,750,000 $ 3,750,000
Psicélogo 0.5 $ 2,375,000 $ 2,375,000
TALENTO HUMANO $ 19,625,000
PROPUESTA DE VALOR DE UN EQUIPQO BASICO POR MES- ZONA RURAL
CANTIDAD DE /21 R UNITARIO | VALOR DE UN
RUBRO PERSONAS POR y (1} EQUIPO
EQUIPO POR PERFIL BASICO POR MES
Auxiliares enfermeria 4 $ 3,000,000 $ 12,000,000
Profesional de enfermeria 1 $ 8,000,000 % 8,000,000
Medico 0.5 $ 5,500,000 $ 5,500,000
Psicdlogo 0.5 $ 3,000,000 $ 3,000,000
Gestor comunitario 2 $ 2,000,000 § 4,000,000
TALENTO HUMANO $ 32,500,000

Para la estimacion del presupuesto oficial del presente, se tiene como referencia el Anexo Técnico financiero

aprobado para la ejecucion de la iniciativa de equipos bésicos de salud en el municipio de cajica
Cundinamarca.

VALOR
UNITARIO | VALOR TOTAL POR ‘;ﬁ;ofﬁgggg VALOR TOTAL
RUBRO POR PERFIL 2 EQUIPOS o eotms | POR 2 MESES
POR EQUIPO BASICOS e POR 2 EQUIPOS
BASICO BASICOS
Medico (3) rural $ 5,500,000 77,000,660 $ 11,000,000 $ 52,000,000
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La E 8.E Hospital Profesor Jorge Cavelier, de conformidad con e manual para la identificacion y la cobertura
del riesgo en los procesos de contratacién, presentado por Colombia Compra Eficiente, ef cual tiene en
cuenta el Documento Conpes 3714 de 2011, identifican los siguientes riesgos:

MITIGACIO
RIESG PROBABILID | IMPAC |NIVEL  DE|N  DEL
o CAUSA AD 70 RIESGO RIESGO
previa
verificacion
NO VERIFICACION DE LA IDONEIDAD DEL |ppyioo (1) |MAYOR |Riesgo  Mayor | de fa
CONTRATISTA 20) | (40) documentac
ién
requerida
S [eALTA DE SUPERVISION IDONEA POR PARTE Oficio  de
E DEL SUPERVISOR DESIGNADO PARA EL |REMOTA (1) ?ﬁﬁ)\'OR 'é'g;gc’ Mayor Qesignacion
P CONTRATO supervisién
b4 Solicitar
£ |INCUMPLIMIENTO  DE  REQUISISTOS | peyiora () |MAYOR |Riesgo Mayor |pdiza  de
2 | CONTRACTUALES (40) (40) cumplimient
]
Solicitar
. hojas de
PERSONAL NO CAPACITADO REMOTA (1) ?2’8‘;{ OR (R;g)sg" Mayor | vida  del
personal a
vincular
B
contratista
con la firma
AFECTACION A TERCEROS POR PARTE DEL . del contrato
< |CONTRATISTA EN EJERCICO DE SUS | REMOTA (1) E%‘TOR a‘gfg" Mayor | o
§ ACTIVIDADES CONTRACTUALES compromete
o] a mantener
g indemne al
-1 Hospital
INCUMPLIMIENTO  DEL  OBJETO  DEL Soficitar
. olttar_
CONTRATO Y DE 1AS OBLIGACIONES | REMOTA (1) '(‘j’S‘TOR (R;g}sg" Mayor gﬁgf:"smienf
CONTRACTUALES ¢
Bl
contratista
QUE SE DECLARE AL HOSPITAL COMO son éinft'g‘tg
g |RESPONSABLE ~ SOLIDARIAMENTE = POR.ycry. o |MAYOR |Riesgo Mayor | &
S |POSIBLES PERJUICIOS OCASICNADOS A @0y | 40) Sampromete
S | TERCEROS POR EL CONTRATISTA compromete
3 indemne al
Hospital
QUE SE DEMANDE AL HOSPITAL POR UNA |,co (3) |MAYOR | Riesgo Mayor
CONTROVERSIA CONTRACTUAL @0y | (40)

-1_4:}G"ARANTiASJ'QUE-SE'-,D_EBEN..EXIGIR AL CONTRATISTA: /i v iy
El articulo 59 del Estatuto de Contratacién de la E.S.E., sobre las garantias, sefiala que en los pliegos de
condiciones y estudios previos que elabore la E.S.E. en la etapa de planeacion contractual, y en el
clausulado, en la etapa contractual, en la seccién de “CONFIGURACION FINANCIERA" del SECOP 1| de
acuerdo con la modalidad, naturaleza, objeto, riesgos y cuantia del contrato, con ocasion de [a presentacion
de las ofertas, los contratos vy su liquidacion y los riesgos a los que se encuentra expuesta, la E.S.E. podra
exigir a el contratista pélizas de garantias expedidas por compafiias de seguro debidamente autorizadas para

operar en Colombia o garantias bancarias, correspondientes a las garantias, amparos, duracién y cuantias
ue se establecen ali.
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Dicho articulo, establece en su paragrafo, que en aquellos contratos cuya duracion sea inferior a seis (6)
meses y/o cuya cuantia sea inferior a clen (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, las garantias
no seran obligatorias.

En consecuencia, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, y conforme a
fo estipulado en el paragrafo del articulo 59 del Estatuto de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER, aprobado por El Acuerdo de Junta Directiva bajo
Resolucion N° 09 del 04 de enero de 2026, las partes acuerdan no exigir la expedicién de pdlizas

contractuales para la legalizacion y ejecucion del presente contrato de acuerdo con lo expresado
antenormente

_.'15 SOLUC]ON DE CONTROVERS!AS

Las controversias que se presenten en desarrollo del contrato seran resueitas a través de mecanismos
de conciliacion, transaccion y/o amigable compaosicion en los term[nos de ley

A 6 FIRMAS g

SOLICITANTE'- :

‘GERENTE DE! LA E. S E: HOSPETAL PROFESOR JORGE
[LCAVELIER: . - =i i S :

Firma: Nombre:

ELSA LILIANA LANCHEROS BERNAL




