MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

:\II\IFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL
0. 01 T

Bogota (Cundinamarca), FEBRERO 2026

Nombre completo: ANA YEIN MORA CUBILLOS
Identificacion 35.253.604

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CARRERA 118 N°83A - 45

Teléfono de contacto 3144122718

E-mail de contacto: anamora678@hotmail.com

Nombre completo: MY DARVIS AMOS MARTINEZ GALVIS
Cargo: OFICIAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO DICCO
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000480 de 20 de ENERO de 2026)
Teléfono de contacto 3138541505

E-mail de contacto: darvis. martinez@ejercito.mil.co

1. CONTRATISTA

3. No.DEL
CONTRATO - No. del contrato 411-CENACPERSONAL-2026
FECHA DE Fecha de suscripcion 28/01/2026
SUSCRIPCION

. No. De la Pdliza: 25-46-101049173

4. POLIZA ~ DE | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado S.A.
GARANTIA UNICA | Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 04 FEBRERO 2026

Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No.46926

Fecha expedicion 5 DE FEBRERO DE 2026

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

Dependencia: DIRECCION DE CONVENIOS

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-002-01)

Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $49.350.000

5. CRP

6. FECHA INICIO
EJECUCION 05/FEBRERO/2026
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE
EJECUCION 15 DICIEMBRE 2026

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ECONOMICOS EN LA
CONTRACTUAL DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en
razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de
9. OBLIGACIONES acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.
CONTRACTUALES | ; \sgrificar el Acta de estructuracion y revisar presupuestalmente la distribucion
de los apoyos contemplados, los cuales deben estar acorde a lo aprobado por
el Departamento de Planeacién (CEDE 5) y de encontrar novedades gestionar
su correccion con las Unidades Militares.
3. Verificar las actas de los comités de coordinacion, asesorar en el evento en
que se requiera aclarar y/o modificar el rubro presupuestal contemplado en los
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planes y en la redistribucion de saldos de los aportes entregados en la
modalidad de dinero a través de un convenio y revisar los rubros presupuestales
parala ejecucion de los mismos.

4. Revisar presupuestalmente la distribucion de los apoyos estipulados en las actas de
estructuracion de los convenios de colaboracion a suscribirse entre el Ministerio de
Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y
eléctrico del Pais, y de encontrar novedades gestionar por intermedio de la Direccion de
Convenios de Colaboracion la correccién de la observacion.

5. Verificar que el contenido del anexo de distribucién de apoyos de los
convenios de colaboracion a suscribirse entre el Ministerio de Defensa Nacional
y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético,
corresponda con lo pactado en el convenio.

6. Revisar los planes de necesidades, remitidos por las unidades Militares como
soporte del acta de estructuracion confortandolo con el catalogo de rubros
presupuestales, de haber hallazgo alguno, gestionar la correccion del mismo.
7. Elaborar capacitaciones al personal que asi lo requiera, en relacion al
proceso que desarrolla dentro del manejo de los convenios de colaboracion.

8. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar,
establecer procedimiento disefiar mecanismos, etc. tendientes a lograr una
mejora en lo pertinente a la suscripcién, ejecucién y liquidacion de los Convenios
de Colaboracion liderados por.el Ejército Nacional y las que disponga el
Comando Financiero y la Direccion de Convenios de Colaboracion.

9. Elaborar y alimentar las ayudas que se presentan al Comité Asesor de
Ministerio.

10. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo al supervisor
del contrato.

11. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de manejo documental
con que cuente la fuerza, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde
con la normatividad vigente.

12. Elaborar y presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por
la Direccién de la CENAC PERSONAL.

13. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas
de calidad, tanto para el manejo de la documentacién como para los servicios
informaticos.

14. Coordinar, verificar y validar con la seccién de seguimiento y de liquidaciones
de la DICCO, que la informacién consignada en los anexos 5 “Informe de
Supervision” trimestral y final, coincida con lo reportado en el anexo F.29 antes
de ser presentado ante la Direccidén de contratacion del Ministerio de Defensa
Nacional.

15. Elaborar los planes de Necesidades referentes a los aportes a estructurar
en los diferentes convenios que apalancan el funcionamiento de la Direccién de
Convenios de Colaboracién.

16. Elaborar los planes de inversién en relacién a los convenios de colaboracion
suscritos que establezca aportes para la Direccion de Convenios de
Colaboracion.

17. Elaborar las actas de recibo a satisfaccion de los de los bienes y servicios
que se requieran en los diferentes planes de inversién supervisando que estén
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de acuerdo a las especificacion y necesidades requeridas por la DICCO,
recolectando las firmas de los que en ellas intervienen.

18. Elaborar oficios a la Oficina de apoyo Logistico con el fin de que realice las
entradas y salidas del almacén en el sistema SAP, de los bienes recepcionados
por la Direccién de Convenios.

19. Recopilar y organizar los soportes documentales referentes a la ejecucion
de los convenios de colaboracion que establecen aportes para la Direccion de
Convenios.

20. Elaborar oficios solicitudes de consignacién a las empresas que suscriban
convenios de colaboracién en modalidad de dinero una vez se suscriba el
convenio, de acuerdo a formato establecido y realizar seguimiento a las
consignaciones que se encuentren pendientes por realizar por parte de las
empresas que suscriban convenios de colaboracién en modalidad de Dinero y
realizar seguimiento y todas las gestiones tendientes a la contabilizacion de los
convenios, en las cuentas de orden (Dinero y Especie).

21. Revisar y confrontar las actas balance de ejecucion de los convenios de
colaboracién celebrados entre el Ministerio de Defensa Nacional y las Diferentes
empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético, de todas las
Unidades Militares, Direcciones, Jefaturas que reciben apoyos por convenios de
colaboracién, para elaborar actas de liquidacion.

22. Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas almacén, facturas,
etc.) que envian las diferentes Divisiones, Brigadas y unidades Tacticas,
Direcciones, Comandos con el fin de proceder a elaborar las respectivas
liquidaciones de los convenios de colaboracion suscritos entre el Ministerio de
Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos,
minero y energético

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucién militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente
a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad
vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacioén del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.
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7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL
INFORME FEBRERO 2026

Obligacién No.1: Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida
reserva en razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su
estudio y/o conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad
de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

Soporte: Se dio cumplimiento al objeto del contrato, se mantuvo la reserva y la
confidencialidad de la informacién a la cual se tiene acceso.

Obligacién No.2: Verificar el Acta de estructuracion y revisar presupuestalmente la

distribucién de los apoyos contemplados, los cuales deben estar acorde a lo aprobado

por el Departamento de Planeacién (CEDE 5) y de encontrar novedades gestionar su

correccion con las Unidades Militares.

Soporte: Se realizo la respectiva verificacion del Acta de Estructuraciéon correspondiente

11. DOCUMENTOS a otrosies de los siguientes Convenios de Colaboracion.
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OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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Obligacion No.4: Revisar presupuestalmente la distribucién de los apoyos estipulados
en las actas de estructuracién de los convenios de colaboracion a suscribirse entre el
Ministerio de Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de
hidrocarburos, minero y eléctrico del Pais, y de encontrar novedades gestionar por
intermedio de la Direccion de Convenios de Colaboracién la correccion de Ila
observacion.

Soporte: Se realiza la revision de la informacion econémica de los Convenios Mineros
Otrosi de las siguientes empresas.

Blomvire

|58 1. MINUTA OTROSI 1 CONVENIO EGM 09-01-2025 ok

m"g 12026131000107401_00001_mauricio.ramirez_3176%112005
£35] ALCANCE ESTUDIO PREVIO EGM 25-002 06-01-25 ok

Obligacion No.5: Verificar que el contenido del anexo de distribucion de apoyos de los
convenios de colaboracién a suscribirse entre el Ministerio de Defensa Nacional y las
diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético, corresponda
con lo pactado en el convenio.

Soporte: Se realiza verificacion de los Alcances de los planes de necesidades de
Convenios De Colaboracion de las siguientes empresas correspondientes a Otrosies:

o,

e
{IQNET
. CERTIRED
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Obligaciéon No.6: Revisar los planes de necesidades, remitidos por las unidades
Militares como soporte del acta de estructuracion confortandolo con el catalogo de rubros
presupuestales, de haber hallazgo alguno, gestionar la correccion del mismo.

Soporte: Se realiza revision de la informaciéon de los planes de necesidades de las
siguientes empresas:

v OTROSI EGM

Mombre

E1l] 2. PLAN DE INVERSION CONVENIO 25-002 EGM(1)

{~] PLAN DE NECESIDADES EGM COLOMBIA SAS OTROS!

B35 segundo PLAN DE NECESIDADES CEDE10 CONVENIO 25-002 EGM1

Obligacion No 8: Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto
tratar, mejorar, establecer procedimiento disefiar mecanismos, etc. tendientes a
lograr una mejora en lo pertinente a la suscripcion, ejecucion y liquidacién de
los Convenios de Colaboracion liderados por el Ejército Nacional y las que
disponga el Comando Financiero y la Direccién de Convenios de Colaboracion

Soporte: Se asisti6 a la capacitacion de Gestion Documental
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PRODLC

O Doupagyry,

Obligacion No.11: Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de manejo
documental con que cuente la fuerza, segun los protocolos y formatos establecidos,
acorde con la normatividad vigente.

Soporte: Se realiza el proceso de archivar en las carpetas digitalmente los documentos
de cada convenio de los planes de acuerdo a como van quedando aprobados tanto digital
como fisicamente.

Mombre
PLAN DE NECESIDADES E INVERSION EGM
PLAN DE NECESIDADES E INVERSION OTROSI
SOLICITUD PLAN DE INVERSION EGM COLOMBIA S.A.S CONVENIO 25-002

Obligacion No.12: Elaborar y presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la
Direccion de la CENAC PERSONAL.
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Soporte: Se realiza los informes correspondientes a las actividades que se desarrollaron
durante el mes.

£ CONTRATO M*411 - ANA VEIN MORA CUBILLOS
37 CUENTADE COBRO FEBRERC 2026 AMIA MORA

@7 INFORME GESTION FEBRERO 2028 ANA MORA

£ INFORME SUPERVISIOM FEBRERT 2026 ANA MORA

#i PAGO DICIEMBRE 32707247

* PLANILLA DICIEMBRE 22707847

Obligacién No.20: Elaborar oficios solicitudes de consignacién a las empresas
que suscriban convenios de colaboracion en modalidad de dinero una vez se
suscriba el convenio, de acuerdo a formato establecido y realizar seguimiento a
las consignaciones que se encuentren pendientes por realizar por parte de las
empresas que suscriban convenios de colaboracién en modalidad de Dinero y
realizar seguimiento y todas las gestiones tendientes a la contabilizacién de los
convenios, en las cuentas de orden (Dinero y Especie).

Soporte: Se recibe soporte de las consignaciones correspondientes a los aportes en
dinero de las siguientes empresas:

CONSIGNACION DE LA EMPRESA EPM

gm - Reporte Documenta de Sausacion . i HRmanermod Rana Akxs Bermude s Ana%

: i

il de Ingresos Boed & Siskinarnid ek 16.01-03.788 CENTRAL ADIISTRATIVA 5
sk [ EDT [P £

CONTABLE CONMVENDS

Pt e 2026-01-20 174729
DOCUMENTD DE CAUSACION

Nomens WHE Tipn de Moneda COP - PESCS

GO RCAIIG,

Exado Cronds  Tipo de Tasa de Cambio A e
Bicrbie ¢ Frasco Bovish
Ry 7 D120023530000000012  Walos de b Tasu de
& Cambric ERFFE SAL POURLIC RS DE MEOELLIE 5 F
T do report DETALLE  Saldo Yotal e Mest Q.00
Fuochudel wpone 20260130 Saldu Tatal en COP .00
Fuootiaderegisia 20260125 Fuente de Financiacisn Nawién
Abw tiscal 076 Swanionde Fandos SSF
Tos do o i : ” (2533
Vigenein fiscal Vigensin actust
Moeero Ocwumento 0 BIGHOINAE S
Ao dela " 20026

Satdos por frems de Afectectén de Ingresos Presupuestehes
150y dut CatMogo de ingrexos Presupaestalos it

150007086 - S0 GLOINZ - SERVICIOS OF ADMINISTRALION PRES TADIUS A LA 600
CENTRAL CTOMUNIDAD EN GENEFRAL
Criean Caus avicon y P audes Sirnait b o logrwsos Frespusstales
0050076 WG 26 000 1141,000.000.00
Crea € > Dre5Os Presupnstate s
20260426 NGO E 2E 0,00 (3 541000 HNNHNY
Totales W R
COLUMERITL DE 1 ALSACICR OF INGGEE S0 V26 Yoo B LML N
Mimern DRSNS CONBUENAL LAV 795%
Fecha LOLE03-2€
s cripeitn CONDIGHACION DE EFIA POF VALOR OE
Fiobetencia it sz ad
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L i
g%g‘é?% & Reporte Documemo de Causacion de o Belusa Hrimaberrud Marm ddexs Berrudes Angs
. : ﬁ.ﬁ frggrescs 16-01-02-088 CENTRA A
4 “ Y SE1-0T-088 CENTRAL -
ﬁ 5'3‘:29“ Y o LONT, S

2028-61.20 12 47 &1

DOCUMENTO DE CAUSACION

Referencis digrakzada

Hamero 226 TpodeMoneda LOP - PESOS
consecutiv;
Estado Creads  Tipnde Tasa de Cambio A Yeiapes
Hlombre o Pazon Socisl
CRU "DIZO03YSIN0000002  Valordeta Tasade
Cambia EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLINE 55
Tipo de tepotte: DETALLE Saldo Total ention. 0.0
Fechadelrepaute  2026-03-30 Saldo Toral enCOP 000
Fechaderegistio  2026-01-13 Fuente de Finanviacron Nacion
Ahotiscal 2026 Swuacion de Fordos GEF
Tipo 6 Ocwumento b [y
i fiscal " o
Krmero Docomento £ 203049961
ARodeta - 2026
Obligacion
Sakios pos items de Afactacidn de gresos Presupuestales
[T T [ Sl Tos e 8.
5014102502 0912 - SERVICIS DE ADMARSTRALION PRESTADCS A LA 7,00 190
CENTRAL COMUMDAD EN GENERSL
ADIBISTRATIVA
Creu T 2 ge
2028449 INGU6 228 00 2222 50000000
Crea ¥ it ngr
WHOL NGO w8 .00 (222 500/100.00
Touales [ 600
| Dooummnl) deBtweneis 1 Mimee Q] Do sasene ]
DOCUMENTO D CAUSACION DE INGRESOS 2 Tipo $- CONSIGNACION
Nimere DRNC 32628 CONSIG 12535105
Feoha 2026.013%
Diescripeion CONDIGRACION DE EPM FOR VALOR OF

12.VALOR DEL Valor total: Valor: $49.350.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $4.700.000
Obligacion Entidad Valor Pago
PENSION PROTECCION $0
SALUD EPS SANITAS $0
13.CUMPLIMIENTO PAGO ARL POSITIVA $0
SEGURIDAD SOCIAL

De acuerdo al Decreto (inico Reglamentario 780 de 2016 que en su articulo 2.2.1.1.7 “El
pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores
independientes se efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA).

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
14. DOCUMENTOS QUE CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
HACEN PARTE DEL formato establecido.

INFORME
3. Copia del RUT

4. Copiadel RIT

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con las
15.CONSTANCIAS obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL
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Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | NINGUNA
17.CONCLUSIONES CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de FEBRERO 2026

SR
Contrato Np. 411-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: MY DARVIS AMOS MARTINEZ GALVIS
Cargo: OFICIAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO DICCO
Resolucién de nombramiento (00000480 de 20 de ENERO de 2026)
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