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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 05 de febrero de 2026

Sefior

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9104390
PROFESIONAL GO2 AGROSENA

MALAGA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual por el periodo del 02 al 05 de
febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9104390

Ruth Catalina Acevedo Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 63398539 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (estrategia CampeSENA, FEC y FEP), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE (S
37.899.976,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTAY SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer
y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de octubre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor en el drea EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS y demas de su competencia, aportando en la
planeacion, ejecucidn, evaluacidon y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria para

la estrategia CampeSENA, FEC y FEP segln corresponda en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes, Vigencia 2026.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y | Del 02 al 05 de febrero 2026 | Se anexa captura de
acompafiar de forma | Se  reviso el catdlogo | pantallade larevision de
permanente a los aprendices | programas en ejecucién para | programas en ejecucién
en la ejecucién del proceso de | la estrategia CampeSENA, | para la estrategia
formacién profesional integral | FEC y FEP en la red de | CampeSENA, FEC y FEP
segln lineamientos | servicios area de | en la red de servicios
Institucionales y el desarrollo | agroindustria. area de agroindustria

1 curricular (Proyecto formativo, vigencia 2026.
planeacién pedagégica del
proyecto formativo, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion) definidos para el
programa de formacién que se
estd orientando (titulada o
complementaria).

Para el objeto periodo de | Para el objeto periodo
Realizar reconocimiento de | pago no se desarrollaron | de pago no se

2 aprendizajes previos y estilos | actividades en esta | desarrollaron
de aprendizaje en la fase de | obligacidn. actividades en esta
induccion. obligacidn.

Acompafar a la poblacion | Para el objeto periodo de | Para el objeto periodo
campesina; en la planificacién | pago no se desarrollaron | de pago no se
de mejoras de produccién | actividades en esta | desarrollaron

familiar, capacidad productiva | obligacion. actividades en esta
y condiciones ambientales en obligacion.
concordancia con el protocolo

3 de atencidon definido por el
grupo de gestion para la
productividad y la
competitividad de la Direccién
del sistema Nacional de
Formacién para el trabajo —
estrategia CampeSENA, FEC,

FEP, seglin corresponda.
Reportar la  informacidn | Para el objeto periodo de | Para el objeto periodo
académica y administrativa | pago no fue necesario|de pago no fue

4 requerida en el proceso de | desarrollar actividades en | necesario  desarrollar
formacion con claridad, | esta obligacion. actividades en esta
oportunidad y veracidad en los obligacidn.
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sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos por el
SENA para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Realizar y enviar en la ultima
semana del mes el
programador de actividades
mensuales a su supervisor de
contrato y coordinador
académico; asi mismo,
reportar oportunamente las
novedades que se presenten
en el desarrollo normal de las
actividades de formacion, los
ambientes y horarios
programados para el periodo
de reporte.

Para el objeto periodo de
pago no se desarrollaron
actividades en esta
obligacion.

Para el objeto periodo
de pago no se
desarrollaron
actividades en
obligacion.

esta

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de

las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos v

herramientas tecnolégicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Para el objeto periodo de
pago no se desarrollaron
actividades en esta
obligacion.

Para el objeto periodo
de pago no se
desarrollaron
actividades en
obligacion.

esta

Reportar la informacién para
la creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

Para el objeto periodo de
pago no se desarrollaron
actividades en esta
obligacidn.

Para el objeto periodo
de pago no se
desarrollaron
actividades en
obligacidn.

esta

Participar en el proceso de
induccion de las estrategias
CampeSENA, FEP y FEEC.

Del 02 al 05 de febrero 2026
Participar en reunion proceso
de induccién vy lineamento

Lista de asistencia de
reunion programada
mes de febrero, folleto
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de las estrategias
CampeSENA, FEP y FEEC
vigencia 2026, analisis de
Acuerdo reforma agraria,
revision de lineamientos
desde coordinacion
académica programas
especiales, agroSENA vy

asesoria Pedagdgica.

portafolio  estrategias
CampeSENA, FEP y FEEC,
registro fotografico.

Asesorar a las asociaciones y
Ju organizaciones de

Para el objeto periodo de
pago no se desarrollaron

Para el objeto periodo
de pago no se

economia popular, campesina | actividades en esta | desarrollaron
9 y entes territoriales para la | obligacidn. actividades en esta
solicitud de acciones de obligacion.
formacién requeridas por los
grupos de interés y la
comunidad en general.
Participar el primer martes del | Del 02 al 05 de febrero 2026 | registro fotografico
mes en la reuniéon mensual de | Revision de documentos | estrategias CampeSENA,
instructores para realizar el | Acuerdo reforma agrariay el | FEP y FEEC.
seguimiento de las metas e | catdlogo programas en
10 | indicadores e identificacion de | ejecucidon para la estrategia
oportunidades de | CampeSENA, FEC y FEP en la
oportunidades de mejora | red de servicios darea de
identificadas para la ejecucidn | agroindustria
de las actividades planeadas.
Participar en las asambleas | Para el objeto periodo de | Para el objeto periodo
generales de instructores | pago no se desarrollaron | de pago no se
convocadas por la | actividades en esta | desarrollaron
11 subdirecciéon del centro de | obligacion. actividades en esta
formacién y demds que sean obligacion.
convocadas por la
coordinacion académica vy
supervisor (a) del contrato.
Participar en eventos de | Para el objeto periodo de | Para el objeto periodo
caracter técnico, estratégico, | pago no se desarrollaron | de pago no se
de socializacién y de otro tipo | actividades en esta | desarrollaron
de evento al que sea | obligacidn. actividades en esta
12 | convocado por la direccidn obligacion.

general, regional o centro de
formacién, garantizando |Ia
transferencia de conocimiento
obtenido.
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13

Presentar informe mensual
sobre la ejecuciéon de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como
el respectivo andlisis vy
acciones de mejora cuando dé
a lugar y a la terminacién del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestién de
centro en los términos
solicitados.

Del 02 al 05 de febrero 2026
Se realiza informe mes de
febrero en la ejecucion
alcanzada de las obligaciones
contractuales.

Evidencia archivo
Gestion contractual,
soportado en aplicativo
secop 1 informe
mensual.

14

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de |la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
qgue son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la hoja
de vida de los bienes en la cual
se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor  del  contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Para el objeto periodo de
pago no se desarrollaron
actividades en esta
obligacion.

Para el objeto periodo
de pago no se
desarrollaron
actividades en
obligacion.

esta

15

Reportar y gestionar las
novedades académicas vy
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del

Para el objeto periodo de
pago no se desarrollaron
actividades en esta
obligacion.

Para el objeto periodo
de pago no se
desarrollaron
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aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo

establece el reglamento del

aprendiz comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, y hallazgos en
el registro de la informacidn,
cuando aplique.

actividades en esta

obligacion.

16

Mantener actualizado el
Portafolio de evidencias del
Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje. b.
proyecto formativo (titulada o
complementaria), planeacién
pedagdgica, guia de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacidn segun el nivel. c.
Actas de entrega de materiales
de formacién. d. Actas con los

planes de  mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. e.
Planeacién, seguimiento vy
evaluacion de etapa

productiva (si aplica). f.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) g.
Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. h.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada

Para el objeto periodo de
pago no se desarrollaron
actividades en esta
obligacion.

Para el objeto periodo
de pago no se
desarrollaron
actividades en
obligacion.

esta
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para cada resultado de
aprendizaje. i. Todas |las
evidencias requeridas segun la
lista de chequeo emitidas por
el grupo de gestién para la
productividad Y la
competitividad de la Direccién
del sistema Nacional de
Formacién para el trabajo —
estrategia CampeSENA, FEC,
FEP, seglin corresponda.

Participar en la formulacién y
ejecucién de los proyectos

Para el objeto periodo de
pago no se desarrollaron

Para el objeto periodo
de pago no se

cuando sea requerido segun el | actividades en esta | desarrollaron

17 | drea de su especialidad y de | obligacion. actividades en esta
conformidad con la obligacion.
programacion académica
establecida.
Las demas que sean asignadas | Para el objeto periodo de | Para el objeto periodo
por el coordinador académico | pago no se desarrollaron | de pago no se
y el supervisor de contrato | actividades en esta | desarrollaron
segln aplique de acuerdo con | obligacion. actividades en esta
los lineamientos emitidos por obligacion.

18 el grupo de gestiéon para la
productividad y la
competitividad de la Direccién
del sistema Nacional de
Formacién para el trabajo —
estrategia CampeSENA, FEC,
FEP, seglin corresponda.
El contratista que realice | Para el objeto periodo de | Para el objeto periodo
comisiones de servicios o | pago no se desarrollaron | de pago no se
desplazamientos autorizados | actividades en esta | desarrollaron
por el coordinador académico | obligacidn. actividades en esta
y el supervisor de contrato obligacidn.
deberd presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles

19 | .
siguientes a la fecha de

finalizacion de la comisidn, el
respectivo informe de
legalizacion al area de
Contable o quien haga sus
veces, que contenga las
siguientes  evidencias:  a.
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Fotografias claras y legibles
con marca de agua donde se
evidencie la fecha, hora y el
lugar de ejecucion. b. La
descripcién de las actividades
ejecutadas en pasado y en
concordancia con la agenda de
desplazamiento con la cual fue
aprobada la comisién, en caso
de presentarse novedades en
esta ejecucién informar
oportunamente a la
coordinacion académica vy
supervisiéon del contrato. c.
Adjuntar listados de asistencia
legibles y concordantes con las
fechas establecidas para la
comision. d. Documento de

legalizacion de transporte
diligenciado segln
lineamientos.

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma fijado por Ila
entidad y atendiendo la forma

Del 02 al 05 de febrero 2026
Se realiza informe mes de
febrero en la ejecucidn
alcanzada de las obligaciones

Evidencia archivo
Gestidn contractual, vy
gestion financiera

soportado en aplicativo

20 | de pago establecida, los | contractuales. secop Il informe mes de

documentos y soportes de la febrero.

cuenta de cobro, con el fin de

dar cumplimiento a la meta de

ejecucién presupuestal.

Reportar  como usuario | Del 02 al 05 de febrero 2026 | Evidencia archivo

proveedor en la plataforma | Se realiza informe mes de | Gestidn contractual, vy

SECOP Il de manera oportunay | febrero en la ejecucidn | gestion financiera

dentro de los tiempos fijados | alcanzada de las obligaciones | soportado en aplicativo

por la entidad, los soportes | contractuales. secop Il informe mes de
21 | correspondientes que febrero.

evidencien la correcta

ejecucién y pagos realizados

en cumplimiento del contrato

de prestacion de servicios

suscrito.

El CONTRATISTA deberad | Del 02 al 05 de febrero 2026 | Se anexa planilla de
22 | acreditar que se encuentra al | Se realiza el pago de la | pago en el archivo de

dia en el pago de los aportes al

planilla de aportes 36026523
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sistema de seguridad social
integral (salud, pensiéon vy
riesgos laborales).

del mes de enero de 2026
Asopagos

gestiéon financiera del
periodo objeto de cobro.

Aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma de
competencia “Orientar

Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion

Me encuentro certificada en
la norma de competencia
Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y

Se anexa pantallazo
certificado norma de
competencia laboral.

Concertados, (0] La | Normativo.
Actualizacién "Orientar
Formacién  Presencial De
23 | Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificaciéon de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual.
Apoyar con la revisidn, | Del 02 al 05 de febrero 2026 | Reunidn red de servicios
proyeccion y evaluacidn en las | Apoyar en la red de servicios | Agroindustria,  cocina
etapas precontractual, | &rea de agroindustria la | febrero 2026.
24 | contractual y potscontractual | consolidacién, revision y
de los procesos de | andlisis del listado maestro
contratacion de materiales y | materiales de formacion para
servicios, segun su area. la vigencia 2026.
Entregar informacién bajo | Para el objeto periodo de | Para el objeto periodo
criterios de calidad, | pago no se desarrollaron | de pago no se
oportunidad, veracidad vy | actividades en esta | desarrollaron
completitud al coordinador | obligacidn. actividades en esta
25 | académico, lider del programa obligacion.
y apoyo administrativo
CAMPESENA para la respuesta
a PQRSD segun necesidades
del Centro.
Atender los requerimientos | Del 02 al 05 de febrero 2026 | Soporte ejecucidn mes
que le realice coordinacién | Se realiza informe de | de febrero Secop Il
26 | académica y supervisién del | ejecucién gestion contractual

contrato dentro del marco del
objeto contractual.

y gestion financiera mes de
febrero 2026
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 36026523 de la planilla, del aplicativo (ASOPAGOS) correspondiente al mes de enero de 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Firma

R)Uu-\ (O“d.(\f\a t@i)ecbc
RUTH CATALINA ACEVEDO CARDENAS
Contratista C.C. No. 63398539

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9104390
PROFESIONAL GO2 AGROSENA

MALAGA

10
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EVIDENCIAS EJECUCION 02 AL 05 DE FEBRERO DE 2026
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en la ejecucién del
proceso de formacién profesional integral segin lineamientos Institucionales y el desarrollo
curricular (Proyecto formativo, planeaciéon pedagdgica del proyecto formativo, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion) definidos para el programa de formacion que se
esta orientando (titulada o complementaria).

Se reviso el catdlogo programas en ejecucidn para la estrategia CampeSENA, FEC y FEP en
la red de servicios area de agroindustria.

Se anexa captura de pantalla de la revision de programas en ejecucion para la estrategia
CampeSENA, FECy FEP en la red de servicios area de agroindustria vigencia 2026.

mao Fas

(2 ® 9 € - 9 a NSNS | o

=2 LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7'v"‘ PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
M;:fzﬂz‘g e o TECNOLOGIAS AGRICOLAS
DISERO DE AGGIONES DE FORMAGION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
93610000 MANIPULACION DE ALIMENTOS
VERSION SECTOR DEL PROGRAMA:
1 INDUSTRIA
Vigencia del Fecha inicio Programa: ~ 31/08/2020
Programa) Fecha Fin Programa: El programa atn se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA —
El programa_Manipulacién de alimentos se crea para brindar al personal relacionado con las
cadenas de produccion y transporte de alimentos, la posibilidad de adquirir y actualizar
conocimientos en Buenas Practicas de Manufactura de Alimentos, buscando profundizar los
conocimientos relacionados con los riesgos que afectan la calidad e inocuidad alimentaria.
Durante la fabricacion y preparaci6n de los alimentos se altera su composicion al integrar varias
materias primas para producir un producto final, ademas de los procesos de pasteurizacion,
liofilizacion, coccion, homeo, entre ofros, sin que esto conlleve a riesgo para la salud del
consumidor. El riesgo se presenta cuando se tienen unas inadecuadas operaciones de
manioulacién de alimentos aue causan la contaminacién o re-contaminacién del alimente. con el

8. Participar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA, FEP y FEEC.

Participar en reunion proceso de induccidn y lineamento de las estrategias CampeSENA, FEP
y FEEC vigencia 2026, analisis de Acuerdo reforma agraria, revisidon de lineamientos desde
coordinacion académica programas especiales, agroSENA y asesoria Pedagdgica. Lista de

11
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asistencia de reuniéon programada mes de febrero, folleto portafolio estrategias
CampeSENA, FEP y FEEC, registro fotografico.
10. Participar el primer martes del mes en la reunién mensual de instructores para realizar
el seguimiento de las metas e indicadores e identificacién de oportunidades de
oportunidades de mejora identificadas para la ejecucién de las actividades planeadas.
Revisién de documentos Acuerdo reforma agraria y el catdlogo programas en ejecucién
para la estrategia CampeSENA, FEC y FEP en la red de servicios drea de agroindustria

ACTA MATERIALES - FORMATO F-14.
Adijuntar:
+ Elformato F-14 enviado al correo y
el formato que reciben firmado por
parte de la coordinadora.
+ Acta de entrega de materiales con
evidencias fotograficas y firmada
por los aprendices

ACTA SEGUIMIENTO A LA
FORMACION

Formato word y PDF del acta de

sequimiento a La formacidn firmada por

los aprendices, instructores y con

evidencias fotogrdficas FECHADAS.

EVIDENCIAS RUTA DE ATENCION
Adjuntar:
& * Formato PPT con casos exitosos (si
aplica)
+  Todos los entregables que se
solicitan en la lista de chequeo de
direccién general vigencia 2026

“EEC

FORMACION ESPECIALIZADA
PARA LA ECONOMIA CAMPESINA

N

v

CampeSENA

iUna Esperanza Debida!

7!

PORTAFoOLIO

“Responsabilidad significa cero

quejas, cero excusas y cero

culpas”

- Marco Ayuso -

APAASAAS

Si tieneS dydas, pyedes

Lupy

Asesora pedagégica Programas Especiales

Covon: lee,

eScribirme
ROCIO SOLANO SANDOVAL

Celular: 3105841013

Alano@icana adu co

CAMPESENA

FEEC
FEP

Equips. figeporiaPedagagica

S

2026

1.Planeacion

PROGRAMA DE FORMACION
1 | Documents PDF descargado de
SOFIA PLUS

PLANEACIGN PEDAGOGICA
2 Formato Excel de planeacién
pedagégica en La versién
correspondiente a la vigencia (vd)

PLAN DE TRABAIO
Formato Excel de apoyo "Plan de
Trabajo”

ASISTENCIA MATRICULA
Subir el formato PDF bien
escaneado y Legible.

DESCRIPCION AMBIENTES
Formato Excel de apoyo "Ambiente de
formacién” que debe ser diligenciado
siempre que se inicie La formacidn.

.

2. Eaftthtil'ln

INDUCCION
Subir la gufa de aprendizaje de induceién
v el instrumento de evaluacién que
hayan empleado

GUIA DE APRENDIZAJE
Formato Word de la gula de aprendizaje
en la versidn correspondiente a la
vigencia (vd)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Formato Instrumentos de evaluacién 2
renombrados segiin la evidencia que
hayan empleado:
--- Evidencia de producto: LCH_P_AAX
--- Evidencia de conocimiento:
C.C_aax
--- Evidencia de desempefio: B
LCH_D_AAX

ASISTENCIA - EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS
Escanear el formato de asistencia
FIRMADA por los aprendices que
asistan a Las formaciones (subirlo
con fechas)
Subir evidencias fotograficas
FECHADAS segun sesiones de la

.........

Evalyacion

REPORTE DE JUICIOS
EVALUATIVOS
Reporte de juicios evaluativos
descargado de SOFIA PLUS tan
pronto haya evaluado el curso
complementario

FORMATO SOLICITUD DE
CERTIFICADOS
Formato de apoyo Excel para solicitar
a certificacién del curso
complementario

INSTRUMENTOS APLICADOS
Adjuntar los formatos escaneados de
los instrumentos de evaluacion
aplicados segiin evidencias de
aprendizaje.

&5
B

13. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se

evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora

cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual

de gestion de centro en los términos solicitados. Se realiza informe mes de febrero en la ejecucién

alcanzada de las obligaciones contractuales comprendido del 02 de febrero al 05 de febrero de 2026,

Evidencia archivo Gestidn contractual, soportado en aplicativo secop Il informe mensual.

GTH-F-062 V10
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20. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segun cronograma fijado por la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida, los documentos y soportes de la cuenta de cobro, con el
fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal. Se realiza informe mes de febrero en
la ejecucidn alcanzada de las obligaciones contractuales comprendido del 02 de febrero al 05 de
febrero de 2026. Evidencia archivo Gestidn contractual, y gestién financiera soportado en aplicativo
secop Il informe mes de febrero.

21. Reportar como usuario proveedor en la plataforma SECOP Il de manera oportuna y dentro de
los tiempos fijados por la entidad, los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacidn de servicios suscrito. Se
realiza informe mes de febrero en la ejecucion alcanzada de las obligaciones contractuales
comprendido del 02 de febrero al 05 de febrero de 2026, Evidencia archivo Gestion contractual, y
gestidn financiera soportado en aplicativo secop Il informe mes de febrero.

22. El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales). Se realiza el pago de la planilla de
aportes 36026523 del mes de enero de 2026 Asopagos Se anexa planilla de pago en el archivo de
gestidn financiera del periodo objeto de cobro. 23. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De Formacién Concertados,
O La Actualizaciéon "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
015

En Gy %

Orlentar formacion presencial de acuerdo con procedimlentos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

24. Apoyar con la revision, proyeccién y evaluacidn en las etapas precontractual, contractual y
potscontractual de los procesos de contratacién de materiales y servicios, segun su area. Apoyar en
la red de servicios drea de agroindustria la consolidacidn, revision y andlisis del listado maestro
materiales de formacién para la vigencia 2026, reunion red de servicios Agroindustria cocina.

13
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EVIDENCIAS EJECUCION 02 AL 05 DE FEBRERO DE 2026

02/02/2026 Formalizacién tramite contractual pdliza

Z @ secopgov.co/COTC ifier=CO1.SLCNTR. 16777721 saew 0@ :

fr— 1T .
Cumplimiente  © Si  No

Cumplimisnto del cortrato

9 del walor el contrato 10,000000 Facha de vigencia (desde] 11 dias de fiempo transcumid (022028 700,00 AM(UTC 55 00) Bogosd, Lim, Guto)
valor se la garantia Facna o 20212027 11:5800 AW Lima, qumoy
Responsabilidad civil exira
ERIY
contractual
Fecha limite para entrega de . .
s ransourido o200 P o 19 o= de e rarscurido 2uvianz0 12663 FNUTE 0500 e L
garantias: Guio)
Garantias del proveedor:
i Valor  Emisor Fecha fin Estado  Defalle  Acciones
CO1WRT1914040  Cumplimiento - Cumpiimiento  Contrto de: 3788.007.60 COP GURAL 3022027 (rcosos  Acepisds  Detslle Cancelar
del conrate segure SOLIDARIADE  sogess, Lma, quro)

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos?  Si N *

Condiciones de facturacion y pago

Forma de page Checue
Plazo de pago de la factura 30 gizs

Comentarios

praceso: i i 01.PF

03/02/2026 Revision documentos analisis de Acuerdo reforma agraria, revisién catalogo oferta
formacién estrategia CampeSENA, FEC y FEP en la red de servicios drea de agroindustria vigencia
2026.

Sena Ludy Solano Asesaria Pedagogica Sena Mga v

Microsoft Forms
forms office.com

Hola equipo buenas tardes ...

a F =
reconocer el dia especial de cada uno de ustedes.

Por favor, regal

& hitps:/fforms.office.com//1/4fGVUKH

sujuventud). g

Quedo atenta, espero la respuesta de todos. svpm

14
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04/02/2026 Induccidn y lineamiento estrategia CampeSENA, FECy FEP en la red de servicios vigencia
2026.

AGENDA DE TRABAJO =%
N

CampeSENA

8:00 - 8:15am ---- Presentacion del equipo (¥4
8:15 - 9:00am ---- Lineamientos CampeSENA - FEEC - FEP
9:00 - 9:15am ---- Metas asignadas - equipo de trabajo (responsable

9:15 - 10:00am ---- Pedagogia y Portafolio
10:00 - 10:30am ---- Descanso
10:30 - 12:00m ---- Orientacion creacion ficha, actas proceso
de formacion y solicitud de certificacion fichas.
2:00 - 3:00pm ---- Orientacion cuenta de cobro é
3:00 - 4:00pm ---- Orientaciones agenda de comisiones de viaje REUNI N IN|CIAL I ‘Es

4:00 - 4:30pm ---- Descanso

4:30 - 5:00pm ---- Materiales de formacion
?ss«:o?u’n(a cd; 5:00 - 6:00pm ---- Proposiciones y varios FEBRERO
www.sena.edu.co
Dia: miércoles 4 de febrero W:ﬂ
Lugar: Instalaciones del 8:00
SENA 12:00™
2 6p™
Ceondmacion I(:r"
I(\rlll[ll
LOS ESPERAMOS!)]

Bienvenida e induccion del

programa CampeSENA, FEEC y full

Popular para la vigencia 2026,

miércoles 4 de febrero.

El jueves 5y viernes 6, estaremos

reunidos en el ambiente 203

#Indccién CampeSENA_FEEC_FEP realizando el alistamiento y creacion
4 o0 2026 5:45:088 ) de fichas, cuyo inicio sera a partir

del lunes 9 de febrero.

5 26948340 .
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04/02/2026 Induccidn y lineamiento estrategia CampeSENA, FECy FEP en la red de servicios vigencia
2026.

Bienvenida CampeSENA Full
Popular FEEC Y FEEP 2026 CATA

4 feb 2026 9:16:56

Concepcién Mélaga Santander

16

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

05/02/2026 Induccidn y lineamiento estrategia CampeSENA, FECy FEP en la red de servicios vigencia
2026.

W\ #Induccién CampeSENA_FEEC_FEP|
5 feb 2026 11:41:01 a. m.

17
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) RUTH CATALINA ACEVEDO CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63398539 el dia 13/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) RUTH CATALINA ACEVEDO CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63398539 realiz6 el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo RUTH CATALINA ACEVEDO CARDENAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
63398539 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



