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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

                       Bogota, 11 de diciembre de 2020.

Señor 

Germán Gilberto Alarcón Rozo
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1489824

Coordinador 
Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones 

Ciudad.

Asunto: Informe  mensual  de  ejecución  contractual  

                Mes  diciembre del año 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1489824  del año 2020.

JULIAN DARIO ENCISO JIMENEZ, iden12cado con la cédula de ciudadanía No. 79619627 de Bogotá, en mi calidad de 

Contra1sta del SENA, en el Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de  

Prestación de Servicios de la referencia, a con1nuación presento el Informe de ac1vidades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

Valor y forma de Pago:  El  valor total del presente contrato es máximo de VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS 

QUINCE  MIL  DOSCIENTOS SESENTA Y  DOS PESOS M/CTE ($  29.315.262).  Esta  suma será  pagada por  el  SENA al  

contra1sta de la siguiente manera: a) Un pago ya cencelado correspondiente al mes de ABRIL de DOS MILLONES  

DOSCIENTOS SIETE  MIL  OCHOCIENTOS  CUARENTA Y  CUATRO  M/CTE  ($2.207.844).  b)  Cinco  (5)  pagos  iguales  ya  

cancelados por los meses de MAYO a SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y  

NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. c) Dos (2) pagos iguales por los meses de  

OCTUBRE a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 

CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. d) Un ul1mó pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020  

por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($  

1.349.238).

Plazo: Siete (7) Meses y Vein1nueve (29) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a 

par1r del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato.

OBJETO:
Prestar servicios  personales de carácter  temporal,  para la  ejecución de acciones de formación 1tulada y/o  

complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras ac1vidades que se deriven de la formación, en 

los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, telecomunicaciones,  

teleinformá1ca y ges1ón de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de  

Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

CLÁUSULA CUARTA:  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA además de las obligaciones que 

por su índole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES 
ANEXO 1 – CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECÍFICAS:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formación de aprendices 

en el área especí2ca del respec1vo 

programa de formación, en las fases 

o módulos establecidos y 

programados.

Formación a los grupos de TPM 

2203495 y 2141286 G1 del 

CEET

Planilla control diario de 

ac1vidades. – radicada en la 

coordinación académica

2 Orientar y apoyar a los aprendices en 

el desarrollo de proyectos 

forma1vos y/o produc1vos en las 

respec1vas etapas de formación.

Apoyo  en  los  ambientes  de 

formación  a  los  aprendices  de 

los  grupos:  TPM  2203495 y 

2141286  G1  del  CEET. 

Introducción  al  proceso  de 

formación,  introducción  al 

diseño mul1media.

Planilla control diario de 

ac1vidades – radicada en la 

coordinación académica

3 Garan1zar la actualización de los 

contenidos y tecnologías, de las 

fases o módulos en los cuales se 

desarrolla la formación de los 

aprendices.

Desarrollo  de  las  guías  de 

aprendizaje  según  formato 

vigente  y  la  Planeación 

pedagógica.

Aplicación  de  las  guías  de 

aprendizaje para los grupos de 

de TPM 2203495 y 2141286 G1 

del CEET

4 Así mismo, de acuerdo con el área 

de desempeño para la cual fue 

seleccionado deberá orientar la 

formación, para desarrollar en los 

aprendices las competencias 

especí2cas establecidas en cada 

programa de formación.

Formación de la 2cha TPM 

2141286 G1 del CEET: 

Competencias: Analizar la 

información recolectada para 

de2nir la 1pología de proyecto 

mul1media y Diseñar la 

solución multimedia de 

acuerdo con el informe de 

Análisis de la información 

recolectada.

Formación de la 2cha TPM 

2203495 del CEET: 

Competencia: Analizar la 

información recolectada para 

de2nir la 1pología de proyecto 

mul1media.

Informe de ac1vidades y 

Aplica1vo So2a Plus. Planilla de 

control diario de ac1vidades – 

Radicadas en la coordinación 

académica

5 Desarrollar el programa de 

formación en el cual he sido 

designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los 

procesos de aprendizaje), a través de 

la formación por competencias 

laborales, como estrategia 

metodológica ins1tucional, 

asumiendo el rol como instructor del 

proceso de aprendizaje, en el marco 

del aprendizaje autónomo, haciendo 

uso de la infraestructura disponible 

Formación  de  la  2cha  TPMl 

2141286  G1  del  CEET: 

Composión  editorial,  ReKculas 

responsivas y universales.

Formación de la 2cha TPM 

2203495 del CEET:  Historia del 

arte y diseño, bases dibujo 

vectorial.

Planilla control diario de 

ac1vidades de acuerdo con la 

planeación pedagógica. – 

radicada en la coordinación 

académica
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en la en1dad y las condiciones 

tecnológicas del SENA, en par1cular 

para el programa de formación.

6 Reportar en el sistema SoLa Plus en 

un plazo máximo de dos (2) días, 

todas las ac1vidades que de acuerdo 

con los procesos que son de su 

responsabilidad, garan1zando la 

calidad de la formación y su 

coherencia en el proceso forma1vo, 

tales como: - Registro de los juicios 

evalua1vos – Creación de las rutas 

de aprendizaje – Registro de los 

juicios evalua1vos del 

reconocimiento de aprendizajes 

previos, entre otros.

Mantener  actualizada  la 

plataforma  de  So2a  plus 

incluidas  las  novedades 

registradas  para  los  grupos  de 

TPM  2141286  G1 y  TPM 

2203495 del  CEET exigidas por 

el Centro de Formación.

Registro de juicios evalua1vos 

para las para los grupos de  

TPM 2141286 G1 y TPM 

2203495 del CEET

Planilla de control diario de 

ac1vidades y reporte de 

ac1vidades en So2a plus, 

registro de novedades de los 

grupos de TPM 2141286 G1  y 

TPM  2203495 del CEET en SoLa 

plus y Territorium - radicadas 

en la coordinación académica

7 Rendir los informes (planillas, 

reportes y demás formatos) 

requeridos sobre las acciones 

encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de 

aprendizaje realizados por 

aprendices a quienes imparte 

Formación Profesional, dentro de los 

plazos es1pulados por la 

Coordinación Académica del Centro 

para tal efecto.

Aplicar los formatos 

correspondientes de acuerdo 

con el proceso de formación, 

evaluación de las ac1vidades 

que se encuentran en la guía de 

aprendizaje del primer 

trimestre

El registro de novedades en 

So2a, e informe mensual de 

ejecución contractual y 

formatos de novedades para los 

grupos de TPM 2141286 G1 y 

TPM 2203495 del CEET 

radicadas en la coordinación 

académica

8 Cumplir y hacer cumplir los 

protocolos, normas, reglamentos e 

instrucciones de uso de los 

ambientes de formación y 

reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Ges1ón de Ia Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. Así como 

el aseo y el cuidado de los equipos y 

elementos que hacen parte de los 

mismos.

Seguimiento en el ambiente de 

formación a los aprendices en 

cuanto al uniforme de acuerdo 

con la especialidad, orientación 

e información de los protocolos 

y normas de uso de los 

ambientes, reportar daños en 

los equipos y mantenimiento 

de los ambientes limpios.

Visita por parte de coordinación 

a los ambientes de formación.

9 Par1cipar ac1vamente en el logro de 

los indicadores de Alta Calidad 

establecidos para el Centro de 

Formación.

Cumplimiento de los 

estándares de calidad del CEET

Registrar y publicar plataforma 

Terrotorium ac1vidades a 

evaluar.

10 Asis1r a todas las reuniones 

convocadas por el Centro, la 

Dirección Regional y/o la Dirección 

General del SENA.

Asis1r a las reuniones citadas 

para el inicio de trimestre y 

planeación de la formación en 

el periodo

Planilla de asistencia

11 Presentar y entregar a la Supervisión 

de contratos los informes mensuales 

de ejecución sobre las ac1vidades 

Presentar  la  documentación 

necesaria mensual como:

 

Informe mensual GTH-F-062 

versión V06, planilla de control 

diario, Planilla de pago versión 
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realizadas, novedades o 

inconvenientes que se presenten 

durante la ejecución del contrato; 

con los soportes correspondientes, y 

atender oportunamente todos los 

demás requerimientos solicitados.

Soporte  de  la    ejecución  del 

contrato.

Planilla de control diario de 

ac1vidades

MARZO 2020 -3.20, reporte de 

ges1ón de 1empos en So2a, 

pago de seguridad social y 

demás soportes entregados en 

la coordinación académica

12 En cuanto a las obligaciones 

generales las he leído y comprendido 

y me comprometo a cumplirlas con 

la suscripción de este contrato.

no aplica para el presente 

periodo de pago

no aplica para el presente 

periodo de pago

A con1nuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 2nalizado  

cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento  

Contra1sta  GTH-F-087,   en  el  que  se  describieron  las  ac1vidades  desarrolladas  y  los  resultados  de  cada  

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a con1nuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral  

del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN

1.  N.A.  N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contra�sta, adjuntará el respec�vo informe que la soporte. En caso de haber  

realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual,  deberá reportarlo en el  

siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las  

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 47233469 de la planilla correspondiente al mes de 

noviembre de 2020, operador MIPLANILLA. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley An�trámites”).

Evidencias en (7) folios

Cordialmente, 

JULIÁN DARÍO ENCISO JIMÉNEZ
Contra;sta
C.C. No. 79.619.627 de Bogotá

Recibí a sa1sfacción:

Germán Gilberto Alarcón Rozo
Supervisor Contrato No . CO1.PCCNTR.1489824 
Coordinador Académico
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47233469

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 184.000 184.000

Pensión 1 235.600 235.600

Riesgos Laborales 1 35.900 35.900

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 455.500 455.500

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS010 EPS Sura 800088702-2 184.000 0 0 0 0 0 0 184.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 235.600 0 0 0 0 0 0 235.600 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 35.900 35.900 0 0 35.900 359 35.900 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 79619627 JULIAN DARIO ENCISO JIMENEZ CALLE 146 # 13-73 
APTO 201 8140016 juliandario@enciso.org

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2020-11 2020-11 I 09/12/2020 47233469 $455.500

CANTIDAD
UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 79619627 ENCISO JIMENEZ JULIAN DARIO 59 0 N 230201 1.471.896 235.600 0 0 0 0 EPS010 1.471.896 184.000 14-23 1.471.896 3 35.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 79619627 JULIAN DARIO ENCISO JIMENEZ CALLE 146 # 13-73 
APTO 201 8140016 juliandario@enciso.org

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2020-11 2020-11 I 09/12/2020 47233469 $455.500

CANTIDAD
UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN DARIO ENCISO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2203495 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PÚBLICO DESTINO.

DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TÉCNICAS DE
RECOLECCIÓN Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 48/12/20 04:35 AM



INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

2141286 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PÚBLICO DESTINO.
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DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TÉCNICAS DE
RECOLECCIÓN Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIAN DARIO ENCISO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 163,40
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Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

Regional Distrito Capital
PLANILLA DE CONTROL DIARIO

Sistema de Gestión de la Calidad

INSTRUCTOR: JULIÁN DARÍO ENCISO JIMÉNEZ C.C.:   79.619.627

DIA No. FICHA

HORAS

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

FIRMAS

HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO

03/11/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Semiología

04/11/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Definición de tipología multimedia Proyecto

05/11/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Definición de tipología multimedia Proyecto

06/11/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Bocetos interfaz del proyecto

07/11/2020 virtual 2203495 7:00 a 17:00 10 Actividades de Inducción – Sesión magistral

08/11/2020 virtual 2203495 7:00 a 17:00 10 Actividades de Inducción – Guía inducción

09/11/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Bocetos interfaz del proyecto

10/11/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Bocetos interfaz del proyecto

11/11/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Creación de marca – principios

12/11/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Definición de claves de marca – Valores de marca

13/11/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Definición de claves de marca – Diferenciadores

14/11/2020 virtual 2203495 7:00 a 17:00 10 Actividades de Inducción – Sesión magistral

15/11/2020 virtual 2203495 7:00 a 17:00 10 Actividades de Inducción – Sesión de grupo

17/11/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Definición de claves de marca – Oferta de valor

18/11/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Definición de claves de marca – Valor agregado

19/11/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Definición de claves de marca – Conceptos clave

20/11/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Creación de logotipos – Principios

21/11/2020 virtual 2203495 7:00 a 17:00 10 Tipologías multimedia – medios y ecosistema

22/11/2020 virtual 2203495 7:00 a 17:00 10 Tipologías multimedia – Bases dibujo vectorial

23/11/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Creación de logotipos – Seleccionar tipografía

24/11/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Creación de logotipos – Formas, color y significado

25/11/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Manual de imagen corporativa – Retícula Responsiva

26/11/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Manual de imagen corporativa – Paleta de color

27/11/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Manual de imagen corporativa – Usos y restricciones

28/11/2020 virtual 2203495 7:00 a 17:00 10 Tipologías multimedia – Ejercicio propuesta de diseño

29/11/2020 virtual 2203495 7:00 a 17:00 10 Historia del Arte y el Diseño – Mi objeto de diseño

30/11/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Manual de imagen corporativa – Aplicaciones

TOTAL HORAS DEL MES 156 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 

MES:   1 AL 30 DE NOVIEMBRE                                                         AÑO:   2020

AMBIENTE DE 
FORMACIÓN No. DE 

HORAS

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.

Diseñar la solución multimedia de acuerdo con el 
informe de Análisis de la información recolectada.
Diseñar la solución multimedia de acuerdo con el 
informe de Análisis de la información recolectada.

Diseñar la solución multimedia de acuerdo con el 
informe de Análisis de la información recolectada.

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Diseñar la solución multimedia de acuerdo con el 
informe de Análisis de la información recolectada.
Diseñar la solución multimedia de acuerdo con el 
informe de Análisis de la información recolectada.
Diseñar la solución multimedia de acuerdo con el 
informe de Análisis de la información recolectada.
Diseñar la solución multimedia de acuerdo con el 
informe de Análisis de la información recolectada.

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.

Diseñar la solución multimedia de acuerdo con el 
informe de Análisis de la información recolectada.
Diseñar la solución multimedia de acuerdo con el 
informe de Análisis de la información recolectada.
Diseñar la solución multimedia de acuerdo con el 
informe de Análisis de la información recolectada.
Diseñar la solución multimedia de acuerdo con el 
informe de Análisis de la información recolectada.
Diseñar la solución multimedia de acuerdo con el 
informe de Análisis de la información recolectada.

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.

Diseñar la solución multimedia de acuerdo con el 
informe de Análisis de la información recolectada.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN DARIO ENCISO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2203495 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PÚBLICO DESTINO.

DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TÉCNICAS DE
RECOLECCIÓN Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2141286 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PÚBLICO DESTINO.
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DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TÉCNICAS DE
RECOLECCIÓN Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIAN DARIO ENCISO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 55,70
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Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

Regional Distrito Capital
PLANILLA DE CONTROL DIARIO

Sistema de Gestión de la Calidad

INSTRUCTOR: JULIÁN DARÍO ENCISO JIMÉNEZ C.C.:   79.619.627

DIA No. FICHA

HORAS

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

FIRMAS

HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO

01/12/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Composición editorial

02/12/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Retículas responsivas

03/12/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Retículas Responsivas

04/12/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Retículas Universales

05/12/2020 virtual 2203495 7:00 a 17:00 10 Ecosistema Transmedia – Diseño vectorial

06/12/2020 virtual 2203495 7:00 a 17:00 10 DIbujo vectorial

07/12/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Retículas universales

09/12/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Composición editorial – Rediseño Infografías

10/12/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Composición editorial – Rediseño Infografías

11/12/2020 virtual 2141286 G1 18:00 a 22:00 4 Composición editorial – Rediseño Infografías

12/12/2020 virtual 2203495 7:00 a 17:00 10 Historia del arte – Mi objeto de Diseño

TOTAL HORAS DEL MES 62 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 

MES:   1 AL 12 DE DICIEMBRE                                                         AÑO:   2020

AMBIENTE DE 
FORMACIÓN No. DE 

HORAS

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.

Diseñar la solución multimedia de acuerdo con el 
informe de Análisis de la información recolectada.

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.

Analizar la información recolectada para definir la tipología de 
proyecto multimedia.



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a)  identificado(a) con
CC. 79619627 tiene los siguientes bienes a cargo:

Regional Centro Modulo Placa Valor

Listado de inventarios:

Fecha de emisión del reporte: 10 de diciembre de 2020 a las 04:40:38

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ................0
VALOR TOTAL: ..........................................              $0,00

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General


