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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Noviembre de 2020

Sefior

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1329956
COORDINADOR ACADEMICO

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
ARMENIA QUINDIO

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
Noviembre del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1329956, 3 de Febrero de 2020

Janneth Paola Garcia Mendivelso, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.544.707 de Bogot4, en mi calidad de Contratista del
SENA, en (Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccién y la industria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($38.233.333 ML/CTE). Esta suma serd pagada por el sena al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000 ML/CTE) c) Un
Ultimo pago por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS C/CTE ($1.480.000 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020
OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral que programe
el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de atencién a poblacién victima y poblaciones
vulnerables, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

INSTRUCTOR DESPLAZADO Las partes que mediante la plataforma SECOP |l se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para determinar la
conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes clausulas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos formativos | Desarrollo de la ejecucion de la Informe de evidencias
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para formacion presentada por medio enviado al correo de Paula
las areas relacionadas con su perfil, correspondiente del informe de evidencias Rivera
a la “Convocatoria de la APE para la conformacion (pjriveras@sena.edu.co)
del Banco de Instructores del SENA 2020”.

2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, Durante este periodo no se Durante este periodo no se
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de realizaron actividades con esta realizaron actividades con
programas de Formacion Profesional Integral, obligacion esta obligacion

conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a Durante este periodo no se Durante este periodo no se
las fichas asignadas, de acuerdo con los realizaron actividades con esta realizaron actividades con
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas obligacion esta obligacion
que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo Impartir formacion en las fichas Informe de evidencias
con el disefio curricular y/o proyecto formativo de los | 2172761, 2171202, 2184385, enviado al correo de Paula
programas relacionados con su perfil. 2184575, 2192254, 2194607 Rivera

(pjriveras@sena.edu.co)

5 Aplicar seglin la modalidad y niveles, estrategias de Uso de diversas estrategias Evidencia fotografica de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de | virtuales de ensefiaza para productos elaborados por
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y transferir el conocimiento,acorde los aprendices que
metodoldgicos de la entidad. con los lineamientos de la entidad reposan en carpeta
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personal virtual e
informacién enviada al
correo de Paula Rivera
(pjriveras@sena.edu.co)

6 Disefio Durante este periodo no se Durante este periodo no se
realizaron actividades con esta realizaron actividades con
obligacién esta obligaciéon

7 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, Durante este periodo no se Durante este periodo no se
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica | realizaron actividades con esta realizaron actividades con
para fortalecer el proceso de formacién de las areas obligacion ya que no se requirié la | esta obligacion ya que no
relacionadas con su perfil. participacion en estos procesos se requirié la participacion

en estos procesos

8 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las Envio de correos a Adriana
competencias del programa, adquiridos por los Se realizan los juicios de Vanegas con los juicios de
aprendices en el desarrollo de su formacién, evaluacion de la ficha 2173477 evaluacion, correo:
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas avanegasc@sena.edu.co
tecnolégicas que la entidad defina.

9 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso Entrega de fichas Envio de correos a Eliana
de aprendices al programa de formacion tales como: Barbosa correo:

_Flche_l de matrlcula; f_otocopl_a_del docume_nto~ de ebarbosa@sena.edu.co
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

10 Registrar, verificar y hacer Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ) .

: S : Durante este periodo no se Durante este periodo no se

ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del - e - o

- e . S realizaron actividades con esta realizaron actividades con
reconocimiento de aprendizajes previos, l0s juicios LT Y

- R obligacion esta obligacion
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias e inconsistencias.

11 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso Durante este periodo no se Durante este periodo no se
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que realizaron actividades con esta realizaron actividades con
allment_en los bancos de pruebas para la seleccion de obligacion esta obligacion
aprendices.

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, Se aplicé el reglamento del Realizacion de la
asi como el manual de convivencia del Centro de aprendiz y el manual de formacion aplicando el
Formacion. convivencia del Centro de reglamento del aprendiz y

Formacion. el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Se han seguido los lineamientos e .

o h : . 9 Certificacion del Sistema
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el del Sistema Integrado de Gestion de S dad de Salud
i isti i ) . e Seguridad de Salud en
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro y el Sistema de Seguridad de o Trat?a‘o
programa. Salud en el Trabajo !

14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo Durante este periodo no se Durante este periodo no se
requiera, en la promocion del portafolio de servicios. realizaron actividades con esta realizaron actividades con

obligacion esta obligacion

15 Responder por los bienes y elementos puestos a su ) .

-esponder p Y P Durante este periodo no se Durante este periodo no se
disposicién para el cumplimiento del objeto del - o - o
L realizaron actividades con esta realizaron actividades con
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo L S
. obligacion esta obligacion
con el Almacén.
16 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de

competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31 de
2020.

Cuento con certificacion NCL
Nivel Intermedio -Orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa con vigencia 1 de
Octubre de 2022.

Certificacion de
competencias laborales
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17 Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se | Durante este periodo no se Durante este periodo no se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al realizaron actividades con esta realizaron actividades con
Aprendiz. obligacion esta obligacion

18 Apoyar y acompanar los planes tecnoldgicos “ Durante este periodo no se Durante este periodo no se
Prospectiva del centro”. realizaron actividades con esta realizaron actividades con

obligacion esta obligacion

19 Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista ) .
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del Realizar formacion en las fichas, Informe de evidencias
cum‘plirlniento ?ue deba q[?rse alas estrucltu(;as | 2172761 2171202, 2184385 eRnwado al correo de Paula
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los ' ’ ' ivera
programas de formacion, el calendario académico de 2184575, 2192254, 2194607 (pjriveras@sena.edu.co)
la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

20 Informar al Centro de formacién dentro de las ) )
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del | Durante este periodo no se Durante este periodo no se
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la realizaron actividades con esta realizaron actividades con
oportuna o debida ejecucién del contrato o que obligacion esta obligacion
puedan poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

21 Permanecer identificado con su carné dentro de las Uso de identificacion para la Evidencia fotografica del
instalaciones del SENA y en los lugares donde presentacion de los cursos de uso de camibusos con el
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién logo del sena, evidencias
formacion con los elementos de proteccion enviadas al correo de
adecuados para el ambiente de aprendizaje. Paula Rivera

(pjriveras@sena.edu.co)

22 Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y | Durante este periodo no se Durante este periodo no se
salud ocupacional, al igual que las normas realizaron actividades con esta realizaron actividades con
ambientales y otras que sean de cumplimiento y obligacion esta obligacion
referencia.

23 Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Durante este periodo no se Durante este periodo no se
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico realizaron actividades con esta realizaron actividades con
pedagdgico, que estén directamente relacionadas bligacio ta obligacié
con el objeto contractual y presentar informes obligacion esta obligacion
mensuales y/o periédicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

24 Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o | pyrante este periodo no se Durante este periodo no se
el centrp (_ie formamon_(_:iesarrolle para e_I realizaron actividades con esta realizaron actividades con
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, blioacio ta obligacic
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones obligacion esta obligacion
de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor.

25 Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de Durante este periodo no se Durante este periodo no se
preéparacion docume_ntal requerida para los procesos realizaron actividades con esta realizaron actividades con
de compra de materiales de formacién y/o equipos y L o
herramientas, dichos documentos tienen que ver con obligacién esta obligacion
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién.

26 Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla . .
con los requisitos institucionales exigidos, el Durante este periodo no se Durante este periodo no se
desarrollo de actividades académicas realizaron actividades con esta realizaron actividades con
complementarias como visitas técnicas, entre otras, obligacion esta obligacion
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro.

27 El instructor solo podra reportar un méaximo de ciento Reporte de horas durante el mes Reporte de gestion

sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas.

(160 horas)

verificado con Janeth
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OBLIGACIONES GENERALES

1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios
de la contratacion estatal y las deméas normas
concordantes y complementarias.

Cumplir con las normas de la
constitucion politica y los
principios de contratacion
estatal.

Certificados de antecedentes
encontrados en carpeta a
nombre mio en oficina de
contratacion

2 Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente Contrato.

Ejecutar responsablemente las
actividades indicadas en el
contrato

Correos enviados a Paula
Rivera para la creacién de los
grupos. correo:
(pjriveras@sena.edu.co)

3 Participar en las reuniones que para la ejecucion
del contrato sean convocadas.

Video conferencia con la lider
del programa Edith Perdomo el
dia 9 de Noviembre de 2020

Evidencia de link de reuniéon

4 Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.

Desarrollo de la ejecucién de la
formacién presentada por medio
del informe de evidencias

Informe de evidencias enviado
al correo de Paula Rivera
(pjriveras@sena.edu.co)

5 Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Durante este periodo no se
realizaron actividades a esta
obligacion ya que hasta el
momento no tengo bienes
devolutivos asignados

No tengo bienes devolutivos
asignados

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacioén, garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Usar correctamente las claves
asignadas en la plataforma
sofia, en Contratista Sena y en
correo SENA

Manejo adecuado del correo
institucional, correo
gpaola70@misena.edu.co y
jpgarciam@sena.edu.co

7 Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo.

Durante este periodo no se
realizaron actividades a esta
obligacion ya que no se solicitd
informacién en relacién a la
ejecucion del contrato

Durante este periodo no se
solicité informacion en relacion
a la ejecucion del contrato

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

Durante este periodo no se
realizaron actividades a esta
obligacién, ya que no se utilizé
el nombre del Sena en
actividades distintas a los
lineamientos de la entidad.

Durante este periodo e no se
utilizé el nombre del Sena en
actividades distintas a los
lineamientos de la entidad.

9 Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin
la normatividad vigente.

Tener en cuenta los riesgos
ocupacionales y realizar
acciones para prevenirlos.

Realizar pausas activas.

Realizar las acciones
pertinentes para minimizar el
riesgo ocupacional

10 Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de

Durante este periodo no se
realizaron actividades con esta
obligacion

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion
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acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 Para los efectos de retencion prevista en el articulo Durante este periodo no se Durante este periodo no se
3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista realizaron actividades a esta realizaron actividades a esta
estara obligado a informar al SENA al momento de | qpjigacion ya que no hubo obligacion ya que no hubo
la suscripcion del cont‘r_ato y'cuando quiera que se modificaciones en el monto del modificaciones en el monto del
produzca alguna modificacion que afecte el monto y . . . .
el giro de los aportes al Sistema de Seguridad aporte de la seguridad social aporte de la seguridad social
Social Integral, conforme con las variables alli que afectaran efectos de que afectaran efectos de
establecidas. retencion. retencion.

12 Adjuntar el certificado de aprobacién de los . .

o o ) ” Durante este periodo no se Durante este periodo no se
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion realizaron actividades con esta realizaron actividades con
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer A Lo

) obligacion esta obligacion
pago de los honorarios.

13 Mantener actualizados los sistemas de informacion ) o
sobre los cuales se le haya asignado usuario y Realizar las actividades de | Estado actualizado en las
contrasefia durante la ejecucion del contrato y seguimiento en las diferentes | plataformas de la entidad.
entregar al supervisor las evidencias del estado en plataformas de la entidad.
gue se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

14 Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Pago de los aportes al Sistema
Integral (salud, pensién y riesgos laborales) de de Seguridad Social Integral
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los | correspondiente al mes de Comprobante y soporte No.
soportes de pago los cuales deben ser validados Octubre de 2020 9411814280 emitido por medio
para constatar que en efecto el pago de la planilla de la plataforma Aportes en
haya sido recibido por la entidad correspondiente y linea
en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 No subcontratar las actividades propias del objeto Cumplimiento del contrato Plataforma Sofia
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la dando aplicacién a la
propuesta se haya previsto disponer de recurso Resolucién No. 1677 de 2008
humanol, para lo cual debera tener en cuenta que del Ministerio de Proteccién
no podréa vincular menores de edad, dando .
aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Social.

Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios.

16 En caso de que proceda el registro y asignacion de Durante este periodo no se )
una firma digital, usarla dentro de los limites realizaron actividades a esta Dgraptg este .p(.i‘I'IOdO que no
impuestos por el objeto y las obligaciones del obligacion ya que no he utilizado utilicé firma digital en el
presente contrato y en todo caso con la debida firma digital en el desarrollo del desarrollo del presente
autorizacién de quien corresponda. contrato

presente contrato

17 | Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional Durante este periodo no se Durante este periodo no se
cua_ndo' sea requerido para el curnpllmlentp de las realizaron actividades con esta realizaron actividades con
obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes S L
de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos obligacion esta obligacion
del SENA una vez culminado el desplazamiento.

18 Guardar reserva de la informacién asociada al

objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o

modifiguen.

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos fisicos o
magnéticos, informacion que
reposa  en los  archivos
personales y documentacion en
archivos del sena

Archivos fisicos 0 magnéticos,
informacién que reposa en los
archivos personales y
documentacién en archivos del
sena
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19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° Pago de los aportes al Sistema

del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo | de Seguridad Social Integral Comprobante y soporte No.
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de Co”espogd'e“te al mes de 9411814280 emitido por
2018 el contratista debera acreditar que se Octubre de 2020 medio de la plataforma

encuentra al dia en el pago mensual de los aportes Aportes en linea
del Sistema de Seguridad Social Integral,

20 Las demas que sean necesarias para el cabal Durante este periodo no se | Durante este periodo no se
cumplimiento del objeto contractual. realizaron actividades con esta | realizaron actividades con
obligacion esta obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE il
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

NOTA: No legalicé tramite de transporte durante este periodo

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 9411814280 emitido por medio de aportes en linea
correspondiente al mes de Octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Vo Bo

EDITH PERDOMO CASTANEDA
JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO Lider proarama poblacién victima v vulnerable
Contratista
C.C. 52.544.707

Recibi a satisfaccion:

-~/ Carlos Andrés
/fé)/ Loaiza
/ Martinez

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1330125
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Evidencias 1 — Noviembre

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de
Janneth Paola Garcia, correspondiente del 1 al 10 del mes de Noviembre de 2020.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

= Actividad desarrollada: Impartir formacién en las fichas 2172761, 2171202, 2184385, 2184575,
2192254,2194607.

= Evidencias:

Envio de Videos e imagenes para la realizacidn de las actividades de aprendizaje en las formaciones
de Filigrana en Papel, Filigrana en Papel segundo nivel y Kumihimo

Ficha2172761FILIGRANADP_AG




Ficha2171202 FILIGRANA CIRCASIA 2N



Ficha2184385 KUMIHIMO 1




Ficha 2184575 KUMIHIMO 2
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Ficha 2192254 FILIGRANA CEPAS
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Ficha 2194607 FILIGRANA SP
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Obligacion No. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

= Actividad desarrollada: Evaluacién de ficha: 2173477, evidenciado a través de correo con soportes
enviado a avanegasc@sena.edu.co
= Evidencias:

Juicios de Evaluacion de la ficha 2173477 ©

GARCIA PAOLA <gpacla70@misena.edu.cos
para Adrisna

Buen diz Adriana, adjunto juicics de evaluadidn de la ficha 2173477, quedo atents, gracias.

Cordizl Saludo,

Janneth Poolo Garcio

Instructora de Disefo
SENA Disefiadora Industrial

Universidad Nacional de Colombla

Centro para ¢ Desarrollo Tomoldgico
de I3 Construccion ¥ i Industr
Quindia

[EQ NOTAS 2173477415 4 3 Reporte de Juicios . 4

Obligacion No. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

= Actividad desarrollada: Entrega de fichas
= Evidencias:

Ficha Filigrana Circasia 2N Recibidos x Ficha Kumihimo_NV con medificacion REatE

3 GARCIA PAOLA <gpasls70@misena sdu co> GARCIA PAOLA <gpscls70@misena sdu.co>
para Eliana = para Eliana =

Buen diz Eliana, adjunto I3 ficha con la modificacidn, quedo atenta, gracias.

Buen diz Efiana, adjunto envio ficha de Filigrana Circasia 2N, quedo atents, gracias.
Cordial Saludo,

Cordial Saludo,

Janneth Paocia Gorcia
Instructora de Disefo

Janneth Poola Garcia
Instructora de Disesic

SENA | 5l e

[ FicHA Kumihimo.... Vv

[ FicHA Filigrana 2N... '



= Actividad desarrollada: Entrega de documentos de fichas
= Evidencias:

Documentos Filigrana_Circasia 2N Recibidos x

. GARCIA PAOLA <gpacla?d@misena.edu.co>
para Eliana, Paula -

Buen diz Eliana, adjunto envio los documentos de Iz ficha Filigrana_Circasia 2N, quedo atenta, gracias.
Cordial Saludo,

Janneth Pacle Garcia
Instructora da Disedo

Dwefadom Industrial
SENA Untversidad Nacknol de Calombia

Centra gara ef Desarrolie Tecnoldgico
de b Construccdn v b Industria
Regional Quinda

3 archivos adjuntos

[— - i

[0 2231226 FICHAFil... | 4 Formato de Inscrip... 4 [ cédulas_Filigrana_. | 4

Obligacién No. 19. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario académico de
lavigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionalesy las normasy
directricesinstitucionales.

= Actividad desarrollada: Uso de diversas estrategias virtuales de ensefianza para transferir el
conocimiento, acorde con los lineamientos de la entidad

= Evidencias:
Envio de Videos, imagenes y paso a paso para la realizacion de las actividades de aprendizaje en los
cursos de Filigrana en Papely Kumihimo

Paso a paso Pulsera HIRA KARA Paso a paso Pulsera HIRA KARA
____ D.l. Janneth Paola Garcia Dl Janneth Paola Garcia

BT T3 2] 1T 3
P EiEDEN PRI el
3 3 Paat T - :
0 BN
£ \\ /

/R

Se realizan esquemas del paso a
paso para realizar el tejido




Se presentan varios métodos para la terminacién de las manillas, con métodos artesanales y
con herrajes metdlicos con el fin de que las poblaciones con menos recursos puedan realizar
todas las actividades durante el curso

Filigrana Circasia Paola 5 Filigrana Circasia Paola Je
- Alba, Andres, Beatriz, Irma, Jineth, Laur... Alba, Andres, Beatriz, Irma, Jineth, Laur...
T e
MANO DE OBRA : Ejemplo con el 40% de utilidad N
Salario Minimo en Colombia 2.020 ™
P, F77s0s Regla de 3 - 40% Utilidad
Y e e A
) ) X= $26.390 x 40
i ,. 60
P X= 17593

Alba, Andres, Beatriz, Irma, Jineth, Laur...

é Filigrana Circasia Pacla 0

S,
\ | Costos Indirectos
o b
4‘;;% lcosTos somecTos of PRODUCEION
e Ll Costo $ 26.390 60%
Utilidad § 17593 40%
Precio § 43,983 100% A

Se presenta paso a paso costos de materiales, mano de obra, utilidad y precios para facilitar la
venta de los productos

@SEMAcomunica



Obligaciéon No. 16. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

= Evidencia: Certificacion de Competencias laborales

%

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Frvngin ks bt U o 3 bl
JANSETH PAGLA GARCIA MENDHVELSO
N
NIVEL INTEEMEDNC - Qrieatar bsrmarion presmoial de acuerda qon precrdisiesses bnkoss §
nEmAITY

o vimm i o cmdcveen v Vrmma 3§ pres 1) gt el v e g oy o g vl I

e EAMINTA 1 o it
?ﬂa [ rane——
(e ™

S )

Obligacion No. 21. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

» Actividad desarrollada: Uso de identificacion para la presentacién de los cursos de formacién

= Evidencias: Video enviado a las formaciones con los elementos de identificacion del SENA,
(camibuso con el logo del SENA)

© f v O

@SEMNMAcomunica

www.sena.edu.co



OBLIGACIONES GENERALES
Obligacion General No. 3. Participar enlas reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

= Actividad desarrollada: Video conferencia con la lider del programa Edith Perdomo el dia 9 de
Noviembre de 2020

Invitacion a una reunién de Zoom - Reunién
Zoom de Jaime Andrés Herrera

g Jaime Andres Herrera Garzon Ayer
»  Edith Perdomo Castaneda, +4 :

+« Reunion de Zoom.ics -
B i ; :

Jaime Andrés Herrera le esta invitando a una
reunion de Zoom programada.

Tema: Reunion Zoom de Jaime Andrés
Herrera
Hora: 9 nov 2020 05:00 PM Bogota

Unirse a la reunién Zoom
https://us04web.zoom.us/j/72980615932?
pwd=RjIXN2Nxd1AreHdQRy9ZMOdNaUZCdz0
9

ID de reunién: 729 8061 5932
Cédigo de acceso: p1fsFt

Obtener Outlook para Android

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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