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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, febrero 20 de 2026

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLORES GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9081049

Coordinador Académico

CENTROACUICOLA YAGROINDUSTRIAL DEGAIRA SANTA MARTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del aiio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9081049 del afio 2026

Debray Alfonso Blanco Yus, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.964.754 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
CO1.PCCNTR.9081049 a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS M/CTE.
(530.319.981). Discriminados asi: a) seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a el mes de julio por un valor de (4.737.497,00) CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (b) (1) un ultimo
pago correspondiente al mes de agosto de 2026, por un valor de (2.210.832) DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE.

Plazo: Serd hasta el 31 de agosto de 2026.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién

profesional en los programas de formacién de Titulada y/o Complementaria en

modalidad presencial y/o virtual en el drea de CULTURA FISICA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Impartir Formacion de la ANEXO 1
aprendices en el area, en las competencia Generacion
competencias, los resultados de | de Habitos saludables de
aprendizaje y las, actividades de | vida, mediante la
los proyectos de formacién aplicacién de programas de
programados, dentro de los Actividad Fisica de manera
tiempos que, para cada accion, | sincrdénicay asincronica, a
se determine por parte del las siguientes fichas:
centro de formacidn. 3330662, 31391190,

3267092.

2 Planeary ejecutar el desarrollo | Realizar plan de desarrollo | ANEXO 2
curricular del programa (s) que | curricular, por medio de las
se le asignen durante la guias de aprendizajes a
ejecucion de su contrato través de las plataformas
(Proyecto de formacion, establecidas por el CLPM.
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se
previos, estilos y ritmos de ejecutd en el periodo
aprendizaje del aprendiz que objeto de cobro.
ingresa al proceso formativo,

De acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacién no se
induccion de los aprendices ejecutd en el periodo

objeto de cobro.
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5 Realizar seguimiento a los Esta obligacién no se
aprendices en etapa productiva | ejecutd en el periodo
en su sitio de trabajo y objeto de cobro.
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz, cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las Esta obligacidén no se
inasistencias de los aprendices ejecutd en el periodo
a la formacion, registrar en el objeto de cobro.
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a laruta | Esta obligacién no se
de aprendizaje en el aplicativo ejecutd en el periodo
institucional una vez el objeto de cobro.
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion Esta obligacién no se
con base en la valoracidn de las | ejecutd en el periodo
evidencias de aprendizaje y objeto de cobro.
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres 15
GTH- F-075 V.06 (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usary gestionarlas diferentes Se utilizan plataformas ANEXO 3
plataformas tecnoldgicas tecnoldgicas como apoyo
institucionales de apoyo académico, Sofia plus y
académico y administrativo Zajuna.
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Se participé en reunién con | ANEXO 4
grupos, comités, proyectos y grupo ejecutory
demas instancias institucionales | capacitacién.
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se
municipios diferentes al ejecutd en el periodo
domicilio contractual para el objeto de cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Se presentan en el informe | ANEXO 5
en SOFIA PLUS (Programacion actividades realizadas en el
con visto bueno del mes objeto de cobro (S|
coordinador, establecidos por CONTRATISTA).
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Esta obligacién no se
el portafolio de evidencias del ejecutd en el periodo
instructor segun lo indica la objeto de cobro.
guia para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodiay Esta obligacién no se
buen uso de equipos, bienes e ejecutd en el periodo
inventario asignado a su cargo objeto de cobro.

o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacidn no se
Aseguramiento de la calidad ejecutd en el periodo
cuando la entidad lo requiera. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacién no se

alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
areay apoyar los procesos de
evaluacioén y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicidn

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacidn las Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutd en el periodo
pedagdgicas que la entidad objeto de cobro.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacién no se
promocién y divulgacion de la ejecutod en el periodo
oferta educativa, servicios y objeto de cobro.
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el periodo
equipos y maquinaria utilizados | objeto de cobro.
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentacion del informe ANEXO 6
informes requeridos sobre las de ejecucidn con
acciones encomendadas y los evidencias de obligaciones
productos resultantes de ejecutadas.
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutd en el periodo
desarrollar eficazmente su objeto de cobro.
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacidn no se
tecnoldgicas, pedagdgicasy de | ejecutd en el periodo
gestidn a las estructuras objeto de cobro.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Ambiente de formacion, ANEXO 7

mantenimiento y adecuada

con recursos de dapoyo en

buen estado.
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utilizacidn de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

26

Aplicar al proceso y aportar la
certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral parala 16
GTH-F-075 V.06 funcion de
instructor, con plazo maximo a
30 de junio de 2025, o durante
la ejecucidn del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Presentar los documentos
para la legalizacidn del
pago informe mensual,
planilla para el pago de
honorarios. de Si
contratista, planilla de
pago a la seguridad social y
arl del mes de febrero
segun planilla No.
1082964754 de aportes
en linea y demds
documentos requeridos
para el pago.

ANEXO 8

27

Presentar agendas e informes
de legalizacién
correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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2. | XX | XX | XX | XX \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1082964754 de la planilla, aportes en linea operador y febrero. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma gy (Bl
DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

Contratista

C.C. No. 1.082.964.754

Recibi a satisfaccion:

Firma
BADIR MANUEL FLORES GUERRERO C.C No 7.601.815
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9081049 de 2026

Coordinador Académico
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ANEXO 2
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DE LA GUIA DE JE

R
Cédigo del Programa de Form:

Nombre del Proyecto i es formacién Thulada)

Fase del Proyecto (sies formacién Titulada)

Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada)

Competencia: Generacién de Habitos saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de Actividad Fisica en los contextos productivos y
sociales

Cédigo: 230101507
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Desarrolar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

Practicar hébitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de
nutricién e higiene.

Ejecutar_actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
meforamiento de Ia condicion fisca en 108 conlextos productivo y s0ca.

Implementar un plan de Ergonomia y Pausas Activas segin las
caracteristicas de la funcién productiva.

+ Duracién de la Guia: 48 horas.
2. PRESENTACION

Aprciado aprendiz nuestra condicion e seres oS con capaciad de movimiento ¢
interaccion con las cosas

e o0 ancoanve on cuaauer mbit de nesr v; exproséndoss comt und practica
humana que esta presente en el trabajo, la escuela, el tiempo libre o las tareas cotidianas.
y familiares; desde la infancia hasta la vejez. Es asi como las personas dificiimente
adramos lavarna vda plana y sane, sh posbkdad suna de rovinient  deraccin
con el mundo. De ahi que la actividad fisic in factor para tener en cuenta cuando
Ratiarmoe de  aakid irtegral do e perachas.

5 pox e sxots e vl ot GINA: peeiace conciritzad e o
vida diaria,

Tales como capacidades lsicas, enrenamienioy recreacon:logrando asi afanzar buenas

practicas de actividad fisica que potencialicen su desempefio laboral y su relacin con el

entomo social y familiar. Esta gufa le orientara en su proceso formativo logrando asf

Gesamollar los fesukados de sprendizaje snierorments menconados; para ajo deberd

‘cumplir las actividades de aprendizaje

£ Escribe aqui para buscar . 2 ABBLN S L B

(5) WhatsApp 1 Recibidos (410) - debrayblancc. X 3 Pagina principal - Google Drive X GUIAGENERALDE CULTURAF X +

[¢] @ Archivo file:///C:/Users/PC-HOME/Documents/PATRONAJE%20INDUSTRIAL%20DE%20PRENDAS%20DE%20VESTIR%202203326/GUIA%20GENERAL %20DE%20CULTURA%2...

GUIA GENERAL DE CULTURA FiSICA 2023.pdf 2 /14 B} %

expuestas.

La Cultura fisica La Educacién Fisca le permitira, implementar métodos y estrategias para

habiidades, éstos deben ser usadas en su cotidianidad y por ende en su_desempefio
laboral, encontrando una salida a su rutina diaria a través del ejercicio, mejorando su
pe

alo adquirido en su formacion.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de reflexion Inicial

Partcipe en la dinamica de presentacion propuesta por el instructor, y escuche la
sodializacion de la guia y a distribucion de trabajo
Concerte las nomas de trabajo para la ejecucion de las actividades y la

Responda las siguientes preguntas a parti de la Observacion del video que
encuentra en el siguiente enlace y Socialice sus conclusiones con los demds
compafieros.

b facebook M

%10p.m,

P Escribe aqui para buscar A S8R EP 212026
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ANEXO 3

< (410) - debrayblancc X Sofia plus x o+ =

O LB

(6) WhatsApp x GC_1082964754_5825_DIC_20

€ > G AnNoeseguo h

SOﬁaPIus \E/j.{"

Instructor -

‘senasofiaplus.edu.co,

& DEBRAY ALFONSO BLANCO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Bienvenido a SOFIA PLUS

# Inseripeion <

@ Matricula <

Disefio Curricular

@ Registro <
Consultar o definir C y Asociarias. Crear R de Aprendizaje

& seleccion < Gestionar el programa:
« Consultar Programas
« Modificar Programas.
= Consultar Solicitudes de Empresa

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con €l fin de dar respuesta adecuada a las
necesidades de formacion de Ias diferentes poblaciones a traves de Ia transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este modulo permite a los
usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Ios P que tenga

Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje

2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

3. Consultar Fichas de Caracterizacion

4. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
5. Consultar Constancias del Aprendiz

® webwhatsapp.com « ahora

GRADO 10° LED.|. I ¥ M8
Bryan Profe Angello: 8 Foto

SOFIA Plus Versién 9.0 30 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a177;

- - N = < 247p.m
ﬂ O Escribe aqui para buscar . . =2 EP o eoro026
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ANEXO 5

(5) WhatsApp 1 Recibidos (410) - debrayblance X Informe_Apoyo_Formacion (), X+
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Informe_Apoyo_Formacion (4).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  0.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

R R — T

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

2002126 14:19

P Escribe aqui para buscar
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lesea hacer?

£ Buscar ~

38 Reemplazar

Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtftulo Complementos

[} Seleccionar ~

Estilos [F] Edicion Complementos

FAREAREARCYCAR A

BADIR MANUEL FLORES GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATG No. 5081045
Ceordinador Académico
CENTROACUICOLA YAGROINGUSTRIAL DEGAIRA SANTA MARTA
‘Asunto: Informe mensual dz gjecucin
contractual Mes febrero del aho 2026

Referencia: o £OL PCCHTR 5081043 del 3fo 2028

Bebray &ffonso Blanca vus, identificado con |2 céduls de ciudadania No. 1.082.560.758 de.

Santa Marta, en mi en Iy

3, en cumpimiento del Contrato d Prestacién de Semvicios de Is referencia,

CO1.PCCNTR.9081049 3 sontinuacién, presents =l Infarme g actividades reslizads &n &l

mes objato de cobro.

‘valor  farma de Pago: s fia camo valor total pira &l contrata I suma d2 TREINTA
MILLONES TRESCIENTOS DIECIUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UNG PESOS M/CTE
(530.325.381). Discriminados as: 2] seis (6] pagos guales correspondisntes a os meses de
febrero 3 el mes de Jufio por un valor da [4.737.657,00] CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS M/CTE. (o] (1) un iftimo
pago correspandiente sl mes de agosto de 2026, por un valor e [2 210.852] DOS MILLONES

BOSCIENTOS DIEZ MIL GCHOCIENTOS TREINTA ¥ DOS PESOS M/CTE.

Plazo: Serd hasta &l 31 de agosto g2 2025,

x

BaETo:
Prestar 1os services persensles G caracter temparal para Gesarrolar & farmacan
profesional en los programes de formacién de Titulada y/o Complementaria en
modaidad presencil /o virual an el dres s CULTURA FISICA
Obligaciones especificas:
O Ghiaacone: Retiones esieadas Eoensias
T e formatan g Trpor Formadin deTs | WNEGT
aprendices en el dres, en s
campetencio, o resltados de
aprendiase e, scidades
o proectos e formacdn
arcgromeds, dento de los
Gempes qu, e cada secish,
scetermine po parte dl
centra de formacion,
T Parear et el DT
establecidosnor ¢l CLPM
T ot sbigarian e
ejecs en i periodn
objeta de cobrn
inearmiento: nsttucionales
T [ Parcpar en e proceso ge | G avigann o
inducién de s apren ejecues en i perioda
objeta de cobro

Escritorio ESP o

B

o
20/02/2026
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ANEXO 8

(5) WhatsApp 1 Recibidos (410) - debrayblancc X & Nueva pestaiia Informe_Apoyo. Formacion (4). X PLANILLA S CONTRATISTApdf X

G @ Archivo

file:///C:/Users/PC-HOME/Downloads/PLANILLA%2051%20CONTRATISTA.pdf

PLANILLA S| CONTRATISTA.pdf
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o000
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

20/02/26 14:19 Page 1 of 1



