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INFORME DE SUPERVISION DE LIQUIDACION DEL CONVENIO No.019 DEL 2025

CONVENIO Ne. 019 DE 18 DE JUNIO DEL 2025
TIPO DE CONVENIO CONVENIC DE ASOCIACION
e SERVICIOS OE £JECUCION DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLAGIGN CON DISCAPAGIDAD EN EL GENTRO NTEGRAL
OCUPACIONAL - CIO CEL MUNICIPIO DE TAURAMENA GASANARE
COOPERANTE 1 MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE
UNION TEMPORAL CIO 2025
GOOPERANTED NIT 9018569320
DIANA MILENA CORTES MALAGON
RILEGAL C.C53118.821 ce Bogata D.C.
SUPERVISOR / INTERVENTOR WILLIAM HERNAN ABRIL VALGARGEL
APOYO SUPERVISION ANY! JULIETH LINARES BARRETO CONTRATO No. 261 DEL 47 DE JUNIO DE 2025
VALOR CONVENIO

$ 453.262.460.50 (Aporte del Municipio: $ 423,750.460.50 ¥ Aporte de la Union Temporal $ 29.512.000.00)

FECHA INICIACION

20 DE JUNIO DEL 2025

!F_ECHA TERMINACION 19 DE DICIEMBRE DEL 2025

PERIODO DE EJECUCION 20 DE AGOSTO AL 19 DE OCTUBRE DEL 2025
% AVANCE FINANCIERO 93,17%

% AVANCE FISICO 100%

FECHA PRESENTE INFORME

24 DE FEBRERO DEL 2026

En virlud de lo consignado en la Ley 80 de 1993, el Decreto Municipal 026 del 2004, y demas normas concordantes, basados en la ejetucion del Objeto Confractual y teniento en cuerta las obligaciones adquirides por
el Cooperante en la Clausula TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA UNION TEMPORAL CIO 2025 del Convenio en menalén; me permito rendir en el presente informe el seguimiento sobre el cumplimiento del convenio,

teniendo en cuenta lo siguiente:

1. EJECUCION FISICIA (CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES)

ACTIVIDAD DESARROLLADA

RESULTADOS OBTENIDOS

1. COMPONENTE PERSONAL

Actividades de inclusién social en habili

Para el periode comprendido entre el 20 de octubre hasta el 19 de diciembre de 2025, se evidencia que la UNION TEMPORAL CIO 2025 realizé la vinculacién del talento humano

do para la ejecucion de las activi i alos de inclusion social, de conformidad con lo establecido en el objeto contractual. Lo anterior se soporta en los

comunicativas, servicio social y apoyo terapettico, y

acompafiamiento y actividades de acompafiamiento e
identificacion de Ia situacion psicesocial, psicoafectiva ¥y
familiar dirigido a las perscnas con discapacidad
atendida en el Centro integral Ocupacional - CIO y otros
que se encuentran en estado de vuinerabilidad del

icipio. (Activid P por res profesionales
en psicologia, foncaudiologia y terapia fisica.) Anexo 1.1.

f de P dos individualmente por cada uno de los integrantes del equipo de trabajo.

La validacidn del personal reporiado se efectus con fundamento en al proceso de Régimen Especial CRE-MT-SDS-009-2025, mediante el cual dicho talento humano fue vinculado en
el marco del Convenio de Asaciacién No. 019 del 18 de junio de 2025, garantizando el cumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por la UNION TEMPORAL CIO 2025,

A continuacion, se relaciona el personal vinculado durante el perodo mencionado:

|"Psicbloga: Enka Johana Pifieros Marin — Cedula de Ciudadania No, 4,049 854,544

*FonoaudIdloga: Nury Lizeth Garzén Vega — Cedula de Ciudadania. No. 1.118 547.019

| Fisioterapeuta: Diana Mildred Rosas ~ Cedula de Ciudadania. No. 1.115.011.230

Personal para el desamollo del programa de asistencia
técnica, a través de aclividades que promuevan el
desarrolio de fas habilidades motoras y de formacion
educativa. Anexo 1.2,

Para los periodos objeto de andlisis, comprendidos entre el 20 de octubre hasta el 19 de diciembre de 2025, la UNION TEMPORAL CIO 2025 efectus la vinculacién del talento humano
estipulado en ef Convenio de Asociacién, requerido para la adecuada operacion dei Centro Integrat Oc i {CI0). Dicha vinculacidn tuvo como propési la prestacion
continua, oportuna e integral de [os servicios dirigidos a las 50 personas con discapacidad beneficiarias, asegurando el cumplimiento de los co r técnicos y asi: i
establecidos contractualmente.

La incorporacion de este personal results indis para la ion de las activid: ink a cada modalidad de
informes de actividades, en los cuales se describen de manera detallada las funci i las responsabili
integrantes del equipo interdisciplinario.

an, de conformidad con lo consignado en los
asumidas y el nivel de cumplimiento de cada uno de los

La verificacion y validacion dal | reportado se llevé a cabo con fundamento en el proceso de Régimen Especial CRE-MT-SDS-009-2025, mediante el cual se formalizé su
vinculacién en 8l marco del Convenio de Asociacion No. 019 del 18 de junio de 2025, evidenci; el plimit de las obligaci ¥ legales asumidas por la UNION
TEMPORAL CIO 2025.

A conti ién, se relaci elp inculado en cada periodo:

1. Coordinadora: Mery Griselda Sastre Bettran — G.C. No. 23.702.277

2. Auxiliar Administrativo; Lisney Lilibet Alonso Mareno — C.C. No. 1.115.915.179

3. Apoyo Operativo: Kiara Sabina Benavides Burgos — C.C. No. 1.006 413,833

4. Técnico 1: Laura Mileidy Molina Aguiar—€.C. No. 1.115.915.634

§. Técnico 2: Yurissan Castrillén Mantilla — C.C. Mo. 28.488.513

6. Técnico en Sistemas: Miller Hawin Amaya Castafieda — C.C. No, 1.115.914 458

7. Técnico ylo Profesional det Area de Disefio: Oscar Javier Puerto Mendoza — C.C. No, 74.856,582

2. COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS - REFRIGERIOS
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Durante el periodo comprendido entre ef 20 de octubre de 2025 hasta &l 19 de noviembre de 2025, la UNION TEMPORAL CIO 2025, identificada con NIT 801.956.932-0, garantizé la

p , entrega y distribucion efectiva de un total de 1.830 complementos ali ios (refrigerios) destinados a las con di i del Centro Integral
Qcupacional (TI0), ubicado en el drea urbana del municipio de Tauramena.
Los compl alir i i durante el pericdo evaluado estuvieron conformados por una bebida (jugo natural o bebida lictea) y un componente sélido tipo cereal,
en estricto cumplimiento de las especi i tricicnal diei de calidad, i idad y 1 establecidas en el C io de Asociacion, g asl la

ol o de la pabl i

COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS  (refrigerios

La distribucidn de ics refrigerics se efectud de manera diferenciada por jornadas, conforme a la programacidn operativa del servicio, asf:

+Jornada de la mafiana: 801 retrigerios
~Jornada de [a tarde: 988 refrigerios

La entrega de los complementos alimentarics s realizd de forma continua, regular y sin interrupciones durante un total de 21 dias habiles, de lunes a viernes, asegurando la cobertura

saludables, compuestn par una bebida lactes o juga
natural y un cereal acompafiante). Anexo 2

ia diana de los b et inculados al programa y &l cumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por la UNION TEMPORAL CIO 2025

Posteriormente, para el periodo comprendido entre &1 20 de noviembre de 2025 y el 19 de diciembre de 2025, se realizé la provision Y entrega efectiva de un total de 1 880

complementos alitnentarios (refrigerios), los cuales fueron distribui de do con la p 1 op , asi:

~Jornada de la mafiana: 1,018 refrigerios

~Jornada de |a tarde: 871 refrigerios

La distribucicn de los comg alimentarios se efectud de manera continua y sistematica durante un total de 21 dias habiles, garantizando |a continuidad dal semvicio, la
coberiura diara de los beneficiarios y el i dei comp te ali 10 previsto dentro del objeto contractual.

Con base en las actividades de supervision ¥ verificacion I 3 idencia el ¢ i en la entrega oportuna, suficiente y confarme a las especificaciones técnicas de los
refrigerios suministradas, contribuyendo al aseguramiento de la atencién integral de los beneficiarios en el marco del programa de inclusién social y atencidn a la poblacidén con
discapacidad, de acuerdo con las obligaci iales i

3. COMPONENTE DE ELEMENTOS DE ASISTENCIA SOGIAL

| Materiales para el desarrollo de las actividades de
asistencia social. Anexo 3

El presente ingreso se encuentra debidamente respaldado en el Informe de Supenvisicn No. 01, en el cual se documenta de manera detallada que la profesional Diana Mildred Rosas,
adscrita al drea de Terapia Fisica, ha desarrallado de manera continua y sisternatica las sesiones diarias de intervencién terapéutica dirigidas a los beneficiarios de! programa.

Las actividades ejecutadas por la profesicnal se enmarcan dentro del Plan de Atencién Integral, orientado al fortalecimiento, rehabilitacién y desarrolio de las capacidades motrices,

yp as de |2 pobl: con discapacidad atendida en el Centro Integral Ocupacional (ClQ), en estricta concordancia con los li ientos técnicos y
establecidos en el convenio.
Los productos y r P c ponden a i Y elementos de cansurno requeridos para la adecuada implementacion de las terapias fisicas, conforme a las.
TR S

¥ l6gicas prapias de su drea da desempefio profesional. La correcta utilizacion de estos recursos garantiza la prestacion efectiva del senicio, la
continuidad de las intervenciones terapéuticas y el gumplimiento de los objetivos contractuales ¥ metas programaticas definidos en el convenio.

4. COMPONENTE DE ELEMENTOS DE PAPELERIA

Papeleria para actividades pedagdgicas y elementos de
oficina para el desarrallo de! programa . Anexo 4

Este ingreso se encuentra debidamente sustentado en el Informe de Supervisién N.° 01. Durante el pericdo évaluado, ias docentes y el personal administrativo del Centro han venido

desarrollando de manera continua sesiones diarias de cardcter ad ivo, ico y de miento, las cuales requieren la utilizacién permanente de los insumos
reportados.

De igual forma, la dinadora del prog y el apoyo admini jecutan actividades de planeacion, seguimiento v gestion institucional que demandan el uso constante de
dichos materiales para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Cabe resaltar que las elementos adquiridos corresponden a productos de cansumo recurrente, ios para la operatividad y ef cumplimiento de las actividades propias

de la institucidn, en coherencia con los objeti y i stablecidos en el i

3. COMPONENTE DE ELEMENTOS DE ASEQ

Elementos de aseo para la sede del Centro Integral
Ocupacional - CIO. Anexo 5

£l presente ingreso se encuentra debidaments respaidado por el Informe de Supenvision N.° 01, en el cual se verifico de manera detallada la correcta utilizacién de los insumos
asignados  las labores de mantenimiento, oficics y aseo general de las instalaciones del Centro Integrat Ocupacional (CIO)

Es relevante sefialar que los materiales en cuestion constituyen insumes de consumo diario, esenciales para la ejecucién de actividades de limpieza y desinfeccion, permitiendo
mantener condiciones optimas de salubridad, orden y ion en cada uno de los espacios del centro. La aplicacién sistematica y de estos
cumplimiento de los estandares institucionales de higiene y seguridad, contribuyendo directamente al funcionamiento eficlente y seguro de la institucién,

Asimismo, el registro y control de estos insumos [} iza trat ia, tr ilidad y racionalidad en su uso, aspectos fundamentales para la gestion responsable de los recursos
materiales del ClO, asegurando que su disponibilidad no sa vea comprometida y que se mantenga la calidad de los servicios prestados.

6. COMPONENTE DE MANTENIMIENTOS Y OTROS

Mantenimiento de Zonas Verdes del CIO, y ornato

| (guadaiiada de las zonas verdes en el interior y exterior,
poda de @rboles, limpieza de cunetas, canaletas entre
otros). Anexo §

Durante el periedo comprendido entre el 20 de actubre y el 18 de diciembre de 2025, se ejecutaron las activi ds tenimi para g el

funcionamientc aptimo, la seguridad cperativa y la continuidad en la prestacién de servicios del Ceniro Integral Coupacional. Estas labores incluyeron la guadafia y control de
cobertura, limpieza y adecuacidn de zonas verdes, recoleccion y disposicidn de residuos, inspeccitn de dreas comunes, Y atencién de requenmientos correctivos menores.

identificados durants las revisi La sj ion de esta permitié consevar las condiciones locativas adecuadas, mitigar riesgos operacionales ¥ mantaner {os.
estindares de orden, aseo y salubridad establecidos para la infra ra

Control de vectores, roedores v plagas del centro CIO.
Anexo 6

Durante el periodo comprendido entre el 20 de octubre hasta19 de diciembre de 2025, la UNION TEMPORAL CIO 2025 ejecutd las actividades correspondientes al control integral de
vectores, roedores y plagas en las instalaciones del Centro Integral Qéupacional ~ GIO.

Estas labores se desarnollaron con el propdsito de prevenir la proliferacién de agentes biolégicos que puedan represantar riesgos pars la salud de los beneficiarios, e personal y las
Rt L e Z Tomigacitn viapl

condiciones sanitarias del estab! ; yeron la inspeccién, limpieza, de productos especializados en fas diferentes areas internas y
externas del centro, garantizando i cumplimiento de los protocolos de bi idad y i i en matenia de control ambiental y sanitario.

El procedimiento fue ej jpor p | capacitado y con el uso de insumos certificados, asegurando una intervencién efectiva y , con &l fin de las
instalaciones en condiciones dptimas da salubridad y habitabilidad para el d lio de las activid: instituci 3
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Integral Ocupacianal (CIO).

Durante el pericdo de ejecucion comprendido entre el 20 de oclubre de 2025 hasta el 19 de diciembre de 2025, se asegurd la conlinuidad y el pago oportuno del
servicio de canectividad a internet, recurso tecnolégico indispensable para el desarrolio eficiente de las actividades administrativas, técnicas y operativas del Centro

El servicio de intemet garantiz6 la comunicacion constante y fluida entre las distintas reas del centro, permitiendo el cumplimiento de los procesos de reporte,
Servicio de intemet de alta velocidad . Anexo 6 seguimiento y coordinacion de las acciones ejecutadas por el equipo interdisciplinario. Esta conectivided constituyé un elemento critica para el mantenimiento de la
operatividad institucional, asegurando la interaccién efectiva entre los respongables de cada drea y la gestién de los recursos humanos ¥ materiales

El pago correspondiente al servicio, realizado por un valor de $178.381 mensuales, aseguro ia disponibilidad permanente del recurso tecneldgico durante todo el
periodo indicado, cumpliendo con los lineamientos de gestion responsable de servicios y presupuesto establecidos por la institucién. De esta manera, se garantizé la
continuidad operacional del CIO, evitands interrupciones que pudieran afectar la eficiencia y calidad de los servicios prestades

7. COMPONENTE DE BOTIQUIN

El presente ingreso se encuentra debidaments registrado en el informe de Supervision N.° 01, en el cual se documenta la correcta gestion y control del insumo comespondiente al
botiquin institucional. Dicho insumo se mantuvo en condiciones dptimas de almacenamiento, cumpliendo con los parametros de conservacion y normas de saguridad establecidos

para este tipo de el ) su intagridad y disparibilidad inmediata ante cualquier eventualidad.
La utilizacion del botiquin se realiza bajo un estricto control, limitado axclusi te a situaci de ia, tales como caidas, | leves u otros incid menores,
Dotacion botiguin TIPO B, Anexo 7 i a i iata y segura dé los usuarios. Esta practica asegura el uso adecuado de los recursos, evita su detarioro prematuro y mantiene la disponibilidad
permanenta dal material, pl con los procedimientos institucionales de primeros auxifies y contribuyendo a la ssguridad v bienestar de los baneficiarios y del personal de|
Centro Integral Ocupacional (CIO).
Asimismo, el registro sistamatico del uso y control del botiquin f la trazabilidad de los i médicos, garantizando |a tr ia, eficiencia y resy ilidad en la
gestion de los recursos institucionales,
8. CONMEMORACION DIA NAGIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Durante el presente pericdo, la UNION TEMPORAL CIO 2025, identiicada con NIT 801.856.932-0, reperta la comecta delaC del Dia dela
Discapacidad, llevada a cabo el 03 de dici de 2025. Esta actividad generé un impacto significativo en la poblacién con discapacidad del municipio de Tauramena, Casanare,
cumpliendo con ios objetivos establecidos para la inclusién, ibilizacion y bi de los particip 3
En el desarrollo dal evento se i los sigun técnicos y loglsti
CONMEMORACION DIA NACIONAL DE LA 1. Alquiler del espacio adecuado para la circulacién y comodidad de las cond i bifidad y
DISCAFACIDAD. Anexo & 2,Suministro de sonido ¥ grupe musical, permitiendo la real m de aclividad fwraies y IVas con ad da calidad acistica

3.Decoracion del lugar, creande un ambiente acogeder y propicio para la conmemoracion.

asistentes.

La planificacion y ejecucién de estas acciones se llevaron a cabo bajo criterics de organizacion, eficientia y control de calidad,

4.Sernvicio de alimentacion, compuesto por un almuerzo balanceado que incluys dos protelnas, arroz, ensalada, puré de papa ¥ jugo, garantizando la cobertura nutricional bésica de los

la satisfaccion de los participantes y la pi ion de la inclusi social y bienestar de ia poblacion con discapacidad.

el nto de los cbjetives del evento,

9. FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES OCUPACIONALES PARA EL BIENESTAR Y PRODUCTIVIDAD, PARA LA ASISTENCIA INTEGRAL DE LA POBLACION. TALLER ARTE COUNTRY CON LA MAQUINA LASER

El presente ingreso se encuentra debidamente respaidado por el Informe de Supenvisidn N.° 03, en el cual se verificd de manera detallada la comecta recepcion, registro y utilizacin de

los elementos correspondientes al Anexo 9 del contrato denominade: “Fortalecimi de las activid oG para el bienestar y productividad, para la asistencia integral de
la poblacién — Taller Arte Country con la Maquina Laser”,
En el marco de la supervision realizada, se constaté que los insumos, herramientas y materiales adquiridos se encuentran en condiciones Gptimas de conservacién, funcionalidad y
FORTALECIMIENTO A LAS "“B:T'V’D"DERSY dispanibilidad, sienda utlizados de forma pesmanents en el desarrollo ce las actvidades ocupacionales prog Asimismo, se evidencié que la administracion y control de
g:ggﬁ‘éﬁ;g‘;%s P":g:& A’s‘fgg‘a AINTEGRAL | Uichos 1ecursos 36 ejecuta bajo la direccitn tEcnica de ta coordinadora del ¥ del profesional DSCAR PUERTO, responsable del diea de Arte Country, uien garantiza t
x d d inacién de los ii 3 bili L iento de | jeti li i i écni to,
DE LA POBLAGION. TALLER ARTE COUNTRY CON LA adecuada e los latr en su uso y el cumplimie los objetives y lineamientos establecidos en el componente técnico del contral

MAQUINA LASER. ANEXO 9.

£l proceso de utilizacién y control de los recursos cbsenvados contribuye de manera significativa al fortalegimiento de las habilidades manuales, la preductvidad y el bienestar de los

4 un manejo eficiente, pertinente y resg de los Suminis . Este procedimiento ¢ que los se hen de manera
Sptima y sostenible, alinedndose con los estindares de calidad ¥ eficiencia establecidos en el contrato, asi como con las metas i ionales de d Il ional y asi i
integral de fa peblacion beneficiaria.
VISITAS O INSPECCIONES REALIZADAS 10
2. GARANTIAS
= p 6 las sigul si NO N.A FECHA APROBACION

DE CUMPLIMIENTQ X 18/06/2025

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO X 18/06/2025

PAGO DE SALARICS, PRESTACIONES DE SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES X 18/06/2025

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL X 18/06/2025

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL VIGENCIA
FECHA DE APROBACION VALOR ASEGURADO
POLIZAS No AMPAROC FEGHA INIGIAL FECHA FINAL
DE CUMPLIMIENTO 18-jun-2026 18+un-2025 28-abr-2026 $ 45.326.246,05
BUEN MANEJO Y CORRECTA ) .
INVERSION DEL ANTIGIFO 18-jun-2025 18-Jun-2025 28-abr-2026 $ 211.875.230,00
BY-100053760
PAGO DE SALARIOS,
PRESTAGIONES DE SOGIALES ; ) '
LEGALES E INDEMNIZACIONES 18un-2025 18-jun-2025 26-dic-2028 $ 22.663.123,03
LABORALES
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BY-100008363 Eiﬁ’g:ggﬁ;‘:éag%ﬂ"‘ 18-un-2025 18-un-2025 2B-0ic-2025 $ 284.700.000,00
3. EJECUCION FINANGIERA
ANTICIPO
DESCRIPCION VALOR CONTRATADO VALOR EJECUTADO s n AFRCKADOE
ANTICIPADD
Valor del Convenio aportes del Municpio $ 423.750.460,50
Valor del Convenio aportes del cooperante $ 29.512.000,00
Valor Anticipo 0 Pago Anticipado (50 %) $ 211.875.230,00 $ 211.875.230,00
Valor Adicional No. Y00
{[Valor Acta No.1 aportes del municipio $ -40.779.022,02| § 81.558.004,05] $ 40.779.022,02
Valor Acta No.1 aportes de Cooperante 3.952.000,00
Valor Acta No.2 aportes del municipio $ -29.817.465,00 59.834.930,00[ § 29.917.465,00
Valor Acta No.2 aportes de Cooperante 3.852.000,00
Valor Acta No.3 aporte del municipio $ 67.257.413,23 134.514.82645| § 67.257.413,23
Valor Acta No.3 aporte del Cooperante b 9.049.000,00
Valor presente Acta aporte del municipio $ -72.458.83000| $ 144.917.660,00| $ 72.458.830,00
Valor presente Acta aporte del Cooperante $ 12.559.000,00
Saldo por ejecutar aporte def Municipio $ 2.925.000,00
Saldo por ejecutar aporte del Cooperante $ -
Sumas iguales (Vr contratado y Ejecutado) $ 453.282.460,50 $ 453.262.460,50 | § 422.287.960,25

4. MONITOREO A LOS RIESGOS DEL PROCESO

Durante el periodo evaluado, no se materializo ninguno de los riesgos establecidos en el Gonvenio de Asociacion No. 019 de 2025, y establecidos en el proceso CRE-MT-SDS-009-2025.

=

5. DOCUMENTACION GENERADA DURANTE EL PERIODO DE EJECUCION

DOCUMENTO

FECHA DE SUSCRIPCION

Acta de inicio de fecha inicio de ejectcion contractual

Viernes, 20 de junio del 2025

ACTA DE COMITE TECNICO No. 01 Canformacion Comité Tecnico Operative del Convenio

Viernes, 20 de junio del 2025

ACTA DE COMITE TECNICO No. 02 Validacién de las hojas de vida presentadas por el cooperante
para la ejecucion del proceso CRE-MT-5DS-008-2025 v convenio en mencidn, Solicitud de retiro de
intencién de participacion cargo PSICOLOGA Convenio de Asociacidn No 019 del 18 de junio del 2025,
v Validacién de hoja de vida de la Psi-céloga YUDY LORENA CUEVAS AMAYA.

Lunes, 23 de junio del 2025

ACTA DE COMITE TECNICO No, 03 Verificacién de Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral y

Parafiscales, Asl como contratos de personal vinculado y presentado en el proceso CRE-MT-SDS-009-
2025 y convenio en mencién.

Martes, 24 de junio del 2025

Acta de recibo de bienes No. 01 par valor de $19.534.994,10

Martes, 01 de julio del 2025

Acta de recibo de bienes No. 02 por valor de $2 570.319,95

Jueves, 03 de julio del 2025

Acta de seguimiento No. 01 Como parte del proceso de seguimiento y supervisién del convenio de
asociacion No. 018, se realizé la verificacion flsica del ingreso de insumos y elementos

Lunes, 30 de junio del 2025

Acta de seguimiento No. 02 En cumplimiento del seguimiento al suministro del complemento alimentario
establecido contractuaimente,

Lunes, 14 de julio del 2025

Acta de seguimiento No. 03 Verificacion de planillas de seguridad social aportada por ef personal
contratado

tunes, 28 de julio del 2025

Acta de seguimiento No. 04 Verificacion de planillas de seguridad social aportada por el persenal
contratado

Martes, 01 de agosto del 2025

Acta parcial No. 01 del periodo ejecutado del 20 de junio al 19 de julio del 2025

Miercoles, 20 de Agosto del 2025

Acta de recibo de bienes No 03 por valor de $14.801.166,45

Lunes, 26 de agosto del 2025

Acta de seguimiento No 05 Verificacion de planillas de seguridad social aportada por el parsonal
contratado

Lunes, 25 de agosta del 2025

Acta parcial No. 02 del periodo ejecutado del 20 de julio al 19 de agosta del 2025

Martes, 23 de Septiembre del 2025

ACTA DE COMITE TECNICO No. 04 Validacion de las hojas de vida presentadas por el cooperante
para la ejecucion del proceso CRE-MT-SDS-009-2025 y convenio en mencidn

Sabado, 20 de Septiembre del 2025

ACTA DE COMITE TECNICC No. 05 Verificacién de Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, Asf como contratas de personal vinculado y presentado en €l proceso CRE-MT-SDS-009-
2025 y convenio en mencién.

Miercales, 08 de octubre del 2025

AGTA DE COMITE TECNICO No, 06 Definicion del tipe de actividad en mareo de la conmemoracion del
Dia Blanco y aprobacion del menu propuesto.

Viernes, 28 de noviembre del 2025

Acta de seguimiento No. 08 Verificacion de actividad de conmemoracion del dia blanco

Miercoles, 03 de diciembre del 2025

Se deja constancia, que el Cooperante hizo entrega de: Informe Parcial No. 05 y No. 06 con sus respecti

cuales se remiten a la oficina Asesora de Juridica del Municipio, para que reposen en ¢l expediente del Convenio.

Sede electronica; www.fauramena-casanare.gov.co

Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030

Vos soportes como: (seguridad social, planillas, registro fotografico, entre otros), los
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REEVALUACION DEL PROVEEDOR NO APLICA

PUNTAJE:

8. ANEXOS

- Anexo 1. Informe administrativo, tecnico y financiero det periodo 20 de octubre al 19 de noviembre del 2025

Anexo 2. informe administrativo, tecnico y financiero de| periodo 20 de noviembre al 19 de diciembre del 2025

- Anexo 3. FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. FUT-6, Fecha de Emision: 23 DE FEBRERO DEL 2026

Anexo 4. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGC DE SEGU!
" ALVARADO GUTIERREZ, quien se identifico con cedula No. 1.002.

740.320 y tarjeta profesional de contadores publicos No. 319320-T.

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
Secretario de Desarrollo Social

Sede electronica; www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccidn: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030

RIDAD SOCIAL Y APORTES PARA FISCALES ARTICULO 50 LEY 7!

89 DE 2002 firmada por la contadora, LEIDY
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ANEXO
INFORME DE SUPERVISION LIQUIDACION
"oa e SERVICIOS DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION CON DISCAPAGIDAD)
EN EL CENTRO INTEGRAL OCUPACIONAL - CIO DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE
[conTrRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA
UNION TEMPORAL CIO 2025
NIT 9019569320
[CONTRATISTA RL DIANA MILENA CORTES MALAGON
C.C 53.118.821 de Bogota D.C. ]

DESCRIPCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1 COMPONENTE 1. ADMINISTRACION Y OPERACION DEL PROGRAMA

PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA CENTRO INTEGRAL OCUPACIONAL - CIO

Durante el presente periodo de supervision, la Union Temporal CIO 2025 realizé la vinculacion del talento humano
conforme a lo establecido en el convenio vigente, dando cumplimiento a los lineamientos estipulados en el numeral
5.2.1 del Estudio Previo, la invitacién piblica y la propuesta técnica y econémica presentada por la Unién Temporal CIO

2025, garantizando asi el adecuado desarrollo y continuidad de las actividades operativas y administrativas del Centro
Integral Ocupacional — CIO..

La representante legal, Diana Milena Cortés Malagén, identificada con cédula de ciudadania No. 53.118.821 de Bogota
D.C., en su calidad de representante legal de la Unién Temporal CIO 2025 (NIT. 901.956.932-0), informé que la entidad

ha mantenido la ejecucién efectiva de sus compromisos contractuales mediante la permanencia del personal profesional
vinculado desde el inicio de la ejecucion del contrato hasta la fecha.

Para el presente periodo, se mantuve vinculado el personal contratado conforme a las condiciones estipuladas en el
estudio previo y la propuesta técnica presentada, los cuales son:

1. ERIKA JOHANA PINEROS MARIN, Profesional en Psicologia, quien desarrollé actividades orientadas a la atencién
individual y grupal de los beneficiarios, intervenciones en bienestar emocional, fortalecimiento de habilidades sociales y
acompaiiamiento psicoeducativo. Informe de actividades del 20 de octubre hasta el 19 de diciembre de 2025.

* Periodo Octubre 2025: Planilla No. 7991959585, salario basico $4.000.000, total aportes$ 440.500.
* Periodo Noviembre 2025: Planilla No. 7992005488, salario basico $4.000.000, total aportes $440.500.
+ Periodo Diciembre 2025: Planilla No. 7996016581, salario basico $4.000.000, total aportes $440.500.

Sede electronica: wwWW.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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2. NURY LIZETH VEGA GARZON, Profesional en Fonoaudiologia, responsable de la ejecucién de terapias
comunicativas y de lenguaje, intervencién en procesos de articulacion y estimulacion auditiva, contribuyendo al

fortalecimiento de las capacidades comunicativas de la poblacién con discapacidad. Informe de actividades del 20 de
octubre hasta el 19 de diciembre de 2025.

* Periodo octubre 2025: Planilla No. 9493437036, salario basico $4.000.000, total aportes $440.500
* Periodo Noviembre 2025: Planilla No. 9494967335 salario basico $4.000.000, total aportes $440.500.
» Periodo Diciembre 2025: Planilla No. 9496365320, salario basico $4.000.000, total aportes $440.500,

3. DIANA MILDRED ROSAS, Profesional en Fisioterapia, encargada de desarrollar terapias fisicas, ejercicios de
fortalecimiento muscular, estimulaciéon motora y acompafamiento en procesos de rehabilitacion funcional,

contribuyendo a mejorar la movilidad y autonomia de los beneficiarios. Informe de actividades del 20 de octubre hasta
el 19 de diciembre de 2025.

* Periodo octubre 2025: Planilla No. 9493529321, salario basico $4.000.000, total aportes $495.000.
= Periodo Noviembre 2025; Planilla No. 9494934687 salario basico $4.000.000, total aportes $440.500.
= Pericdo Diciembre 2025: Planilla No. 8496652378, salario basico $4.000.000, total aportes $440.500,

Las actividades desarrolladas por este equipo profesional se encuentran sustentadas mediante informes técnicos
individuales, evidencias de atencién, y registros de asistencia, que dan cuenta del cumplimiento de las metas
establecidas en el periodo evaluado. Estas intervenciones fortalecen el componente de atencion integral del programa,
garantizando la continuidad de los procesos terapéuticos ¥ psicosociales orientados al bienestar de las personas con
discapacidad vinculadas al Centro Integral Ocupacional — CIO.

PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO

Durante el periodo comprendido entre el 20 de octubre al 19 de diciembre de 2025, la Unién Temporal CIO 2025
desarrollé una ejecucion satisfactoria de las actividades contractuales, evidenciando cumplimiento en los objetivos
propuestos y en la programacién establecida. La entidad contratista mantuvo en operacion el personal profesional y
técnico requerido, garantizando la continuidad y calidad de los servicios prestados en el marco del convenio.

Auxiliar Administrativo, Un informe de actividades del periodo 20 de octubre al 19 de diciembre de 2025

Tecnica Administrativa LISNEY LILIBETH ALONSC MORENO

Periodo Octubre 2025 planilla 7992244776, Salario basico $2.100.000 total $ 413,300

Periodo Noviembre 2025 pianilla 7992245713, Salario basico $2.100.000 total $ 413,300

Periodo Diciembre 2025 planilla 7995708791, Salario basico $2.100.000 total $ 261 ,800, realiza pago de 19 dias del
tiempo de ejecucion.

Apoyo Operativo, Un informe de actividades del periodo 20 de octubre al 19 de diciembre de 2025.

Bachiller KIARA SABINA BENAVIDES BURGOS

Periodo Octubre 2025 planilla 1749281501, Salario basico $2.100.000 total $ 413,300

Periodo Noviembre 2025 planilla 7995667791, Salario basico $2.100.000 total $ 413,300

Periodo Diciembre 2025 planilla 7995707963, Salario basico $2.100.000 total $ 261,800, realiza pago de 19 dias del
fiempo de ejecucion.

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
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Coordinador - Director General Del Programa Un Informe de actividades del periodo 20 de octubre hasta el 19 de
diciembre de 2025.

Administradora de Empresas MERY GRISELDA SASTRE

Periodo Octubre 2025 planilla 9492591686, Salario basico $4.800.000 total $ 557,300

Periodo Noviembre 2025 planilla 9495210426, Salario basico $4.800.000 total $ 557,300

Periodo Diciembre 2025 planilla 9495642394, Salario basico $4.800.000 total $ 557,300

Tecnico 1, Un informe de actividades del periodo 20 de octubre hasta el 19 de diciembre de 2025.

Normalista Superior LAURA MILEIDY MOLINA AGUIAR

Periodo Octubre 2025 planilla 9493680109, Salario basico $2.400.000 total $ 413,300

Periodo Noviembre 2025 planilla 94951 17842, Salario basico $2.400.000 total $ 41 3,300

Periodo Diciembre 2025 planilla 9496631576, Salario basico $2.400.000 total $ 261,800, realiza pago de 19 dias del
tiempo de ejecucion.

Tecnico 2, Un informe de actividades del periodo 20 de octubre hasta el 19 de diciembre de 2025.

Tenico en pedagogia YURISAN CASTRILLON MANTILLA

Periodo Octubre 2025 planilla 7991993619, Salario basico $2.400.000 total $ 413,300

Periodo Noviembre 2025 planilla 7992001873 Salario basico $2.400.000 total $ 413,300

Periodo Diciembre 2025 planilla 7995859348, Salario basico $2.400.000 total $ 261,800, realiza pago de 19 dias del
tiempo de ejecucion.

Tecnico en Sistemas, Un informe de actividades del periodo 20 de octubre hasta el 19 de diciembre de 2025..
Tecnicp en Sistemas MILLER HAWIN AMAYA CASTANEDA

Periodo octubre 2025 planilla 1749268904, Salario basico $2.400.000 total $ 413,300

Periodo Noviembre 2025 planilla 7994845807, Salario basico $2.400.000 total $ 413,300

Periodo Diciembre 2025 planilla 7994847151, Salario basico $2.400.000 total $ 261,800, realiza pago de 19 dias del
tiempo de ejecucion.

Tecnologo en Disefio, Un informe de actividades del periodo 20 de octubre hasta el 19 de diciembre de 2025.
Profesional en Disefio Grafico OSCAR JAVIER PUERTO MENDOZA.

Periodo Octubre 2025 planilla 1749279310, Salario basico $2.400.000 total $ 413,300

Periodo Noviembre 2025 planilla 1749544219, Salario basico $2.400.000 total $ 413,300

Periodo Diciembre 2025 planilla 6000010261, Salario basico $2.400.000 total $ 413,300

El equipo hummano se caracterizé por su idoneidad, compromiso y cumplimiento de las funciones asignadas,
contribuyendo de manera efectiva al desarrollo de las actividades sociales, ocupacionales y de apoyo psicosocial
dirigidas a la poblacion beneficiaria del Centro Integral Ocupacional — CIO.

2 COMPONENTE 2. COMPLEMENTO ALIMENTARIO

REFRIGERIOS PARA LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO INTEGRAL OCUPACIONAL - CIO

Durante la ejecucién del convenio, la UNION TEMPORAL CIO 2025 aseguré la provision oportuna, continua y en
condiciones éptimas del complemento alimentario, consistente en un refrigerio variado, equilibrado y ajustado a los
requerimientos nutricionales de la poblacién con discapacidad atendida en el Centro Integral Ocupacional.

La implementacién de esta actividad se realizé de conformidad con la minuta alimentaria previamente definida y
aprobada por la Coordinadora de la UNION TEMPORAL CIO 2025, garantizando el cumplimiento de los lineamientos
técnicos, sanitarios y nutricionales establecidos en el marco contractual. Cada refrigerio estuvo compuesto por una
bebida (jugo natural o bebida lactea) y un cereal acompanante, cumpliendo con criterios de equilibrio nutricional,

inocuidad alimentaria, calidad y adecuada presentacion, en concordancia con las necesidades especificas de la
poblacion beneficiaria.

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
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Los refrigerios fueron distribuidos de manera diaria durante el periodo comprendido entre el 20 de octubre al 19 de
diciembre de 2025, distribuidos de la siguiente forma:

*Jornada de la mafiana: 1.920 refrigerios entregados.
*Jomada de la tarde: 1.860 refrigerios entregados.

Los beneficiarios expresaron un alto nivel de satisfaccién respecto a la calidad, variedad y presentacion de los
preductos suministrados, lo cual evidencia una adecuada aceptabilidad del complemento alimentario y el cumplimiento
de los objetivos definidos para el componente alimentario del convenio.

En consecuencia, la supervisién técnica concluyé que la ejecucion de esta actividad se llevé a cabo en estricto
cumplimiento de los requerimientos técnicos, nutricionales ¥ contractuales establecidos, verificdndose el adecuado
cumplimiento de las condiciones de calidad, cantidad, oportunidad y conformidad previstas en el marco del convenio.

SOPORTE: *SERVICIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO EN EL CENTRO INTEGRAL OCUPACIONAL - CIO
Minuta de lunes a viermes

Base de datos de beneficiarios

Planilla control de entrega de racion preparada programada Centro Integral Ocupacional - CIO
Registro fotografico de servicio de refrigerio

3 COMPONENTE 3

MATERIALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL

La Unidn Temporal CIO 2025 efectud el ingreso de los insumos al almacén, dando cumplimiento a los procedimientos
institucionales establecidos para Ia recepcion, verificacion, registro y control de los bienes. En este sentido, el proceso
contractual presenta un nivel de ejecucién del 100 %, lo cual garantizé la disponibilidad total de los recursos
programados y permitié asegurar una adecuada trazabilidad administrativa, financiera y operativa de los mismos.

Asimismo, este cumplimiento evidencia el avance efectivo del cronograma de ejecucion y ratifica el compromiso de la
Unidn Temporal en garantizar el suministro oportuno, suficiente y conforme de los elementos requeridos para el
desarrollo adecuado de las actividades propias del contrato.

4 COMPONENTE 4

PAPELERIA PARA ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y ELEMENTOS DE OFICINA PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA

La Unién Temporal CIO 2025 realizé el ingreso formal de los insumos al almacén, en cumplimiento de los
procedimientos institucionales establecidos para la recepcién, verificacion, registro y control de los bienes. En este
contexto, el proceso contractual presenta un nivel de ejecucion del 100 %, lo cual garantizé la disponibilidad total de

los recursos programados y permitic asegurar una adecuada trazabilidad administrativa, operativa y documental de los
mismos.

De igual forma, dicho cumplimiento evidencia el avance efectivo del cronograma de ejecucion y ratifica el compromiso
de la Unién Temporal en garantizar el suministro oportuno, suficiente y conforme de los elementos requeridos para el
desarrollo adecuado de las actividades propias del contrato.

S COMPONENTE 5.

ELEMENTOS DE ASEO PARA LA SEDE DEL CENTRO INTEGRAL OCUPACIONAL - Cio

Sede electrénica: ww.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
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La Unién Temporal CIO 2025 efectud el ingreso oficial de los insumos al almacén, dando cumplimiento a los
procedimientos establecidos para la recepcion, verificacion, registro y control de los bienes. En consecuencia, el
proceso contractual registra un nivel de ejecucion del 100 %, lo cual garantizé la disponibilidad total de los recursos
programados y asegurd la adecuada frazabilidad administrativa, operativa y documental de los mismos.

Adicionalmente, este cumplimiento evidencia el avance efectivo del cronograma de ejecucion y ratifica el compromiso

de la Unidn Temporal en garantizar el suminisiro oportuno, suficiente y conforme de los elementos requeridos para el
adecuado desarrollo de las actividades propias del contrato.

6 COMPONENTE 6.

MANTENIMIENTO GENERAL

Mantenimientos Centro Integral Ocupacional CIO

Durante el periodo comprendido entre el 20 de octubre al 19 de diciembre de 2025, se llevaron a cabo las actividades

de mantenimiento preventivo y comrectivo necesarias para garantizar el funcionamiento 6ptimo y la operatividad
continua del Centro Integral Ocupacional.

Control de plagas vectores y roedores divido en dos meses del tiempo del convenio

Durante el presente periodo, la Unién Temporal CIO 2025 ejecut6 la jornada de fumigacién y control integral de plagas,
vectores y roedores en las instalaciones del Centro Integral Ocupacional - CIO, conforme al cronograma de
intervencion previamente establecido. Las actividades garantizaron la cobertura total (100 %) de las areas internas y
externas de la infraestructura, asegurando la efectividad del control implementado.

El procedimiento incluyé la aplicacién de productos certificados y autorizados para uso institucional, cumpliendo
estrictamente con las medidas de bioseguridad para la proteccién del personal operativo y de los usuarios del centro.
Con esta intervencién se logré mantener condiciones 6ptimas de salubridad e higiene, previniendo la proliferacion de
agentes biolégicos y vectores que puedan comprometer la salud y el bienestar de la poblacién atendida.

Servicio de internet de alta velocidad

Durante el periodo comprendido entre el 20 de octubre al 19 de diciembre de 2025, fa UNION TEMPORAL CIO 2025
asegurd |a operatividad continua del servicio de Intemet de alta velocidad, garantizando la conectividad permanente en
todas las areas del Centro Integral Ocupacional {ClO).

El servicio se mantuvo activo, estable y conforme a los parametros establecidos, cumpliendo con los requerimientos

técnicos de ancho de banda, disponibilidad y desempefio, lo que permitié asegurar la eficiencia operativa y Ia
continuidad de las actividades del centro.

7 COMPONENTE 7.

BOTIQUIN TIPO B

La Unién Temporal CIO 2025 efectué el ingreso formal de los insumos al almacén, cumpliendo con los procedimientos
establecidos para la recepcion, verificacion, registro y control de los bienes. En este contexto, el proceso contractual
presenta un nivel de ejecucion del 100 %, lo que garantizé la disponibilidad total de los recursos programados y
asegurd la trazabilidad administrativa, operativa y documental de los mismos.

Adicionalmente, este cumplimiento evidencia el avance sfectivo del cronograma de ejecucion y reafirma el compromiso
de la Unién Temporal en garantizar el suministro oportuno, suficiente y conforme de los elementos requeridos para el
adecuado desarrollo de las actividades contractuales.
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8 COMPONENTE 8

CONMEMORACION DIA BLANCO

Durante el presente periodo, la UNION TEMPORAL CIO 2025, identificada con NIT 901.956.932-0, reporta la correcta
ejecucion de la Conmemoracién del Dia Nacional de la Discapacidad, llevada a cabo el 03 de diciembre de 2025. Esta
actividad generd un impacto significativo en la poblacién con discapacidad del municipio de Tauramena, Casanare,
cumpliendo con los objetivos establecidos para la inclusién, sensibilizacion y bienestar de los participantes.

En el desarrollo del evento se garantizaron los siguientes aspectos técnicos y logisticos:

1. Alquiler del espacio adecuado para la circulacién y comodidad de las perscnas con discapacidad, asegurando
accesibilidad y seguridad.

2.Suministro de sonido y grupo musical, permitiendo la realizacién de actividades culturales y recreativas con
adecuada calidad acustica.
3.Decoracion del lugar, creando un ambiente acogedor ¥ propicio para la conmemoracion.

4 Servicio de alimentacion, compuesto por un almuerzo balanceado que incluyd dos proteinas, arroz, ensalada, puré
de papa y jugo, garantizando la cobertura nutricional basica de los asistentes.

La planificacién y ejecucion de estas acciones se llevaron a cabo bajo criterios de organizacion, eficiencia y control de
calidad, asegurando el cumplimiento de los objetivos del evento, la satisfaccion de los participantes y la promocién de
la inclusién social y bienestar de la poblacién con discapacidad.

9 COMPONENTE 9

FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES OCUPACIONALES PARA EL BIENESTAR Y PRODUCTIVIDAD, PARA
LA ASISTENCIA INTEGRAL DE LA POBLACION. TALLER ARTE COUNTRY CON LA MAQUINA LASER

Durante el tercer mes de ejecucién contractual, comprendido entre el 20 de agosto al 19 de septiembre de 2025, Ia
Unién Temporal CIO 2025 efectud la entrega total de los materiales correspondientes al componente denominado
“Fortalecimiento a las Actividades Qcupacionales para el Bienestar y Productividad, para la Asistencia Integral de la
Poblacion — Taller Arte Country con la Maquina Laser”.

Con esta entrega se garantizé la disponibilidad oportuna de los insumos necesarios para la adecuada ejecucion de las
actividades programadas y ¢l cumplimiento de las metas previstas hasta su finalizacién. Asimismo, se establecieron
mecanismos de seguimiento y supervisién orientados a verificar el uso correcto de los materiales, su destinacion
exclusiva al desarrollo del taller y la trazabilidad en su aprovechamiento, asegurando asi la correcta implementacion
del componente y el cumplimiento de las obligaciones técnicas del contrato.

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
Secretario de Desarrollo social

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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ANEXO

INFORME DE SUPERVISION DE LIQUIDACION

OBJETO SERVICIOS DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
EN EL CENTRO INTEGRAL OCUPACIONAL - CIO DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE

ICONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA
UNION TEMPORAL CIO 2025
NIT 801956932-0

RL DIANA MILENA CORTES MALAGON
C.C 53.116.821 de Bogota D.C.

SUPERVISOR WILLIAN HERNAN ABRIL VALCARCEL

CONTRATISTA

__PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE INTERVENTORIA Il

ESTUDIO DE ENTREGA DEL | ELABORACION

CONTROL DE
PROYECTO AL DE INFORMES DE SUPERVISION
POCUMENTOS | conTRATISTA || DocumENTos || ACTIVIDADES

TIEMPO SEM

Seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones técnicas, administrativas y legales
en sitio

Seguimiento al cumplimiento de las
abligaciones técnicas, adminisirativas v legales
en sitio
OCTUBRE

Seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones téenicas, administrativas y legales
en sitio

Seguimiento al cumplimiento de jas
abligaciones técnicas, administrativas y legales|
en sitio

Seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones técnicas, administrativas y legales
en sitio

Seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones técnicas, administrativas y legales
en sitio
NOVIEMBRE

Seguimiento al cumplimierto de las
cbligaciones técnicas, administrativas ¥ legales
en sitio

Acta de comité i .
nico No. 08 del Seguimiento al cumplimiento de las
4 26 de I'IDVI: Bio obligaciones técnicas, administrativas y legales

en sitio
del 2025

Seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones técnicas, administrativas y legales|
en sitio

Seguimiento al sumplimiento de las
cbligaciones técnicas, administrativas y legales,
en sitio

DICIEMBRE

Seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones técnicas, administrativas y legales|
en sitio

Seguimiento al cumplimiento de las
4 obligaciones técnicas, administrativas y legales|
en sitio

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
Secretario de Desarrollo Social
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ANEXO
INFORME DE SUPERVISION DE LIQUIDACION

SERVICIOS DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION CONI
IOBJETO DISCAPACIDAD EN EL CENTRO INTEGRAL OCUPACIONAL - ClO DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA
CASANARE

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

UNION TEMPORAL CIO 2025

CONTRATISTA NIT 901956932-0

SUPERVISOR /
INTERVENTOR

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

l GRAFICO DE EJECUGION POR ACTIVIDADES (%CONTRATADO VS %EJECUTADO) —l

% DE EJECUCION
$ 160.000.000,00

$ 140.000.000,00

$ 120.000.000,00

$ 100.000.000,00

$ 80.000.000,00

$ 60.000.000,00

$ 40.000.000,00

$ 20.000.000,00
g etz

VALOR EIECUTADO ACTAVALOR EJECUTADO ACTAVALOR EJECUTADO ACT, AVALOR EIECUTADO ACTA VALOR POR EIECUTAR
No.01 No. 02 No. 03 DE LIQUIDACION

WiLLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
Secretario de Desarrollo social

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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INFORME DE SUPERVISION DE LIQUIDACION
ORUETD |servicios DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL CENTRO INTEGR,
OCUPACIONAL - CIO DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE
CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA
UNION TEMPORAL CIO 2025
CONTRATISTA NIT 801956932-0

RL DIANA MILENA CORTES MALAGON
C.C 53.118.821 de Bogota D.C.

|[BUPERVISOR/INTERVENTOR |WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

L INFORME FOTOGRAFICO

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA DURANTE EL TIEMPO DE EJECUCION CONTRACTUAL

ACTIVIDADES EN EL CENTRO INTEGRAL OCUPACIONAL - CI0 ACTIVIDADES EN EL CENTRO INTEGRAL OCUPACIONAL - CIO

smmmm:m‘uwmnmnm.w.m
Correo el 2 .gov.Co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Cendro Adminisirative Municipal - Codigo Postal 854030
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CONMEMORACION DEL DIA BLANCO

CONMEMORACION DEL DIA BLANCO
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Version: 7
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WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
Secretario de Desarrollo Social

Sede W, casanare gov.co
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REUNION DE COMITE TECNICO OPERATIVO
ACTA No 06 - CONVENIO DE ASOCIACION No. 019 DE 18 DE JUNIO DE 2025

FECHA: Tauramena, 28 de noviembre de 2025
HORA: De las 02:00 p.m. a las 05:00 p.m.
LUGAR: Secretaria de Desarrollo Social
ASISTENTES:
NOMBRE ACTUANDO COMO:
WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL Supervisar

Secretario de Desarrollo Social

UNION TEMPORAL CIO 2025
NIT 901956932-0

R.L. DIANA MILENA CORTES MALAGON Cooperante

C.C 53.118.821 de Bogota D.C.

ANY! JULIETH LINARES BARRETO Profesional de apoyo a la
C.C. 1.007.101.464 supervision

ORDEN DEL DIA

Saludo del secretario de despacho y verificacion del quorum.
Definicion del tipo de actividad (almuerzo o cena).
Aprobacién del menu propuesto.

Conclusiones.

B by

DESARROLLO
1. SALUDO Y VERIFICACION DE QUORUM

Siendo las 02:00 p. m., se reunieron en las instalaciones de la Secretaria de Desarrolio Social
el Licenciado WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL, Secretario de Despacho de la
Secretaria de Desarrollo Social, en su calidad de Supervisor del Convenio: DIANA MILENA
CORTES MALAGON, identificada con cédula de ciudadania No. 53.118.821 expedida en
Bogota D. C., en calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL CIO 2025, con
NIT 901.956.932-0; y ANY! JULIETH LINARES BARRETO, Profesional de apoyo a la
supervision, con el fin de dar inicio a la reunién cuyo objetivo es la verificacién y vinculacion

del personal en sitio, en el marco del Convenio de Asociacién No. 019 del 18 de junic de 2025,
cuyo objeto es:

“Desarrollar servicios de ejecucién del Programa de Atencién Integral a la Poblacién
con Discapacidad en el Centro Integral Ocupacional — CIO del Municipio de Tauramena,
Casanare.”

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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2. DEFINICION DEL TIPO DE ACTIVIDAD (ALMUERZO O CENA).

Durante la reunién, la Representante Legal, Diana Milena Cortés Malagon, manifiesta que, en
el marco de la conmemoracion del Dia Blanco, el cual se celebrara el 03 de diciembre de
2025, se busca generar un mayor impacto mediante la actividad propuesta. En este sentido,
sugiere que el desarrollo de la misma se realice en horario de almuerzo, con el fin de favorecer
una mayor participacion activa de la poblacién con discapacidad. Por lo anterior, propone que
la actividad se lleve a cabo en el horario comprendido entre las 12:00 p. m. y las 5:00 p. m.

El apoyo a la supervisién resalta la importancia de garantizar una participacion éptima de la
poblacion con discapacidad en la actividad propuesta. En este sentido, se considera
pertinente que su desarrollo se realice en el horario sugerido por la licenciada Diana Cortés,
dado que en dicha franja horaria las personas con discapacidad multiple cuentan con la
disponibilidad de sus cuidadores, quienes pueden facilitar su traslado y acompafiamiento para
la participacion en esta actividad. Asimismo, este horario resulta més accesible para un mayor
numero de participantes, lo que permitira contar con una mayor cobertura y representatividad
de la poblacién beneficiaria.

El Supervisor, Lic. William Hernan Abril, sefiala que, con el fin de garantizar una adecuada
participacion, la actividad se desarrollara el 03 de diciembre de 2025, en el horario
comprendido entre las 12:00 p. m. y las 5:00 p. m. Esta programacién busca asegurar que la
actividad tenga un impacto significativo en la poblacién con discapacidad, permitiendo que
todos los participantes puedan asistir y beneficiarse de la misma.

3. APROBACION DEL MENU PROPUESTO.

La licenciada Diana Cortés presenta al Supervisor la opcién de ment propuesta para ser
ofrecida en el marco de la conmemoracién del Dia Blanco. El menu propuesto esta
compuesto por:

¢ Pollo apanado

e Carne de res al horno

e  Arroz amarillo con mazorca

e Puré de papa

e Ensalada de aguacate

e Jugo servido en vaso de 9 onzas

El Supervisor sefiala que la propuesta de meni cumple con lo establecido en lo
contractual, por lo que se podria ofrecer como almuerzo durante la actividad. Asimismo,
resalta que el menu es facil de consumir para algunas personas con discapacidad, aspecto
que considera relevante y necesario tener en cuenta para garantizar la adecuada
participacion y bienestar de todos los asistentes.

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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4. DECISION

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Supervisor, Lic. William Hernan Abril Valcarcel,
verifica y constata que todas las propuestas y consideraciones presentadas durante la reunion
han sido revisadas y cumplen con los objetivos establecidos para la actividad. En este
contexto, aprueba que la conmemoracion del Dia Blanco se lleve a cabo el dia 03 de diciembre
de 2025, en el horario comprendido entre las 12:00 p. m. y las 5:00 p. m., con el propdsito de
garantizar la participacion activa y efectiva de las personas con discapacidad, quienes podran
contar con la disponibilidad de sus cuidadores y con un horario que facilite su asistencia.

Asimismo, el Supervisor aprueba el menu previamente presentado por la licenciada Diana
Cortés, considerando que este cumple con los criterios contractuales establecidos, es facil de
consumir para personas con diferentes tipos de discapacidad y contribuye a garantizar el
bienestar de los participantes durante la actividad. Esta decision se fundamenta en la
necesidad de que la actividad tenga un impacto significativo, asegurando una experiencia
inclusiva y de calidad para toda la poblacién beneficiaria.

De esta manera, se deja constancia de que tanto la programacién horaria como la propuesta
de alimentacion han sido validadas, contribuyendo al desarrollo ordenado, participativo y
exitoso de la conmemoracién del Dia Blanco, cumpliendo con los objetivos de inclusién,
accesibilidad y bienestar de la poblacién con discapacidad.

Siendo las 5:00 p. m., se da por terminada la reunion del comité, dejando constancia de los
acuerdos y decisiones adoptadas. Los asistentes proceden a firmar en sefial de conformidad,
como constancia de lo aqui consignado.

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

Secretario de Desarrollo Social Supervisor CC. 53.118.821 de'Bogota D.C
R/L UNION TEMPORAL CIO 2025
NIT. NIT. 901956932-0
Cooperante

ANY] JULIETH LINARES BARRETO
Profesional de apoyo a la supervision

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
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