CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO.380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 11

. |
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FECHA: DICIEMBRE DEL 2025 4751

Yo JUDITH PATRICIA SANCHEZ GUZMAN identifici&é con la cedula de ciudadania N°. 52.215.269
DE BOGOTA. :

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL —
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2025
Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ADMINISTRACION Y LA GESTION DEL
PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR DE LA MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y
DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES DEL CONTRATO N. 243
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC DE EDUCACION - 2025.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 30.400.000— :
VALOR MODIFICATORIO N.1_$ 11.400.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO_$ 41.800.000--

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JUDITH PATRICIA SANCHEZ GUZMAN
identificacion: 52.215.269 DE BOGOTA

Lugar de Residencia: CLL 6 C N. 69 C -25 APTO 102

Cuenta de Ahorros: 24119949221 BANCO CAJA SOCIAL.

3 wr‘:i"lf).‘
Firma y pos firma: %ﬁw/ﬂ

JUDITH/BATRICIA SANCHEZ GUZMAN
CC. 52.215.269 DE BOGOTA




INFORME DE GESTION No. 11

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestién

BOGOTA D.C, DICIEMBRE - 2025

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 243 - CENAC EDUCACION - 2025_

2. CENAC

19 febrero del 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la péliza: 16-46-101134399 Modificatorio N. 1 Anexo 4

Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO SA

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: (20/02/2025 4:59:28 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito) - Modificatorio No. 1: No registra en el SECOP Il

(CUANDO APLIQUE)
Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION o, L
No. NUMERO DEL CRP: 28725 Modificatorio No. 1 No registra en el SECOP ||
Fecha expedicién: FECHA DE EXPEDICION DEL CRP 19/02/2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION’ :

4. CRP

Posicion catalogo de gasto:. A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES,

CIENTIFCOS Y
Fuente: Fondo interno (16)

Recurso; 16

Valor Inicial del contrato: $ 30.400.000
Valor Modificatorio No. 1: $ 11.400.000
Valor Total del Contrato: $ 41.800.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

19 febrero def 2025

6. CONTRATISTA .

- | Nombre completo: JkUDITH PATRICIA SANCHEZ GUZMAN

Identificacién: 52.215.269 DE BOGOTA
Nacionalidad: COLOMBIANA

‘Direccion - ciudad de residencia; CLL 6 C N° 69 C - 25 APTO 102
| Teléfono de contacto: 3178184850

E-mail de contacto: jupasangu@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. DANIA MARCELA PAVA GUZMAN
Cargo: SECRETARIA GENERAL ESING
Resolucion de Nombramiento: N° 244 del 07/02/2025

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ADMINISTRACION Y LA
GESTION DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR DE LA MAESTRIA EN
GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. ASESORAR EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS ACADEMICAS
QUE OPTIMICEN LA GESTION DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR DE LA

PATRIA HONOR LEALTAD
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MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO, GARANTIZANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN EDUCACION SUPERIOR.

2. COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE ACUERDO AL NIVEL
PROFESIONAL REQUERIDO AFIN A SU OBJETO CONTRACTUAL, YA SEA DE FORMA
PRESENCIAL O VIRTUAL DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO.

3. ASESORAR EN LA FORMULACION Y APLICACION DE INDICADORES DE GESTION
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA, CONSOLIDANDO INFORMACION PARA LA TOMA DE
DECISIONES ESTRATEGICAS.

4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR DE LA
MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO.

5. ORGANIZAR EL ARCHIVO HISTORICO, CENTRAL Y DE GESTION DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE GESTION DOCUMENTAL PARA
DOCUMENTOS FISICOS Y DIGITALES.

6. PROYECTAR LAS COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DERIVADAS DE LA
GESTION ACADEMICA PREVIA AUTORIZACION O SOLICITUD DEL DIRECTOR DEL
PROGRAMA.

7. ELABORAR INFORME DE GESTION MENSUAL ACORDE CON LAS FUNCIONES DEL
PROGRAMA.

8. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR EL DIRECTOR DEL
PROGRAMA SOBRE LOS TRAMITES RELACIONADOS A LA VISITA DE PROFESORES
NACIONALES Y EXTRANJEROS.

9. BRINDAR EL SOPORTE ADMINISTRATIVO AL PERSONAL DE DOCENTES Y
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA.

10. BRINDAR INFORMACION SOBRE: LOS TRAMITES ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA VIA TELEFONICA, POR CORREO ELECTRONICO
O PRESENCIAL A LOS ALUMNOS, DOCENTES Y PERSONAL GENERAL DE LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES. :

11. ORGANIZAR LA LOGISTICA DE EVENTOS EXTRA CURRICULARES, TALES COMO
SUSTENTACIONES,; SEMINARIOS, CHARLAS, ENTRE OTROS, QUE REALICEN LOS
PROGRAMAS. Y

12. ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA PREPARAR LAS AULAS DE CLASE ACORDE CON
EL_ASEO, MEDIOS TECNOLOGICOS, MARCADORES, TABLEROS, CONEXION DE
INTERNET Y DEMAS ASPECTOS REQUERIDOS.

13. ELABORAR INFORME DE ATENCION PERSONAL DOCENTE Y ESTUDIANTIL.

14. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR, SUBDIRECTOR O
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE ACUERDO A
SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

15. REALIZAR LA GESTION DOCUMENTAL DEL PROGRAMA CON LA TRD APROBADA
Y EL MANEJO DE ORFEO.

16. REALIZAR DESCARGUE Y ANALISIS DE DATOS DEL PROGRAMA EN SNIES,
SPADIES Y OLE O DESARROLLAR LA ESTRATEGIA PROPIA DEL PROGRAMA PARA
RECOPILACION DE DATOS.

17. ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR ASESOR CON FUNCIONES DE
DIRECTOR DEL PROGRAMA.

18. REALIZAR DESCARGUE Y ANALISIS DE DATOS DEL PROGRAMA EN SNIES,
SPADIES.

19. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA
ESCUELA CON SEGUIMIENTO A FICHAS DE PROYECTOS RADICADOS Y
FINALIZADOS.

20. VERIFICAR Y REALIZAR RESPUESTA OPORTUNA A LOS MEDIOS DE
COMUNICACION DE LOS ESTUDIANTES, SIN QUE ESTE PROCESO SOBREPASE TRES
(3) DIAS HABILES.

21. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR ARCHIVO QUE CADA
DOCUMENTO ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN LA
PLATAFORMA ORFEO, CON EL FIN TENER AL DIA LAS BANDEJAS DE LA
PLATAFORMA.

22. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FISICA Y DIGITAL QUE
PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.

23. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA SECOP I, EL INFORME DE
GESTION, LA CUENTA DE COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA SI APLICA) Y LA
PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA S| APLICA), HASTA FINALIZAR EL CONTRATO.

(_-\
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24. ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO AL SUPERVISOR DEL MISMO UN
BACKUP DE LA INFORMACION GENERADA EN DESARROLLO DEL CONTRATO EN
FORMATO WORD, POWER POINT, EXCEL O COMO ORIGINALMENTE HAYA SIDO
GENERADO.

25. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS ENTREGADOS Y A LA
TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS
HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES
QUE SEAN EVENTUALMENTE Y POR LA NECESIDAD DEL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL, PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRE§TACION DEL
SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO, EN CASO DE PERDIDA O DANO LE SERAN
APLICABLES LAS DISPOSICIONES PERTINENTES CONTENIDAS EN LA LEY 1476 DE
2011.

26. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO
AL NIVEL, NATURALEZA Y DESEMPENO EN EL CARGO.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de 165 documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista ‘debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, |1, Il

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del'contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del

archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato unico de inventario
documental (FUID). :

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en fa Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién pablica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarroilo del presente contrato y que
‘contiene ‘su uso, difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7..Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacién directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningln caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a

no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
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10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la
misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotaciéon, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventuaimente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo gque dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “cldusula excepcional’”, como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada

su inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance
e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia

en consideracion a sus misiones.y capacidades.

16. Observar durante el uampo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo; respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional,
al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion militar.
17. Dar estricto cumplimiento  durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y manteneria debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacién con el
fin de evitar la-fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones intemas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucién 6346 DE 2012
del 14 de septiembre de 2012.Actualizacion del manual de buenas practicas de la
contratacion publica del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberéan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

@
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ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita
del acto administrativo, con anotaciéon de la fecha y la hora, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerio. El
incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion. La notificacion
personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior también
podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de
esta manera. La administracion podra establecer este tipo de notificacién para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten con
acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica seré notificada verbalmente
en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en’ consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decusnones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo

10. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO . DE - LAS
OBLIGACIONES |
CONTRACTUALES '

1. ASESORAR EN LA PLANEAGION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS
ACADEMICAS QUE OPTIMICEN LA GESTION DEL PROGRAMA DE EDUCACION
SUPERIOR DE LA MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO,
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

EN EDUCACION SUPERIOR.
No “TIPO DE ¢ No. DE ASUNTO DOCUMENTO

DOCUMENTO RADICADO:

Se apoya en la recoleccion de
informacion para la realizacion de los
documentos pertinentes del
doctorado conjunto

);M‘ DC A Programa de Titulacion Conjunta
e Doctoradn wn Clancias de La Sostenitilidud -

Bogots 0.C. 26 dn coviembre de 2025

DOETOR
mu\noo MORENO

vvvvvvv STRO EDUCACION SUPERIOR
a Amsn RIO OF EDUCACION NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cant6n Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing edu.co




Pag 6 de 17

2. COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE ACUERDO AL NIVEL
PROFESIONAL REQUERIDO AFIN A SU OBJETO CONTRACTUAL, YA SEA DE
FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

Apoyo desarrollo de actividades
relacionadas con el doctorado

@- " APROXIMACION AL PLAN DE TRABAJO DEL

1. Acompaiiar los Seminarios de Sostenibilidad | a Vill velando que el desarrolio.curricular y plan de
trabajo del estudiante se cumpla

2. Generar propuestas y proyectos de investigacion para aplicar a convocatorias externas e internas que
involucre a los estudiantes del doctorado

3. Desarrollar estrategias institucionales y para aplicar a proyectos de investigacion y fondos de becas
nacionales e internacionales que. permitan dinamizar fa investigacion »

4. Desarrollar estrategias institucionales para generar el relacionamiento externo del doctorado

S. Desarrollar estrategias institucionales para dinamizar la internacionalizacién de la investigacién y el

. currfculo
e 6. Acompafiar como director y /o codirectores de tesis doctoral

PATRIA HONOR LEALTAD

3. ASESORAR EN LA'FORMULACION Y APLICACION DE INDICADORES DE
GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA, CONSOLIDANDO INFORMACION
PARA LA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS.

No TIPO DE " No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

Se apoya en la realizacion de
encuestas y recoleccion de
informacion para los eventos
realizados por el programa

° MAESTRIA COHORTE 14 ) o- Q

Atejandro, ARES, @ Capitén Nicolas, Carios, Crefo, Claucia, Francisco. Girsau, Javer, Juan, Juan, Julieth Kefly, May

UACTON INSTITUCIONAL
TES

» 2
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL -

ESTUDIANTES
1a Escuela de Ingenieros Militares se encuentra en un
proceso de Autoevaluacion Institucional. Para éste,
does.googhe.com

rogle gonyforms/die/ TFAROLSIVe
1991q7QveRLiwaW HAHBLWWER
usp=publisiveditor

M12sm &
v

Mis queridos, muy buenas dias, les envio la de A

o MLV ImmartAmtn nar anantran rantar ann bn nastisinasidn natiin da tadan ntadan
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4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE
ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y

DESARROLLO.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

Apoyo y asistencia a las reuniones
de trabajo conjunto UDCA — ESING

LINEAS DE INVESTIGACION DE LA ESING EN EL
DOCTORADO zu cmucms DE LA SOSTENIBILIDAD

Am&mmm»nmwum ity

RARWCITO NACIONAL

M«Mmmmnqadmu o5 aspectos extiurturaies v ambieniaies
b s et oo of ko gl mamefel [T paraa conatarisndn e dscenaiion; Mk, evlicin, Tononeo y comnicackdn dal riesg
Propésitade la Hir explosivos y €5 la ESING ln iostitucidn delegade por e Propdito de f |

Unes poblemo nadonal par la capachacin y.cordlacéy da buf e

frtervencion wvmw‘ﬂa lcmhl;mw\d le riesgos y el desairollo de estudios arientados &
tas nefo de desastres y

afoctad: dusastres.

I+ Aciande los enfoques delresgo desde o eitio de 103 aspactos estructus ales y arbieniae

* Culdado da! manajo de explosives ‘andlisis y evoiucidn dol riésgo, monkzoreo g
rlesgo y la comunicacion del clesgo P

* Deteccién y neutralizacitn de artelactos explosivos hmwamamaum

prospectiva para. hdlvta(mlla varisbilidad climética y cambio

B . I Intervencién carcective paca la mitigacion de nueu y el omrmnode estudios orientacios a,
* Entrenarlento de binomios (Humano-Canina) s [ J Yl k
¢ racuperacidn de comnidaes afectadas por d-xunm
‘nfogue du i

a |+ Acclones asocladss al desminado humanitario con ¢l fio de| Enfoquadeta [ Hetra: Mﬂnﬂnmnﬂelrﬂmwﬂa Mmd-mmw-d:wvm

proteger .a s comunidades y garantiar la fibertad .o Lnea enel
movihdad, la seguridad y recuperacién del use del sueld ﬂllnél’-ko. marejo e lntecvencion
para el hibitat con el fin de evitar los desplazamientos por
perdida de suelo en dreas cultivables, pecuarias o fecursod
acubticos Impactados .

* Eaplosivos en o movilidad y  contra movilidad de
Ingenieria Militar

* Veladuras en medios especificos como las voladurag
subacubticas, a cielo ablerta. Jas demoliciones. con el fin.de]
gacantizar 1o minimizacido de impactos amblentales.

- :

5. ORGANIZAR EL ‘ARCHIVO HISTORICO, CENTRAL Y DE GESTIN DEL
PROGRAMA DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE GESTION
DOCUMENTAL PARA DOCUMENTOS FISICOS Y DIGITALES.

PATRIA HONOR LEALTAD

Mo [ TIPODE 5 No. DE ASUNTO DOCUMENTO
i DOCUMENTO | RADICADO:
Archwo Fts:coy k Se lleva el archivo digital y fisico,

Digital carpetas 2023-2024-2025 en proceso

Jipo » DA » MGRD » MGRyD 2025 » ARCHIVO »

A
Nombre Fecha de modificacién  Tipo Tamanio
083 /05720251225 pom. Carpeta de archivos
;2024 3/06/2025 335 p. m. Carpeta de archivos

» D\ » MGRD » MGRyD 2025 » ARCHNVO » 2024 »

~

Nembre Fecha de modificacidn  Tipe Tamado
ACTAS DE CAPACITACION 2024 3/66¢2025 3:31 p. m. Carpeta de archives
PLANILLAS 3/06/2025 3:35 p. . Carpeta de archivos

6. PROYECTAR LAS COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DERIVADAS
DE LA GESTION ACADEMICA PREVIA AUTORIZACION O SOLICITUD DEL
DIRECTOR DEL PROGRAMA.

(©)

icontec

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
Imagenes para Se coordina con Marquetin vy
eventos Disefiador gréfico las imagenes para
los diferentes eventos del programa

sty

Coordinacion General:

7. ELABORAR INFORME DE GESTION MENSUAL ACORDE CON LAS FUNCIONES

DEL PROGRAMA.
No TIPO DE - No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
Informe Se realiza y entrega informe mensual
de la gestion de asistencia del
programa

INFORME DE GESTION No. 10

-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestion

BOGOTA D.C, NOVIEMBRE - 2025

CONTRATO No. 243 -_GENAG EDUGAGION - 2025

19 febrero del 2026

3. POLIZA DE SEGUROS
(CUANDO APLIQUE)

No. De la poliza: 16-48-101134399 Modificatorio N. 1 Anexo 4

Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO SA

Fecha def cerfificado de aprobacion de la Pdliza: (20:02/2025 4 59 28 PM{UTC-05 00) Bogotd, Lima,
Quito) - Moddficatono No. 1 No registra en ef SECOP

Aprobado por. CR HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador det Gasto- CENAC-
EDUCACION

4. CRP

No. NUMERO DEL CRP: 28725 Modificatorio No. 1 No registra en el SECOP If

Fecha expedicion: FECHA DE EXPEDICION DEL GRP 19/02/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA DE EDUGACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

EDUCACION

Posiion  catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES,
Y

CIENTIECOS
Fuente; Fondo interno (18)
Recurso: 16

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental ~ Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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8. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR EL DIRECTOR DEL

PROGRAMA SOBRE LOS TRAMITES RELACIONADOS A LA VISITA DE
PROFESORES NACIONALES Y EXTRANJEROS.

No

TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

Carta Invitacion: Clase espejo — Docente
Brasilero

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota, D.C., 27 de noviembre de 2025

Ingeniero

ALEXADRE MAGGI HAINZENREDER
Universidad Federal do Rio Grande do Sul
Rio Grande del Sur, Brasil

Asunto: Invitacién como docente Internacional modalidad clase on-line para el
Programa de Maestria en Gestién del Riesgo y Desarrolio

Respetado Ingeniero Maggi:

Como subdirector Adminisﬁ‘_éﬁvo de la Escuela de Ingenieros Militares, extiendo a
usted una cordial invitacién para actuar como docente invitado internacional en el
programa de Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrollo

Su experiencia en el campo de Ingenierfa de Minas y técnicas en explosivos
evidenciada a través de sus contribuciones cientificas y su reconocido liderazgo en
el tema constituye un referente de excelencia académica para nuestra comunidad
universitaria. De ahi que su participacion aportara a los estudiantes de este
programa académico conocimiento e innovacién, en la gestion del riesgo.

La sesion académica se desarrollaria bajo las siguientes caracteristicas:
Modalidad: Sincronica en linea

Fecha: 29 de noviembre de 2025

Duracién: 4 horas (cuatro)

Hora: 14:00 ~ 18:00 horas

Tematica sugerida: Gestion del Riesgo en manejo de explosivos
Audiencia: Estudiantes Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrollo
Semestre IV y Il

BRINDAR EL SOPORTE ADMINISTRATIVO AL PERSONAL DE DOCENTES Y
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA.

* 8 ® o 0 e

No

TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

WhatsApp Dar informaciéon y orientar a los
docentes sobre el desarrollo de las

clases

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cant6n Occidental — Bogota D.C. 50 8908

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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Docentes Maestria ESING
histian a4 Cla

Anny. Cartos, O

vy oo 238

-
* Yolanda Caldernn Meestra ESING
Enviado S35

-

et Do, Glona. Savier, 00 Joaes. L, Luisa, Nefson, B Segio, Victa Witlar o- Q

Clau

Buenas tardes mis queridos profesores. Les
recuerdo las clases de este fin de semana. Les
recuerdo que las clases del sabado son virtuales,
por favor compartir os enlaces. s

® Por otro lado, aun nos falten docentes del 20252 por responder a evaluacion que
en 2261

o

10. BRINDAR INFORMACION SOBRE LOS TRAMITES ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA VIA TELEFONICA, POR CORREO
ELECTRONICO O PRESENCIAL A LOS ALUMNOS, DOCENTES Y PERSONAL
GENERAL DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

No TIPODE | = No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO;
Correo —‘V\MatsApp s Se atiende a la comunidad académica
y se resuelve las dudas.
%?\13?:?. +57 ‘L‘Z?YZ.':K 1o O- Q

A

14/1172025
Circular No.010 Cronograma &

» estudiames GRADOS 12:12-...
B paginag » POF 0 198

Buenos dias. adjunto la circuler general de los
grados de Diciembre. Nosotros ya eslamos
adefantados en muchas cosas, nos faita que nos
generen los recibos de pago de derecho de grado
LS Y 4
Tengan en cuenta lainformacién general .., .., .
» Reanviatia

docs.google. com

@ >  uspeheader
dus gange com

hitpayi/docs.google.com/forms/d/e/ 1 FAIDQLSSUTE SFfizBaXigVikVeApFwATomO Widd
9A01pHIAC2KooPg/viewform yap=header

Mis quenidos por favor diligenciar esta de egr . Es Indis b
firma del paz y saivo

Les recomiendo que me envien un pantallazo cuando terminen la encuesta. .,

7

11. ORGANIZAR LA LOGISTICA DE EVENTOS EXTRA CURRICULARES, TALES
COMO SUSTENTACIONES, SEMINARIOS, CHARLAS, ENTRE OTROS, QUE
REALICEN LOS PROGRAMAS.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
Conferencia Virtual Se realiza el IV y dltimo encuentro

Virtual en el marco de la
Conmemoracion de los XV Afos de la
Maestria en Gestion del Riesgo y
Desarrollo

@
PATRIA HONOR LEALTAD aco%zc

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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@ Historia reciente del
Manejo de Desastres en Colombia

B B rsion kel Dok AN e Daor e [ Saeadne : e ) s = O

m‘,

12. ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA PREPARAR LAS AULAS DE CLASE ACORDE
CON EL ASEO, MEDIOS TECNQLOGICOS, MARCADORES, TABLEROS,
CONEXION DE INTERNET Y DEMAS ASPECTOS REQUERIDOS.

No TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO

Se revisa, organiza y apoya el
proceso de inicio y desarrollo de clase

de cada uno de los saberes B

13. ELABORAR INFORME DE ATENCION PERSONAL DOCENTE Y ESTUDIANTIL.

No | TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
‘ DOCUMENTO RADICADO:
Mensajes  correo Se atienden las solicitudes de los
electronico docentes y estudiantes

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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e Nelson Adrian Hernandez
Y 3200m
Ok .y,

Hola, Judith .

Hoy

Este es el enlace para la clase de esta noche con cohortes XIVy XV . .

us.bbeollab.com
hitvos/us bboollab.

15 bbcollab, com

hps.#us bheollab.com/quest/4ff26

Ta%9pm ..

Graciash ,,, ,

44413801

£1232444138D11838620166297d ..,
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o- Q

Hola prof buenos dias ., .

Aquéhormes? .. ..
Hoy? z
Listo sefior. Ya mismo lo comparto .. . .

14. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR, SUBDIRECTOR O

SUPERVISOR DEL CONTRATO DE FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE
ACUERDO A SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE INGENIEROS

MILITARES.
No TIPODE "No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

Se asisten a todas las reuniones
programadas desde la direccion del
programa

APROBADA Y EL MANEJO DE ORFEO.

15. REALIZAR LA GESTION DOCUMENTAL DEL PROGRAMA CON LA TRD

01

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
Actas 20257440028840 | Se realizan y orfean las cartas

solicitadas por los estudiantes para el
trabajo de grado

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
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POBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAE i1/«
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS IILITARES
‘EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

| 0 0O 0 00
Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2025744002884001: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
CEMIL-ESING-29,25

Bogota, 11 de noviembre de 2025

Sefores
Direccién Nacional de Bomberos Colombia
Central de Informacién y Telecomunicaciones
atencionciudadano @dnbe.gov.co B
Bogota D. C. : R 5
i W 2
Asunm Solicitud informacion de reglstros h:sténcos de mcendlos forestales en el

departamento de Caldas — Mumcuplo de Rlosupio para traba)o de Grado

16. REALIZAR DESCARGUE 0% ANALISIS DE DATOS DEL PROGRAMA EN SNIES,
SPADIES Y OLE O DESARROLLAR LA ESTRATEGIA PROPIA DEL PROGRAMA

PARA RECOPILACION DE DATOS.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO: 4%

k Se hace entrega de la informacion
tanto de Docentes como estudiantes
para la actualizacion de la plataforma
SNIES 2025-2

T - mmvmmpmﬂm;\:v P -
A Wido ey Db Disposicncepigea Tamulas Oos Rewa ViR Avonay s & comreres | (RN |
Voo TR e E = Gowg T Bhemwiis  Brew -3 - g () G [53,
LT 4 f T T w5~ R
[ i f ’

10 51656073 30/10/1980 YOLANDA CALDERON LARRANAGA

2 3 )
3 3878 30/05/1996 JOANNA MREVDE PEREY BETANCOURT 1 1 8/03/1978 jug
4 1016039131 A/10/2009 HON ADXANDER TRIANA FORERD 1 1 23051991 m
$ L 94388530 31/12/1992 NELSON ADRAN HERNARDEZ MARULANDA 3 1 25/08/197% m i
§« 52646311 30/03/1992 LKA FERNANDA GONIALEZ RVNIREZ 2 1 won/19% m
74 it 20/08/1988 WICTOR WAANVEL GFERNANDEZ AGUILAR 1 1 Shoaf1sm w i
5« 1100952641 3/05/2006 WRMER LEONARDO VELASQUEZ VARGAS 1 1 20/64/1983 w {
i B 18052000 AKRY 220A BONILA DuEhs 1 1 wese  w |
el e §1866202 09/ 1585 CLAUDIA PATRICIA COCA GALEANG 2 1 25/06/1967 1w i
i |
Bl

17. ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR ASESOR CON FUNCIONES
DE DIRECTOR DEL PROGRAMA.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

Se asisten a todas las reuniones
programadas desde la direccion del
programa

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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18. REALIZAR DESCARGUE Y ANALISIS DE DATOS DEL PROGRAMA EN SNIES,

SPADIES.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

. Se hace entrega de la informacion
tanto de Docentes como estudiantes
para la actualizacion de la plataforma
SNIES 2025-2

& wropuinse W W 0T =‘ XENIES MAGHD NS 2034-2. + ot o Eu L v
a- oy :'.“

19. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA
ESCUELA CON SEGUIMIENTO A FICHAS DE PROYECTOS RADICADOS Y

FINALIZADOS.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
Apoyo y acompafiamiento a los
procesos de investigacion y trabajos
de grado de los estudiantes del
programa.
©)
PATRIA HONOR LEALTAD icontec

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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20. VERIFICAR Y REALIZAR RESPUESTA OPORTUNA A LOS MEDIOS DE
COMUNICACION DE LOS ESTUDIANTES, SIN QUE ESTE PROCESO
SOBREPASE TRES (3) DIAS HABILES.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

| Se tramita solicitudes realizadas por
los estudiantes.

21. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR ARCHIVO QUE CADA
DOCUMENTO ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN
LA PLATAFORMA ORFEO, CON EL FIN TENER AL DIA LAS BANDEJAS DE LA

PLATA‘F,‘ORMA.
No [.. . TIPO DE »:N'o. DE ASUNTO DOCUMENTO
i DOCUMENTO RADICADO:
120257440119196 | Se realizan y orfean las cartas
96 solicitadas por los estudiantes para el
trabajo de grado
PUBLICA
’ @ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAE 1 -

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MIUTARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2025744002884001: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
CEMIL-ESING-20.25

Bogoté, 11 de noviembre de 2025

Sefiores

Direccién Nacional de Bomberos Colombia
Central de Informacién y Telecomunicaciones
atencionciudadano @ dnbe.gov.co B
Bogoté D. C. o ‘] _’_m'
Asunto: Solicitud informacion de registras histéricos de incendios forestales en el

departamento de Caldas — Municipio de Riosugio para trabajo de Grado

22. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FiSICA Y DIGITAL QUE
PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO

Archivo Fisico y
Digital

Se lleva el archivo digital y fisico,
carpetas  2023-2024-2025 en

proceso

423, REALIZAR EL CARéU,E MENSUAL EN LA PLATAFORMA SECOP Il, EL INFORME

DE GESTION, LA CUENTA DE COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA S APLICA)
Y LA PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA SI APLICA), HASTA FINALIZAR EL

o 11 dins Be Gaipo Vaakcurrido

CONTRATO.
No TIPO DE | No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
Se realiza el cargue de la cuenta del
mes de septiembre a la plataforma
SECOP I
PandePegos ... . _—
54 aquinon emisionss do codigos da sutoriamcién?  Si - Ne
4 de pago Mimero de factumn Frchs de endsibo Fecho de moapciie. Vukor totsl de fa feciuss.  Entade
Paga 801 " !t«ft'_m]!)lvﬁm T 0% D08 Do ywunuw 3000000 COP  Pagado Owtaths
Page 092 " nf;;g;s:awm 1? %V)“WW 3800 Goe COP Pagads tuke
Pago 903 o3 TALNZSE 1500 AN, M;uuww A ) g, 3800000COP  Pagede e
Paga 004 004 );ﬁ;i?ﬂduwll.u |;f;r;a;1:wwm G 11800 000 COP Papeda
Pago 086 "5 zuaia‘uz«mmv r: v“;zjl&‘ﬂl‘nﬂl U0 000 Dot IMST0N 0P Pogade s
Prga 006 008 z;:;;;s:uuom ;n.v.‘;u:suueow 188006 COP  Pagede it
Pagotor 07 2;‘(&;55!200!' v;;l;uuum 3600 000 COP Pagada et
Pago 098 L] z;;;:guvsimm i l'.;?‘;lé””?\l € 3,866 DOt COP Pagade A
Page 009 uoe N\kl’l’ﬂl)iwm_" A A = 3806 009 COP Enviadn 2l Entidad Evtatel Jotakt
Pagootn o 3800006 COP  Enviado o i Entidad Extatal g

PATRIA HONOR LEALTAD
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

TCNISTANCARS Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C, en el mes de diciembre de 2025

FIRMA

JUDITH ICIA SANCHEZ GUZMAN
Contratista

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental ~ Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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Bogota D.C, DICIEMBRE 2025

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, JUDITH PATRICIA SANCHEZ GUZMAN, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 52.215.269 expedida en BOGOTA ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico
bajo la gravedad de juramento que en razén al contrato de prestaciéon de servicios No.__243___
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA ADMINISTRACION Y LA GESTION DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR DE LA
MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES”, de conformidad con los establecido en la cladusula Tercera-Régimen de seguridad
social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al snstema general de seguridad
social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién; mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL).

_PAGO DEL MES DE NOVIEMBRE DE_2025

Aporte Salud -COMPENSAR » 86: s $ 190.000
Aporte Pension: PORVENIR : ’ $ 243.200
Aporte ARL: POSITIVA i $ 8.000

PAGO DEL MES DE DICIEMBRE DE 2025"

Aporte Salud -COMPENSAR 91915481 $ 190.000
Aporte Pension: PORVENIR = $ 243.200
Aporte ARL: POSITIVA o $ 8.000

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de junio
de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en DICIEMBRE, 2025

Atentamente Huella indice derecho
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Resumen de pago

Descripcion de compra
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Tienda
COMPENSAR-OI

Estado de la transaccion
Transaccion éxitosa

Fecha de la transaccion
1de diciembre de 2025 alas 9:47 a.m.

CuUs
1971015451

Referencia Nequi
00099

¢Cuanto?
$441.200,00

Valor de los impuestos
$0,00

Numero de referencia 2
-

Numero de referencia 3
52215269

Factura de comercio

91863999

Tu plata sali6 de:

Disponible

}\)le’ﬂ/\b\'ﬂ
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Resumen de pago

Descripcion de compra
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Tienda
COMPENSAR-OI

Estado de la transaccion
Transaccion exitosa

Fecha de la transaccion
1dediciembre de 2025 alas 10:03a. m.

CUS
1971082133

Referencia Nequi
00099

¢Cuanto?
S 441.200,00

Valor de los impuestos
$0,00

Numero de referencia 2
cCe

Numero de referencia 3

52215269

Factura de comercio
91915481

Tu plata salio de:

Disponible

(D‘\ S\ 0

EAL,



Bogota D.C, DICIEMBRE, 2025

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

CENTRAL

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No.
CONTRATO

ENTIDAD

CONTRATANTE

OBJETO

PLAZO DE
EJECUCION

VALOR
MENSUALES

| No. De planilla

de aportes

N. 243

CENAC
EDUCACION

.~ [Y LA "GESTION
DEL PROGRAMA

| DESARROLLO DE
LA ESCUELA DE.

PRESTACION DE |
SERVICIOS
ROFESIONALES
PARA & % 0 LA
ADMINISTRACION

DE EDUCACION

SUPERIOR DE LA
MAESTRIA EN |
GESTION = DEL
RIESGO Y

INGENIEROS

(08) OCHO
MESES
ADICION N.
1: TRES (03)
MESES

$ 3.800.000

91863999
Y
91915481

MILITARES

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO
PS. JUD R&A SANCHEZ GUZMAN
C.C. 52.215.269 DE BOGOTA




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL L] TOTAL [l No. 11
BOGOTA D.C, DICIEMBRE 2025

Nombre completo: JUDITH PATRICIA SANCHEZ GUZMAN
Identificacién: 52.215.269

Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: CLL 6 C N.69 C — 25 APTO 102
Teléfono de contacto: 3178184850

E-mail de contacto: jupasanqu@agail.com

Nombre completo: - CT. DANIA MARCELA PAVA GUZMAN
2. SUPERVISOR Cargo: SECRETARIA GENERAL ESING
Resolucion de Nombramiento: N° 244 del 07/02/2025

3. No. DEL CONTRATO - No. Del contrato: 243 — CENAC EDUCACION - 2025

FECHA DE Rl
SUSCRIPCION Eecha de suscripeion: 19 DE FEBRERO DE 2025

No. De poliza: 16-46-101134399 Modificatorio No. 4

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA

4. POLIZADE GARANTIA | Fecha oficio aprobacién: (20/02/2025 4:59:28 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima,
UNICA Quito) - Modificatorio No. 1 No registra en el SECOP Il

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del

Gasto- CENAC-EDUCACION

No. 7825 - 28725 Modificatorio No. 1 No registra en el SECOP I

Fecha expedicion: 2025-01-21 — 2025-02-19 - Modificatorio No. 1 No registra en

el SECOP |I
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
5. CRP-CDP Posicion  catdlogo de  gasto:  A-02-02-02-008-003  SERVICIOS

PROFESIONALES, CIENTIFCOS Y
Fuente: Fondo intemno (16)

Recurso: 16

Valor Inicial del contrato: $ 30.400.000
Valor Modificatorio No. 1: $ 11.400.000
Valor Total del Contrato: $ 41.800.000

6. FECHAINICIO
EJECUCION 19 febrero del 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE OCHO (08) MESES
EJECUCION MODIFICATORIO N. 1: TRES (03) MESES

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

150 90

SCE310-7-6
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OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ADMINISTRACION Y LA GESTION DEL PROGRAMA DE EDUCACION
SUPERIOR DE LA MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y
DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

9.

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. ASESORAR EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS
ACADEMICAS QUE OPTIMICEN LA GESTION DEL PROGRAMA DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO
Y DESARROLLO, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN EDUCACION SUPERIOR.

2. COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE ACUERDO AL
NIVEL PROFESIONAL REQUERIDO. AFIN .A SU OBJETO
CONTRACTUAL, YA SEA DE FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE
ACUERDO A SU REQUERIMIENTO..

3. ASESORAR EN LA FORMULACION Y APLICACION DE
INDICADORES DE GESTION ACADEMICA Y. ADMINISTRATIVA,
CONSOLIDANDO INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES
ESTRATEGICAS.

4. DAR CUMPLIMIENTQ A LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE
ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA MAESTRiA EN GESTION DEL RIESGO
Y DESARROLLO.

5. ORGANIZAR EL ARCHIVO HISTORICO, CENTRAL Y DE GESTION
DEL PROGRAMA DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
GESTION DOCUMENTAL PARA.. DOCUMENTOS FiSICOS Y
DIGITALES. :

6. PROYECTAR LAS COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
DERIVADAS DE LA GESTION ACADEMICA PREVIA AUTORIZACION O
SOLICITUD DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA.

7. ELABORAR INFORME DE GESTION MENSUAL ACORDE CON LAS
FUNCIONES DEL PROGRAMA.

8. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR EL
DIRECTOR . DEL °~ PROGRAMA SOBRE LOS TRAMITES
RELACIONADQOS A LA VISITA DE PROFESORES NACIONALES Y
EXTRANJEROS,

9. BRINDAR EL SOPORTE ADMINISTRATIVO AL PERSONAL DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL PROGRAMA.

10. BRINDAR INFORMACION SOBRE LOS TRAMITES ACADEMICOS
Y ‘ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA VIA TELEFONICA, POR
CORREO  ELECTRONICO O PRESENCIAL A LOS ALUMNOS,
DOCENTES Y PERSONAL GENERAL DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES.

11. ORGANIZAR LA LOGISTICA DE EVENTOS EXTRA
CURRICULARES, TALES COMO SUSTENTACIONES, SEMINARIOS,
CHARLAS, ENTRE OTROS, QUE REALICEN LOS PROGRAMAS.

12. ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA PREPARAR LAS AULAS DE
CLASE ACORDE CON EL ASEO, MEDIOS TECNOLOGICOS,
MARCADORES, TABLEROS, CONEXION DE INTERNET Y DEMAS
ASPECTOS REQUERIDOS.

13. ELABORAR INFORME DE ATENCION PERSONAL DOCENTE Y
ESTUDIANTIL.

14. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR,
SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO DE FORMA
PRESENCIAL O VIRTUAL DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO EN
LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

15. REALIZAR LA GESTION DOCUMENTAL DEL PROGRAMA CON LA
TRD APROBADA Y EL MANEJO DE ORFEO.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros @esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-76
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16. REALIZAR DESCARGUE Y ANALISIS DE DATOS DEL PROGRAMA
EN SNIES, SPADIES Y OLE O DESARROLLAR LA ESTRATEGIA
PROPIA DEL PROGRAMA PARA RECOPILACION DE DATOS.

17. ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR ASESOR CON
FUNCIONES DE DIRECTOR DEL PROGRAMA.

18. REALIZAR DESCARGUE Y ANALISIS DE DATOS DEL PROGRAMA
EN SNIES, SPADIES.

19. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE
INVESTIGACION DE LA ESCUELA CON SEGUIMIENTO A FICHAS DE
PROYECTOS RADICADOS Y FINALIZADOS.

20. VERIFICAR Y REALIZAR RESPUESTA OPORTUNA A LOS MEDIOS
DE COMUNICACION DE LOS ESTUDIANTES, SIN QUE ESTE
PROCESO SOBREPASE TRES (3) DIAS HABILES.

21. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR ARCHIVO
QUE CADA DOCUMENTO ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE
CARGADO Y ARCHIVADO EN LA PLATAFORMA ORFEO, CON EL FIN
TENER AL DIA LAS BANDEJAS DE LA PLATAFORMA. ,

22. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FISICA Y
DIGITAL QUE PRODUZCA EN -CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL RESPONSABLE DEL ARCHIVO
CUANDO LO REQUIERAN.

23. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA SECOP Il
EL INFORME DE GESTION, LA CUENTA DE COBRO O FACTURA
(ESTA ULTIMA SIAPLICA) Y LA PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA SI
APLICA), HASTA FINALIZAR EL'CONTRATO.

24. ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO AL SUPERVISOR DEL
MISMO UN BACKUP. DE LA INFORMACION GENERADA EN
DESARROLLO DEL CONTRATO EN FORMATO WORD, POWER
POINT, EXCEL O COMO ORIGINALMENTE HAYA SIDO GENERADO.
25, EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS
ENTREGADOS Y A LA TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO
DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS HERRAMIENTAS,
DOTACION, . IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES
QUE SEAN EVENTUALMENTE Y POR LA NECESIDAD DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL, PUESTOS A SU
| DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE
ESTE CONTRATO, EN CASO DE PERDIDA O DANO LE SERAN
APLICABLES LAS DISPOSICIONES PERTINENTES CONTENIDAS EN
LALEY. 1476 DE 2011.

26. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL NIVEL, NATURALEZA Y DESEMPENO
EN EL CARGO.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento

de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria |, |1, Il

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cant6n Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co 1509001

SC6310-7-6



Pag 4 de 19

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacion del

archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato tnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacion pablica

reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de
un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso, difusién y distribucién de mencionada
informacion. Esta reserva' o confidencialidad se hace extensible a la
informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos. ! :

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le
es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar elinforme de gestion al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan
que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de

prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la
| modalidad de contratacion directa y la distribucién del presupuesto.
8.:No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
cantratista se compromete con la firma del contrato a

‘no presentario como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucién falaz probatoria. El
registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle
el contrato no se entendera en ningtin caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del

objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC8310-7-6



Pag 5 de 19

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dard aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales
se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como
quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada

su inclusién.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actlwdades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia

en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaiieros y miembros del Ejército Nacional; al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de'la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a Ia mtegndad trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

18. Guardar y mantener la debnda reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive;

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente..

20. De. conformidad con- el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las
establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
| INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a
la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucion
6346 DE 2012 del 14 de septiembre de 2012.Actualizacion del manual de
buenas practicas de la contratacion publica del Ministerio de Defensa
Nacional.
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ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los
actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los
términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan
término a una actuacién administrativa se notificaran personaimente al
interesado, a su representante o apoderado, o a la persona debidamente
autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fechay la
hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes
deben interponerse y los plazos para: hacerlo. El incumplimiento de
cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion. La notificacion
personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el
inciso anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las
siguientes modalidades:

1. Por medio electrdnico. .Procederé‘ siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera. La administracion podra establecer
este tipo de notificacion para determinados actos administrativos de
caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion. de la convocatoria impartirda a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecerd modalidades alternativas de
notificacién personal para qu:enes no -cuenten con acceso al medio
electrénico. ’

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia
de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas
decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion
se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista  no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo
10. PERIODO DEL | DICIEMBRE 2025

INFORME

1. ASESORAR EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
ESTRATEGIAS ACADEMICAS QUE OPTIMICEN LA GESTION
DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR DE LA
MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO,
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD

11. DOCUMENTOS QUE LEGAL VIGENTE EN EDUCACION SUPERIOR.

SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO

LAS OBLIGACIONES DOCUMENTO | RADICADO:

CONTRACTUALES Se apoya en la recoleccion
de informacion para la
realizacion de los
documentos pertinentes del
doctorado conjunto
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Programa de THulscen Conjunts
Dachonade en Crancion de be Sostenitilicd

2. COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE
ACUERDO AL NIVEL PROFESIONAL REQUERIDO AFiN A SU
OBJETO CONTRACTUAL, YA SEA DE FORMA PRESENCIAL
O VIRTUAL DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO.

No | TIPODE | No DE | ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO: | -

Apoyo desarrolio de
actividades relacionadas con
el doctorado

ST GATISI - SR Aans: TV S
Q APROXIMACION AL PLAN DE TRABAJO DEL
- ~DOCENTE INVESTIGADOR D DOCTORADO

1. los ios de ibitidad | a Vilf velando que el desarrolio curricular y plan de
trabajo del estudiante se cumpla
2. Generar y proyectas de 6n para aplicar a rias externas e internas que
alos del d d
3. D y para aplicar a proyectos de investigacién y fondos de becas
u A ik i fai g
4. D para generar el relaclonamiento externo del doctorado
5. i para 1a inter de la yel
n curriculo
%’ 6. Acompafiar como directar y /o codirectores de tesis doctoral

3. ASESORAR EN LA FORMULACION Y APLICACION DE
INDICADORES DE GESTION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA, CONSOLIDANDO INFORMACION PARA
LA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Se apoya en la realizacion
de encuestas y recoleccion
de informacion para los
eventos realizados por el
programa
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. MAESTRIA COHORTE 14 &%

MIE quariden, muy buence dins, e s smie i

4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO
DE ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL
PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR DE LA MAESTRIA
EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO.

No | TIPO DE “No. DE "ASUNTO DOGUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Apoyo y asistencia a las
| reuniones de trabajo
conjunto UDCA - ESING

. LINEAS DE INVESTIGACION DE LA ESING EN EL
““ DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SOSTENIBILIDAD

5. ORGANIZAR EL ARCHIVO HISTORICO, CENTRAL Y DE
GESTION DEL PROGRAMA DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE GESTION DOCUMENTAL PARA
DOCUMENTOS FISICOS Y DIGITALES.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
Archivo Fisico Se lleva el archivo digital y
y Digital fisico, carpetas 2023-2024-

2025 en proceso

sipo » D\ » MGRD > MGRyD 2025 > ARCHIVO »
Nombre Fecha de modificacion  Tipo Termaio

2023 30705/
2024
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> DA » MGRD > MGRyD 2025 » ARCHIVO » 2024 »

HYombre Fechs de modificacion Tipo Tarnano

Carpeta de arc

ACTAS DE CAPACITACION 2024 3
PLANILLAS £

Carpeta de archivns

6. PROYECTAR LAS COMUNICACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS DERIVADAS DE LA GESTION ACADEMICA
PREVIA AUTORIZACION O SOLICITUD DEL DIRECTOR DEL

PROGRAMA.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
Imagenes para Se coordina con Marquetin y
eventos Disefiador grafico las

imagenes para los diferentes
eventos del programa

Coordinacion General:

7. ELABORAR INFORME DE GESTION MENSUAL ACORDE
CON LAS FUNCIONES DEL PROGRAMA.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Informe Se realiza y entrega informe
mensual de la gestion de
asistencia del programa

MILITARES

MINIS TERIO DE DEFENSA NAC!
NDO LAS

EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestién
INFORME DE GESTION No. 10
BOGO D.C. NoViEmeRE - 2025
K | CONTRATS No, 243 -_GENAG EDUCAGION - 2028

10 febraro ded 2025
No_ O fa poliza 10.46-1011 34300 ModHOEIDNO N 1 Anoxo 4
Enlidad quo exprda lo péézn SEGUROS DEL ESTADO SA

3. POLIZA DE SEGUROS Fecha del de 469 28 PMUTC-06 00) Boguts, Lima.
Modifcatono
(CUANDO APLIGUE) Quito) No 1 Normn&-anﬂmll
Aprobado por CR HERNAN, MAURICIC. ACEVEDO BAMREZ, Ordenador del Gieto- GENAC
EDUCACGION
- No. NUMERO DEL GRP: 28726 Modiicalono No. 1 NO regietia on el SEGOR 1|
Fooha expedicin: FECHA DE EXPEDICION DEL GRE 18/02/2025
ejEcutora: 15.01-03.088 CENT ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE
e IAUZADA DE EOUCACION
Dependencs ENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUC, M'ION
4. cre Posic ;;lu nmmom de gaste:  A-02-02-02-008-003 SERVICIOB PROFESIONALES,
)
e, Fando intarmo (18)
Recurso: 16
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8. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR
EL DIRECTOR DEL PROGRAMA SOBRE LOS TRAMITES
RELACIONADOS A LA VISITA DE PROFESORES
NACIONALES Y EXTRANJEROS.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Carta Invitacién: Clase espejo -
Docente Brasilero

PUBLICA

.- MINISTERIO DE DEFENSA NACION.

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAB MILITARES

EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota, D.C., 27 de noviembre de 2025

ingeniero

ALEXADRE MAGG! HAINZENREDER
Universidad Federal do Rio Grande do Sul
Rio Grande del Sur, Brasil

Asunto: Invitacion como docente Internacional modalidad clase on-line para el
Programa de Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrolic

Respetado Ingeniero Maggi:

Como de 1a ta de Militares. extiendo a
usted una cordial mvthdbn paras actuar como en el
programa de Maestria en GestiGn del Ri.tgoy Dourrono

Su oxp-ripncla on ol m&po de Ingonhﬂ. de Minas y técnicas en explosivos

5 es cier y su reconocido liderazgo en
el Iemqu“eoml‘iluye un Mﬂmnle dbexeelencla académica para nuestra comunidad
univers! a. De ahi que su ppﬂinlpadén -pon.-ri a los estudiantes de este
mm hlu. inr . en la y del riesgo.

La sesidon .o-mmbu se m"onaml bajo las sigulentes caracteristicas:
- Modatidad: Sincrénica en line.
« Fecha: 28 de noviembre de 2025
« Duracion' 4 horas (cumm)
+ Hora: 14:00 — 18:00 horas
- en manc}o de explosivos
-  Audiencia: E.studanus Maoaula an Gcslion del Riesgo y Desarrollo
Semestre IV y |

9. BRINDAR EL SOPORTE ADMINISTRATIVO AL PERSONAL DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL PROGRAMA.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

WhatsApp Dar informacién y orientar a
los docentes sobre el
desarrollo de las clases

poi

w

Enviado

Y

Buenas tordes mis queridos profescres. Les
recuerdo las clases de este fin de semana. Les
recuerdo que las ciases del sabada son virtuales,

por favor compartis los enlaces. e

Pormml.do aun nos faltan docentes del 20252 por responde {a evaiuacion que
-

@
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10. BRINDAR INFORMACION SOBRE LOS TRAMITES
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA VIA
TELEFONICA, POR CORREQ ELECTRONICO O PRESENCIAL
A LOS ALUMNOS, DOCENTES Y PERSONAL GENERAL DE
LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
Correo - Se atiende a la comunidad
WhatsApp | académica y se resuelve las
Vi dudas.

Grados 12 de diciembre 2025
Andres, Luis, Ramiro, +57 300 2160887, 70

RE——
141172628
Circular No.010 Cronograma
- estudianies GRADOS 12-12-..

T

&

Buenos dias, adjunto Ia citcular general de fos.
grados de Diciembte. Nosoiros ya estamos
adelantados en muchas cosas, nos fafta gue nos
genesen fos recibos de pago de derecho de grado

85) em,

Tengan en cuenta fainformacion general

30

© o

firma del paz ¥ salvo 2B

Les recomiendd que me envien un pentallazo cuando terminen ls encuesta. ., .

"~ 11, ORGANIZAR LA LOGISTICA DE EVENTOS EXTRA
" CURRICULARES, TALES COMO SUSTENTACIONES,
SEMINARIOS, CHARLAS, ENTRE OTROS, QUE REALICEN
LOS PROGRAMAS.

“No | TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO

DOCUMENTO | RADICADO:
Conferencia Se realiza el IV y ulitimo
Virtual encuentro Virtual en el marco

de la Conmemoracion de los
XV Afos de la Maestria en
Gestion del Riesgo vy
Desarrollo
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B R e R L B T e | e e A R s

- iaters Fociemte, det ORI SR
Manejo de Desastres en Colombia

12. ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA PREPARAR LAS AULAS
DE CLASE ACORDE CON EL ASEO, MEDIOS
TECNOLOGICOS, MARCADORES, TABLEROS, CONEXION
DE INTERNET Y DEMAS ASPECTOS REQUERIDOS.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

.| Se revisa, organiza y apoya

{el proceso de inicio vy
| desarrollo de clase de cada
uno de los saberes

St

il

13. ELABORAR INFORME DE ATENCION PERSONAL DOCENTE
Y ESTUDIANTIL.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
Mensajes Se atienden las solicitudes
correo de los docentes y
electrénico estudiantes
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e Nelson Adrian Herndndez o - Q
L T
Ok 45

Hola, Judith

Este es el entoce para lo clase de esta noche con cohones XIVy XV .,

Nttpg iR bhooliah COmYaUest Ar2be 1623444 38011 £B520160207¢

Hola prof buenos dias ., .
Aquénornes? .,

Taopm ., .
Y sk in' s
si
Listo sefior. Ya miamo fo comparnto |, . .

Graciostt .,

14. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR,
SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO DE FORMA
PRESENCIAL O VIRTUAL DE ACUERDO A SU
REQUERIMIENTO. EN LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Se asisten a todas las

reuniones programadas
desde la direccion del
programa

15. REALIZAR LA GESTION DOCUMENTAL DEL PROGRAMA
CON LA TRD APROBADA Y EL MANEJO DE ORFEO.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
Actas 20257440119 | Se realizan y orfean las
19696 cartas solicitadas por los
estudiantes para el trabajo
de grado
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PUBLICA
) & MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL 17 - .
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
DT I B 0O O
Contmstar, cite este 6amero

Radicado N° 2026744002884001: MDN-COGFM-COEJC-S8ECEJ-JEMGF-CEDOC-
CEMIL-ESING-29.26

Bogota, 11 de noviembre de 2025

Sefiores

Direccion Nacional de Bomberos Colombia
Central da Informacion y Telecomunicaciones
atencionciudadano @ dnbe.gov.co i
Bogota D. C. % N gL

Asunto: Solicitud informacidn de registros histéricos de incendios forestales en el

departamento de Caldas ~ Municipio de Riogugio para trabajo de Grado

16. REALIZAR DESCARGUE Y ANALISIS DE DATOS DEL
PROGRAMA EN SNIES, SPADIES Y OLE O DESARROLLAR
LA ESTRATEGIA PROPIA DEL PROGRAMA PARA
RECOPILACION DE DATOS.

No | TIPODE | No.DE | ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Se hace entrega de Ila
informacion tanto de
Docentes como estudiantes
para la actualizacion de la
plataforma SNIES 2025-2
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17. ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR ASESOR
~ CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL PROGRAMA.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Se asisten a todas las
reuniones programadas
desde la direccion del

PATRIA HONOR LEALTAD @

icontec

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros @esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6
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18. REALIZAR DESCARGUE Y ANALISIS DE DATOS DEL
PROGRAMA EN SNIES, SPADIES.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Se hace entrega de la
informacién tanto de
Docentes como estudiantes
para la actualizacion de la
plataforma SNIES 2025-2

@ iomnnee B ) B G N DOCINTSMADIME T2 ~ ke e EAR Y

ke tida  ara  Dispr Bipotosh @ Foveols Dot Raves Vs Aomssy A

|
19. ATENDER LOS 'REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE
_ INVESTIGACION DE LA ESCUELA CON SEGUIMIENTO A
FICHAS DE PROYECTOS RADICADOS Y FINALIZADOS.

No | TIPODE | No.DE ASUNTO DOCUMENTO
| | DOCUMENTO | RADIGADO:

Apoyo y acompariamiento a
los procesos de
investigacion y trabajos de
grado de los estudiantes del
programa.

20. VERIFICAR Y REALIZAR RESPUESTA OPORTUNA A LOS
MEDIOS DE COMUNICACION DE LOS ESTUDIANTES, SIN
QUE ESTE PROCESO SOBREPASE TRES (3) DIAS HABILES.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Se  tramita solicitudes
realizadas por los
estudiantes.

21. CUMPLIR CON "EL. LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR
ARCHIVO QUE CADA DOCUMENTO ORFEADO QUEDE
DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN LA
PLATAFORMA ORFEO, CON EL FIN TENER AL DIA LAS
BANDEJAS DE LA PLATAFORMA

No ~TIPO DE No. DE ‘ ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

20257_440119 Se realizan y orfean las

19696 cartas solicitadas por los
estudiantes para el trabajo
de grado

PUBLICA
5 MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAE ™ 1+ =
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
~ EJERCITO NACIONAL
@ ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

| 0000 0
41
Al contestar, clte este nimero

Radicado N° 2025744002884001: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
CEMIL-ESING-29.25

Bogota, 11 de noviembre de 2025

Sefiores
Direccién Nacional de Bomberos Colombia
Central de Informacién y Telecomunicaciones
atencionciudadano @ dnbe. gov.co S
Bogota D. C. + el
e G
Asunto: Solicitud informacion de registros histéricos de incendios forestales en el

departamento de Caldas — Municipio de Riosugio para trabajo de Grado

22. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FISICA
Y DIGITAL QUE PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL RESPONSABLE DEL
ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co 150 9001
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No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE

RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO

Archivo Fisico
y Digital

Se lleva el archivo digital y
fisico, carpetas 2023-2024-
2025 en proceso

23 REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA
“ SECOP I, EL INFORME DE GESTION, LA CUENTA DE
COBRQ O FACTURA (ESTA ULTIMA SI APLICA) Y LA
PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA SI APLICA), HASTA

o
B
Pustny
Pogotie
]
s
et
pors
St
Faet

H

FINALIZAR EL CONTRATO.
No | “TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
Se realiza el cargue de la
cuenta del mes de
septiembre a la plataforma
SECOP I
Pian de Pagos.

NI DO 277

1830628 29 074
PR REN Y

1080025 29080 P

VRN 1206% PU . £

a7 120w o

ORI 248 00BN 70 B

RIS 2090 v

I omeon

1810 0P

100 008 00

10089 608

e

PATRIA HONOR LEALTAD
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Valor Inicial del contrato: $ 30.400.000
Valor Modificatorio No. 1: $ 11.400.000
Valor Total del Contrato: $ 41.800.000

12. VALOR DEL
CONTRATO
Valor autorizado a pagar $ 3.800.000
Pago Noviembre:
Obligacion Entidad VIr. Pago
PENSION Porvenir | $243.200°
SALUD Compensar $190.000
ARL Posit 8.000
13. CUMPLIMIENTO osihva $8.00
PAGO
SEGURIDAD SOCIAL
Pago Diciembre:
Obﬁgaclbn ; Entidad ViIr. Pago
PENSION | Porvenir | $243.200
SALUD Compensar $190.000
ARL Positiva $ 8.000
1. Cuenta de cobro.
2. . ~'Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. = Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por

el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,

de acuerdo al formato establecido.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre

un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con

aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la

reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la

AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente. ).

o 0N

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

15. CONSTANCIAS
PARCIALTD TOTAL I

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogoté D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

150 9001
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configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MTCE ($ 3.800.000), correspondiente del mes
DICIEMBRE, se puede continuar con los tramites administrativos a que haya
lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC:

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, en el mes de DICIEMBRE de 2025

FIRMA SUPERVISOR

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co 150 9001
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