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1. INFORMACION GENERAL

[Contrato do aporte Namero: CD-08-2025-2680

[Cupos: 400

[Servicio que presta: C

[Fecha de Incio do la Prestacién del Servicio: da/mmias

[Periodo reportad: 011272025 o 15122025

BARRANQUILLA

" do unidades de servicio: 2

RAFAEL o Nombre del Representante Legal de a (EAS); MARY LUZ MORALES YEPES
[Regionat: ATLANTICO I
NICOLELLA
2 DEL ¥ PROGRAMA
ASPECTO AEVALUAR NOMERO %EN RELACION A LOS CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
[Total de cupos contratados 40
T Por
otal de rifas  ifos atendidos en e periodo P
Fotal o ifes  rifos tendidos en el peiod 0 oot modaidad Insttucional o
MP, HCB FAMI) o 0% NA
Usuarios nuevos en el periodo o 0% o
u 100%
P 0 oot cukrtame, verficando i
6 % " !
desarmolo). 2 con (indrome de Down) y 3 con (aulismo),
3. RELACION DE NIRAS Y NIOS RETIRADOS
ASPECTO AEVALUAR NOMERO %EN RELACION A LOS CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Alficaizar cada mes .
Ninas  niros que se retraron durarte efperiodo o % . por voluntarios por posteror al eto se
pace de femite.
[useres gostartos que se retraron durarte of periodo o 0% NA
nifas y nios que ingresaron en el periodo o % Py
Sereaiza conelfin
s i 400 100% verficando
nifos (as).
ASPECTO AEVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO N° DE CASOS AL PRESENTAR EL REPORTE ALERTAS Y OBSERVACIONES
inas y inos sin regisro civi 2 2 100% N n
s y inos si affacion a saud 3 o 100%
Museres gestantes y madres actantes sin afifacion a salud NA NA AALUE! NA
ias y inos sin corirol de crecimierto y desarollo o o #oNo!
s y ninos sin esauema e vacunacién completo acorde .
Ja su edad a icio del contrato ° ° o
|Casos de malnuticion igenticados 21 9 4% ups, famiar fo cuidadores
de los ninos y rifias beneficaros del programa.
|Casos identficados de signos de mauticion o o oIV ups,
do los niros y ifas beneficaros del programa.
ASPECTO AEVALUAR N" DE CASOS AL REPORTE roTaL ONTRATO| ALERTAS, v ANTADAS
[Dosrurien o 0
[Sobrepeso u Obesidad 3 3
N° DE NIROS, % DE NIROS, ALERTAS, ANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL NUTRICIONAL NUTRICIONAL Y
0
Sesnuiion Crérica 0
Sesnuticion Giobal 0
Norml o euréfico %7 265517241
‘timestramerte) obraposo 0003448276 encontrado en la U
bosidad 0010344525 cuidadores de os nios y nifas beneiciarios del programa.
bosidad I 0
osidad I 0
TOTALES 290 2%
pescrva s y i o1
' ADELANTADAS
SITUACIONES DE MALTRATO N° DE NINOS, NIRAS Y/O MADRES GESTANTES SORRSaPONDENTES ALERTAS, v
alato nfortl
Uridad
e Servicio egligercia a el sector sad, 2
dos interdiciplinar
lotos. o
TOTALES o 1
5 PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/0 CUIDADORES
. e L
nifos, adulos, para p fos y i
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES N°TOTAL DE ANTADA
CONTRATO
E1componerte de famiia comunicad y redes, durente ol mes DICIEMBRE se reaizo fornacion a famiias
Procesos de formacion con famias o cidadores abordando el tama: prevencion deluso de ponora.
Jeoctadas en el POA para e porioc roportaco 4 e N 3
mer devistascescorparariet a o pogares o o o . o § e b
6. DESARROLLO DEL POAI
[componente Pedagogico
[Componerte de Salu y Nutricien puani of
POAI [Componerte de familla, comuridad y redes
[Componerte agminitrativo y de gestion
| Componerte de talerto rumano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS By N ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
oordnadores
moestios
\wiares Pedagbgicos
Auilares de Servcios Generales
[Awdtares Adminstrativos 2 o o
[owos (especifcar custes) 5 o o (2) Tres maestros de artes - (2) Dos consete - (1) Un Siso
[Fotal 3 o o
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N TOTAL DE ASISTENTES 'BREVE DESCRIPCION DE LA ACTVIDAD
secundarios delos aimentos de alo valor nicionl.
capaciaciones
Procesos de formacién con agentes educativos ce
. . % DE ESTRATEGIAS PARA VALIDAR LAS EMOCIONES DE LOS NINOS SEGUN SU ETAPA DE
DESARROLL
con ecesidades especiles-1.  Perfldelagresor
. .o jornada de
valdar los
e
dotacion para
OBSERVACIONES GENERALES
1. Copia de a remision de los casos de mainiicién reportados a las Entidades
2. Copia e ta
MARY LUZ MORALES YEPES Ml

Nombre y apelido del Representante Legal de la EAS

Firma dol roprosontanto Legal do la EAS
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