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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Piedecuesta, 23 de febrero de 2026
Sefior (a)
EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9238864
Cargo del supervisor Coordinador Programas Especiales
Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9238864 del afio 2026

Liliana Maria Espinosa Caceres, identificado con la cédula de ciudadania No. 67.039.136 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencidn al Sector Agropecuario,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 21.634.570).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
gue sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el mes de febrero de 2026.

b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio del 2026 por valor de

CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE

PESOS M/CTE. (S 4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago que sera proporcional a los dias
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de ejecucion del contrato en el mes de julio de 2026.

Plazo: Serd hasta el 4 de julio de 2026.

OBIJETO:

Regional Santander PSICOLOGIA.

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar procesos de
formacidn profesional integral dirigidos a poblacion victima del conflicto armado y en
situacién de desplazamiento, orientados al fortalecimiento de capacidades productivas,

de empleabilidad y emprendimiento, conforme a los lineamientos del CASA SENA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar procesos de
formacién profesional
integral dirigidos a
poblacién victima del
conflicto armado

y en situacién de
desplazamiento, con
enfoque diferencial.

La actividad no fue programada
durante el mes.

No se ejecutd la
obligacion, por lo
tanto

no se cuenta con
evidencia.

formaciény
acompafiamiento
orientadas al
fortalecimiento de
capacidades productivas,
de empleabilidad y
emprendimiento.

proyectos productivos y

de emprendimiento

SENA dirigidas a la poblacidn victima
de

desplazada, se llevé a cabo con el
equipo de instructores encargados
del programa de victimas

en los municipios de Lebrija y Girdn.

2 Elaborar la planeacion Alistamiento, planeacion de guia de Paginalde5
formativa ajustada a las aprendizaje y
condiciones sociales, estrategias
productivas y territoriales | metodoldgicas
de la poblacién atendida.
3 Ejecutar acciones de Socializacién de los Paginalde5
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Consolidar las evidencias
que soporten la
ejecucioén de la formacidén
y la participacion de la
poblacién beneficiaria.

La actividad no fue programada
durante el mes

No se ejecuté la
obligacion, por lo
tanto

no se cuenta con
evidencia

Presentar un informe
mensual del proceso
formativo, detallando los
resultados alcanzados.

Presentacién de archivos GCY GF con
sus respectivos documentos de
soporte

Pagina2de5

Coadyuvar desde su rol
como contratista, las
actividades de ingreso e
induccién de aprendices.

La actividad no fue programada
durante el mes

No se ejecuté la
obligacion, por lo
tanto

no se cuenta con
evidencia

Aplicar en la resolucion
de problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategiasy
metodologias de
autogestion y/o afines a
su competencia.

Revisidn de catalogo de

programas

complementarios en ejecucion para
identificar

los programas a impartir

de acuerdo a la ocupacion

Pagina2de5

Evaluar de manera
continua y conjunta
(aprendiz e instructor) los
resultados de aprendizaje
de acuerdo con los
criterios de evaluacion;
los avances logrados
durante la ejecucion de la
formacion.

La actividad no fue programada
durante el mes

No se ejecuté la
obligacion, por lo
tanto

no se cuenta con
evidencia

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, todas las
actividades de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su

La actividad no fue programada
durante el mes

No se ejecuté la
obligacion, por lo
tanto

no se cuenta con
evidencia
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coherencia con el
proceso formativo.

10 | Realizar la valoracién de La actividad no fue programada No se ejecuté la
resultados de aprendizaje | durante el mes obligacion, por lo
impartidos en el tanto
aplicativo SOFIA PLUS no se cuenta con
segun criterios de evidencia
evaluacion, 3 dias habiles
siguientes a la
terminacion del resultado
de aprendizaje.

11 | Informar oportunamente | La actividad no fue programada No se ejecuté la
a la supervision durante el mes obligacion, por lo
contractual sobre tanto
novedades académicas no se cuenta con
relevantes (inasistencias evidencia
o deserciones), sin
adelantar actuaciones
disciplinarias propias de
la entidad.

12 | Cumplir el objeto del Jornada de induccién y Pagina2,3y4de5

contrato conforme ala
programacion acordada
con la supervisiéon
contractual, dentro del
Lugar de Ejecucion.

reinduccién Centro de

Atencidn al Sector Agropecuario lunes
16 de febrero de 2026 en Auditorio
Low Multra

Cra 27.

Acercamientos con Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Bucaramanga
con Lider de Bienestar del Programa
Misional Escuela de Artes y Oficios de
Bucaramanga, Reunién Virtual y envio
de correo para la conformacién de
grupos en Bucaramanga.

Acercamientos con la poblacidn
victimay

vulnerable para la

conformacion de grupos

en Lebrija Alcaldia Palacio Municipal.

Acercamientos con la poblacion
victimay
vulnerable para la
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conformacion de grupos
en Girdn Secretaria de
Desarrollo Social.

Acercamientos con la poblacidn
victimay

vulnerable parala
conformacion de grupos

en Centros vida Secretaria de
Desarrollo Social.

Programas Adulto Mayor.

13 | Dar cumplimiento a los Revisidn de los lineamientos de Pagina5de5
lineamientos generales programa de Atencion a
que regulan la Formacién | poblacién desplazada
Profesional Integral del victima y vulnerable, y su marco
SENA. normativo

14 | Participar en procesos de | Participacion en la oferta de servicios | Pdgina5de5
promocién de los Sena en evento de la Mesa de
programas de formacién, | atencidon a Victimas del Conflicto en
servicios y actividades de | Piedecuesta
divulgacidn tecnoldgica.

15 | Participar en las labores La actividad no fue programada No se ejecuté la
de montaje y puesta en durante el mes obligacion, por lo
marcha de equipos y tanto
magquinaria relacionados no se cuenta con
en procesos formativos evidencia
propios de su area.

16 | Organizary controlar La actividad no fue programada No se ejecutd la
documentos propios de durante el mes obligacidn, por lo
su labor, durante la tanto
ejecucion del objeto no se cuenta con
contractual, cumpliendo evidencia
con los lineamientos de
archivistica y gestion
documental de la
institucion.

17 | Desplazarse dentroy La actividad no fue programada No se ejecutd la

fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales,

durante el mes

obligacion, por lo
tanto

no se cuenta con
evidencia
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presentando agenda de
desplazamiento 5 dias
previos al mismo y
legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos
del SENA, hasta 5 dias
después de su
finalizacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9499793460 de la planilla, operador aportes en linea y febrero. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

il@n\p@a@w, )

Firma
Liliana Maria Espinosa Caceres
Contratista

C.C. No. 67039136
Recibi a satisfaccion:

& ¢

Firma |

Edwin Gerson Montaifez Gonzdlez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9238741 de 2026

Cargo Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9238864 — LILIANA MARIA ESPINOSA CACERES

Evidencia 1 - Obligacion 2

Alistamiento, planeacidon de guia de aprendizaje y estrategias metodoldgicas
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Evidencia 2 - Obligacion 3

Socializacién de los proyectos productivos y de emprendimiento SENA dirigidas a la poblacidon victima de desplazada, se
llevé a cabo con el equipo de instructores encargados del programa de victimas en los municipios de Lebrija y Girén.

Lebrija
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Presentacién de archivos GC Y GF con sus respectivos documentos de soporte

Envio del informe mensual, formato de evidencias, certificados para primera cuenta.

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9238864 — LILIANA MARIA ESPINOSA CACERES

Evidencia 3 - Obligacién 5

Envio de planilla si contratistas, pago de planilla de seguridad social, certificados para primera cuenta.

Evidencia 4 - Obligacién 7

Revisidn de catdlogo de programas complementarios en ejecucién para identificar los programas a impartir de acuerdo a

la ocupacion.
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Evidencia 5 - Obligacion 12

Jornada de induccién y reinduccién Centro de Atencién al Sector Agropecuario lunes 16 de febrero de 2026 en Auditorio

Low Multra Cra 27.

)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9238864 — LILIANA MARIA ESPINOSA CACERES
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Acercamientos con Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga con Lider de Bienestar del Programa
Misional Escuela de Artes y Oficios de Bucaramanga, Reunion Virtual y envio de correo para la conformacién de grupos
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Oferta SENA Cursos complementarios 48 horas - fortalecer el talento y bienestar Competencias Blandas

Desde Liliana Maria Espinosa Caceres <Imespinosai@sena eduoos
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Para liderbi
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Katty Lizeth Acevedo Ortiz
Lider Bienestar EMA
Bucaramanga

Deseando &xitos en su gestion,

De acuerdo a la conversacion pasada en reunién virtual, mediante el presente presento a su institucion la
oferta de formaciones complementarias del SENA de cursos cosios de 48 horas cerificadas, enfocada
en el desamollo de competencias humanas y sociales. Apostando a un crecimiento de la comunidad EMA

en calidad humana y la resiliencia.

La oferta actual =& divide en tres pilares fundamentales:

Fortalecimiento Laboral (Emp , Futuro Egresados y Egresados)
= Comunicacion asertiva y efectiva en equipos de trabajo.

» Solucion de conflictos laborales.

» Habilidades para enfrentar retos en el nuevo entomo laboral.

» Gestion humana para el desarmollo de habilidades blandas.
Bienestar integral y la Salud mental (Estudiantes, Familias y Cuidadores)

+ Primeros auxilios psicologicos.

+ Cuidado y autocuidado para personas con d
+ Salud mental en entomoes de vida y calidad de \ﬂda
+ Habilidades para el bienestar familiar y comunitaric.

idad y sus cuit

Jévenes y Futuro (Comunidad Estudiantil general)
Hemramientas de vida para las nuevas generacicnes:

+ Orientacién del proyecto de vida con estrategias inspiradoras.
+ Pensamiento cientifico y creativo para la toma de decisiones.

Ademas, con el area de gastronomia con el instructor Daniel Mauricio Gomez hemes creado una
pwpuesta de Formacion Mixta, en donde en 1 semana de 5 encuentros, los beneficiarios podran
certificarse en dos cursos mmplemenlﬁnos

Pagina3deb5



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.9238864 — LILIANA MARIA ESPINOSA CACERES

Acercamientos con la poblacién victima y vulnerable para la conformacion de grupos en Lebrija Alcaldia Palacio
Municipal.
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Acercamientos con la poblacidn victima y vulnerable para la conformacién de grupos en Girdn Secretaria de Desarrollo
Social.

({

= S \ = -~
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA | %, DEUMES DE | Lot i)  DFL ARO 202

omEVO ) | 2,

a0
"CORRED ELECTAONICO.

. Bl s 4&»- g
[ z S, [[WespunsfBundko 359Esh0 E
2 z * | SN | dugomerpesoaeducs pzrss ST | Duttfodse
3 Jw;bm_am G397 % | N e A |
4 | Joge Daes| 33878346 X “ %cv‘f‘(n Urck. m-&fv,»mjﬂ# & | Gud [l
5 | fopecltin Jore fpae714328 | Ses . 2| Dsocid qron oo g leo f
6| Fabw Ocomgo | 106356270y x| B kil e
 |lue Stella ol 37890 443 X 508 s lpiedo@Coyg o] 3183753000 =
8! Bun R |e3450204 Ll 0AsA lemdvade@stnn [30065006
| o
|
|
ssn1do0nz,

Acercamientos con la poblacién victima y vulnerable para la conformacion de grupos en Centros Vida Secretaria de
Desarrollo Social. Programas Adulto Mayor.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.9238864 — LILIANA MARIA ESPINOSA CACERES
Evidencia 6 - Obligacion 13

Revisién de los lineamientos de programa de Atencién a poblacion desplazada victima y vulnerable, y su marco
normativo. Socializacidn instructores de victimas de los formatos de solicitud de cursos martes 17 de febrero de 2026 en
Biblioteca Sena Casa.

Evidencia 7 - Obligacion 14

Participacion en la oferta de servicios Sena en evento de la Mesa de atencidn a Victimas del Conflicto en Piedecuesta
jueves 12 de febrero para victimas del conflicto y poblacién vulnerable.
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