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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 11 de Diciembre de 2020.

Sefior (a)

GERMAN GILBERTO ALARCON ROzZO

Coordinador Teleinformatica

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1489781

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones

Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de diciembre del afio
2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1489781 del afio 2020.

Ricardo Augusto Castelblanco Sepulveda, identificado con la cédula de ciudadania No. 7186130 de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre
de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
SESENTA 'Y DOS M/CTE ($ 23.182.362). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de ABRIL de 2020, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 2.207.844).
b) CINCO (5) pagos iguales por los meses de MAYO a SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. ¢) DOS (2) pagos iguales por los meses de OCTUBRE a NOVIEMBRE de 2020, por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. d) Un ultimo pago
por valor de UN MILLON TRECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1.349.238) correspondiente al mes
de DICIEMBRE de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12/12/2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato
le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)JOBLIGACIONES ANEXO 1 - CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de aprendices en el drea | 2067472 ADSI Ill Trimestre
especifica del respectivo programa de formacién, Planilla control diario de actividades.
en las fases o modulos establecidos y | 5057746 ADSI IV Trimestre
programados
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | 2067472 ADSI Il Trimestre
desarrollo  de proyectos formativos y/o |- Plantear diferentes alternativas, de
productivos en las respectivas etapas de modelos tecnoldgicos de
formacion informacion empresarial, teniendo

en cuenta la plataforma
tecnolégica de la empresa y las
tendencias del mercado, para dar
solucién a las  situaciones
relacionadas con el manejo de la Planilla control diario de actividades.
informacion de la organizacion.

- Elaborar el informe de disefio del
sistema de informacion, de
acuerdo con la selecciéon de las
herramientas, tanto de software
como de hardware, requeridas
para la solucién informatica

2057746 ADSI IV Trimestre

- Construir el  programa de
instalacién del aplicativo, utilizando
las herramientas de desarrollo
disponibles en el mercado, segin
las caracteristicas de la
arquitectura de la solucion.

- Ejecutar y documentar las pruebas
del software, aplicando técnicas de
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ensayo-error, de acuerdo con el
plan disefiado y los procedimientos
establecidos por la empresa.

3 Garantizar la actualizaciéon de los contenidos y | Planeacion pedagdgica-guias de Aplicar la guia de aprendizaje y recibo de
tecnologias, de las fases 0 médulos en los cuales | aprendizaje. evidencias de la misma.
se desarrolla la formacion de los aprendices

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | 2067472 ADSI Il Trimestre Informe y Aplicativo Sofia Plus.
desempefio para la cual fue seleccionado debera | + Disefiar el sistema de acuerdo con
orientar la formacion, para desarrollar en 10s | |og requerimientos del cliente.
aprend|ges las competencias espelc:|f|cas 2057746 ADSI IV Trimestre
establecidas en cada programa de formacion . )

+ Construir el sistema que cumpla con
los requisitos de la solucién informatica.

5 2067472 ADSI lll Trimestre

- Plantear diferentes alternativas, de
modelos tecnoldgicos de
informacién empresarial, teniendo
en cuenta la plataforma
tecnolégica de la empresa y las
tendencias del mercado, para dar
solucion a las  situaciones

Desarrollar el programa de formacion en el cual relacionadas con el manejo de la
he sido designado (Preparar, orientar, informacién de la organizacion.
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de |- Elaborar el informe de disefio del
aprendizaje), a través de la formacion por sistema de informacion, de
competencias laborales, como estrategia acuerdo con la seleccién de las | Planilla control diario de actividades de
metodoldgica institucional, asumiendo el rol herramientas, tanto de software | acuerdo a la planeacion pedagdgica.
como instructor del proceso de aprendizaje, en el como de hardware, requeridas
marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso para la solucién informatica
de la infraestructura disponible en la entidad y las | 2057746 ADSI IV Trimestre
condiciones tecnolégicas del SENA, en particular | _ Construir el programa  de
para el programa de formacion instalacion del aplicativo, utilizando
las herramientas de desarrollo
disponibles en el mercado, segin
las caracteristicas de la
arquitectura de la solucion.

- Ejecutar y documentar las pruebas
del software, aplicando técnicas de
ensayo-error, de acuerdo con el
plan disefiado y los procedimientos
establecidos por la empresa.

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la | Mantener actualizada la plataforma de | El reporte de actividades en Sofia incluidas
formacién y su coherencia en el proceso | Sofia incluidas las novedades exigidas | las novedades
formativo, tales como: - Registro de los juicios | por el Centro de Formacion.
evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros.

7 Rendir los informes (planillas, reportes y deméas | Aplicar los formatos correspondientes
formatos) requeridos sobre las acciones | de acuerdo al proceso de formacion,
encomendadas y los productos evaluacion de las actividades que se | El registro de novedades en Sofia,
resultantes de procesos de aprendizaje | encuentran en la guia de aprendizaje | e informe mensual de ejecucién contractual
realizados por aprendices a quienes imparte | del primer trimestre.

Formacion Profesional, dentro de los plazos
estipulados por la Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, | Seguimiento en el ambiente de | Visita por parte de coordinacion a los
reglamentos e instrucciones de uso de los | formacién a los aprendices en cuanto al | ambientes de formacion.
ambientes de formacién y reglamentos e | uniforme de acuerdo a la especialidad,
instrucciones del Sistema de Gestion de la | aseo del ambiente y los protocolos
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi | necesarios.
como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de los | Cumplimiento de los estandares de | Registrar y publicar plataforma Territorium
indicadores de Alta Calidad establecidos para el | calidad del CEET actividades a evaluar.

Centro de Formacion

10 Asistir a todas las reuniones convocadas por el | Asistir a las reuniones citadas Planilla de asistencia
Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion
General del SENA
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11 Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de ejecuciéon | Presentar la documentacion necesaria | Informe mensual GTH-F-062 version vO06,
sobre las actividades realizadas, novedades o | mensual como soporte de la ejecucion | planilla de control diario, Planilla de pago
inconvenientes que se presenten durante la | del contrato. version Marzo 2020 -3.20 y demas soportes
ejecucion del contrato; con los soportes entregados en la coordinacién académica.
correspondientes, y. atender oportunamente
todos los demas requerimientos solicitados.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No 4363424641 de Ia planilla, operador NUEVO SOI . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

o

Poaniae

Ricardo Augusto Castelblanco Sepulveda
Contratista
C.C. No. 7.186.130

Recibi a satisfaccion:

German Gilberto Alarcon Rozo
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1489781
Coordinador Teleinformatica
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

7

Bancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO DE IDENTIFICACION:

7186130
RICARDO AUGUSTO CASTELBLANCO SEPULV

NUMERO PLANILLA:

4363424641

TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION OTROS MES noviembre ANO 2020 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ANO 2020
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 42B 79A-16  TELEFONO: 2222222 || EEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/12/07 NUMERO AUTORIZACION: 9993029026
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 235.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 235.600 $0 $ 235.600
'SUBTOTALES: $ 235.600 $0 $ 235.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE COTIZANTES NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 184.000 $0 $0 $0 $ 184.000 $0 $0 $ 184.000
'SUBTOTALES: $ 184.000 $0 $0 $ 184.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE . NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. il $0 $0 $0 $35.900 $ 35.900 $0 $0 $35.900
'SUBTOTALES: $ 35.900 $0 $0 $ 35.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
219 . < PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE W _.._J._ W mmn O F|Wuao|x o = P = w < Q ol - o _nlu FSP SFOIRITES INDICADOR _m _m CENTRO m
° . NOMBRE . 205 Wi o <al<io] @ | © < > 0 ; VIOLUNTARIOS .
N® " cion — |NOMBRES|corizanTECOTIZANTE| BASICO |saLArI0|3|S 22| 2 | PERES 21213 8123 £ 22 %) apwin |9 BC  [coTizacion TARIEA | JOTAL 1 pmin |O]  1Bc  |comizacion|vrupc| JOTAL | apvwin 1S 1BC pE | TOTAL o 1BC | \pyn | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
2Ew? ) APORTE ) APORTE 2 APORTES APORTE/APORTE/APORTEJAPORTE/APORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [CC 7186130 mwwﬁm; “ﬂomm_umzo_m $ 1.472.000 NO 231001- |30 $ $235.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 235.600EPS037- |30 $  $184.000 $0 $184.00014-23- 30 $§ 7186130 |$ 35.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SEPULVEDA CONTRATO COLFOND 1.472.000 NUEVA 1.472.000 POSITIVA 1.472.000
RICARDO  |PRESTACION (O EPS COMPANI
IAUGUSTO DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2020/12/07 3:34 PM USUARIO: SOl CLOPEZ PAGINA 1 DE 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO AUGUSTO CASTELBLANCO SEPULVEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2057746 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

10/12/20 10:55 AM Page 1 of 5



DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 2067472 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO AUGUSTO CASTELBLANCO SEPULVEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: RICARDO AUGUSTO CASTELBLANCO SEPULVEDA CC. 7186130 MES: 1AL 12 DE DICIEMBRE ARO: 2020
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
!
DIA No. FICHA 'COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
Virtual- Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del Elaborar el informe de diseflo del sistema de informacion, de
1/12/2020 2067472 10:00 AM -12:00 M 2 a acuerdo con la seleccion de las herramientas, tanto de software
ClassRoom cliente. s, tanto de s
como de hardware, requeridas para la solucién informatica
Virtual- Consruir el sistema que cumpla con los requisitos de la Ejecutar y documentar las pruebas del software, aplicando
1/12/2020 2057746 | 12:00 M- 6:00 PM 6 ) emaq P a técnicas de ensayo-error, de acuerdo con el plan disefiado y los
ClassRoom soluci6n informatica. s ¢
procedimientos establecidos por la empresa.
Virtual- Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del Elaborar el informe de disefio del sistema de informacion, de
2/12/2020 2067472 | 10:00 AM -12:00 M 2 d acuerdo con la seleccion de las herramientas, tanto de software
ClassRoom cliente. 15, tanto de s
como de hardware, requeridas para la solucién informatica
Virtual- Consruir el sistema que cumpla con los requisitos de la Ejecutar y documentar las pruebas del software, aplicando
2/12/2020 2057746 | 12:00 M- 6:00 PM 6 ) emaq P a técnicas de ensayo-error, de acuerdo con el plan disefiado y los
ClassRoom solucién informatica. s ¢
procedimientos establecidos por la empresa.
Virtual- Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del Elaborar el informe de disefio del sistema de informacion, de
3/12/2020 2067472 | 10:00 AM -12:00 M 2 d acuerdo con la seleccion de las herramientas, tanto de software
ClassRoom cliente. 15, tanto de s
como de hardware, requeridas para la solucién informatica
Virtual- Consruir el sistema que cumpla con los requisitos de la Ejecutar y documentar las pruebas del software, aplicando
3/12/2020 2057746 | 12:00 M- 6:00 PM 6 ) emaq P a técnicas de ensayo-error, de acuerdo con el plan disefiado y los
ClassRoom soluci6n informatica. s ¢
procedimientos establecidos por la empresa.
Virtual- Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del Elaborar el informe de disefio del sistema de informacion, de
41212020 2067472 | 10:00 AM -12:00 M 2 d acuerdo con la seleccion de las herramientas, tanto de software
ClassRoom cliente. 15, tanto de s
como de hardware, requeridas para la solucién informatica
Virtual- Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la Ejecutar y documentar las pruebas del software, aplicando
4/12/2020 2057746 12:00 M - 6:00 PM 6 " ema g Pl a técnicas de ensayo-error, de acuerdo con el plan disefiado y los
ClassRoom solucion informética. s ¢
procedimientos establecidos por la empresa.
Virtual- Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del Elaborar el informe de disefio del sistema de informacién, de
771212020 2067472 | 10:00 AM -12:00 M 2 q acuerdo con la seleccion de las herramientas, tanto de software
ClassRoom cliente. 15, tanto de s
como de hardware, requeridas para la solucién informatica
Virtual- Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la Ejecutar y documentar las pruebas del software, aplicando
7/12/2020 2057746 12:00 M - 6:00 PM 6 " ema g Pl a técnicas de ensayo-error, de acuerdo con el plan disefiado y los
ClassRoom solucion informética. s ¢
procedimientos establecidos por la empresa.
Virtual- Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del Elaborar el informe de disefio del sistema de informacién, de
9/12/2020 2067472 | 10:00 AM -12:00 M 2 q acuerdo con la seleccion de las herramientas, tanto de software
ClassRoom cliente. 15, tanto de s
como de hardware, requeridas para la solucién informatica
Virtual- Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la Ejecutar y documentar las pruebas del software, aplicando
9/12/2020 2057746 12:00 M - 6:00 PM 6 " ema g Pl a técnicas de ensayo-error, de acuerdo con el plan disefiado y los
ClassRoom solucion informética. s ¢
procedimientos establecidos por la empresa.
Virtual- Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del Elaborar el informe de disefio del sistema de informacién, de
10/12/2020 2067472 | 10:00 AM -12:00 M 2 q acuerdo con la seleccion de las herramientas, tanto de software
ClassRoom cliente. 15, tanto de s
como de hardware, requeridas para la solucién informatica
Virtual- Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la Ejecutar’y documentar las pruebas del software, aplicando
10/12/2020 2057746 12:00 M - 6:00 PM 6 ruir el sistema g P! a técnicas de ensayo-error, de acuerdo con el plan disefiado y los
ClassRoom soluci6n informatica.
procedimientos establecidos por la empresa.
Virtual- Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del Elsorar el informe de disafio de! sistema de informacit, de
1171212020 2067472 | 10:00 AM -12:00 M 2 ! d acuerdo con la seleccion de las herramientas, tanto de software
ClassRoom cliente. > !
como de hardware, requeridas para la solucién informatica
Virtual- Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la Ejecutar'y documentar las pruebas del software, aplicando
11/12/2020 2057746 12:00 M - 6:00 PM 6 ruir el sistema g P! a técnicas de ensayo-error, de acuerdo con el plan disefiado y los
ClassRoom soluci6n informatica.
procedimientos establecidos por la empresa.
TOTAL HORAS DEL MES 64 FIRMA DEL INSTRUCTOR: V s Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO AUGUSTO CASTELBLANCO SEPULVEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2057746 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60

FICHA 2067472 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO AUGUSTO CASTELBLANCO SEPULVEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) CASTELBLANCO
SEPULVEDA RICARDO AUGUSTO identificado(a) con CC. 7186130 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de diciembre de 2020 a las 13:26:22

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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