PATRIA HONOR LEALTAD

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE MISIONES INTERNACIONALES Y ACCION INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X ™ TOTAL [

No. 01

Bogota D.C. FEBRERO de 2026.

Nombre completo: LEIDY ALEXANDRA CASTRO OLAYA
Identificacién: 1.121.881.821
Nacionalidad COLOMBIANO
T e ONHIRATISTA Direccion — ciudad de residencia: CL 6C 822 57
Teléfono de contacto: 3217581491
E-mail de contacto: LALEXANDRACO@GMAIL.COM
Nombre completo: MY. MARIO HALVEY LOPEZ ACEVEDO
Cargo: SUBDIRECTOR ESMAI
2, SUEERVISOR Resolucion de nombramiento No. 202643300000998 del 30 de
ENERO de 2026
3. No. DEL
CONTRATO — | No. Del contrato: 380-CD-CENACEDUCACION-2026
FECHA DE | Fecha de suscripcion 30/01/2026
SUSCRIPCION
. No. De péliza: 33-46-101072024
 RaRanria DT | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza: 03/01/2026
No. CDP_24826
Fecha expedicion 29/01/2026
No CRP_38726
Fecha expedicién 06/02/2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088
Dependencia: CENAC EDUCACION
5. CRP Posiciéon catalogo de gasto:_A-02-02-02-008-003 SERVICIOS
PROFESIONALES Y TECNICOS (EXCEPTOLOS SERVICIOS
DE _INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE
CONTABILIDAD)
Fuente: RECURSO NACION
Recurso (10)
Valor: $35.316.750,00
6. FECHA INICIO
EJECUCION 06/02/2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 15/12/2026
8. OBJETO
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~RVICIOS COMO TECNICO EN

EMATIZADA, EN LA ESCUELA DE

ONALES Y ACCION INTEGRAL

CIFICAS

dacion de ndomina mensual, actas de
omina, liquidacion de ASOPAGOS vy
ropiacion ante el CENAC EDUCACION.
ninucioso y actualizado de todos los
SOS que se generen por causa del
sera validado con los libros de saldos
ondo interno de manera mensual.

es de necesidades y de inversion de las
as para ejecucion del PAA del afio 2026,
ejecutarse en su totalidad al término del

nentos y circulares a los que haya lugar
ficar a los estudiantes de las diferentes
proceso de admisién y pago de los

térico de pagos de los alumnos de la
eramente a la direccidén y subdireccion
uniones convocadas por el jefe del
2| director de la ESMAI.

ente actualizado el cuadro de ejecucion
=ntacion del radar logistico mensual y

formaciéon suministrada por el personal
informacion real de la escuela..

CONTRACTUAL |PRESTAR SUS Si
CONTABILIDAD SIST]
MISIONES INTERNAC
OBLIGACIONES ESPH

1. Elaborar la liqui
revision a la n
solicitudes de ap

2. Llevar control n
ingresos y egre
programa, esto
CUN y libros de {

3. Asesorar los plar
partidas aprobad
este plan debera
ano laboral.

9. OBLIGACIONES Go G{OVED IS L
CONTRACTUAL con el fin de notj
ES cohortes en su

semestres.

5. Actualizar el his
tecnologia.

6. Asesorar financi
de la ESMAI.

7. Asistir a las rg
departamento o ¢

8. Llevar mensualm
presupuestal.

9. Realizar la pres
verificar que la i
concuerde con lzg

10.:=;qEFI§)Ig'[\)ng DEL FEBRERO

NUESFoL.__»
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11.

DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

1. OBLIGACION CONTRACTUAL
ASESORAMIENTO CONTRATACION PS- APOYO A LA GESTION Y CAPACITACION

ELABORACION CONTRATOS

SEGUIMIENTO Y GESTION

DOCENTES
# ]
# i
# oo
3 é‘% 2. OBLIGACION CONTRACTUAL
‘iw@;x LIQUIDACION DE NOMINA

SOLICITUD DE PAC FEBRERQ LIQUIDACION DE NOMINAY  LIQUIDACION PLANILLA ASOPAGOS

~.

5

REUNION CRUCE FONDO INTERNO

3. OBLIGACION CONTRACTUAL
CRUCE MENSUAL FONDO INTERNTO (SALDOS CUN)

ACTA DE CRUCE FONDO INTERNO

PUBLICA

MENTTERIO DR DEFENSA RACOWAL
s

;& BT e e
¢

wrante
Lt iR wamm

Acts 0 2026833002801093

DSERMU METNCIA 2045 A
SEMAL EDUCACION

Asuate

ESMA
Asistanias & Ly rouniin:

e Goado, Nombres y
Apaitidos.

Cosren Etectranice
Institucional

| DVISON | UMDAS | SALDOSumpaoex | SAED0S UNDADES

=P
CERTWIC OF LIBROS V4 €
T T BN
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g@i 4. OBLIGACION CONTRACTUAL
o 7 ASESORAR PLANES DE NECESIDADES Y DE INVERSION PAA 2026

oo
e

PLANES DE NECESIDADES PLANES DE INVERSION

N/A

i ; /

gg 5. OBLIGACION CONTRACTUAL Y
E o CIRCULARES, OFICIOS Y DEMAS DOCUMENTOS O COMUNICADOS REALIZADOS A LOS ALUMNOS

SOCIALIZACION DERECHOS
PECUNIARIOS

2 T T
NCREMENTO T ARG 2026 (g
Egz fﬁ? " tptrins picuanaanios \

OERELHOS PECUNIARIOS 2026
EJCUELA OF MISIONES

TERMACIONALES ¥ ACTION

INTEGRAL

6. OBLIGACION CONTRACTUAL
SEGUIMIENTO PAGOS ALUMNOS

DEUDORES

N T Y OO N R ety

RECIBOS DE PAGO
GENERADOS PARA QUE EL
PRIMER PAGO SE REALICE EL
27 DE FEBRERO

Calle 102 #7-80 canton norte - Bogota - Cundinamarca.
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- /
! 10. OBLIGACION CONTRACTUAL ' i
SEGUIMIENTO EJECUCION PRESUPUESTAL REC 10 Y REC 16 \

REUNION XXAXXXXXXXXXXXXXX FECHA XXXXXXXXXXXXXX

Reunion programada
para marzo

—

Valor total TREINTA Y CINCO MILLONES TRECIENTOS
DIEZ Y SEIS SETECIENTOS CINCUENTA $35.316.750.
Valor autorizado a pagar TRES MILLONES TRECIENTOS
SESENTA Y TRES QUINIENTOS PESOS MC/TE
(3.363.500 VALOR EN NUMEROS)

12.VALOR DEL
CONTRATO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension

y ARL)
13-gxgngMlENT0 PAGO PLANILLA DEL MES DE ENERO
SEGURIDAD Obligacion Entidad Ver.
SOCIAL , Pago
PENSION 000000 $0000
SALUD 000000 $0000
ARL 000000 $0000
1. Cuenta de cobro.
14.DOCUMENTOS 2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
QUE HACEN 3. Informe de gestién.
PARTE DEL 4. Informe de supervision. '
INFORME 5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensiéon, sobre un ingreso
base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud.
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7. OBLIGACION CONTRACTUAL 4
ACTUALIZACION Y #EGUIMIENTO HISTORICO DE PAGOS ALUMNOS

INFORME MENSUAL CEMAI
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8. OBLIGACION CONTRACTUAL 4
ASESORAR FINANCIERAMENTE A LA DIRECCION Y SUBDIRECCION \

ANTEPROYECTO PLAN ANUAL2027

; 9. OBLIGACION CONTRACTUAL
REUNIONES COVOCADAS POR LA DIRECCION Y SUBDIRECCION

e AN

REUNION SCCIALIZACION OBLIGACIONES CONTRACTUALES PS 13 DE FEBRERO
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Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentaciéon de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

/. Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensualmente).

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACI
ONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el
contratista cumplié con sus obligaciones contractuales.

17.CONCLUSIONES

De acuerdo a la CITAUSULA TERCERA. - FORMA Y
CONDICIONES DE PgGO DEL CONTRATO se pagara para el
mes de FEBRER;, , TRES MILLONES TRECIENTOS |/
SESENTA Y TRES QUINIENTOS PESOS MC/TE (3.363.500
VALOR EN NUMEROS)., se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se Rgma en, Bogota D.C., en el mes de FEBRERO de 2026.

NUESTFO). o
/4@{;}%9?0"11‘&;6)

7

BESHA f‘ Calle 102 #7-80 canton norte - Bogota - Cundinamarca.

IS I s S ) J?';'V‘ . s < B
{7 Tin esmai@ejercito.mil.co
MW www.ejercito.mil.co

PUBLICA






