HOSPITAL MILITAR CENTRAL s

SERVIGIO DE ENFERMERIA
ACTIVIDADES CONTRAGTUALES PRESTACION DE SERVICIOS
AUXILIAR DE ENFERMERIA

En concordancia con las actividades de seguimiento y conlrol de la correcta ejocucion del objelo contralado, so deja conslancia del NOVEDAD

de:

o | 2

Nombre Completo |quclr'nq 'f‘;r]dC Hﬂm[i

cc[DfOASTe,

Actividades Contrato de Prestacion de Serviclos

Falta de adherencia

-
Aplicar las politicas de humanizacidn y seguridad del paciente, implementadas por el Hospltal Militar

1
Central.
Cumplir con las procesos, procedimlentos y protocolos Instituclonales establecidos para la atencidn de
nuestros usuarios [ldentificacion correcta, piel sana, recibo y entrega de turna, proceso de limpleza y
lesinfeccidn, administracldn segura de medicamentos, cuidado de enfermerla por dreas, prevencién de
2 caidas, registros clinicas de enfermeria, sujeclén mecdnica, toma de muestras de laboratorlo, preparacion
del paciente para toma de examenes de radiologla, carro de paro, accesos venosos, control de Inventarios,
contral de liquldos administrados y eliminados, preparacidn de paclentes para procedimientos guirdrglcos,
curacion de catéter central, lavada de manos, transfusidn segura de hemoderivados, bloseguridad y
segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros). Y
|@rindar cuidados basicos de enfermeria relacionados con preparaciones pre quirlrgico, preparacién para
3 programacicn de ciclos de medicamentos, preparacidn para exdmenes de Imdgenes dlagndsticas,
exdmenes especlales, cuidados pos gquimicteraplas,
4 Aplicar las normas de lavado de manes, proceso de limpieza y desinfeccion y manejo de alslamientos.
5 {Realizar rondas perlddicas en el turna.
6 Informar permanente al profesional de Enfermeria los cambios presentados y/o Identificados durante la
atencion del paclente.
Fﬂ'ﬁ'rﬁer Comunicacion asertiva con el equipo de trabajo, equipo Interdisclplinario, Usuaria y sd familiar y
7 la comunidad.
Wealizar Ias aclivigades asistenciales yJo admmistralivas que 16 sean asignadas por &1 ENTErmers
8 Profeslonal del Servicio (carro de paro, Inventarles, limpleza y desinfeccldn, rondas de seguridad,
programacidn de eximenes, entre otras).
asmar de manera oporiuna el reporle O EVentos adversos y su INLEVENCION para Evilar Complicaciones
9 que afecten la Integridad de nuestros usuarlos y sus familias,
Dar buen uso y control de Jos recursos de 13 nsutucion, que le sean entregados pafa o] desarrollo de sus
10 actividades,
Reglstrar en las historias clinicas las actuaclones reallzadas de manera Inmed|ata, cronoldglca, ordenada,
11 descriptiva, veraz, las notas de enfermerla, control de liguidos, hoja de medicamentos, hoja neuroldglca,
control de liquidos, hoja pre quirdrgica, ordenes de suministro de Insumos, entre otras, '
P Dar uso adecuado a los reglsiros clinicos a 1os cuales ene acceso, bajo [os principios encos de verdad,
12 privacidad, respeto al paclente e Implicaclones legales.
13 Garantizar la custodia y el orden de la historia clinica.
eallzar las capacitaciones de actuallzacion y divUlgacian de procesos, procedlmentos y protocalas
14 programados por la Institucién,
Tindar educacion de manera oportuna y constante sobre culdados basicos y 1esgos del procesa salud-
15 enfermedad a los pacientes, padres y/o culdadares, segln sea el caso.
Aportar Ios regisiros oportuncs para la mediclon de Indlcadores prapias de la Unidad y €]ecutar plan de
16 mejora Indicado por la Institucién,
17 Promover en el serviclo la cultura de los valores y principios de la institucidn.
Tratar con respeto, Imparclalidad y rectitud a los funclonarlos Internos y externos, pacientes y demads
18 personas con que tenga relacion con ocasldn de la prestacldn del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, raza, color, orlgen nacional o familiar
lengua, religion, opinidn politica o filoséfica.
19 Rendir los informes que el Grupo de Enfermerfa requlera dentro de los plazos determinados y siguiendo el
conducto regular.
TEgstrar todos 1os procedimientos Propias de 1as actividades de enfermena en el sistema de Dinamica
20 Gerencial Net, o la herramlenta tecnoldglca asignada por la Institucldn,
Cumplir con las normas instituclonales referentes a: Saludo Instituclonal, uso de ropa y calzado adecuados)
21 identificacion visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortas. Adems, la prestacidn del servicio es de
acuerdo a [a concertaclon contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener la continuidad en la prestacidn de la actlvidad.
|Mantener disponibilidad para la asignacidn en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del
22 Haspital sean requerldas, para garantizar una atenclén oportuna las 24 horas del dia, los 365 dlas del afio.
Las ausenclas no justificadas afectan la prestacion del serviclo e Implican un Incumplimiento del contrato,
Aportar al iniclo del contrato el certificado del curso de soporte vital bislco actualizado, Violencia sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
23 la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacidn
de contrato. Durante la ejecucién del contrato realizar las demds actuallzaclones y capacitaciones
requeridas por la instituclén, a fin de cumplir con los estindares de Habllitacién y Acreditacion.
Custodiar Ta agministracion adecuada de Ios medicamentos controlados, slenda 5105 de Uso exclusivo
24 para el tratamlento farmacoléglco del paclente,
Rportar 1os comprobantes de pago al sistema de seguridad social dentro de los siguientes siete (/]
5 primeros dias del mes.
16 Apoyar las emergenclas sanltarlas declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdo a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la Idoneidad, experlencia y las necesldades Instituclonales.
TUmpIIT requisitos, normas y procedimientos esTableciass por el Area de Seguridady salud en el 1rabajo
ey del Hospital Militar Central. /
28 Procurar el culdado de su salud y suministrar informacldn clara, veraz y completa sobre su estado de salud
29 Hacer buen uso de los elementos de proteccidn personal necesarios para la actividad contratada,
30 Mantener una actitud proactiva en el ejerciclo dlarlo de su profesion,




Cumplir y velar por el seguimlento de las normas de bioseguridad, salud ocupaclonal, gestidn amblental ¥
31 calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de [a Entidad, como para la comunidad ¥
el medio ambiente. £
32

Promover en el grupo, la cultura de valores ¥ princlplos de la Institucién,

Tas demas actividades asignadas porla autonE_ ad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el ared
33 de desempefio del contrato,
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