CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 11
FECHA: DICIEMBRE DEL 2025

Yo Sonia Marcela Rosas Arango_identificada con la cedula de ciudadania N°. 52521664 DE BOGOTA.
Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000.,00).
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2025

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR DE CALIDAD DE LA
INVESTIGACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
SUPERIOR DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES DEL CONTRATO No 058 - MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC DE EDUCACION - 2025.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO0$40.000.000, 00
VALOR MODIFICATORIO No 1 $15.000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $55.000.000,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Sonia Marcela Rosas Arango
Identificacion: 52521664

Lugar de Residencia: carrera 69 d # 3-80 sur Torre 3 Apto 1206
Cuenta de Ahorros: 007070255752 (BANCQ DAVIVIENDA)

Firmay pos firma: =~ SonigMar osas Arango




INFORME DE GESTION No.11
BOGOTA D.C, DICIEMBRE- 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestion

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. _058

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

13 de febrero del 2025

3.

POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De pdliza: 21-46-101108723 Modificatorio No. 1: Anexo 1, Anexo 2
Aseguradora: Seguros del Estado ;
Fecha oficio aprobacion de la péliza: 19 de febrero de 2025 Modificatorio No. 1: No registra en SECOP i

Aprobado por: Coronel HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

CRP

No. NUMERO DEL CRP 12025 (Valor inicial) - Modificatorio No. 1: No registra en SECOP ||

Fecha expedicion: FECHA DE EXPEDICION DEL CRP 13 febrero 2025 (Valor inicial) - Modificatorio No. 1: No
registra en SECOP Il

UnidadISug -unidad ejecutora: 15-01 -03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catélogo de gasto: : A-02-02-02-008-001 servicios de investigacion y desarrollo

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

VALOR INICIAL DEL CONTRATO$40.000.000, 00

VALOR MODIFICATORIO No 1 $15.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $55.000.000,00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 de febrero del 2025

CONTRATISTA

‘Nombre completo: Sonia Marcela Rosas Arango

Identificacion:52521664

Nacionalidad: Colombiana

Direccion - ciudad de residencia; carrera 69 d #3-80 sur Torre 3 Apto 1206- Bogota
Teléfono de contacto:3125818992

E-mail de contacto:marcela26440ra@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: ST. ZULMA LIZNEIDY MARTINEZ LOPEZ
Cargo: OFICIAL JEFE LABORATORIOS ESING
Resolucion de Nombramiento: 059 del 03 de febrero de 2025
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8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales como gestor de calidad de la investigacion del centro de investigacion y los programas de
educacion superior de la escuela de ingenieros militares

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Estructurar, realizar y generar articulos q1 y q2 para el grupo de investigacion segin sus estrategias por el centro de

investigacion del departamento de ciencia, tecnologia e investigacion - deti de la esing.

2. Establecer el planteamiento de acciones enfocadas en la cooperacion internacional para los indicadores de

internacionalizacion de la ctel.

3. Establecimiento de ruta de trabajo para las redes institucionales de investigacion.

4. Formacion y actualizacion en hoja de vida de investigador cvlac, gruplac.

5. Acompaiiamiento al sistema integrado de la calidad de la direccion de investigacion e innovacion y revision de los documentos

asociados con registro calificado, renovacion de registro calificado y acreditacion de programas académicos de pregrado y

posgrado.

2& Gestion de matrices de informacion asociadas a los indicadores del plan de desarrollo e indicadores del ministerio de
ucacion.

7. Gestion de institulac y matrices asociadas al ministerio de ctel.

8. Disefio de convocatorias, seguimiento, evaluacion y cierre de proyectos de investigacion enfocados en diversas areas del

conocimiento. s

9. Generacion de rutas de produccion cientifica a estudiantes.

10. Generacion y revision de formatos de planes individuales de investigacion de los docentes para su categorizacion segun

minciencias.

11. Actualizar y generar la documentacion que respalde el proceso de gestion de investigacion y realizar la trazabilidad de

indicadores que permitan medir el proceso de i+d-+.

12. Estructurar y ejecutar plan de trabajo para la mejorar la categorizacion del grupo en la convocatoria de minciencias.

13. Plantear la necesidad para la busqueda de rectirsos externos que puedan ser asignados a l0s proyectos de investigacion

de la esing.

14, Requerir informacion referente a los procesos de investigacion de los proyectos en los que se encuentre vinculado, ante las

diferentes instituciones que ejercen inspeccion y vigilancia, tanto del ministerio de educacién nacional como del ministerio de

defensa nacional.

15. Estructurar un plan de evajuacion de los proyectos de investigacion, con el fin de diagnosticar y mejorar los procesos

relacionados. : :

16. Formulacion, seguimiento y evaluacion del plan de actividades de la direccion de investigacion de la esing.

17. Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el cedoc y el cemil, para garantizar el correcto funcionamiento de

los procesos de investigacion, asi mismo las reuniones citadas por la esing que tienen que ver con los procesos del centro de

investigacion y desarrollo eftingenieria militar,

18. Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido afin a su objeto contractual, ya sea de

forma presengial o virtual de acuerdo a su requerimiento,

19. Asistir & las retiniones emitidas porel director, subdirector o supervisor del contrato de forma presencial o virtual de acuerdo

a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

20. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede debidamente cargado y archivado

en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la plataforma.

21, Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregaria al

responsable del archivo cuando o requieran.

22. Realizar ¢l cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta Ultima si

aplica) y la planilla de pago (esta tltima si aplica), hasta finalizar el contrato.

23. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de fa informacion generada en desarrofio dei contrato en

formato word, power point, excel o como originalmente haya sido generado.

24. EI contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,

suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventuaimente y por la necesidad del

cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de

pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

25. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo..

OBLIGACIONES GENERALES

- 1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acrediter la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos

laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten
el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il, IIl.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el contratista seré responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente
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contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad
y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo,
establecido en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la
distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningln caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la
firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre-constitucion falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podré suscribir més de un contrato con el
Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de
servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y @ fa terminacion del-presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o daiio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar:los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto
en forma unilateral y de caréacter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que
dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de' prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “cléusula excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendré fa medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar. :
17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia
y lucha contra fa corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segtin clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion
de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos
21. Las demés obligaciones que se deriven del objeto contractual y las stablecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El
contrafista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato,
«.{ la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y trémites internos para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucion 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de
2012 Actualizacion del manual de buenas practicas de la contratacion publica del Ministerio de Defensa Nacional.
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10. DOCUMENTOS

SOPORTAN

CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion N 1 Estructurar, realizar y generar el grupo de investigacion g1y g2 con sus
respectivas rutas.

1Aprobacion de propuesta para el COLCITE con la finalidad de ejecutar en 2026

N° TIPO No DE RADICADO ASUNTO:
1 Documento NA Aprobacion de idea de
investigacion en COLCITE.
€ 8 0 & 2 5 &€ oo
016.PROPUESTA DE PROYECTO DE INVESTIGACION - RESULTADG COLCITE ESING i ® 2 :
° I’::“T:"" L P U N

ol o wapctaioiy) ievemlgudoria)
Don reAcion 319 CONVOCAONS Imeraa u.mimpm UG 202, B8 IFF0TIIA U 8.5 DORMSCA ITAACH: »mmnnwu\mumn

PESANROLLL DE NANCY LAMA PARA 08,Y SUMPACTO BX LA PREVENCION OB
3:15 A e S APHORACIEN o s O LT (A . 787L0036433595 20t 14 G noviomre s 2655,
OBSERVACIONES:
peopas ot s 4 0. (EC pon g oG 60 9 O RCHDIG
sea s £

E1SOLCITE ATUZRA para a vgencis oe- 2028 Gon e askynacin ce 530,000,600,
00 on proy aane s

Poe taver are e
7 ity POS y 3 E AR o s o

Formatos de registro

Indicadores y anélisis
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Obligacion No 5: Acompaiiamiento al sistema integrado de la calidad de la direccion de
investigacion e innovacion y revision de los documentos asociados con registro calificado,
renovacion de registro calificado y acreditacion de programas académicos de pregrado y
posgrado.

1Generacion del plan de investigacion en la condicion 5 para el programa de Gestion integral de Obras

N° TIPO No DE RADICADO ASUNTO:

1 Documento NA Documento preliminar

Obligacion N 6. Gestién de matrices de informacion asociadas a los indicadores del plan de
desarrollo e indicadores del ministerio de educacion.

~1,};{edici¢‘.~r"|‘de indicadores asociados al PDI y el plan de investigacion del afio 2025 para informe de rendicion de cuentas

[N TIPO .. No. DERADICADO | ASUNTO:
A | Documento | NA Documento  andlisis  de
e indicadores

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C. { s }
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6




Pag 6 de 8

Obligacion N 9. Generacion de rutas de produccion cientifica a estudiantes

del programa de ingenieria civil

1.Seguimiento a los proyectos registrados en la estrategia de semillero de investigacion

B 2 & D

o R,
IR e o
e

Oblagwlénﬁ Actualizar y generar la documentacion que respalde el proceso de gestion
z investigacion y realizar la trazabilidad de indicadores que permitan medir el proceso
| deivd+.

1..Documento de informe para rendicion de cuentas institucional

N° TIPO No. DE RADICADO ASUNTO:
1 Documento N/A Formatos de registro
A~ =2 Q ) ®©

N° TIPO No DE RADICADO ASUNTO:
1 Documento NA Presentacion y documento
de respuesta
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Obligacion N 16. Formulacion, seguimiento y evéluacién del plan de actividades de la direccion
de investigacion de la ESING. : 7

1.envio de soportes para el cumplimiento de plazos de investigacion en el CEMIL

N° TIPO s No DE RADICADO‘ | ASUNTO:
1 Documento NA . | Envio . plazos de
investigacion CEMIL
DITEC
Eiglmie e R e e R e
Avsn200, Xpc BV g— @
@ e SR

n s adjumte - Arsjesees e el

Obligacion N 17. Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el cedoc y el cemil
para garantizar el correcto funcionamiento de los procesos de investigacion, asi mismo la
reuniones citadas por la esing que tienen que ver con los procesos del centro de investigacion
y desarrollo en ingenieria militar.

1. Reunion (1) para construccion de plan de investigacion GIO.
2. Reunion ajuste informe de gestion.

TIPO No. DE RADICADO ASUNTO:
ND
©
PATRIA HONOR LEALTAD icontec
o i " . | 1505001
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1 Fotografico N/A Reunion (1) para
construccion de plan de
investigacion GIO.

2 Fotografico NA Reunion ajuste informe de
gestion

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional = Unidad
: Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.
Para constancia se firma en aD.C, en el mes de diciembre de 2025
FIRMA

Sonia Marce)d Rosas/Arango
Contratis'
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Bogota D.C, diciembre 2025

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Sonia Marcela Rosas Arango, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 52521664 expedida en
Bogoté ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al
contrato de prestacion de servicios N0.058 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

- 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de Prestar de servicios profesionales como gestor de
calidad de la investigacion del centro de investigacién y los programas de educacién superior de la escuela

de ingenieros militares”, de conformidad con los establecido en Ia clausula Tercera-Régimen de seguridad social,
del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pensién) y ARL
son: .

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la coﬁzacién, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE NOVIEMBRE = DICIEMBRE DE 2025

Aporte Salud -Aliansalud 19495506752 250,000
Aporte Pension: Colpensiones ' 320.000
Aporte ARL: Positiva 9495825791 10500

Dicha certificacion se expide dahdo cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en DICIEMBRE, 2025

Atentamente Huella indice derecho

Nombre: nia Mafcela Rosas Arango
C.C. 52521664 DE Bogota
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aportes
enlinea

Resumen General de Pago

U>._.Om\om2mn>_.mm DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depa Teléf Exonerado SENA e
ICBF
CC 52521664 ROSAS ARANGO SONIA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 1a Sur No. 53a-04 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2418800 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1974678929 9495506752 I 2025712416 2025/12/02 { BANCO CAJA SOCIAL 0 $580,500
RESUMEN DE PAGO

RIESGO Cobico NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 $0 $0 $320,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $320,000 S0 S0 $320,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 50 50 $10,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,500 S0 $0 $10,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 S0 $0 $250,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $250,000 $0 50 $250,000

$580,500

Pagina 2 de 2 2025/12/02 09:15 AM
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@ aportes Resumen General de Pago

enlinea
| DATOS GENERALES DEL APORTANTE i -
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depal Teléf mxo:ndmﬂ%m:» e
CC 52521664 ROSAS ARANGO SONJA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 1a Sur No. 53a-04 BOGOTA-BOGOTA [.E. 2418800 S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1974697401 9495825791 i 2026/01/1% 2025/12/02 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $580,500
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA m>rco.m E VALOR A PAGAR
i INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 : $320,000 $0 50 $320,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $320,000 S0 S0 $320,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 50 50 $10,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,500 50 50 $10,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 S0 S0 $250,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $250,000 $0 50 $250,000

$580,500

Pagina 2 de 2 2025/12/02 09:20 AM




2112125, 9:17 aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+9...

aportes Pagos aportes en linea
enlinea Modulo de pagos electront

Pago electronico
El pago electronico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrénico

Direccion IP: 181.237.169.170
W Estado de la tr ion: APROBADA
Clave planilia: 9495506752
Valor: 580,500
Periodo de pago: 2025-11
No Transaccién (CUS): 1974678929
Fecha: 2025/12/02
Banco: BANCO CAJA SOCIAL
Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9495506752
Aportes en linea: 9999001472382

[ imprimir |
Recuerda los canales de atencién que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

» Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefonico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,

Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.
« Si usted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefonico en Bogota 601 742 3900, Medeliin 604 604 1060, Cali 602

485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448
« Nuestro horario de atencion con asesores telefonicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

¢ Quiénes somos? £ Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y hormas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contéctenos Linea Etica

Copyright © 2025 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.

https://www.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+9495. ..
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Bogota D.C, diciembre, 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacibn de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi: :

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRATANTE EJECUCION | MENSUALES | de aportes
Prestacion de servicios 5.000.000
058 CENAC profesionales como Ocho (8) 9495506752
EDUCACION gestor de calidad de a meses
investigadon del centto |- Modificatorio
do inveatightithylos | "\ g sesy 9495825791
| programas de educagion
superior de la escuela de meses
ingenieros militares

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

C.C.V52521664 DE Bogota




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL TOTAL@ No. 11

BOGOTA D.C, DICIEMBRE 2025

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Sonia Marcela Rosas Arango

Identificacién:52.521.664

Nacionalidad: Colombiana

Direccién — ciudad de residencia: carrera 69 d #3-80 sur Torre 3 Apto 1206-
Bogota

Teléfono de contacto: 3125818992

E-mail de contacto: marcela26440ra@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: ST. ZULMA LIZNEIDY MARTINEZ LOPEZ
Cargo: OFICIAL JEFE LABORATORIOS ESING
Resolucion de Delegacion :059 del 03 de febrero de 2025.

3. No.DEL CONTRATO - FECHA DE SUSCRIPCION :

No. Del contrato: 058 i
Fecha de suscripcion: 13 febrero de 2025

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 21-46-101108723 Maodificatorio No. 1: Anexo 1, Anexo 2
Aseguradora: Seguros del Estado

- Fecha oficio aprobacién de la poliza: 19 de febrero de 2025 Modificatorio No. 1: No registra en

SECOP Il
Aprobado por: Coronel HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto-

| CENAC-EDUCACION

5.  CRP-CDP

| ‘No. CDP 9425 - CRP:12025 (Valor inicial) - Modificatorio No. 1: No registra en SECOP I

Fecha expedicion: DEL CDP: 21 de enero de 2025 - CRP:13 febrero 2025(Valor inicial) -
Modificatorio No. 1: No registra en SECOP i

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-001 servicios de investigacion y desarrollo

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

VALOR INICIAL DEL CONTRAT0$40.000.000, 00

VALOR MODIFICATORIO No 1 $15.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $55.000.000,00

6. FECHA INIGId EJECUCION CONTRACTUAL

13 febrero del 2025

7. PLAZO DE EJECUCION

ocho(08) meses
Modificatorio N°1 tres(3) meses

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales como gestor de calidad de la investigacion del centro de
investigacion y los programas de educacion superior de la escuela de ingenieros militares

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Estructurar, realizar y generar articulos q1 y g2 para el grupo de investigacion seglin sus
estrategias por el centro de investigacion del departamento de ciencia, tecnologia e investigacion
- dcti de la esing.

2. Establecer el planteamiento de acciones enfocadas en la cooperacion internacional para los
indicadores de internacionalizacion de la ctel.

3. Establecimiento de ruta de trabajo para las redes institucionales de investigacion.

4. Formacion y actualizacion en hoja de vida de investigador cvlac, gruplac.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6
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5. Acompafiamiento al sistema integrado de la calidad de la direccion de investigacion e
innovacion y revision de los documentos asociados con registro calificado, renovacién de registro
calificado y acreditacion de programas académicos de pregrado y posgrado.

6. Gestion de matrices de informacion asociadas a los indicadores del plan de desarrollo e

indicadores del ministerio de educacion.

7. Gestion de institulac y matrices asociadas al ministerio de ctel.

8. Disefio de convocatorias, seguimiento, evaluacion y cierre de proyectos de investigacion
enfocados en diversas areas del conocimiento.

9. Generacion de rutas de produccion cientffica a estudiantes.

10. Generacion y revision de formatos de planes individuales de investigacion de los docentes
para su categorizacion segin minciencias.

11. Actualizar y generar la documentacion que respalde el proceso de gestion de investigacion y
realizar la trazabilidad de indicadores que permitan medir el proceso de i+d+.

12. Estructurar y ejecutar plan de trabajo para la mejorar la categorizacion del grupo en la
convocatoria de minciencias.

13. Plantear la necesidad para la busqueda de recursos externos que puedan ser asignados a los
proyectos de investigacion de la esing.

14. Requerir informacion referente a los procesos de investigacion de los proyectos en los que se

encuentre vinculado, ante las diferentes instifuciones que ejercen inspeccion y vigilancia, tanto
del ministerio de educacion nacional como del ministerio de defensa nacional.

15. Estructurar un plan de evaluacion de los proyectos de investigacion, con el fin de diagnosticar
y mejorar 0s provesos relacionados.

16. Formulacion, seguimiento y evaluacion del plan de actividades de la direccion de investigacion
de la esing. /

17. Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el cedoc y el cemil, para garantizar
el correcto funcionamiento de:los procesos de investigacion, asi mismo las reuniones citadas por
| laesing que tienen que ver con los procesos del centro de investigacion y desarrollo en ingenieria
18. Coadyuvar en 1a instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido afin a su
objeto contractual, ya sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

19. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del contrato de forma
presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

20. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede

| debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de

la plataforma.

21. Mantener en orden toda fa documentacion fisica y digital que produzca en cumplimiento de

sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.

22. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestion, la cuenta de cobro

| o factura (esta Gltima si aplica) y la planilla de pago (esta Glfima si aplica), hasta finalizar el
contrato.

23. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacion generada
en desarrollo del ocontrato en formato word, power point, excel o como originalmente haya sido
generado.

24. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida
o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

25. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel, naturaleza y
desempefio en el cargo..

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema
de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En
caso que el contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento
a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, IIl.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el contratista
seré responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato tinico de inventario documental (FUID).

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6
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4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion piblica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso,
difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacion directa y
la distribucion de) presupuesto.

8. No cumpliré en ninguin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entradaa la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentario
como prueba futura, dada su inobservancia de 1o pactado entre las partes y configurarse como
pre-constitucion falaz probatoria. e

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato o se
entendera en ningln caso oomo registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir
mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El confratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
| materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
| puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida
| o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes
y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo
se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legaimente autorizada su inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendré la medicion en alcance e impacto
del producto que desarrollaré el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus
misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente
a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva
a los derechos de autor que de los mismos se derive.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el fin de
evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las stablecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas
y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucion 6346 DE 2012 del 14
de septiembre de 2012.Actualizacion del manual de buenas précticas de la contratacion publica
del Ministerio de Defensa Nacional.

10.  PERIODO DEL INFORME

DICIEMBRE DE 2025

11... DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
. CONTRACTUALES

Obligacion N 1 Estructurar, realizar y generar el grupo de investigacion g1y g2 con sus
respectivas rutas.

Mgrobacibn de propuesta para el COLCITE con la finalidad de ejecutar en 2026

TIPO ‘ No DE RADICADO ASUNTO:
1 Documento NA Aprobacion de idea de
investigacion en COLCITE.
® ¢ 2 0 G m O
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snamene.

Obligacion N 3. Establecimiento de ruta de trabajo para las redes institucionales de
investigacion

1 Registro y seguimiento a las estrategias de semilleros de investigacion del programa de

Ing civil.

2. medicion y analisis de indicadores de Estrategias de formacion para informe de rendicion d
cuentas

N° TIPO No DE RADICADO ASUNTO:
1 Documento NA Formatos de registro
2. Documento Radicado Indicadores y analisis
N°20257440295410
33
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Oﬁmm No 5 Ai;bmpaﬁamienm al sistema integrado de la calidad de la direccion de

investigacion e innovacion y revision de los documentos asociados con registro calificado,
dh n de registro calificado y acreditacion de programas académicos de pregrado y

posgrado.:

“1Generacion del plan de investigacion en la condicion 5 para el programa de Gestion integral de
Obras

N° TIPO No DE RADICADO ASUNTO:

Documento preliminar

S
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Obligacion N 6. Gestion de matrices de informacion asociadas a los indicadores del plan de
desarrollo e indicadores del ministerio de educacion.

1.Medicion de indicadores asociados al PDI y el plan de investigacion del afio 2025 para informe

de rendicion de cuentas
N°® TIPO No. DE RADICADO ASUNTO:
1 Documento NA Documento  analisis  de

indicadores

Obligacion N 9. Generacion de rutas de produccion cientifica a estudiantes

1.Seguimiento a los proyectos registrados en la estrategia de semillero de investigacion
del programa de ingenieria civil
N°® TIPO No. DE RADICADO ASUNTO:

1, Documento N/A Formatos de registro

PATRIA HONOR LEALTAD
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/| Obligacion 11. Actualizar y generar la documentacion que respalde el proceso de gestion
de investigacion y realizar la trazabilidad de indicadores que permitan medir 6l proceso
de i+d+i.

1..Documento de informe para rendicion de cuentas institucional

N° TIPO No DE RADICADO ASUNTO:
1 Documento NA Presentacion y documento
de respuesta
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Obligacion N 16. Formulacion, seguimiento y evaluacion del plan de actividades de la direccion
de investigacion de la ESING.

1.envio de soportes para el cumplimiento de plazos de investigacion en el CEMIL

N°® TIPO No DE RADICADO ASUNTO:
1 Documento NA Envio plazos de
investigacion CEMIL
DITEC
T uise:‘-‘nmzw s e oy
Avsnzada respuesta delegacidn Expodafonsa - ESING Wil s e 2

B L e—p—
o e e

oWI-‘ - aam A &

Obligacion N 17. Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el cedoc y el cemil
para garantizar el correcto funcionamiento de los procesos de investigacion, asi mismo la
reuniones citadas por la esing que tienen que ver con los procesos del centro de investigacion
y desarrollo en ingenieria militar.

1. Reunion (1) para construccion de plan de investigacion GIO.
2. Reunion ajuste informe de gestion.

TIPO No. DE RADICADO ASUNTO:
NO
1 Fotogréfico N/A Reunién (1) para
construccion de plan de
investigacion GIO.
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2 Fotografico N/A Reunion ajuste informe de
gestion

Valor total $ (55.000.000)

2 Valor autorizado a pagar $ (5.000.000)
NOVIEMBRE
Obligacion | Entidad Vir. Pago |
PENSION Colpensiones 320.000
SALUD Aliansalud 250.000
13.  CUMPLIMIENTO PAGO ARL Positiva 10.500
SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE
Obligacion | Entidad Vir. Pago
PENSION Colpensiones 320.000
SALUD Aliansalud 250.000
ARL Positiva 10.500
PATRIA HONOR LEALTAD m
Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C. s -
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,

firmado nor el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccién del

supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en

salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40%

del valor mensual del contrato. con aporte del 16% en pensiones

y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal

vigente, la reglamentaciéon de la materia y de acuerdo a la

afiliacién efectuada a la AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. - Formato informando los contratos que posee con entidades

estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual

mente.).

' =

B O

15. CONSTANCIA

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma

. -
PARGIAL TUTAL X

Asi mismo; se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
se va a cancelar la suma de Cinco millones de pesos MTCE ($ 5.000.000), correspondiente del
mes DICIEMBRE, se puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y una vez
se cuente con la disponibilidad de PAC.

Dars anratanain aa firma an la aliidad da Damsath N O an al mas
A U e SriRsae WA v, WS

SRV R

Supervisor Contrato No. 058-ESING-2025
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