HOSPITAL MILITAR CENTRAL  * -

SERVICIO DE ENFERMERIA :
ACHWDA_DES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIOS

AUXILIAR DE ENFERMERIA

En concordancia con las actividades de seguimionto y control de la corracta ejocucitn dal objeto contratada, se deja canstancia del NOVEDAD

do:

2 | A | 2

Nombre Completa | '\ tetam [AEREE) Huig2

cc. | 1000551735

Aclividades Contrato de Prestacién de Serviclos

Falta de adherencia

-~
Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paclente, Implementadas por el Hospital Militar
Central.

Cumplir con los procesos, procedimlentos y protocalos Instituclonales establecidas para la atencidn de
nuestros usuarios (identificacion correcta, plel sana, reclbo y entrega de turno, proceso de limpleza y
desinfeccion, administraclén segura de medicamentos, cuidada de enfermerfa por dreas, prevencién de
caldas, registros clinicos de enfermeria, sujec|on mecanlca, toma de muestras de laboratorio, preparacion
del paclente para toma de exdmenes de radlologla, carra de paro, accesos venasas, control de Inventarios
control de liquidos administrados y eliminados, preparacin de paclentes para procedimlentos quirtirglcos)
curacion de catéter central, lavado de manos, transfusién segura de hemoderivados, bloseguridad y
segregacidn adecuada de los residuos hospltalarios, entre otros),

Brindar cuidados basicos de enfermeria relacionados con preparaclones pre quirdrglico, preparacion para
programacion de ciclos de medicamentas, preparacién para exdmenes de Imagenes dlagndsticas,
exdmenes especlales, cuidados pos quimloteraplas.

Aplicar las normas de lavado de manes, proceso de limpleza y desinfecclén y manejo de alslamientos.

Realizar rondas periédicas en el turno.

Informar permanente al profeslonal de Enfermerla los cambios presentados y/fo Identificados durante la
atencidn del paciente.

antener comunicacion aserliva con el equipo de trabajo, equipo Interdseiplinario, usuano y su famimar y
la comunidad.

ealizar las aclividades asistenciales yfo agministrativas que e sean asignadas por el Enfermero

8 Profeslonal del Serviclo [carro de paro, Inventarlos, limpleza y desinfeccldn, rondas de seguridad,
programacion de exdmenes, entre otras),
Flasmar de mancia oporiuna el Teporte O CVENTos aOVersos y sUTNIErvencion para evitar complicaclanes
9 que afecten la Integridad de nuestros usuarlos y sus famlllas,
Dar buen Uso y control de los recursos e 13 INSERUCIoN, GUE Te sean enlregados para el desarrollo de sus
10 actividades,
Registrar en las historias clinicas las actuaciones reallzadas de manera Inmedlata, cronoldglca, ordenada,
11 descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neurolégica,
lcontral de liquidos, hoja pre quirdrgica, ordenes de suministro de Insumos, entre otros. L
oo Tar uso adecuado a 1os registios chnicos a 10s cuales ene acceso, bajo 10s principlos eticos de verdad,

privacidad, respeta al paclente e implicaclones legales.

1

13 |Garantizar la custodla y el orden de |a historla clinlca.
JR!?ii Zar as capacitaciones de acluallzacion y dvulgacion de procesos, protedimientos y prolocolos
4

programados por la Institucidn,

HBrindar cducacion de manera oportuna y constante sobre culdados basicos y resgos del proceso salud-

15 enfermedad a los paclentes, padres y/o culdadores, segun sea el caso,
Aportar Tos reglsfros oportuncs para la medicion de Indicadores propias de [a Unidad y cjecutar plan de
16 mejora Indicado por la Institucian,
17 Promover en el serviclo la cultura de los valores y princlplos de la Institucidn,
Tratar con respeto, imparclalldad y rectitud a los funcionarlos Internos y externos, paclentes y demds
18 personas con que tenga relaclon con ocasldn de la prestacidn del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres, SIn ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, color, origen nacional o familiar
lengua, religion, opinldn politica o filosdfica,
19 Rendir los informes que el Grupo de Enfermerla requlera dentro de las plazos determinados y siguiendo el

conducto regular,
lFlzgu_-.lrar fosos Tos pmt.einmenlas propios de [as actividades de enfermeria en el slstema de Dinamica

20 Gerencial.Net, o la herramienta tecnolégica asignada por la instituclan,
Cumplir con las normas instituclonales referentes a: Saludo instituclonal, uso de ropa y calzado adecuados
71 identificacidn visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortas. Ademds, la prestacién del servicio es de
acuerdo a la concertaclon contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de la actividad.
Mantener disponibilidad para la asignaclén en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del
2 Hospital sean requeridas, para garantizar una atencidn oportuna las 24 horas del dla, los 365 dias del afio, "
Las ausencias no Justificadas afectan la prestacion del serviclo e Implican un Incumplimiento del contrato.
Aportar al inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital basico actuallzado, Violencla sexual y
en caso de vencerse durante el desarrcllo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
23 la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacicn
de contrato, Durante la ejecucion del contrato realizar las demds actualizaciones y capacitaclones
requeridas por la institucion, a fin de cumplir con los estdndares de Habllitacidn y Acreditacion.
Custodiar la adminlstracion adecuada de 1os medlcamentos COntrolados, sIendo esios O Uso CACIUSVO
24 para el tratamlento farmacoldglco del paclente,
Rportar las comprok de pago al sist e seguridad social dentro de Jos sigulentes sicie 17]
25 primeros dias del mes.,
6 Apoyar las emergencias sanltarias declaradas por el Goblerno Naclanal, de acuerdo a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la Idoneldad, experlencla y las necesldades Institucionales.
Tumpllr requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de Teguridad y Salud en el Trabajo
27 del Hospital Militar Central. 4
8 Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacicn clara, veraz y completa sobre su estado de salud
29 Hacer buen uso de los elementos de protecclon personal necesarios para la actividad contratada.
30 |Mantener una actitud proactiva en el efercicio diarlo de su profesion.




Cumplir y velar por el seguimlento de [as normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestion amblental ¥

3 calidad, con el fin de disminuir los rlesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y
el medio ambiente, !

32 Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la Institucidn,

33 Tas demas achvidades asignadas por la au{orlina tompelente, de acuerdo con el nivel, naturaleza’y el are,
de desempefio del contrato,

Rtmwndauon} Prrvaliokicl 1 Algwa owalicwes.
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En la casilla derecha se encuentra la Indl:aclon para :olocar slel mnlraklsta Incurre en falta de ndherencla a protocolos, procedlmlemns Institucionales o a la

actividad mencionada marque X ! . ) En el campo observaciones haga una
breve descripcion del caso u evento donde se Identifigue la falencla :




