CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O
SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 08

FECHA: SEPTIEMBRE DEL 2025

Yo OSCAR LUIS PYSZCZEK identificado con la cedula de extranjeria N° 577496 DE BOGOTA,
Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
g;tgl;é\gl’_o QDMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INVESTIGADOR PARA LA DIRECCION
DE INVESTIGACION CON FUNCIONES EN EL PROGRAMA DE LA MAESTRIA EN GESTION DEL
RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES, DEL CONTRATO No.
093-CENACEDUCACION-2025 - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL
— CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC DE EDUCACION - 2025.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ $33.600.000, 00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: OSCAR LUIS PYSZCZEK
Identificacion: C.E. 577496

Lugar de Residencia: BOGOTA, D.C.

Cuenta de Ahorros: 003900145289 (BANCO DAVI\@A)

Firma y pos firma:

Oscar Luis Pyszczek




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. 08
BOGOTA D.C,SEPTIEMBRE- 2025

1. No. DEL CONTRATO [ CONTRATO No. ___083.CENACEDUCACION 2025
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 1310212025

No. De la péliza: 21-46-101109146

Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado S.A.

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 19/02/2025

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No.: 26425
Fecha expedicion: 16/02/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION

4. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-001 SERVICIOS DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor: $ 33.600.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 13 de febrero del 2025

6. CONTRATISTA Nombre completo: OSCAR LUIS PYSZCZEK
Identificacion: C.E. 577496

Nacionalidad: ARGENTINA

Direccion — ciudad de residencia: BOGOTAD.C.

Teléfono de contacto:3183339616

E-mail de contacto: docenteoscar.pyszczek@esing.edu.co

7. SUPERVISOR Nombre completo: ST. ZULMA LIZNEIDY MARTINEZ LOPEZ
Cargo: OFICIAL JEFE LABORATORIQS ESING
Resolucion de Nombramiento: No 094 fechada el 03 de febrero de 2025
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8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INVESTIGADOR PARA LA
DIRECCION DE INVESTIGACION CON FUNCIONES EN EL PROGRAMA DE LA
MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Estructurar, realizar y generar el grupo de investigacion g1y g2 con

sus respectivas rutas.

2. Generar y entregar un proyecto de investigacion para su validacion y posterior ejecucion
en un plazo de 10 meses.

3. Generar minimo un (1) producto de nuevo conocimiento tipo a o top, que se verificara
con el sometimiento o aceptacion o publicacion.

4. En caso de que la propuesta esté orientada a la innovacion tecnologica un (1) producto
de desarrollo tecnoldgico o innovacion tipo o a.

5. Generar minimo un (1) producto de apropiacion social del conocimiento y dos (2) de
divulgacion de la ciencia.

6. Liderar el programa de jovenes talento en el programa maestria en gestion del riesgo y
desarrolio.

7. Verificar y promover el registro de estrategias de formacion apoyado en los docentes
con horas de investigacion formativa del programa.

8. Participar como ponente en seminarios, congresos y demas en representacion de la
escuela de ingenieros militares.

9. Participar como jurado evaluador de los trabajos de grado de la maestria en gestion del
riesgo y desarrollo.

10. Entregar los formatos de seguimiento al proyecto de investigacion que esté ejecutando
y todos los soportes requeridos para dar respuesta a las necesidades de gestion del
conocimiento.

11. Mantener actualizado el CVLAC y vincular como filiacion institucional en todos los
productos derivados del proyecto a la escuela de ingenieros militares.

12. Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por la ESING que tienen que ver
con las renovaciones de registro calificado, acreditacion en alta calidad y procesos de
investigacion.

13. Cumplir con la normatividad vigente establecida por el ejército y la direccion nacional
del derecho de autor en materia de propiedad intelectual.

14. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede
debidamente cargado y archivado en la plataforma Orfeo, con el fin tener al dia las
bandejas de la plataforma.

15. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en
cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo
requieran.

16. Realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP |, el informe de gestion, la cuenta
de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta
finalizar el contrato.

17. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como
originalmente haya sido generado.

18. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

19. Desempefiar las deméas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desempefio en el cargo.

OBLIGACICONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tai exigencia. En caso de que el contratista cese ios pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
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sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, Il

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboraciéon del formato unico de inventario
documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a 1o establecido
en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion pablica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan
sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplira en ninguin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a

no presentario como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no
se entendera en ningun caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no
es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestaciéon de servicios, en los cuales se hubiere
incluido expresamente como “clausula excepcional’”, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.
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16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional,
al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion militar.
17. Dar estrictc cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se
haréa extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609-de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligaciéon de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones interas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoroy
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucion 6346 DE 2012
del 14 de septiembre de 2012.Actualizacion del manual de buenas practicas de la
contratacion publica del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita
del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legaimente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion. La notificacion
personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior
también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado
de esta manera. La administracion podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias
publicas. En la reglamentacién de la convocatoria impartira a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecera modalidades alternativas de notificacion personal
para quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas
y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia
siguiente a la notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, e! Contratista no es su
representante, agente o mandatario. ElI Contratista no tiene la facultad -de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen ohligaciones a su

cargo.
&
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Obligacién No. 1: Generar y entregar un proyecto de investigacion para su validacion y
posterior ejecucion en un plazo de 10 meses.

= No TiPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | COMUNICADO N/A CORTO AUDIOVISUAL DE
DE INFORME DE GESTION DE RIESGO DE
AVANCE DEL DESASTRES.
PROYECTO DE
INVESTIGACION

Anexo: Soportes de avances en proyecto de investigacion

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 2: Verificar y promover el registro de estrategias de formacion apoyado en
los docentes con horas de investigacion formativa del programa. Estrategia de investigacion

formativa “Colectivo Global”.
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | CONGRESO NO APLICA CAPITULO DE LIBRO
CATEDRA INTERNACIONALES EN
UNESCO-RICCA COAUTORIA CON LA
ESTUDIANTE DE MAESTRIA EN
GESTION DEL RIESGO Y
DESARROLLO.

Anexo: soporte de certificado de Aceptacién de Capitulo de Libro con estudiante de la

@
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ESING

Fstimado/a avtot/x

Nos compiace encrmemente comunicarie que su propuesta de obstract para participar coma autor/a en ¢ iibro Sprnger. *£T Himalaya y los Andes: transformaciones, complejidades y caminos hscia la
sostenibilidad” ha sido aceptada.

£5 un logro importante y un paso mis hacia ls construccion colectva de una obta que reunird valiosas Parspectvas y experiencias en 1o g estas regiones Gmcas del mundo.

En los documentos adiuntos encontrard las directrices para la elab 5n de su capitulo. Le ds que la techa linute pare su envio es o 20 de dicicenbee del presente afio

Estamios & w disposindn pars resolver cudiquier duda yacompaniatle en este proceso.
Heaba nuestras mas sinceras felictaciones y un cordial saludo,

Andrews Lucens - UFRRJ
‘Wiadwme Meyia Ayala - UPTC

S s

Obligacion No. 3: Participar como ponente en seminarios, congresos y demas en
representacion de la escuela de ingenieros militares

Anexo: Evidencia de Ponencia XXV Congreso Colombiano de Geografia

Nacional de Colombia sede Medeils nstitucii Luis Arpogd Cardons

ESPACIO PARA PREGUNTAS -RECESO ESPACIO PARA PREGUNTAS -RECESC

Tecnoldgics tha

voicanica ded voican Cerro Machin, juan Pabio Gransdos Loauza, Luss Eduardo) §-20 8- 8:40 am Percepcid
Cueivo Hurtado, Paoka Melisa Petro Sanche: SHgHe. pack ) geograts Op
Universidad del Valie

CONGRESO C
DE GEOGRAF

ESPACIO PARA PREGUNTAS
durante y despues det desastre en M

venida lorrencial presaamente Wenthicada Sandra de
dad de Narifio

220 pm - 2:40 pm £ enfogue Bnico BMrEnGsl wvances ¥ 1etos Dara una

8 s
adecuasa ge: ) riesgo de Gesasires en Colombia. § 95, Universidad de Cordobe

ES;A(m PARA PREGUNTAS -RECESO

#mm 0l S w o @

XXV

VCONGP.ESO COLOMBIANO MANIZALES

DE GEOGRAFIA
0:20 am N cural 0 10, Balacian y la waner abahdad de [0 ntierto

Pleandra del Carmen Erazo, Danna Sofia Parpusan, Universidad del Valle

0:20 am - 10:40 am Cuerpos hidrnicos y des. haria una tensian desigual. Dilan
Btiven Boniia Muhoz. Unwersidad Pedago

ESPACIO PARA PREGUNTAS ESPACIO PARA PREGUNTAS

Obligacién No. 4: Participar como jurado evaluador de los trabajos de grado de la maestria
en gestion del riesgo y desarrollo.

Anexo: Correos de Asignacién de trabajos de grado de la maestria en gestion del riesgo y
desarrollo como jurado evaiuador Y Remitidos al ESING.

(@)
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Asignacion Jurado Evaluador 3 MGRD-4 /2025 - il recividos x e B

parami v

o investigacion Esing vie, 2sept, 12419 (hace 11das) €

Buenos dias, respetado(a)
ing. Oscar Luis Pyszczek

El Comité de Vesis de Grado de! programa Maestria en Gestidn del Riesgo y Desarrolio, le ha designado como jurado lector del
trabajo de grado titulado:

para mejy la ia de la tura hdraulica b enla por lorrenciales, en el
municipio de Dabeiba Antioquia, Colombia

Sefior(a) jurado por favor tenga en cuenta que el Comité de Ciencia y Tecnologia liderado por la Direccién de la Escuela,

generd politicas para la evaluacion de trabajos de grado, en consecuencia tener en cuenta los siquientes aspectos

relevantes al momento de hacer la evaluacion:

- &l jurado NO PUEDE, NI DEBE bajo ninguna circunstancia, temer contacto con los estudiantes antes de fa

resrb il

Obligacién No. 5: Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por la ESING que
tienen que ver con las renovaciones de registro calificado, acreditacion en alta calidad y
procesos de investigacion.

Anexo: Soportes de reuniones mantenidas de investigacion.

Traducir al espaiiol
ago Reunion preparacion sesion de
13 conocimiento XV anos 5
Miralo en Google Calendar
bt 4
Cuando mié 13 de ago de 2025 7pm - 8pm (COT) ?
Participantes claudia.coca@esing.edu.co, 7om Reunién
yolanda.calderon@esing.edu.co, preparacion...
gestiondelriesgo@esing.edu.co...

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C, Septiembre de 2025

FIRMA

OSCAR LUIS PYSZCZEK

Contratista
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Bogota D.C, Septiembre de 2025

Sefior Compel
CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, OSCAR LUIS PYSZCZEK, identificado(a) con Ia céduia de Extranjeria No. 577496 expedida en Bogota
D.C., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al contrato
de prestacion de servicios No._ 093 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
- 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INVESTIGADOR PARA LA DIRECCION DE INVESTIGACION CON FUNCIONES EN EL PROGRAMA DE
LA MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES, de
conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis
aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE AGOSTO DE 2025

Descripcién N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud -COMPENSAR 1075004090 $210.000
Aporte Pension: COLFONDOS $ 268.800
Aporte ARL: POSITIVA $ 17.600

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en SEPTIEMBRE, 2025

Atentamente Huella indice derecho

Nombre:_ OSCAR LUIS PYSZCZEK.
C.E. 577.496 DE BOGOTA D.C.







nb: ‘Nwipdu ep sejuy

‘SOUBW SEBAISBNU UB B)S9 Bjusiquie olpew | JebBejoid "ol jea. eas anb

T:QS.FEQE
43pod 13! I31dWIS ‘11984 onb se! - 126 LL6 000810 :Sted |op 01sey - 058819€ S09 ‘Bllinbue.LIed - ZESZOVE 909 :BJIGIed - PYISYE9 S09 ‘BUeBELIRD - 0008EYY £09 :eBueweleINg - 6999PLS P09 :UIIIBPOW - LLSOVSS 209 :I1eD - YEIIYPY LO9 BI0Bog :I1dWISOUO OldIAIeS ep seeur

ap | euibegq

002 26% § 008 § 007967 § 0s 0s 0s os os H LH 00921 § 000012 § 008892 § 0s 000089'sS 0000894 § 0000894
wMiTvIoL| ssSIUAIM 3q esenaain any sopres wwraseort S5tk O bt 4gdiseuody | eusg seyody | sefeg sspody | soBsery saody | pjes sepiody | uoisusgsepody | seleoom | soBsspyomy | pesoml | uomsusd omi
V1oL .
s3Tvioli
00v 967 § 0s 0s 0s 0s oS 0s 400 YNNONIN (20-NIN) 00921 § 000089} § oL 0000LZ$  |000089'L $ $d3 HVSN3JWOO (800Sd3)|008'892$  |000089's § SOaNO03102 (100L€2), o_ _" “ — _ — _ _ ‘ ‘ — _ 00 [ WIZIZSA SINT VIS0 969245 30
oL sody dvsa v [y I-"n. uulu Y. suody 281 —_— i g . auody omi SR ummmmwmmm*mmmmmmmw odnans | odu sasquion & sopyjedy NP
lejol sajeasyesed sefen sobsary pnjes Ssauoisuad | S8pEepPaAON OpeI|yY [ap sojeq
JINVLIY¥OdY 130 377vL3a il
SOYNO3S 3d VAILISOd v I sopelyy [eiol
uoioeIyiUSP] jeba] sjuejuasaiday
'0'avioo08 ojuswenedag '0'd v10908 pepnio
OJINM| uQldEjUSSald BULIOH IVHNLYN euosiad odiy
910582 ouojgjs ) 3LN3IAN343ANI esaidwg op odiL
€0S UdV Z INI VYO - VL #V L 37TVD uoralg 9622630 ojuawnsoqg
H3ZOZSAd SINT ¥YOSO [B120S uozey
JINVLI¥OdVY 130 soLva'l
W.\ §202/60/yZ OAvOvd
w GZ0Z @p o)sobe  :ojojAseg Opoliad GZ0z op o)sobe  :ugloezRO) opouad
060¥00S.0L ‘eljjueld ospwinN S3LN3IANI43ANI VTNV ‘I Blpueld odil Wy 62:24:20 '92-60-520Z :epodes ugioeasd eysey ;

i
vovaronoy | J1dINISOOVY |
s {







Transaccion Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Simple

Informacién de la Planilla Pagada
900097333-9

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacién

Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA EXTRANJERIA

Cédigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Niimero Planilla

agosto de 2025

IOSCAR LUIS PYSZCZEK
CE 577496

e b

Tipo de Planilla - e

Numero Transaccién Bancarla/ CUS . 1798807458

Banco {(1051) - BANCO DAVIVIENDA | 40
Valor $ 497.200

Estado de la Transaccién Aprobada ;[

Direccién IP de Origen

www.simple.co

Nit Cédiga Administradora ; i Valor sin Mora
N800227940 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS ) 1 $ 268800 -
NB60066942 EPS008 = COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD! aiss 210000 10

N860011153 14-23  POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $ 17.600
5 = o i i Y AR
G f L R
SubTotales: $ 496.400 $ 800
Total a Pagar: $ 497.200

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pmlm:%ﬂma Tde1
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la infq i6 da di por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.







" DAVIVIENDA

Pago PSE

Resultado de su transaccion

Caodigo tnico CUS
1798807458

Destino de pago
SIMPLE 0l

Motivo
Pago de Seguridad Social

Fecha
24/09/2025

Numero de aprobacion
00807458

Direccion IP
186.117.135.160

Valor transaccion
$497.200,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
172.29.10.57 CE 577496

7 DANVIVIENDA







Bogota D.C, Septiembre, 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRATANTE EJECUCION | MENSUALES | de aportes

PRESTACION DE $4.200.000
093 CENAC SERVICIOS 8 MESES 1075004090
EDUCACION PROFESIONALES (OCHO
COMO MESES)
INVESTIGADOR
PARA LA
DIRECCION DE
INVESTIGACION
CON FUNCIONES
EN EL
PROGRAMA DE
LA MAESTRIA EN
GESTION DEL
RIESGO Y
DESARROLLO DE
LA ESCUELA DE
INGENIEROS
MILITARES

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, | HUELLA INDICE DERECHO

OSCAR 3 )
C.E. 577.496 DE BOGOTA







EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL X TOTAL CJ No. 08

BOGOTA D.C, SEPTIEMBRE 2025

1. CONTRATISTA

Nombre completo: OSCAR LUIS PYSZCZEK
Identificacion: C.E. 577496

Nacionalidad: argentino

Direccion — ciudad de residencia: Calle 7A # 74-04 int. 2
apto. 503

Teleéfono de contacto: 3183339616

E-mail: docenteoscar.pyszczek@esing.edu.co

2. SUPERVISOR

Nombre completo: ST. ZULMA LIZNEIDY MARTINEZ LOPEZ

Cargo: OFICIAL JEFE LABORATORIOS ESING

Resolucion de Nombramiento: No 094 fechada el 03 de febrero de
2025

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 093-CENACEDUCACION-2025
Fecha de suscripcion: 13/02/2025

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la pdliza: 21-46-101109146

Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado S.A.

Fecha del certificado de aprobacién de la Poliza: 19/02/2025
Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

5. CRP-CDP

CDP No. 9425 de fecha 21 de enero de 2025

CRP No.: 26425

Fecha expedicion: 16/02/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-001 SERVICIOS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor: $ 33.600.000

PATRIA HONOR LEALTAD
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6. FECHAINICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 de febrero del 2025

7. PLAZO DE EJECUCION

Ocho (8) meses.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INVESTIGADOR PARA LA DIRECCION DE INVESTIGACION
CON FUNCIONES EN EL PROGRAMA DE LA MAESTRIA EN
GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA
DE INGENIEROS MILITARES

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Estructurar, realizar y generar el grupo de investigacion g1y
g2 con

sus respectivas rutas.

2. Generar y entregar un proyecto de investigacion para su
validacion y

posterior ejecucion en un plazo de 10 meses.

3. Generar minimo un (1) producto de nuevo conocimiento tipo
a o top, que se verificara con el sometimiento o aceptacion o
publicacion.

4. En caso de que la propuesta esté orientada a la innovacion
tecnolbgica un (1) producto de desarrolio tecnoldgico o
innovacion

tipcoa.

5. Generar minimo un (1) producto de apropiacién social del
conocimiento y dos (2) de divulgacion de la ciencia.

6. Liderar el programa de jovenes talento en el programa
maestria en

gestién del riesgo y desarrollo.

7. Verificar y promover el registro de estrategias de formacion
apoyado

en los docentes con horas de investigacion formativa del
programa.

8. Participar como ponente en seminarios, congresos y demas
en

representacion de la escuela de ingenieros militares.

9. Participar como jurado evaluador de los trabajos de grado de
la

maestria en gestion del riesgo y desarrollo.

10. Entregar los formatos de seguimiento al proyecto de
investigacion

que esté ejecutando y todos los soportes requeridos para dar
respuesta a las necesidades de gestién del conocimiento.

11. Mantener actualizado el CVLAC y vincular como filiacion
institucional

en todos los productos derivados del proyecto a la escuela de
ingenieros militares.

12. Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por la
ESING

que tienen que ver con las renovaciones de registro calificado,
acreditacion en alta calidad y procesos de investigacion.

13. Cumplir con la normatividad vigente establecida por el
ejércitoy la

direccion nacional del derecho de autor en materia de
propiedad

intelectual.

14. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada
documento orfeado quede debidamente cargado y archivado
en la
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plataforma Orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la
plataforma.

15. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital
que

produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al
responsable del archivo cuando lo requieran.

16. Realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP I, el
informe de

gestion, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la
planilla

de pago (esta ultima si aplica), hasta finalizar el contrato.

17. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
backup de

la informacion generada en desarrollo del contrato en formato
word,

power point, excel 0 como originaimente haya sido generado.
18. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suminisiros

herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales

que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del

objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion
del

servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le
seran

aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley
1476 de

2011.

19. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas
de acuerdo

al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993,
deben

acreditar la afiliacion al sistema de pension, saiud, riesgos
laborales

de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su
informe

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento

de tal exigencia. En caso de que el contratista cese los pagos
seguridad

social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto

1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el
contratista

debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad

por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il
1.

3. De conformidad con el articuio 3 dei Decreto 2609 de 2012 y
la Ley

PATRIA HONOR LEALTAD
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594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién

del

contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del

archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del
formato

unico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO

SGD,

garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad

de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de
2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la

debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia

y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en
la Ley

1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y

conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato,

reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de
los

mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasion

al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso,
difusiéon y

distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se
escuche

0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que

le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y
oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato
dentro de

las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo,
establecido

en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el
fin

de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién,
mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucién
del

presupuesto.

8. No cumplira en ningan caso con el control de los horarios de
llegado

o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de gue se incumpla

esta
obligacién, el contratista se compromete con la firma del
contrato a
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no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de
lo

pactado entre las partes y configurarse como pre-constituciéon
falaz

probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde
se

desarrolle el contrato no se entendera en ningin caso como
registro

de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento

de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener dispenibilidad y disposicion para el desarrolio del

contrato por

lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas

sefaladas en los respectivos coniratos de presiacion de
servicios

deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y
capacidades

de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente confrato devolver los insumos,
suministros

herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales

que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del

objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion
del

servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la
ley 1476 de

2011,

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los

estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
los

examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la

contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de ias obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
ya

la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato

una
clausula resolutoria de! contrato, donde se dé por disuelto en
forma
unilateral y de caracter inmediatc el mismoc ante el
incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en
los
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cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacién
resueita

facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada

su inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el

supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion

de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la
dependencia

en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato,
buena

disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus

compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco

normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
alos

temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva
alos

derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion segun

clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de
acuerdo

con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el

contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de

forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
términc del

almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos
21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual y las

establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y

REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. ElI contratista se
encuentra en la

obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a la
ejecucion y

cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y
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reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a
establecer medidas

de seguridad y tréamites internos para el cumplimiento de la
misién

institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto,

decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART66 Y 67 y la
Resolucion 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de
2012.Actualizacion del manual de

buenas practicas de la contratacion publica del Ministerio de
Defensa

Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Los

actos administrativos de caracter particular deberan ser
notificados en los

términos establecidos en ias disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones
que pongan

término a una actuacion administrativa se notificaran
personaimente al

interesado, a su representante o apoderado, o a la persona
debidamente

autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia

integra,

auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la
fecha y la hora,

los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben

interponerse y los plazos para hacerlo.
El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara

la notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las
diligencias

previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante cualquiera

de las siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el
interesado acepte

ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion
para

determinados actos administrativos de caracter masivo que
tengan origen en

convocatorias publicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartira a

los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera
modalidades

alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten
con acceso al

medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia

publica sera nofificada verbalmente en estrados, debiéndose
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dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos
para la interposicién de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facuitad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE DE 2025

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Generar y entregar un proyecto de
investigacion para su validacion y
posterior ejecucion en un plazo de 10 meses.

N TIPO DE No. DE ASUNTO
o | DOCUMEN | RADICAD DOCUMENTO
TO O:

01 | COMUNICA | N/A CORTO AUDIOVISUAL
DO DE DE GESTION DE
INFORME RIESGO DE
DE AVANCE DESASTRES.

DEL
PROYECTO
DE
INVESTIGA
CION

Anexo: Soportes de avances en proyecto de investigacion
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Obligaciéon No. 2: Verificar y promover el registro de
estrategias de formacion apoyado en los docentes con horas de

investigacion formativa del programa. Estrategia de
investigacion formativa “Colectivo Global”.

N TIPO: No. DE ASUNTO:

o OFICIOS RADICAD
DOCUMEN O:
TO:

01 | CONGRES | NO CAPITULO DE LIBRO
O CATEDRA | APLICA INTERNACIONALES
UNESCO- EN COAUTORIA CON
RICCA LA ESTUDIANTE DE

MAESTRIA EN
GESTION DEL RIESGO
Y DESARROLLO.

Anexo: soporte de certificado de Aceptacion de Capitulo de
Libro con estudiante de ia ESING
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Obligacion No. 3: Participar como ponente en seminarios,
congresos y demas en representacion de la escuela de
ingenieros militares

Anexo: Evidencia de Ponencia XXV Congreso Colombiano de
Geografia
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Obligacién No. 4: Participar como jurado evaluador de los
trabajos de grado de la maestria en gestion del riesgo y
desarrollo.

Anexo: Correos de Asignacion de trabajos de grado de la
maestria en gestion del riesgo y desarrollo como jurado
evaluador Y Remitidos al ESING.
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Obligacion No. 5: Asistir a las reuniones y capacitaciones
programadas por la ESING que tienen que ver con las
renovaciones de registro calificado, acreditacion en alta calidad
y procesos de investigacion.

Anexo: Soportes de reuniones mantenidas de investigacion.

Traducir al espaiiol
Mwm msedon o fmw de 2025
Seockey
i o Cuando mié 13 de ago de 2025 7pm - Bpm (COT) 5"3‘:,?}55"!“5
Pardopartes claudia.coca@esing edu.cy,
yolanda calderon@esing.edu.co,
gestiondelriesgo@esing.edu.co...
Valor total $ 33.600.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 4.200.000
Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION C%%:SN $ 268.800
13. CUMPLIMIENTO PAGO COMPE
SEGURIDAD SOCIAL SALUD NSAR $210.00
|
ARL Poimv $17.600 |
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto

contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido

a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al

formato establecido.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de

seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del

contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%

en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad

legal vigente, la reglamentacién de la materia y de

acuerdo a la afiliacion efectuada ala AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de
renta. (solo lo deben anexar en el primer paquete de
pago).

8. Formmato informando los contratos que posee con

entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe

anexar mensual mente.).

W N

oo s

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma

PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado ios presupuesios legales que reguian ei
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de cuatro
millones doscientos mil pesos MTCE ($ 4.200.000), correspondiente
del mes SEPTIEMBRE, se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para %mcia se firma en la ciudad de Bogota D.C, en el mes de Septiembre de 2025

ST. ZULMA LIZNEIDY MARTINEZ LOPEZ
Cargo: OFICIAL JEFE LABORATORIOS ESING

Resoiucion de Nombramiento: No 094 fechada ef 03 de febrero de 2025
Supervisora Contrato No. 093-CENACEDUCACION-2025
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