DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Yopal, 23 de febrero de 2026 CUENTA DE COBRO No. 002

Yo, MIRIAN MARIA HEREIRA CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania:

1.047.461.235 de CARTAGENA.
Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $4.123.000,00

Valor en letras: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE LENGUA
CASTELLANA, SEGUN CONTRATO No. 069-CELIC-

2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: MIRIAN MARIA HEREIRA CAICEDO
Identificacién: 1.047.461.235 de CARTAGENA

Lugar de residencia: Yopal Casanare

Direccion: Carrera 1 # 33-111 Piso 1

Teléfonos: 3012794505

FIRMA



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

mcemausse | |ICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestién

INFORME DE GESTION No. 002 para febrero de 2026

Yopal Casanare, 23 de febrero de 2026

1. No. DEL CONTRATO 069-CELIC-2026
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 10 de Enero de 2026
No. De pdliza: 21-44-101489244
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A.
Fecha oficio aprobacion: 16 de enero de 2026
(CUANDO APLIQUE) Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA

Subdirector de los Liceos del Ejercito

No. CDP 1026 - CRP: 8126

Fecha expedicion: 06 de enero de 2026 — 14 de enero de 2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP Posicion catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $ 43.291.500,00

5. FECHA INICIO EJECUCION | 16 de enero de 2026
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA Nombre completo: MIRIAN MARIA HEREIRA CAICEDO
Identificacion: 1047461234

Nacionalidad: colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Carrera 1 # 33 — 111 Yopal
Teléfono de contacto: 3012794505

E-mail de contacto: hereiracaicedo123@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: OD18 MARY LUZ NINO ESPEJO
Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros Leon
Resolucion de nombramiento: N°003 de fecha 08 de enero de 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
8. OBJETO CONTRACTUAL FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
AREA DE LENGUA CASTELLANA

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia
debera cumplir con las obligaciones que se describen a continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRATISTA:
1. Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme ala
9. OBLIGACIONES malla cumicular institucional del &rea, incorporando estrategias
CONTRACTUALES didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de

aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.
2. FElaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segin los
formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento
de los derechos de autor y la coherencia con los desempetios definidos
para el area.
3. Diseftar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades

Calle 100# 11 - 00
precontractual@liceosejercito.mil.co
¥ www liceosejecito.co




10.

11.

12.

13.

14.

derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
y herramientas digitales institucionales

Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagégicas Yy evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en
commespondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

Disefar, aplicar y entregar evaluaciones peribdicas y bimestrales con
base en los desempefios establecidos en la malla curricular, utilizando
el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y documentando
los resultados en los formatos y medios institucionales.

Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusion, la participacion y el aprendizaje de los
estudiantes con necesidades especificas.

Evaluary reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo
con los indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente
las valoraciones en el Sistema Institucional de Evaluacién (SIE) y
demas reportes requeridos.

Formular y ejecutar planes de mejora del drea con base en los
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacién.
Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacién y promocion, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucién, aportando informacion, propuestas y
entregables relacionados con su area de conocimiento.

Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompanamiento de los estudiantes.
Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluacion y los demds lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucién.
Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en
procesos de formacion y capacitacién en su drea de conocimiento, en
metodologias pedagégicas, tendencias educativas y tecnologias
aplicadas a la ensefianza.

Apoyar el acompariamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes

de la comunidad educativa

OBLIGACIONES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
comparfieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcién.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segin
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
aclividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el témino del almacenamiento
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del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestaci6n del servicio, backup de la informacién
producto ejecucion del contrato.

8. El contratista autoriza al MON — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase
conforme a la malla curricular institucional del &rea, incorporando estrategias
didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Presentaciones con apoyo visual N/A Realizar
Talleres talleres para la
clase

Obligacion No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun
los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de
los derechos de autor y la coherencia con los desempenos definidos para el
area.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

2 Guias de aprendizaje N/A Actividades de
lectura,
compresién  y
escritura.

Obligacion No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y
herramientas digitales institucionales

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
3 Talleres, proyectos, instrumentos N/A Ornientar el
y actividades aprendizaje

Obligaciéon No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de
clase programadas, aplicando estrategias pedagoégicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempeifio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacién integral del estudiante, en
commespondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
4 Preparador de clases NA Aplicar
Cuadro de actividades estrategias
pedagdgicas y
evaluativas

Obligacién No. 5. Disedar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla curricular,
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utiizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
5 Evaluaciones parciales y N/A Evidenciar  lo
bimestrales aprendido

Obligacién No. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales
de Ajustes razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusién, la participacién y el aprendizaje de los estudiantes
con necesidades especificas.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

6 Caracterizacién de esludiantes N/A Actividades
PIAR ajustadas a las
Implementacién de estrategias necesidades
para esludiantes PIAR en el de cada
preparador semanal estudiante

Obligacién No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de

Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
7 Planes de mejoramiento N/A Evidenciar el
Entrega de informes progreso
académico de
los
estudiantes.

Obligacion No. 8: Formulary ejecutar planes de mejora del drea con base en
los resultados de las evaluaciones intemas y extemas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacién.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
8 Planes de recuperacion N/A Mejorar  las
falencias (]
vacios en
tomats
vistas.

Obligacién No. 9: Participar activamente en reuniones académicas, comités
de evaluacion y promocioén, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucién, aportando informacién, propuestas y
entregables relacionados con su area de conocimiento.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
9 Listados de asistencia N/A Aportar
Propuestas para fortalecer el drea informacidn
de lenguaje. relacionada el
drea de
conocimiento.

Obligacion No. 10: Mantener comunicacion efectiva y documentada con los
padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
10 Correos institucionales N/A Mantener
Grupos de padres de familia comunicacién
efectva con
los padres de
famika.

Obligacién No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el sistema Institucional de Evaluacién y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucién.
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“Na [ TIPO 0L DOCUMENTO | Mo Df RADICADO ASUNTO

| Manual de convivencia /A Cumplir  con
los
lineamientos
académicos y
administrativo
s

Obligacion No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la
participacion en procesos de formacion y capacitacibn en su 4rea de
conocimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias educalivas y
tecnologlas aplicadas a la ensefianza.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
12 Cursos en educacién N/A Actualizacién
Diplomados constante en
Maestrias las practicas
educativas

Obligacion No. 13: Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual
que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

13 Cronograma liceos del ejéreito y N/A Colaborar en
manual de convivencia actividades
académicas y
formativas,
promoviendo
el trabajo en
equipo

Obligacion No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y
un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la comunidad

educativa
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
14 Manual de convivencia N/A Derechos  y
deberes.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Yopal, a los 23 dias de febrero de 2026
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DI AN Formulario del Registro Unico Tributario

2 Conceplo lO | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141235085301
l‘ll“” ! IJ‘I]!‘ 84(8020) 000014123508530 1
S Numero de Identificacion Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electronico
104746 12235|3 Impuestos de Cariagena ' 6 1}
IDENTIFICACION N
24. Tipo oe contnbuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1047461235
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ~ ) 40, §|Ldgc-‘M:;.|icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar Y35 ! |Gartagepa 001
31, Prmer apellido 32. Segundo apelliido 33. Primer nombre /5 ™ ‘:\/:,’/’/4"':,.\ 34, Otyos nombres
/ “ /7 /
HEREIRA CAICEDO MIRIAN /G Y| MARIA
35. Razon social i"\:\ “-\} s . /
AN S, \'\_
36. Nombre comercial AN \-\\" a7:
/..w‘:‘\-,\ 7 N e
N N S0 N N
/~UBICACION. \“\\\. d
38. Pais 39, Departamento \\\?- 7 {'(: Y 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar ~~ \ / \_,f"’} _,f; 1 3 |Cartagena 001
41, Direccion principal Q) “L—‘“‘}i,,-k\ ~
e .,
BRROLAYACRS3 31C 12 AN
42. Correo electronico hereiracaicedo123@gmail.com /= v (N ]/
43. Codigo postal |44 Telgtono1 N /{ "~370127 9450 545 Telfono2
ON &/ "CLASIFICACION
Activitad e«zoﬁémica\\ i Ocupacién
Actividad principal 7 ._%cﬁ‘dgad{&hnéar[; ~-:..:j Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Casigd ,/> 49.~I‘e<,:h“a/1n/icio‘:{c‘l\i\jigad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

LV ™~ L7 /

“\ {1/ / /7
lss21]zozeoras])] {1/ LY | I | I L

il " Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 s 780910 11 1z 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 2%

o] 1 N N N P Y Y O O O O O

49 - No responsable de IVA M N g
e NN
Q)
]//‘/‘/‘ —”
\\_/)
)/
/¢ Uguirios aduaneros Exportadores
1 I R - T T R T ST
[ ‘ ‘ l ‘ ‘ | | | | | | 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo

IST. Moo I
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20

N O A || oo |

IMPORTANTE: 8in perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Reglstro Unico Tributario -RUT- tendrd vigencla Indefinida y en la no se exigird su renavacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 8l D NO D 60. No, de Folios: E

La informacién suminisirada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), dubera ser oxacla y veraz; en caso do constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los dalos suminisirados se adelantardn los procedimientos administratvos t
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.8 dol Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar ol trdmite el usuario fue informado y acepla la politica da
tratamiento de datos ley 15681 de 2012. 984, Nombro
Firma del solicitante:

985, Cargo

Sin perjuicio da las verificaciones que la DIAN realice.

Facha generacion documento POF: 11-02-2026 05:37.07PM



aportes

Planilla Resumen

7
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv | Razon Social [ Clase Aportante [ sucursat principal | Direccion [ Ciudad-Departamento [ Teléfono | Exonerado SENA e ICBF
€C 1047461235 | | HEREIRA CAICEDO MIRIAN MARIA | moepenoienTe [ PrincipaL [carrera 1#33 - 111 [ vopaL-casanare [6336220 [ No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension ‘ Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
2026-01 202601 55601683 [ 9499567267 ] 2026/02/09 | 2026/02/11 | BANCOLOMBIA | 2 $271,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre retftdeftae] [eor] [ima]vacfave[vedirt[vielcodigo| pias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo [ Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte | Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$933,816

$149,500 $933,816

$116,800

$933,816

$271,200

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $933,816)  $149,500) $933,816  $116,800) 50 s0l $933,81¢ $4,900 s0l s0l 271,200
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (1 Afiliados) $933,816]  $149,500] $933,816)  $116,800) s $0) $933,816] $4,900) s 50l $271,200

1 Jec |104746|235 |HEREIRAM\RIAN |x | | | | | | | | | | | | | | | oo | 16 933,816 5149, 16 933,81 116,801 ) E so| 1423 16 $933,816] 0.522 54,900 0 E B No $271,200
Total Afiliados( 1) so3se[  $149,500) s933816  $116,800) E 50l 5933814 54,900 E 50 $271,200
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

COoDIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
L
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230201

14-23

EPS005

800,229,739

860,011,153

800,251,440

0

6

6

$149,500
$149,500
$4,900
$4,900
$116,800
$116,800
$271,200

$200
$200
$100
$100
$200
$200
$500

VALOR A PAGAR
N $149,700
S0 $149,700
N $5,000
NJ $5,000
$0 $117,000
$0 $117,000
$0 $271,700



