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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero de 2026

Sefior (a)

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200864

Coordinador académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del aifio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9200864, del afio 2026

FADWA MARIA ABDALLAH ZAWADI, identificado con la cédula de ciudadania No.
1082864809 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
y Promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE (S47.374.970) por periodos fijos. La forma de pago para cada contrato se establece
asi: 1) Un primer pago por: TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS
TREINTA'Y UN PESOS ($3.158.331) correspondiente al mes de febrero. 2) NUEVE (9) Pagos
mensuales sucesivos iguales del mes de Marzo a Noviembre 2026, por valor de CUATRO

MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL, CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
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3) Un dltimo pago por: UN MILLON, QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE

MIL, CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS (1.579.166) correspondiente al mes de Diciembre.

Plazo: Sera hasta el (10) de (Diciembre) de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon en los
programas de Atencidn a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del SENA Regional Magdalena, en el drea de CONFECCION DE ROPA
EXTERIOR

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

se le asignen durante la
ejecucién de su

contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo
a la formacién e instrumentos
de evaluacién).

actividades de aprendizaje
en la Elaboracién de la
guia

de aprendizaje en base al
disefio curricular al
programa de formacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de | Impartir formacién
aprendices en el area, en las | cumpliendo con los Anexo 1
competencias, los resultados de | criterios y normatividad
aprendizaje y las gue impulsa el Centro de Lista de asistencia de los
actividades de los proyectos de | Formacion en el drea de aprendices
formacién programados, dentro | CONFECCIONES
de los tiempos que, para cada | correspondiente a la
accion, se -Ficha # 3432613 del INPEC
determine por parte del centro
de formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Realizar la Actualizaciéon
curricular del programa(s) que | de la formulacién de Anexo 2

Guia de Aprendizaje

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacidon no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacidon no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del

aprendiz.

Registrar las inasistencias
de los Aprendices Ficha
#3432613

Anexo 3

Listado de asistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en

estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracidn de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en

los aplicativos institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas

Realizar el proceso de
informacién y gestion de

planilla del Sicontratista

Anexo 4
Planilla de pago GF
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institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones

que integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacion de Esta obligacidon no se Esta obligacidén no se
proyectos de investigaciéon | ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
aplicada, innovacién pedagdgica de cobro objeto de cobro
y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | -Reunién directrices Anexo 5
grupos, comités, proyectos y | coordinador, gestora
demas instancias institucionales | académica Formaciones 3 Listas de asistencia 'y
que lo requieran. de febrero 2026 evidencias fotogréficas

-Reunién Alistamiento
Formacion
Complementaria Presencial
5 de febrero de 2026
-Reunion socializacion,
diligenciamiento y gestion
de la cuenta de cobro
de febrero de 2026
-Participar en el Curso
Curso de Planeacién
Pedagdgica del 10 al 13 de
febrero 2026 Ambiente
auditorio CLPE
- Reunidn presentacién
dinamizadora
Enlace victimas/ personal
vulnerable 20/02/2026
2:30 pm

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se

municipios diferentes al

ejecuto en el mes objeto
de cobro

ejecutod en el mes
objeto de cobro
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domicilio contractual para el
cumplimiento del

contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos Esta obligacidon no se Esta obligacidén no se
en SOFIA PLUS (Programacion | ejecutod en el mes objeto ejecutd en el mes
con visto bueno del coordinador de cobro objeto de cobro
académico
o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demds soportes
requeridos para la legalizacién
del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Elaborar el portafolio del Anexo 6
portafolio de evidencias del | instructor segun los Enlace carpeta
instructor segun lo indica la guia | procesos formativos Instructor
para asignados https://drive.google.com/
desarrollar procesos formativos. drive/folders/1dSyPHW

NnsOy7n9AZ8o6uDwuY4k
j5Qusp= sharing

15 | Responder por la custodia vy Esta obligacién no se Esta obligacién no se
buen uso de equipos, bienes e | ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
inventario asignado a su cargo o de cobro objeto de cobro
puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Presentar los formatos Anexo 7
Aseguramiento de la calidad | emitidos del SiContratista y Formato GF y GC
cuando la entidad lo requiera. Compromiso

17 | Apoyar la planeacién vy el Esta obligacién no se Esta obligacién no se

alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
areay apoyar los

procesos de evaluacién y/o
parte técnica de la supervision

ejecutd en el mes objeto
de cobro

ejecutd en el mes
objeto de cobro
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de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando

la entidad lo requiera de
acuerdo con laley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las Esta obligacidon no se Esta obligacidén no se
diferentes estrategias | ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
pedagdgicas que la entidad de cobro objeto de cobro
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Realizar divulgacién y Anexo 8
promocién y divulgacién de la promocién de la oferta
oferta educativa, servicios y educativa SENA Anexo evidencia
actividades de fotogréfica de oferta de
divulgacion tecnoldgica Cursos
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
equipos y maquinaria utilizados de cobro objeto de cobro
en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacién no se
informes requeridos sobre las | ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
acciones encomendadas y los de cobro objeto de cobro
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su labor de cobro objeto de cobro
técnico
pedagdgica.

23 | Incorporar las  tendencias Esta obligacién no se Esta obligacién no se

tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las  estructuras
curriculares por

competencias laborales de las
diferentes acciones de
formacién profesional.

ejecutd en el mes objeto
de cobro

ejecutd en el mes
objeto de cobro
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24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
utilizacion de los recursos que de cobro objeto de cobro
hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacidon no se Esta obligacidén no se
de legalizacién | ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
correspondientes a las érdenes de cobro objeto de cobro
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Presentar el informe de Anexo 9
requerimientos que haga el | ejecucidén contractualy
supervisor del contrato vy | cuenta de cobro con sus El presente informe de
presentar informes evidencias, y documentos ejecucion contractual
mensuales de la ejecucion del | solicitados para el pago
contrato. de honorarios

del periodo de febreroy
soporte de pago de
planilla de seguridad
social de enero

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no se Esta obligacién no se
certificacion de la Norma de ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
Competencia Laboral para la de cobro objeto de cobro
funcién de
instructor, con plazo maximo a
30 de septiembre de 2025, o
durante la ejecucion del
contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6005110939 de la planilla, operador AHC Colombia — SOl y periodo de
Enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11 ) folios

Cordialmente,

Firma
FADWA MARIA ABDALLAH ZAWADI
Contratista

C.C. No. 1082864809
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Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9200864 de 2026

Coordinador Académico.
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Registrar Actividados

Tepartir farescidn en o1 Ares Se (ONSTCCIONES » Ja Fiche & 352610 INPIC

~Fualizar Lo Actualizecits de lu formalecion e  sctividedes de sprendizaie en la Eloborscida de 1o gels de rendizaie
Mualizar vl procwsc de isformacitn ¢ gestids ow plantlla del Sicontratists

Micimn 196 Carsctnrm

Wacimn 118 Cardcture

Waelow 138 Carditures

Wicion 134 Corbetinres

Maximn 138 Cardctnr

Whcimn 118 Cardotnres

Anexo 5

GTH-F-062 V10



o
e
2.
&
a

®
SENA

GTH-F-062 V10

13



SENA

)
K
7]
£
-5
o
=
S

Johanna Garawib

14

GTH-F-062 V10



®
SENA

GTH-F-062 V10

15



SENA

16

GTH-F-062 V10



i .
T ) ] =
s = P
= = ,
== | .
= R

GTH-F-062 V10

17



®
SENA

Anexo 6

https://drive.google.com/drive/folders/1dSyPHfVWNnsOy7n9AZ8-

o6uDwuY4kij5Q?usp=sharing
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Anexo 8

M estado
Ayer 18 m

whatsapp.com/channel/002...

| Oferta Virtual 2026 del SENA ya
esta disponible ™,

Técnicos y tecnologias disponibles
& inscribete del 19 al 23 de febrero
en betoy . ed
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Pasos ehpidos ~ 1) Leddo / No leido

OFERTA CURSOS COMPLEMENTARIOS SENA 2026 Y LISTADO DE ASISTENCIA 12 pecimie

Parac Sksterna De Atencion. <ache 08@hotmad.com>; Darwing Ramirez Diaz <dramirez@coltugs.com>;
JUAN LIS CLUETO THANO <controformacioncoomulbananc.com>. sercado@yahoo com

@ Publica Reservada

@ Retencion Exchange Oriine

De: fadwa abdala <fadwadt@gmad com>

Ervisdot viernes, 13 de febwero de 2026 17:13

Pars: Fadws Maria Abdallah Zawadi <fabdallshzag@sona edu co>

Asuntor Fawd: OF ERTA CURSOS COMPLEMIENTAIRIOS SENA 2026 Y LISTADO DE ASISTENCA

Forwarded message
De Johanna Alicda Garavito Hemandez <
Date: jue, 12 feb 2026 3 las 1031
Subject: OFERTA CURSOS COMPLEMENTARIOS SENA 2026 Y LISTADO DE ASISTENCIA

gt TRINTA (1 CUMPLEMERTASIN WAM TN ¥ L1508
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