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Palmira, 24 febrero de 2026

INVITACION PUBLICA
No. MC-S-320-14-02-003-2026
CONTRATACION MINIMA CUANTIA

I.  INTRODUCCION

En virtud del principio de publicidad establecido en las Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021, Personeria del Municipio
de Palmira se permite presentar la invitacion y sus anexos para el proceso de seleccién de
Minima Cuantia No. MC-S-320-14-02-003-2026 para: PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICOS Y RETIRO PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE PALMIRA

El interesado debera leer completamente esta invitacion y sus anexos, toda vez que, para
participar en el proceso, se debe tener conocimiento de la totalidad del contenido de este.

La Invitacién del proceso de minima cuantia, asi como cualquiera de sus anexos, esta a
disposicion del publico en general en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECOPII.

. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES
La Personeria del Municipio de Palmira recomienda a los oferentes que antes de elaborar
y presentar sus ofertas, tengan en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado.

2. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que
deben allegar con las ofertas, y verificar que contienen la informacién completa que acredita
el cumplimiento de los requisitos exigidos, enlaley y enla Invitacion.

3. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los
plazos '

exigidos en la Invitacion.

4. Suministrar toda la informacion requerida a través de esta Invitacion

5. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en la Invitacion.

6 Presentar sus ofertas conforme al contenido de la Invitacion y de sus adendas (si los
hay).

7. Verificar el cronograma del proceso de seleccion y cumplir con las fechas y horas
establecidas, teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora Legal
Colombiana.

8. Tener presente la fecha y hora estipulada para el cierre del presente proceso de
seleccion, en ningun caso se tendran en cuenta propuestas presentadas fuera del tiempo
previsto, por lo que se sugiere presentar la propuesta en la plataforma del SECOP Il por lo
menos dos (2) horas antes del cierre del proceso.

9. Toda consulta debe formularse a través de la plataforma virtual del SECOP II.

10. El proponente debera tener presente la Guia para presentar Ofertas en el SECOP |l
emitida por

Colombia Compra Eficiente.

11. No se aceptaran las propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora
sefalada para el cierre del proceso, conforme al cronograma establecido. Sin embargo, en
caso de indisponibilidad.




de la plataforma transaccional SECOP II, las propuestas pueden ser enviadas al correo
electrénico info@personeriapalmira.gov.co

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO
NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

1.1 OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y RETIRO PARA SERVIDORES
PUBLICOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PALMIRA

1.2.  ALCANCE DEL OBJETO

La contratacion de estos servicios de salud ocupacional busca garantizar la vigilancia
integral de la salud de los servidores publicos de la Personeria Municipal de Palmira,
mediante evaluaciones médicas que identifiquen precozmente riesgos laborales, preserven
la capacidad funcional del talento humano y fortalezcan la gestion administrativa en éptimas
condiciones, cumpliendo el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST).

Estado actual: La Entidad carece de personal médico especializado en salud ocupacional,
infraestructura tecnolégica y equipos requeridos para realizar internamente estas
evaluaciones obligatorias (ingreso, periddicas, especiales y egreso), por lo que resulta
imperativa la contratacion externa para evitar incumplimientos normativos y riesgos legales
derivados del Decreto 1072/2015 y Resolucién 2346/2007.

Incluye custodia de historias clinicas, entrega de copias y cumplimiento del SG-SST
conforme a Resoluciones 0312/2019, 2346/2007, 2646/2008, 2764/2022 y 1918/2009.
1.3. NIVEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS HASTA EL CUARTO NIVEL

Segun el clasificador de bienes y servicios, el producto que se pretende contratar tiene
la siguiente clasificacién, el objeto del presente proceso, esta codificado en el
clasificador de Bienes y Servicios — UNSPSC, asi:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

85122201: Valoracion meédica ocupacional de
ingreso/periodica/egreso (evaluaciones especializadas salud
laboral).

Codigo UNSPSC 85121800: Examenes complementarios/paraclinicos
ocupacionales (audiometria, espirometria, etc.).

80111600: Servicios meédicos especializados salud
ocupac85122201ional (consultas/valoraciones).

Plan Anual de Adquisiciones: Servicios de personal Temporal

1.4. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)?

Si X NO
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[ CODIGOS MODALIDAD DE OBJETO VALOR TIEMPO
CONTRATACION

.'85122201 MINIMA CUANTIA | PRESTACION DE SERVICIOS | $3.165.600 10 MESES

85122201 PARA LA REALIZACION DE s
85121800 EXAMENES MEDICOS presupuesto

OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICOS Y
RETIRO PARA SERVIDORES

PUBLICOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE
PALMIRA

1i5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO.

De acuerdo con la informacion de la necesidad con que cuenta la Entidad y las
cotizaciones de los bienes realizados en el mercado, en cuanto a las
especificaciones técnicas de elementos requeridos, teniendo en cuenta que por
tratarse de un contrato de prestacion de servicios, se debe establecer precios
unitarios que dependiendo la frecuencia de cada evento en particular, incidan en el
monto total del contrato y hasta agotar el presupuesto oficial, a continuacion se
presenta el siguiente cuadro que resume las necesidades que pretende ser suplidas

mediante la contratacion.

NOTA 1: El precio o precios ofertados deberan incluir todos los costos relacionados con
legalizacién, impuestos, administracion, variaciones monetarias, derechos laborales,
prestaciones sociales y pérdidas; correspondera dentro del area comercial del oferente
cerciorarse y calcular todas estas variables, por lo tanto, la entidad no sera responsable por
reclamaciones y costos adicionales a los presentados en la oferta.

Segun el servicio a presta se tendran en cuenta los siguientes analisis

EL ANALISIS TECNICO

Lo constituye la descripcion detallada, la cantidad y presentacion de cada bien a adquirir
realizado por la la Personeria Municipal

TABLA 1. FICHA TECNICA

ITEMS EXAMENES INCLUIDOS EN PAQUETE DE INGRESO CANTIDAD
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
PAQUETE OPTOMETRIA
AUDIOMETRIA
EXAMEN DE PRE I 1
INGRESO PERFIL LIPIDICO
ESPIROMETRIA
HEMOGRAMA
PRUEBAS PSICOSENSOMETRICAS
ITEM EXAMENES INCLUIDOS EN PAQUETE DE PERIODICOS CANTIDAD
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
OPTOMETRIA
BAEHETE AUDIOMETRIA
EXAMEN PERFIL LIPIDICO
GLICEMIA SIMPLE 21
PERIODICO =5
PROGRAMADO |ESPIROMET
PRUEBAS PSICOSENSOMETRICAS
KOH
FROTIS FARINGEO
COPROLOGICO
ITEM EXAMENES INCLUIDOS EN PAQUETE DE EGRESO CANTIDAD
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PAQUETE
EXAMEN DE | VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE EGRESO CON 1
EGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMENES INCLUIDOS EN PAQUETE DE CASOS
ITEM ESPECIALES CANTIDAD
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL | EVALUACION Y VALORACION POR MEDICINA LABORAL 1
(CASO ESPECIAL)

Los examenes marcados con una unidad en las cotizaciones (preingreso, egreso y
seguimiento) deben entenderse como examenes tentativos, que se cotizan a precio unitario
porque no es posible predecir cuantos se realizaran efectivamente durante la ejecucion del
contrato; solo se causaran y pagaran si la Entidad remite funcionarios para dicha evaluacion

EXAMENES OCUPACIONALES A REALIZAR

' CARGOS | CANTIDAD
PRE INGRESO | POSIBLES 1
PERIODICO | PROGRAMADOS 21
EGRESO POSIBLES 1
SEGUIMIENTO | MEDIC. LABOR. 1

Tipo de Evaluacion: Los examenes que se adelantaran de acuerdo con la Resolucion
Numero 2346 de 2007, la Resolucion Numero 2646 de 2008 y la Resolucion 2764 de 2022

« Evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso.

« Evaluaciones meédicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambios de
ocupacion).

+ Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.

« Evaluaciones médicas ocupacionales post-incapacidad o reintegro.

» Evaluacion del riesgo psicosocial de acuerdo a la Resolucion Numero 2646 de 2008 y la
Resolucion Numero 2764 de 2022.

Ficha Técnica - Especificaciones de Examenes Médicos Ocupacionales

Examenes de Ingreso

Examen Cantidad
Evaluacion Médica Ocupacional (énfasis Osteomuscular) 1
Audiometria 1
Optometria 1
Espirometro 1
Perfil Lipidico 1
Hemograma _ 1
Prueba Psicosensométrica 1
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Examenes Periodicos
Examen Cantidad
Evaluacion Médica Ocupacional (Osteomuscular) 21
Audiometria 21
Optometria 21
Espirometro 4
Perfil Lipidico 6
Glicemia 6
Prueba Psicosensométrica 1
KOH de unas 1
Frotis Faringeo 1
Coprologico 1
Estudios de Casos Especiales
Examen : Cantidad
Evaluacion Médica Ocupacional (Osteomuscular) 1
Examenes de Egreso
Examen Cantidad
Evaluacién Médica Ocupacional (Osteomuscular) 1

Las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre-ingreso: Son aquellas que
realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes
de su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto,
acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo, teniendo en cuenta los
paraclinicos y observaciones que se encuentren en el profesiograma.

Las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas:

Evaluaciones médicas periédicas programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud
del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo.
Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un
manejo preventivo. Se realizaran cuando el trabajador cumpla un afo continuo después de
haber realizado la ultima evaluacion médico ocupacional de acuerdo al profesiograma.

Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion




) Cédigo: FO-P6-21
“oreny INVITACION A PROPONER PARA =
Mt vt CONTRATO DE PRESTACION DE | Versién: 06 N
M SERVICIOS Fecha de Aprobacion:
L 24/11/2025 )
PERSONERIA [Proceso: Gestion en Servicios Pagina: 6 de 43
DE PALMIRA Administrativos y Financieros

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada
vez que éste cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de
funciones, tareas o exposiciéon a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte
un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Son aquellas que se deben realizar al
trabajador cuando se termina la relacion laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira
de acuerdo con las tareas o funciones que desempefio.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales —no diagnosticados—,
ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajo, se informara inmediatamente al
supervisor del contrato, la patologia y la conducta a seguir.

Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la determinacion del
origen de la patologia, tratamiento, rehabilitacién y valoracion ARL.

Evaluaciones post-incapacidad o reintegro. Se realizaran este tipo de pruebas a los
servidores que se reintegren después de una incapacidad con recomendaciones para el
reintegro, o segun criterio de Salud Ocupacional. EI médico emitira las recomendaciones
pertinentes segun las condiciones del paciente, indicando si puede regresar a las labores
habituales o si tiene restricciones para el ejercicio de las mismas.

El Decreto 1072 de 2015, en el literal 6 del Articulo 2.2.4.6.8 define que entre las
obligaciones del empleador esta, la gestion de los peligros y riesgos y la adopcion de
disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan danos
en la salud de los trabajadores.

Es asi como para la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), se requiere con suma importancia la realizacion de las evaluaciones médicas
pre-ocupacionales o de pre-ingreso, las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas
programadas para los funcionarios de la Personaria Municipal, para identificar las
condiciones de salud y la estadistica sobre enfermedad de dichos funcionarios, las
evaluaciones médicas ocupacionales de egreso una vez terminada la relacion laboral y las
evaluaciones médicas ocupacionales post incapacidad.

A. Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales”.

De conformidad con el articulo 9 de la Resolucion 2346 de 2007, las evaluaciones médicas
ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o
salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios
definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemiolégica o
los sistemas de gestion, asi como los parametros que se determinan en la citada
Resolucién.

El médico o la entidad evaluadora deberan entregar a la administracion copia de cada uno
de los certificados de aptitud laboral de las evaluaciones meédicas ocupacionales
practicadas, dejando la respectiva constancia de su recibo.

La custodia de Historia Clinica reposara en el archivo de la IPS o médico tratante,
remitiendo a Personeria Municipal de Palmira las constancias de entrega y recibido de las
mismas.
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B. “Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales”.
Las valoraciones médicas complementarias, forman parte de las evaluaciones médicas
ocupacionales y deberan programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas
participaran diferentes profesionales de la salud, segun se requiera.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica
ocupacional y seran analizados por el meédico en la respectiva evaluacion médica
ocupacional.

El médico reportara en la historia clinica el resultado de las pruebas o valoraciones
complementarias.

Para realizar las pruebas o valoraciones complementarias se necesita el consentimiento
informado por parte del evaluado.

Teniendo en cuenta los diagnosticos de condiciones de Salud de los funcionarios de la
Personeria municipal de Palmira, se establece que los riesgos mas frecuentes entre la
poblacion trabajadora son ergonémicas y psicosociales, por ello, las evaluaciones médicas
ocupacionales deben hacer énfasis especialmente en el diagndstico de estos riesgos.

C. Requerimientos de evaluacion

Las evaluaciones deberan ser realizadas en condiciones oOptimas, es los espacios
adecuados y habilitados respondiendo a los requerimientos del ministerio de salud en
cuanto a infraestructura, guias de atencion y seguridad del paciente.

D. Infraestructura fisica

Teniendo en cuenta que la Entidad no desplazara a sus funcionarios a un municipio o ciudad
diferente en la que labora (riesgo en el trayecto) para que el contratista le practique los
examenes de control periédico programados.

El oferente debera soportar que cuente con infraestructura propia o contratada (IPS) y con
los recursos fisicos y logisticos necesarios para la practica de los examenes ocupacionales
a contratar para los funcionarios.

Para ello debe relacionar todos los recursos con los que dispone para la ejecucion del
contrato.

E. Evaluaciones médicas ocupacionales de control periddico.

El informe de los examenes de control periddico, se deben realizar en un plazo no mayor a
diez (10) dias habiles después de terminar las consultas médicas, y debera ser entregado
en medio magnético en una Base de datos, en Excel.

Para que el profesional encargado del sistema de seguridad y salud en el trabajo (SGSST)
de Personeria Municipal de Palmira.

El cual sera utilizado para el cumplimiento de las actividades de medicina preventiva y del
trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989.
Elinforme de los examenes de control periédico debera contener como minimo lo siguiente:

1 Informacion sociodemografica de la poblacién trabajadora (sexo, grupos etéreos,
composicion familiar, estrato socioecondmico).

2 Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgo
ocupacionales.
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3. Informacién de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y
los resultados objetivos analizados durante la evaluacién médica. Tal informacién debera
estar diferenciada segun areas u oficios.

4. Caracterizacion de morbilidad de los trabajadores.

5. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.

6. Diagnésticos encontrados en la poblacion trabajadora.

7. Analisis y conclusiones de la evaluacion.

8. Recomendaciones.
Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de control peridédico se encuentra una

presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales —no diagnosticados,
el contratista informara inmediatamente a entidad a través del profesional encargado de
dirigir el programa de salud ocupacional, la patologia y la conducta a seguir.

Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la determinacion del
origen de la patologia, tratamiento, rehabilitacion e indemnizacion si fuere el caso.

F. Contenido de la evaluacion médica
Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el evaluado y por el médico
evaluador, con indicacién de los nimeros de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacion-pre-ocupacional, periddica, de egreso o
especifica, realizada.

Tanto en las evaluaciones médicas pre-ocupacionales, como en las periddicas
programadas, se deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes,
describiendo cuales son, ante queé condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo que
se producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que sean
pertinentes.

La informaciéon minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas
ocupacionales debe ser la siguiente:

1. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.

2. Persona que realiza la evaluacion médica.

3. Datos de identificacion del empleador.

4. Actividad econémica del empleador.

5. Nombre de la correspondiente administradora de pensiones, salud y riesgos
profesionales a las cuales esta o estuvo afiliada la persona.

6. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en |a
ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como en
antecedentes laborales, indicando nombre de la empresa, actividad econémica, seccion,
cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones. Igualmente, procedera a complementar la
informacidn existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.
8. Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el
evaluado.

9. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, si los hay, en cada oficio
realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacién que se suministre como parte
de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en afos y meses
de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.
10. Datos resultantes de la evaluacion fisica.

11. Impresion diagnoéstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presunciéon de
origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.
12. Determinar las variables sociodemogréficas de la evaluacién.

13. Identificar estadisticamente los diagndsticos relevantes que requieren de una
intervencion oportuna para mejorar la calidad de vida y salud de los trabajadores.
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14, Suministrar recomendaciones de intervencién susceptibles de generar impactos
positivos en la salud de los trabajadores.

15. Identificar los habitos y estilos de vida para su implementacion y/o modificacion a
través de los sistemas de Vigilancia Epidemiologicos o programas de Prevencion y
Promocién

2 LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en la Municipio de Palmira.

3. PLAZO: El plazo para la ejecucion del contrato sera desde la fecha de inicio del contrato
de 10 meses o hasta agotar presupuesto, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y de ejecucion. Asi como la aprobacién de las garantias presentadas
por el contratista a favor de la entidad contratante, como requisito de ejecucion del
contrato de acuerdo con la Ley 80 de 1993 articulo 41 modificado por el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007.

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El presupuesto oficial que
ha asignado, para el presente proceso de seleccion bajo la figura de MONTO
AGOTABLE, es la suma de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS PESOS ($3.165.600), incluido IVA y todos los impuestos, tributos, tasas
y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que sé causen para la
suscripcion, legalizacion y demas costos directos e indirectos inherentes al contrato.

La Personeria Municipal de Palmira, teniendo en cuenta que el valor de la contratacion
materia de estudio obedece al sistema de precio unitario el cual esta sujeto a lo reglado
por el Ministerio de Minas y energia, de conformidad Decreto 1073 de 2015y considerando
la variacion de los precios del combustible en Colombia, que estan regulado bajo el
sistema denominado “LIBERTAD VIGILADA".

NOTA: Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir el contratista para cumplir
el objeto del contrato, el pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.

El proponente debera tener en cuenta los siguientes costos directos e indirectos dentro se
su oferta

Concepto Tarifa

Estampilla Pro-Univalle 2%
Estampilla Pro-Hospital 1%
Estampilla Pro-Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro-Deporte 2%
Estampilla Justicia Familiar 2%
Subtotal Estampillas 9%

ICA (Industria Comercio) Municipal

Retencion Fuente 11% (servicios)

IVA (19%, *si aplica) 19%

5. APROPIACION PRESUPUESTAL
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La Entidad apropié presupuestalmente la suma de TRES MILLONES CIENTO SESENTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($3.165.600) M/CTE, incluido IVA si a ello hubiera
lugar y demas impuestos los cuales se encuentran amparados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. No. 00057 del 22 de febrero de 2026, rubro
2.1.2.02.02.009.01 servicios para la comunidad sociales y personales, teniendo en cuenta
ademas del precio promedio arrojado de las cotizaciones realizadas, los valores y registros
historicos del consumo del afio inmediatamente anterior.

6. FORMA DE PAGO:

La Personeria Municipal de Palmira, pagara al contratista, mediante actas parciales de
acuerdo con el avance de la ejecucidon del contrato, una vez se reciba los insumos
alimenticios objeto del contrato a satisfaccién del supervisor y la radicacion de la respectiva
factura, debidamente soportada con el acta de entrega y recibo final, informe de supervisién
acomparado de los respectivos soportes documentales (actas de entrega) y/o fotogréficos,
acta de liquidacion, paz y salvo y certificacién original expedida por el represente legal o
revisor fiscal cuando haya lugar o soportes de la acreditacion del cumplimiento de la
obligacion de aportes a seguridad social por parte del contratista

No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las
disponibilidades del Programa Anual Mensual de Caja —PAC y el contratista debera tener
en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al
derecho de turno.

Para tramitar cualquiera de los pagos, el contratista debera acreditar constancia de pago al
Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Profesionales),
ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello
haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

La Personeria Municipal de palmira - Valle, se obliga para con el oferente a sufragar los
gastos establecidos en el presupuesto del presente proyecto, por ende, la entidad no
asumira costos extras, que se encuentren por fuera del presupuesto a lo solicitado, sin
perjuicio de los costos, que se llegaren a imputar a la entidad o por responsabilidad objetiva
del mismo, en ocasion a circunstancias contractuales de la ejecucion del contrato.

Los pagos que por este concepto le efectiie la Personeria Municipal al contratista se
realizaran mediante transaccién bancaria.

Cuando se presente factura o cuenta de cobro esta debera cumplir con los elementos
establecidos en el articulo 617 del estatuto tributario nacional.

a. Denominacién expresa como factura de venta.

b. Apellidos, nombre o razén social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.

c. Apellidos, nombre o razén social y NIT del adquiriente de los bienes o servicios, junto con
la discriminacion del IVA pagado.

d. Numero consecutivo de factura de venta.

e. Fecha de expedicion de la factura.

f. Descripcion genérica o especifica de los articulos vendidos o servicios prestados.

g. Valor total de la operacion.

h. Nombre o razén social y el NIT del impresor de la factura

I. Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas al momento de la expedicion
de la factura los requisitos de los literales a), b), d) y h), deberan estar previamente impresos
a través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas industriales de caracter similar.

Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacién por computador o maquinas
registradoras, con la impresion efectuada por tales medios se entienden cumplidos los
requisitos de impresion previa.
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El sistema de facturacion debera numerar en forma consecutiva las facturas y se deberan
proveer los medios necesarios para su verificacion y auditoria.

Sin perjuicio de lo anterior el pago efectivo se sujetara a la disponibilidad y apropiacion
presupuestal, ajustandose al programa anual mensualizado de Caja de la Personeria
Municipal.

DERECHO DE TURNO: No obstante, el pago estara sujeto a las disponibilidades, del plan
de anualizado de caja y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesta por el articulo 19
de la ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

Para el pago, el contratista debera presentar:

7 Si es persona juridica certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o
revisor fiscal, seglin corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
v Si es persona natural, planilla de autoliquidacién y pago de la seguridad social integral
(Pension, Salud, ARL) mes vencido.

J Certificacion de recibo a entera satisfaccion de las actividades que constan en la factura
y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o interventor del contrato.

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de las
establecidas en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a:

1. Disponer de capacidad administrativa, técnica y operativa para practicar examenes Y
consultas médicas ocupacionales a los servidores publicos, de lunes a viernes en
horarios de 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m., incluyendo evaluaciones
de ingreso, periddicas y egreso.

2 Contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con
licencia vigente, y capacidad para examenes paraclinicos complementarios.

3. Implementar metodologia eficiente para agendamiento de citas, informando a la Entidad
con cinco (5) dias de anticipacion. '

4. Custodiar permanentemente las historias clinicas ocupacionales, conforme a los
articulos 17 (modificado por Resolucion 1918 de 2009) y 18 de la Resolucion 2346 de
2007.

5. Atender al personal remitido en maximo dos (2) dias, con trato amable, cordial y agil.

6. Prestar el servicio con calidad, oportunidad y cumplimiento de la propuesta técnica,
atendiendo sugerencias de la Personeria Municipal.

7. Entregar resultados, conceptos meédicos y base de datos en Excel a la Entidad en
maximo cinco (5) dias habiles post-examen, ajustados a la Resolucidon 2346 de 2007.

8 Al finalizar la ejecucion (incluyendo examenes pre-ingreso, periddicos, egreso
osteomuscular y complementarios), entregar informe consolidado de condiciones de

salud en fisico y digital al supervisor.

B) OBLIGACIONES GENERALES: En virtud del presente contrato el CONTRATISTA
adquiere las siguientes obligaciones generales: 1) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en la ejecucién del presente contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato con calidad y oportunidad. 2)
Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas
encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al
supervisor, un informe de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo. 3) Manejar la
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documentacion a su cargo de conformidad con normativa vigente, aplicando los instructivos
correspondientes al Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno
adoptado por la Entidad, organizando los documentos fisicos correspondientes a su labor,
atendiendo la normatividad segun la Ley General de Archivo y efectuar la entrega de la
misma al supervisor del contrato, aplicando los formatos adoptados por la Entidad. 4) E
contratista se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de
Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. 5) En el evento en que <!
contratista al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario de
no ser responsable de IVA y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el régimen como responsable de IVA, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al
contratante para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
normativa vigente aplicable. 6) El contratista se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. 7) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o el contratante para realizar sus actividades. 8) Reportar !
contratante el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
el page derivado de la ejecucion del presente contrato. 9) Cumplir con la politica de
seguridad de la informacidn establecida por la Personeria municipal de Palmira, con el fin
de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
responsabilidad. 10) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del
contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. 11) Toda informacién o formatos
generados por el contratista son propiedad de la Personeria Municipal de Palmira. 12)
Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar dispositives
y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administracion, con que todo software y
herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucién de sus obligaciones no vulneran ninguna
normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por
el contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. 13) Cumplir con las estrategias,
politicas y actividades en materia de transparencia, integridad, prevencion y deteccién de Ia
corrupcién y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este principio, lo hara
conocer al contratante. 14) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud
ocupacional establecida por el contratante, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear
riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) contratista debera tomar todas las
medidas conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencién de riesgos durante
la ejecucién de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales,
de seguridad y salud ocupacional, aplicables. 15) Cumplir con el pago de los aportes al
sistema de integral de seguridad social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando aplique de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la ley 789 de 2002. 16. Elaborar y suscribir, conjuntamente con la Personeria
Municipal de Palmira, el acta de inicio del contrato, una vez se cumplan los requisitos
exigidos para el efecto, asi como tramitar oportunamente las actas de suspension y
reanudacion cuando a ello haya lugar, y mantener vigentes las garantias exigidas por el
término pactado, incluyendo sus ajustes y modificaciones. 17.Informar de inmediato y por
escrito a la Personeria Municipal de Palmira la ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza
mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucién del contrato, indicando las
circunstancias presentadas y las recomendaciones que estime procedentes. 18.Responder
civily penalmente por los actos y omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando
con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros, de conformidad con el articulo 52
de la Ley 80 de 1993, y reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que se originen por el
incumplimiento de sus obligaciones contractuales. 19. Autorizar a la ENTIDAD, en caso de
causacion de perjuicios, sanciones o pagos a su cargo derivados del incumplimiento
contractual, para deducir los valores correspondientes de las sumas que aquella le adeude,
sin perjuicio de las acciones y actos procesales que la misma pueda adelantar para la
defensa de sus derechos.
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C) OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA Constituyen las principales obligaciones de La
Personeria municipal de Palmira:1) Tramitar las apropiaciones presupuestales que se
requiere para solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la
suscripcion del presente objeto. 2) La personeria de Palmira efectuara los pagos pactados,
sujeto a la disponibilidad de recursos en bancos y a la asignacion de PAC 3) Entregar y
mantener actualizado el listado de los vehiculos beneficiarios del servicio, pertenecientes a
la entidad (propia y alquilada) y vehiculos que sean autorizados por parte de la personeria
de Palmira 4) Desembolsar al contratista el valor del contrato, en la forma y plazos
estipulados. 5) Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor.
6) Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al sistema de seguridad
social integral en salud y pension cuando a ello hubiere lugar. 7) Verificar el cumplimiento
del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 8) Elaborar la
certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago correspondiente. 9) Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del
objeto contratado. 10) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de
las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 11) Dar respuesta oportuna a las
solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para la ejecucién y adelantar
los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion. 12) Tramitar
los pagos de oficio, en los términos que se acuerden en la propuesta y el contrato, con base
en certificaciones de prestacion efectiva del servicio. 13) Verificar que la facturacién emitida
por el contratista no supere el valor de su oferta econémica. 14) Realizar el recibido a
satisfaccion a través del supervisor del contrato, de las actividades ejecutadas por el
contratista. 15) Liquidar el contrato. 16) Las demas que se deriven del objeto contractual y
todas aquellas que de acuerdo a la naturaleza del contrato establezca la ley, y las demas
establecidas en la invitacion y la oferta presentada, los cuales hacen parte integrante del
contrato

8. MONEDA DE LA OFERTA

Todos los precios de las ofertas deben ser expresados Unica y exclusivamente en moneda
colombiana.

9. PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que rigen la materia, podran
participar en el presente proceso contractual todas las personas naturales o juridicas, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto de la presente invitacion,
que cumplan con todos los requisitos exigidos en la mismay que no se encuentren incursos
dentro de ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se
refieren la Constitucion Politica, los articulos 8'y 9 de la Ley 80 de 1993 adicionada por el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

10. CAUSALES QUE GENERAN EL RECHAZO DE LAS OFERTAS O LA
DECLARATORIA DE DESIERTO.

| a Personeria Municipal de Palmira rechazara una o varias propuestas, si fuere el caso,
en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Cuando la propuesta o propuestas no se ajusten a las exigencias de la invitacion
publica, a menos de que hubiere posibilidad de subsanabilidad conforme a lo previsto

en la mismay en la Ley.
b) Serarechazada la propuesta que, durante el tiempo previsto para la subsanacion, no

acredite lo solicitado por la Entidad.
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c) Cuando el proponente se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar, establecidas en la constitucion y en la Ley.

d) Cuando su prestacion sea extemporanea; es decir, se presente luego de la fecha y
horas fijadas para el cierre de esta contratacion, o en lugar distinto al sefialado.

e) Cuando presente en la propuesta econdmica registrada en la plataforma SECOP |I,
en el anexo de |la Oferta Econdmica o en lo resultante de la verificacion aritmética,
un valor total superior al 100 % del Presupuesto Oficial Estimado.

f) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente bajo el
mismo nombre o con nombres diferentes por si mismo o por interpuesta persona
para la misma convocatoria.

g) Cuando la propuesta sea incompleta o parcial; esto es, cuando no cumpla lo
especificado o no incluya algin documento que, de acuerdo con la invitacién publica,
se requiera adjuntar y dicha deficiencia impida la comparacién objetiva con otras
propuestas y no permita subsanar.

h) Cuando se compruebe que la informacién suministrada por los proponentes sea
contradictoria o no corresponda en algun aspecte a la verdad o sea artificiosamente
incompleta.

i) Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal no
reuna los requisitos de capacidad juridica para presentar la oferta.

j) Cuando no incluya o suprima algun item previsto en la ficha técnica de los estudios
previos o en la invitacién publica.

e cuando en la propuesta se formulen condiciones contractuales y/o técnicas
diferentes a las establecidas en el presente pliego de condiciones.

e Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal o cualquier
otra modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de
propuestas, se modifique el porcentaje de participacién de uno o varios de sus
integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el
consorcio, union temporal o la modalidad de asociacién escogida.

e Cuando el proponente persona natural o juridica o uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal haya participado como contratista o subcontratista en la
elaboracion de los estudios, disefios y proyectos que tengan relacion directa con el
objeto del presente proceso de seleccion.

e Cuando en la propuesta econémica se presente alguin valor en moneda extranjera.

e Cuando el proponente, en la propuesta econémica, no diligencie, o consigne cero
pesos ($0), en la casilla correspondiente al valor parcial de uno o varios items cuya
cantidad diferente de cero esté indicada en los Anexos respectivos. Es de obligatorio
cumplimiento diligenciar el anexo correspondiente, por lo cual sera causal de rechazo
su no diligenciamiento.

e Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal o cualquier
otra modalidad de propuesta conjunta, no se presente desde el usuario SECOP || de
dicha unioén/consorcio. Asi mismo, en caso de presentarse la propuesta desde el
usuario de uno de los integrantes del consorcio/unién temporal sera causal de
Rechazo. Toda vez que la- misma deberad ser presentada desde el usuario del
representante legal.

11. CRONOGRAMA

El cronograma del presente proceso de seleccién sera publicado en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica — SECOP ||

12. DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente presentara su oferta conforme los procedimientos establecidos en la Guia
del SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente, en el plazo establecido en el
cronograma, la cual debera contener todos los documentos con los que soporte la oferta en




Ny n Cédigo: FO-P6-21
PRy INVITACION A PROPONER PARA
E %,‘ CONTRATO DE PRESTACION DE | Version: 06
o i, SERVICIOS Fecha de  Aprobacion:
f Gt P 24/11/2025 '
PERSONERIA. |Proceso: Gestion en Servicios | o, io 15 ge 43
DE PALMIRA Administrativos y Financieros adina. 19/ee

aspectos juridicos y de experiencia, de caracter habilitante, ademas debera tener en cuenta
las siguientes formalidades:

- Al momento de presentar su oferta en la plataforma Secop II, en el CUESTIONARIO,
seccién DIGITAR EL VALOR TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA INCLUIDOS COSTOS
DIRECTOS E INDIRECTOS, deberan digital el valor total del presupuesto del que dispone
la Entidad es decir TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
PESOS ($3.165.600) M/CTE, incluido IVA, incluidos todos los tributos nacionales,
departamentales y municipales que se causen y costos directos e indirectos que se generen
con la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato; ya que este es el valor de la
adjudicacion del contrato que resulte del presente proceso de seleccion

- Igualmente deberan tener en cuenta, que en el Anexo 6 de Oferta Econdmica, el
proponente debera ofertar su margen de mejora de manera porcentual, es decir el
porcentaje (%) de descuento que ofrece a la Entidad sobre los valores de referencia, (el
cual sera fijo durante toda la ejecucién del contrato).

Ya que los precios de los combustibles en Colombia se encuentran regulados mediante la
Resolucidn 82439 y 82438 del 23 de diciembre de 1998 del Ministerio Minas y Energia, y
las demas

que las modifiquen o complementen.

Para el suministro del combustible, se dara aplicacion a la figura de monto agotable, lo
anterior atendiendo las actividades que se ejecuten por parte de la personeria Municipal.

- La entidad no reconocera ningun reajuste realizado para el contratista en relacién con los
tributos, costos, gastos o actividades adicionales que requiera para la ejecucion del contrato
y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la oferta y que no hayan sido
reconocidos o avalados

en el contrato que se suscriba.

Salvo que, por disposicion legal, el Gobierno Nacional Ministerio de Minas y Energia regule
un incremento en los valores de referencia del galén de combustible, ya sea gasolina
corriente o Diesel. Para lo cual el Municipio realizara el respectivo reajuste, aplicando
siempre el porcentaje de descuento ofertado por el proponente en su oferta gconomica.

13. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 y Decreto 1860 de 2021, La Personeria Municipal de Palmira,
adelantara el proceso de seleccion de la siguiente manera:

1. La entidad procedera a publicar la invitacién publica a través de la plataforma SECOP
Il a fin de cumplir con los requisitos establecidos por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015.

2. De la invitacién publica se correra traslado a los oferentes para que realicen las
observaciones dentro del plazo establecido en el cronograma.

3. Dentro del plazo establecido para realizar las observaciones, se debe presentar la
manifestacion de las Mipyme interesadas en el proceso de conformidad con el articulo
2212152 del Decreto 1860 de 2021, para limitar la invitacion a Mipyme en caso de
recibir por lo menos dos (2) Mipyme nacionales.

4 Se resolveran las observaciones, se publicara el correspondiente aviso si el proceso
sera limitado o no a las mipyme y se concedera término para presentar las propuestas.

5. Se procedera a realizar la apertura de las ofertas y se seleccionara al oferente con el
precio mas bajo.
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6. En todo caso, la verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en
relacion con el proponente con el precio mas bajo, para lo cual, se tendran en cuenta las
reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007 modificada por la ley 1882

de 2018.

7. En caso de que este no cumpla con los requisitos habilitantes, y no subsane,
procedera la verificacion del proponente ubicado en el segundo lugar y asi
sucesivamente.

8. Publicada la verificacion de los requisitos habilitantes y de la verificacion del menor
precio, se otorgara un dia habil para que los proponentes puedan formular observaciones
al proceso de evaluacion.

9. Una vez resueltas las observaciones, la entidad procedera a comunicar la aceptacion
de la oferta, lo que se entiende como la adjudicacion del proceso. De no lograrse la
habilitacion, se declarara desierto el proceso.

La Entidad podra adjudicar el contrato cuando se haya presentado una sola propuesta y
esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacion publica y los estudios previos. La propuesta y
la comunicaciéon de la aceptacion de la oferta constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, al cual el proponente favorecido debera dar cabal cumplimiento.

14. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

La Personeria Municipal de Palmira, en virtud de los principios de economia,
transparencia y responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de
1.993, Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, modificado por el Decreto 1860 del 2021 justifica la escogencia de la presente
modalidad de seleccién, en que el valor del contrato a celebrarse no excede el 10% de
la Menor Cuantia.

La modalidad de seleccion en consideracion a la naturaleza de los servicios que se
requieren y la cuantia de estos, establecido por el presupuesto oficial del proceso, es
el de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, que se define como es un procedimiento
sencillo y rapido para escoger al contratista en la adquisicion de los bienes, obras y
servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las
Entidades Estatales y es aplicable para este caso segun el objeto del contrato a
contratar y el presupuesto destinado para tal fin, dando cumplimiento a lo determinado
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 de 2021, se procede a realizar el estudio previo, que hace parte de la
estructura del proceso de contratacion que se adelanta con fundamento en la
modalidad de contratacion de minima cuantia numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 30
de la ley 2069 de 2020 y en los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015 modificados recientemente por el Decreto 1860 de 2021.

Con fundamento en lo anterior, La Personeria Municipal de Palmira, realizard una
contratacion de seleccion de minima cuantia y la invitacion publica al igual que el
presente Estudio previo, se integran como parte fundamental del proceso y del contrato
resultante, es decir la aceptacion de la oferta. En este sentido, y en virtud a las
caracteristicas atinentes al proceso, no se exigira clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio de conformidad con lo establecido en el
articulo 6 Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 del 2021.
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La modalidad de seleccion aplicable para este caso en consideracion a la naturaleza

de los servicios que se requieren segln el objeto del contrato y la cuantia de los
mismos, establecido por el presupuesto oficial del proceso, es la SELECCION DE
MINIMA CUANTIA, que se define como es un procedimiento sencillo y rapido para
escoger al contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no
exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales.

De acuerdo con el Manual de Contratacion de la Entidad, La DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PALMIRA
para efectos de organizacién a nivel de estructura interna, y por competencia de
funciones, la resolucion 300-01-165-2023 de fecha 28 de diciembre de 2023 mediante
el cual se adopté el manual de contratacién, donde se asignaron las funciones y
competencias a cargo de la Direccion Administrativa y Financiera, acordes con la
resolucion 300-01-27-2024 de fecha 21 de febrero de 2024, por medio del cual se adopta
la estructura de Administrativa y las cuales son: Planear, administrar y controlar el
presupuesto, manejo de los recursos financieros (transferencias) para la adquisicion de
bienes y servicios que requiere la entidad, de conformidad con la normatividad legal
vigente

EN LA ENTIDAD CONTRATANTE, cuyas reglas se determinan exclusivamente en el
Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Ley 80 de 1993, el Articulo 30 de la ley 2069 de
2020, Ley 1150 de 2007, Articulo 2, Numeral 5, Articulo 2.21.2151y221.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, y lo establecido en la Guia para la Elaboracion de Estudios del
Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 24 de junio de 2022,
teniendo en cuenta el objeto a contratar la Personeria Municipal de Palmira, antes de
adquirir bienes de servicio de caracteristicas uniforme, verifico la existencia de Acuerdo
Marco de Precio para ese bien y/o servicio.

Se realizé la correspondiente verificacion en los acuerdos marco de precios:
« NO EXISTE ACUERDO MARCO RELACIONADO

Sin embargo, es importante manifestar que para el presente proceso de seleccion, la
Entidad no podra llevar a cabo la contratacién de dichos bienes y/o servicios través del AMP
teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para la compra de los mismos no supera
el 10% del presupuesto de la menor cuantia de la Entidad, por lo tanto y en virtud de la
nueva regulacion establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada
por el Decreto 1860 de 2021 y dado que no hay concurrencia por las modalidades
de seleccion por no exceder el 10% de la menor cuantia de la entidad estatal pese a la
existencia del acuerdo marco. ;

La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, en
cumplimiento de las funciones conferidas por el articulo 3, numerales 2, 7 y 10 del Decreto
Ley 4170 de 2011 y en especial, en desarrollo de la competencia otorgada por el Decreto
310 del 25 de marzo de 2021, con base en la nueva regulacion establecida por el articulo
30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay
concurrencia entre las modalidades de la seleccién abreviada por Acuerdo Marco de
Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende
contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su
objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion con base en la modalidad de
seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino
solo el valor del contrato.

De conformidad con el articulo 2 literal b de la ley 1150 de 2007, se determina de la siguiente
manera '
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Salario minimo legal mensual para el afo $ 1.750.905,00
2026. Decretos 469 y 1470 de 2025, el 28 de |
diciembre de 2025. '

Presupuesto de la Personeria vigencia 2026

Presupuesto/ en S.M.L.M.V

$ 5.069.592.561,00
2.895 SM.LM.V

De conformidad con el literal b del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, Las entidades cuyo
presupuesto anual sea inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales;

LICITACION

<A 280 S.M.L.M.V

$490.253.401,00

MENOR CUANTIA

HASTA 280 S.M.L.M. V

$ 490.253.400,00

<=a 28 SM.LM. V

$ 49.025.340,00

MINIMA CUANTIA

La modalidad de contratacidon para suministro de gasolina corriente y ACPM (diésel) a la
Personeria Municipal de Palmira debe ser Minima Cuantia, conforme al régimen de
contratacion estatal colombiano. Esta se justifica por presupuestos inferiores al 10% o 50%
de la Menor Cuantia (segun entidad territorial), permitiendo seleccion abreviada via SECCOP
Il sin licitacion plena.

Ahora bien, de acuerdo con el andlisis de la demanda, se observa un amplio nimero de
procesos adelantados por la modalidad de Minima Cuantia, asi mismo esta modalidad es la
que més se ajusta al PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS CUYO VALOR
NO EXCEDA EL DIEZ POR CIENTO (10%) DE LA MENOR CUANTIA

15. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES (FORMATO 5 A O B)
La presente convocatoria podra ser limitada a MIPYME, de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo
2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia, del Decreto 1082 de
2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021.

A este procedimiento de seleccion para MiPymes de conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, le es aplicable lo prescrito en los articulos
2212422 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificados por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2015.

Al respecto el articulo 2.2.1.24.2.2 idem, expresa: Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes
a las MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados

Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina

cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar
la convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen
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de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un
(1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la

de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

3. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo
objeto

Social le permita ejecutar el objeto social relacionado.

por su parte el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, establece las condiciones
para la limitacion territorial, y el articulo 2.2.1.2.4.2.4 idem, establece los requisitos a
acreditar para participar en convocatorias limitadas: Articulo 2.2.1 .2.4.2.4. Acreditacion de
requisitos para participar en convocatorias limitadas. La MiPymes colombianas deben
acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o

revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente
para expedir dicha certificacion.

16. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Minima cuantia.

16.1. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011y
¢l Decreto 1082 de 2015, modificado por los Decretos 399 del 2021y 1860 del 2021, podran participar
en el presente proceso de seleccion las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas
en consorcio 0 unién temporal, nacionales o extranjeras, que no estén incursas en prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades para contratar, sefaladas por la constitucion y la Ley; quienes
dentro de su actividad comercial u objeto social cuenten con capacidad estatutaria para presentar
oferta y para desarrollar la actividad a contratar, y presenten la propuesta de acuerdo con las
condiciones sustanciales establecidas.

En los Procesos de Contratacion de minima cuantia la Entidad Estatal no debe solicitar certificado
de Registro Unico de Proponentes (RUP) y debe verificar directamente la capacidad juridica,
experiencia y capacidad financiera.

Seran requisitos habilitantes para participar los que a continuacion se describen y seran revisados
por los integrantes del comité evaluador, quienes deben verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos segun los estudios previos y la invitacion publica. Si los proponentes no cumplen con estos
requisitos, seran calificados como NO HABILITADO.

Los requisitos incluidos a continuacion son habilitantes, por lo tanto, son de obligatorio cumplimiento.
El resultado de la verificacion de su cumplimiento sera la declaracion de HABILITADO O NO
HABILITADO para participar, dependiendo del cumplimiento u omision de ellos.

El Comité asesor y evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los requisitos
habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la aclaracion o
subsanacion de estos, de acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de
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2007, ley 1474 de 2011, ley 1882 de 2018 y la interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dacio
el Consejo de Estado.

La Personeria Municipal de Palmira podra de oficio o a solicitud de parte, verificar la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a Ias
personas, empresas o entidades respectivas de donde provenga la informacion.

La Personeria Municipal de Palmira se reserva el derecho de verificar la informacién presentada por
el proponente para la acreditacion de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o
subsanaciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion.

REQUISITOS
HABILITANTES
CRITERIO VERIFICACION
Capacidad Juridica Habilitado / No habilitado
Condiciones de Experiencia Habilitado / No habilitado

16.2.  CAPACIDAD JURIDICA

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuancio
cumplan las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se encuentren inhabilitados para
contratar con el Estado colombiano.

Individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas
nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas previamente a la fecha

prevista para |la recepcion de documentos.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el articulo 7° de la Ley 80
de 1993.

Todos los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

3. Cumplir con la vigencia de la persona juridica al momento de la presentacion de la oferta, la cual
debera ser por lo menos igual al plazo del contrato y dos (2) afios mas.

4. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993,
en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de
2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagran inhabilidades e incompatibilidades para
contratar.

5. No estar incurso en un proceso de liquidacion obligatoria segun la ley aplicable; dicha afirmacién
se entendera prestada con la suscripcion de la Carta de presentacién de la propuesta.

6. No estar reportado en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

7. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

8. Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o conformando
consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta
prohibicion, por si o por interpuesta persona, la Personeria de Palmira no tendra en cuenta ningtin
ofrecimiento y/o propuestas que incurran en esta situacién; estas seran RECHAZADAS.

CAPACIDAD JURIDICA . _ - .
Carta de |Para todos los proponentes: Se exige del representante legal o tercero debidamente |

|presentacion de |autorizado mediante documento notarial.
oferta (Anexo 1)
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Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en union temporal o
consorcio, debe venir suscrita por el representante legal debidamente facultado en
los términos de Ley.

En el formato de carta de presentacién de la propuesta es indispensable incluir el
numero de teléfono, correo electronico y demas datos relacionados en el citado
modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios,
cuando asi se disponga.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en las prohibiciones
legales, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del
contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la
ejecucion del contrato.

Cualquier anotacion, aclaracion o condicionamiento se tendra por no escrita. Junto
con la carta de presentacion, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de
ciudadania de quien suscribe la oferta.

| Certificacion
'pago aportes de
'seguridad social
[(anexo 4)

PERSONAS JURIDICAS: De conformidad a lo establecido en el art. 50 de la Ley
789 de 2002, para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas sera
indispensable acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de
‘Seguridad Social y parafiscales, que se acreditara mediante la presentacion del
‘anexo correspondiente y la certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante

'un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se
hubiera constituido la sociedad.

'Dicho documento deberé certificar, que a la fecha de presentacion de la oferta ha
|rea|izado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los ultimos seis (6)
'meses anteriores a la presentacion de la oferta, en los cuales se haya causado la
'obligacién de efectuar dichos pagos, en el evento en que la sociedad no tenga mas
de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
su constitucién. :

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del
‘personal vinculado en Colombia.

|

Para tal proposito el oferente debera adjuntar los soportes del ultimo pago
legalmente exigible al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, de igual forma debera diligenciar
y presentar el anexo correspondiente, de acreditaciéon de cumplimiento de pagos de
seguridad social.

Tratandose de los consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes
\debera cumplir con este requisito, segun le resulte aplicables, sea como persona
natural, o como persona juridica.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, se debera manifestar su existencia y
acreditar que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento se
'debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago
'soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.
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En caso de que el -proponente, persona juridica, no tenga personal a cargo y por

ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social |
debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada |

certificacion.

En caso de que el proponente sea una sociedad anénima, debera adjuntar a2 la

propuesta una certificacion del Revisor Fiscal, en la que conste si la sociedad es |
abierta o cerrada. Lo anterior con el fin de determinar la posible existencia de |

inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses previstos en la Ley. En
cumplimiento de lo establecido en el art. 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015, se
debe tener en cuenta que las sociedades anonimas abiertas son las inscritas en e!

Registro Nacional.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los |

proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de
subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar dicha situaciéon presentando 2l
certificado de exclusion emitido por la Caja de Compensacion Familiar a la cual se
encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda certificarlo.

La Personeria de Palmira, se reserva el derecho de verificar con las respectivas
Entidades la informacidon que suministran los proponentes. Si se advierien

discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido por la entidad, 1a |

propuesta sera rechazada.

De conformidad con el concepto No. 201311200224891 del 27-02-2013 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, “Si quien va a suscribir un contrato con el
Estado se encuentra afiliado al régimen subsidiado o como beneficiario de otro
cotizante en salud, esta afiliaciéon bastara para firmar su contrato y una vez suscrilo,
sus aportes deben ser efectuados como cotizante, al igual que haria los de

pensiones y riesgos Laborales.” (...) la base debe corresponder al 40% del valor |

bruto del contrato facturado en forma mensualizada”. -

Aportes

En cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002, cuando el proponente sea

persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los |

sistemas de seguridad integral y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICEF,
y SENA, cuando a ello haya lugar mediante CERTIFICACION EXPEDIDA POR =!

Representacion
Legal original De
Personas
Juridicas o)
Matricula
Mercantil original
|Para Personas
Naturales (Para
todos los
proponentes):

REVISOR FISCAL, cuando este exista de acuerdo a la ley, o por el representante
parafiscales legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion
para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a
seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.
LS Anexo de la invitacion publica. .
s (Para todos los proponentes): tanto para persona natural como juridica debe allecar
Certificado  De ; : SR i : =
Existancis y documento expedido por la Camara y Comercio original con no mas de treinta (°0)

dias antes del cierre del presente proceso de seleccion.

PERSONA JURIDICA: Si el proponente es una persona juridica nacional o |

extranjera con sucursal en Colombia, debera comprobar su existencia y
representacion legal mediante certificado expedido por la Camara de Comercio en
original o por la autoridad competente.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida
sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de
conformidad con las normas de su pais de origen.
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| Para todos los proponentes persona natural o juridica o proponentes plurales.
‘ El certificado original debera contener la siguiente informacion:

a) Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del plazo del presente proceso de seleccion.
b) Dentro de sus actividades Econémicas de la sociedad o persona juridica debera |
permita celebrar y ejecutar el contrato, esto es que tenga actividades relacionadas
con actividad econdmica relacionada con el objeto del contrato o afines
c) contar con un tiempo de creacion minimo de cinco (5) afios contado a partir de la
linscripcion en la camara de comercio hasta la fecha de cierre de presentacion de
iofertas para el presente proceso.
'Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada sociedad o persona juridica
integrante de los mismos debera comprobar su existencia y representacion mediante
certificado expedido por la camara de comercio o por la autoridad competente, el
cual debera contener la informacién y cumplir las mismas exigencias anteriormente
citadas.

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado |
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, y cuya fecha de
expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de presentacion de la Propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. Sin embargo, no
podran adjuntarse documentos cuya fecha de expedicion sea posterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. |

NOTA: Se calificara como NO CUMPLE, aquellos certificados de matricula mercantil
o de existencia y representacion legal cuyo cédigo de verificacion no pueda ser
verificado electrénicamente por parte de la entidad, toda vez que dicho codigo
| permite la verificacion por una unica vez.

- Para personas juridicas: Autorizacion de la junta de socios al Representante Legal
' para comprometer a la persona juridica, en caso de requerirse debe adjuntarse. (Si

|aplica).

Para el caso de los consorcios y uniones temporales, todos sus miembros, tratese
: de personas naturales o juridicas, deberan aportar el documento de conformacion
‘ y cumplir con las condiciones exigidas.

[ Los proponentes personas naturales y juridicas, y cada uno de los integrantes de los
consorcios o de las uniones temporales deberan anexar el certificado del Registro
Unico Tributario (RUT), en el formato y procedimiento adoptado por la DIAN, donde
aparezca registrada la actividad a contratar relacionada en el presente proceso de
‘ seleccion.

. ) NOTA 1: En tratdndose de proponentes plurales, si estos resultan adjudicatarios,
'Registro  Unico |deberan presentar el Rut, del proponente plural, el cual debe ser entregado a la
 Tributario entidad, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la Adjudicacion del
‘contrato.

NOTA 2: En tratandose de proponentes personas naturales y juridicas que el articulo
511 del Estatuto Tributario establece: «Los responsables del impuesto sobre las
ventas deberan entregar factura o documento equivalente por todas las operaciones
que realicen». Que el articulo 615 del Estatuto Tributario dispone: «Obligacién de
expedir factura: Para efectos tributarios, todas las personas o entidades que tengan
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la calidad de comerciantes, ejerzan profesiones liberales o presten servicios

inherentes a estas, 0 enajenen bienes producto de la actividad agricola o ganadera,
deberan expedir factura o documento equivalente, y conservar copia de la misma
por cada una de las operaciones que realicen, independientemente de su calidad ri=
contribuyentes o no contribuyentes de los impuestos administrados por la Direccion
General de Impuestos Nacionales. La factura electrénica solo se entendera
expedida cuando sea validada y entregada al adquirente. Sin perjuicio de lo anterior,
cuando no pueda llevarse a cabo la validacion previa de la factura electronica, por
razones tecnolégicas atribuibles a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
-DIAN- o0 a un proveedor autorizado, el obligado a facturar esta facultado cara
entregar al adquirente la factura electrénica sin validacion previa. En estos casos, 'a
factura se entendera expedida con la entrega al adquiriente y debera ser enviada a

la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- o proveedor autorizado |

para su validacién dentro de las 48 horas siguientes, contadas a partir del momento
en que se solucionen los problemas tecnolégicos. En todos los casos, la
responsabilidad de la entrega de la factura electronica para su validacion y la entrega

al adquiriente una vez validada, corresponde al obligado a facturar. Los proveedores |

autorizados deberan transmitir a la Administracion Tributaria las facturas
electronicas que validen. La validacion de las facturas electronicas de que trata esis
paragrafo no excluye las amplias facultades de fiscalizacion y control de Ia
Administracién Tributaria.

Del Representante Legal de la persona Juridica

Para proponentes hombres menores de 50 afios fotocopia de Ia tarjeta militar, como
persona natural o del representante legal de la persona juridica o forma asociativa

De conformidad al Decreto Ley 019 de 2012 la administracién Municipal realizara
la verificacion de los antecedentes judiciales del contratista en la pagina web
correspondiente, cuya fecha de expedicién no debera ser anterior a los treinta (30)
dias previos a la fecha de entrega de propuestas de la invitacion. Tratandose de
Consorcios o Uniones Temporales este documento se verificara de todos y caca
uno de sus integrantes.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion,
vigente, cuya fecha de expedicién no debera ser anterior a los treinta (30) dias
previos a la fecha de entrega de propuestas de la invitacion. Tratandose de
Consorcios o Uniones Temporales este documento se verificara de todos v cada
uno de sus integrantes.

Certificado de responsabilidad fiscal de la contraloria, vigente, cuya fecha de
expedicion no debera ser anterior a los treinta (30) dias previos a la fecha de
entrega de propuestas de la invitaciéon. Tratandose de Consorcios o Uniores
Temporales este documento se verificara de todos y cada uno de sus integrantes.

Copia de
documento  de
identidad
Definicion de
| situacion Militar.
|Certificado  de
antecedentes
judiciales del
proponente
como  persona
natural o del
representante
legal de la
persona juridica
Certificado  de
antecedentes
disciplinarios del
proponente
como  persona
natural o del
representante
legal y de la
persona juridica.
Certificado  de
antecedentes
fiscales del
proponente
como  persona
natural o del
representante
legal y de la
persona juridica
Certificado  de
medidas

Los proponentes deberan presentar certificado de registro nacional de medidas

correctivas de acuerdo con la ley 1801 de 2016, el cual se deberd consultar en
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correctivas  del https:ﬁsrvpsi.poiicia.gov.colPSC!frm_cnp_consulta.aspx, el certificado aportado
| proponente por el proponente con su propuesta debera estar vigentes. Este requisito debera |
‘como  persona |ser cumplido por los proponentes de manera individual sean personas naturales o '
natural o del |juridicas, y por los integrantes de los consorcios o uniones temporales.
representante
[legal de la

persona juridica.

|
\ Certificado de

'Inhabilidades por
!delitos sexuales

Las inhabilidades sexuales, especificamente bajo laley 1918 de 2018 en |
Colombia, son restricciones legales que impiden a personas condenadas por delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual de menores de 18 anos, trabajar o
contratar con el Estado o empresas privadas en cargos que impliquen relacion
directa y habitual con menores

| CERTIFICADO
DE REGISTRO
|DEUDORES

|ALIMENTARIOS

En consideracion a la ley 2097 de 2021 reglamentada por el ministerio de las |
tecnologias de la informacion y comunicaciones de Colombia por medio del decreto
310 de 2022, se debera aportar la condicion de deudor 0 no alimentario moroso del
representante legal y de los integrantes del proponente plural expedido a través de
la plataforma del ministerio de la informacion y las comunicaciones MINTIC -
https:ﬂcarpetaciudadana.andm.coiinicio-de-sesion

’Eertiﬁcacién que
[no se encuentre
inhabilitado para
contratar con el

El proponente debera diligenciar foprmato, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demas normas legales y constitucionales
vigentes el ANEXO de la Invitacion publica.

Estado _

‘ Propuesta El proponente debera presentar su oferta econdmica de conformidad con el ANEXO
econdémica ;

| Aceptacion El proponente debera diligenciar el ANEXO de la Invitaciéon Publica, indicando si

| Condiciones cumple o no cumple con las condiciones exigidas. Se exige firma autografa del

| Técnicas. representante legal/persona natural/representante forma asociativa. |
Declaracion Persona Juridica, debera diligenciar el anexo, donde certifique que en los ultimos
sobre multas y |cinco (05) afos, ha sido objeto 0 no de multas o sanciones por incumplimiento de

| sanciones las obligaciones contractuales frente a entidades publicas o privadas.

| Certificacién  de |

ausencia de |El proponente debera diligenciar el anexo de la Invitacion Publica, indicando si la

limitaciones para
|contratar con el
Estado

'empresa 0 persona natural esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
‘prohibiciones para contratar con el Estado

g7t

EXPERIENCIA. Para el presente proceso los proponentes acreditaran experiencia a traves

de los siguientes requisitos:

A)

Se tendra

como experiencia minima habilitante del

EXPERIENCIA GENERAL

proponente, la acreditacion de

CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, CONTRATOS Y/O ACTAS DE LIQUIDACION DE
CONTRATOS ejecutados y terminados por el mismo proponente.

La experiencia acreditada debera ser igual a la requerida por la PERSONERIA MUNICIPAL DE
PALMIRA en el presente proceso de seleccién, y conforme al objeto presentado o guarde relacion
con el suministro de combustible.

Para ello el proponente debera anexar CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, CONTRATOS Y/O
ACTAS DE LIQUIDACION expedidas por Entidades publicas o privadas a los que el proponente haya
prestado sus servicios.

Dicha experiencia debera incluir la siguiente informacion:
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a) Los proponentes diferentes a MiPymes podran acreditar la experiencia con MiNIMO UN ,
MAXIMO DOS (2) certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos ejecutados y termmados a Ia
fecha de cierre del proceso, donde deberan acreditar experiencia relacionada con el objeto a
contratar, donde la sumatoria de las certificaciones aportadas sea igual o superior al 100% del valor
del presupuesto oficial para la presente contratacién.

b) En virtud de dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015, el Decreto
reglamentario 1860 de 2021 y al articulo 12 de la Ley 590 de 2000 que promueven el acceso de las
MIPYMES al mercado de compras publicas, la entidad permite facilitar la participacion en el Proceso
de Contratacion, por lo que, las MIPYMES que pretendan participar, podran acreditar la experiencia
exigida en el presente proceso de seleccion con MINIMO UNO (1) Y UN MAXIMO DE TRES (3)
certificaciones de experiencias contratos ejecutados y terminados a satisfaccion, cuyo objeto se
encuentre conforme al objeto del presente proceso de seleccion y/o similares. La sumatoria de las
certificaciones aportadas deben ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial para |2
presente contratacion.

Se debera aportar diligenciado el Anexo 5 en su totalidad.

Indicar la moneda de la certificacién. Si la certificacion viene liquidada en otra moneda distinta al peso
colombiano, la PERSONERIA procedera a su convertibilidad tomando como base la TRM (tasa
representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de inicio de la vigencia
técnica senalada de la respectiva certificacién.

El porcentaje de participacion que tuvo la empresa que esta acreditando la experiencia, en casc de
ejecucion del contrato en consorcio o union temporal.

Las certificaciones deberan contar con: nombre de la persona natural o juridica contratante, nombre
del contratista, objeto del contrato, valor final del contrato, incluyendo las adiciones (si aplica), fecha
de inicio y fecha de terminacién del contrato (dia, mes y afio), nombre, cargo y firma del funcionario
competente para expedir la certificacion o suscribir el contrato.

NOTA 1: En caso de que los contratos que acrediten la experiencia tengan algun tipo de multa o
sancion, no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

NOTA 2: En caso de consorcio o unién temporal sera valida la acreditacion de la experiencia por uno
de sus miembros o en conjunto por sus integrantes, independientemente de su porcentaje de

participacion.

NOTA 3. Los anteriores requisitos se observaran en su cumplimiento bien sea el caso de aquelias
certificaciones que se expidan con ocasion de contratos suscritos con entidades del sector publico o
privado.

NOTA 4. Si el oferente presenta alguna certificacion de experiencia en la cual conste que participé en
la ejecucién de un contrato bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, esta debera expresar
su porcentaje de participacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de cuantia,
puesto que el valor total sera afectado por dicho porcentaje y, el periodo de ejecucion de la vigensia
técnica previstos en este numeral.

NOTA 5. LAPERSONERIA DE PALMIRA se reserva el derecho de verificar la informacion consignada
en estas certificaciones.

NOTA 6. Cada certificacion debe corresponder a un contrato ejecutado. En caso de que los contratos
a certificar se hayan realizado con una misma entidad, estos podran ser certificados en un mismo
certificado.
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NOTA 7. Certificaciones con Objetos Contractuales amplios. Si la certificacion que presenta el
proponente para acreditar la experiencia solicitada no especifica el valor de los bienes o servicios
relacionados directamente con el objeto del presente proceso, por tratarse de un contrato en el que
se incluyeron diferentes clases de bienes, servicios o actividades, debera adjuntar fotocopia del
contrato o acta de liquidacién o el documento respectivo oficialmente expedido por el contratante, en
el que se pueda verificar que en €l se incluyo la compra de los bienes o servicios objeto del presente
proceso de contratacion y su valor correspondiente, caso en el cual para la acreditacion del valor de
la experiencia en SMMLYV solo se tendra en cuenta el valor concerniente a los servicios relacionados
con el objeto del presente proceso de seleccién. Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida,
serd la suma en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) segun la fecha de
terminacion de cada uno de los contratos acreditados, se utilizara la tabla No. 1 de evolucion del
salario minimo legal mensual vigente.

ANO MONTO MONTO VARIACION
DIARIO MENSUAL ANUAL
2026 58.353,5 1.750.905,00 23,8%
2025 47.450,00 1,423.500,00 9,5%
2024 43.333,33 1.300.000.00 12,07%
2023 38.666,66 1.160.000,00 16,00%
2022 33.333,33 1.000.000,00 9,15%
2021 30.732,00 908.526,00 3,50%
2020 29.260.00 877.803,00 6,00%
2019 27.604.00 828.116,00 6,00%
2018 26.041.40 781.242,00 5.90%
2017 24.590,56 737.717,00 7.00%
2016 22.981.83 689.455,00 7.00%
2015 21.478,33 644.350,00 4.40%
2014 20.533,33 616.000,00 4,30%
2013 19.650,00 589.500,00 4,02%
2012 18.890,00 566.700,00 5,80%
2011 17.853,33 535.600,00 4,00%
\7 2010 17.166,66 515.000,00 3,64%

NOTA 8. En caso de que no se cuente con una certificacion, la experiencia podra ser acreditada con
copias de contratos y/o convenios ejecutados y su respectiva acta de liquidacion y/o acta de recibo a
satisfaccion por parte del contratante y/o informe final con concepto de recibido a entera satisfaccion
por parte del supervisor. En caso contrario |a experiencia presentada no sera tenida en cuenta.

Las certificaciones o actas de liquidacién de los contratos deben cumplir con los siguientes requisitos
minimos, para ser aceptadas.

i.  Nombre de la persona natural o juridica contratante.
ii.  Nombre del contratista.
ii.  Objeto del contrato.
iv.  Valor del contrato.
v.  Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afo).

Vi Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la certificacién o suscribir el
contrato.
vii.  Direccion y teléfono, en donde la entidad pueda verificar dicha informacién.
viii.  Porcentaje de participacion (en caso de Consorcio o Uniéon Temporal) o inclusion del acuerdo

consorcial dentro de la propuesta.

NOTA 9: La certificacién debera suscribirla el representante legal o persona autorizada para expedir
la misma, quien en ningun caso podra ser suscrita por el mismo proponente o por alguno de los
integrantes del proponente plural (auto certificaciones).
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La experiencia debe haberse obtenido en contratos de primer orden terminados antes de la fecha de
cierre del presente proceso y celebrados en el sector publico o privado.

No se aceptan subcontratos.

Personeria Municipal de Palmira, cuando lo considere pertinente, podra verificar la veracidac v
autenticidad de los documentos aportados a través de los mecanismos que considere pertinentes.

NOTA 10: La experiencia habilitante en el caso de los consorcios o uniones temporales se acreditara
de la siguiente manera:

a) La experiencia habilitante en el caso de los consorcios o0 uniones temporales debera ser acreditada
con la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan; o,

b) De conformidad con lo anterior, debera acreditar experiencia relacionada con el objeto del contrato
a través de dos (2) certificaciones contractuales con entidades publicas y/o privadas, las cuales
debera aportar junto con su propuesta para acreditar la experiencia minima, el valor de las mismas
debera sumar el 100% del presupuesto definido para la presente contratacion.

La entidad tiene la facultad discrecional de sefialar los requisitos y reglas del procedimiento de
seleccion, los cuales deben ser razonables y proporcionales al objeto contractual.

Dicha autonomia puede, en principio, entrar en tensién con el derecho de los proponentes de
asociarse mediante consorcios o uniones temporales y decidir los aportes de cada miembro.

Por ello, la entidad debe efectuar un test de ponderacion, para decidir si en el caso concreto es
proporcional y adecuado exigir que cada uno de los miembros de la forma asociativa acredite la
experiencia exigida en el procedimiento de seleccion o si basta con que alguno de ellos lo haga.

Como se indico, dicha ponderacién debe efectuarse en cada supuesto, considerando el objetc, ol
alcance, las obligaciones y, en general, las caracteristicas del contrato”.

La Personeria Municipal de Palmira, cuando lo considere pertinente, podra verificar la veracidad y
autenticidad de los documentos aportados a través de los mecanismos que considere pertinentes.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, presentara la informacion que acredite su experiencia, en iguales condiciones que los
proponentes nacionales.

En caso de que alguna informacion referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que
exige la presente invitacion publica, debera aportar el documento o documentos equivalentes, de ios
cuales se pueda obtener la informacién requerida.

Esta acreditacion con documentos equivalentes solo aplica en relacion con los expedidos en un pais
extranjero.

18. REQUISITOS TECNICOS

Las condiciones técnicas estan constituidas por la descripcion detallada de cada bien y/o servicio a
adquirir, por lo tanto, se debera anexar el formato de la propuesta respetando los criterios técnico
minimo solicitados por parte de la entidad.

18.1. EVALUACION DE ASPECTOS TECNICOS
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Las condiciones técnicas estan constituidas por la descripcion detallada de cada bien y/o servicio a
adquirir, por lo tanto, se debera anexar el formato de la propuesta respetando los criterios técnico
minimo solicitados por parte de la entidad.

VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICOS

DETALLE CRITERIO

Se acreditara con la presentacién de una ficha
técnica con la descripcién de los bienes y
conforme a las condiciones exigidas.

El proponente en su oferta debera aportar Las certificaciones con cuales seran verificados
por los criterios técnicos y de idoneidad; los cuales se relacionan a continuacion:

a. Habilitacion de la entidad correspondiente de Salud

B. Habilitacion En Fonoaudiologia (Audiometria)

C. Habilitacion En Enfermeria

D. Habilitacion De Medicina Laboral Con

E. Licencia En Salud Ocupacional De La Institucién

| F. Licencia En Salud Ocupacional Del Profesional En Medicina

G. Habilitacién En Toma De Muestras De Laboratorio

H. N° De Registro De Medicina Laboral

|. Certificado De Estandares Minimos De Seguridad Y Salud En El Trabajo
INFRAESTRUCTURA FISICA:

FICHA TECNICA

REQUERIMIENTOS DE EVALUACION
Las evaluaciones deberan ser realizadas

en condiciones Optimas, es los espacios
adecuados y habilitados respondiendo a
los requerimientos del ministerio de
salud en cuanto a infraestructura, guias
de atencion y seguridad del paciente.

Teniendo en cuenta que la Entidad no
desplazara a sus funcionarios a otro

| municipio o ciudad diferente en la que

labora (riesgo en el trayecto) para que el
contratista le practique los examenes de

| control periédico programados.

El oferente debera soportar que cuente
con infraestructura propia o contratada
(IPS) y con los recursos fisicos vy
logisticos necesarios para la practica de
los examenes ocupacionales a contratar

' para los funcionarios.

Para ello debe relacionar todos los
recursos con los que dispone para la
gjecucion del contrato

Debe tener sede o sucursal en el perimetro
urbano del municipio del de palmira el cual
cuente con todo el equipamiento necesario
para brindar una atencion digna.

Que cuente con los permisos y licencias
expedidos la Secretaria Departamental de
Salud del Valle del Cauca

19. OFERTA ECONOMICA

Para lo cual se debera diligenciar un documento en el cual se discrimine cada una de las obligaciones

y actividades a ejecutar.

a) Cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a 5 se aproximara por exceso al numero
entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a 5 se aproximara por
defecto al nimero entero del peso.
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b) El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del contrato, los riesgos y
la administracion de estos.

c) Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas v
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades Nacionales, Departamentalcs o
Municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
contemplados por las autoridades.

d) El proponente debera tener presente, que el valor total que oferte en el ANEXO 6, es el factor de
seleccion, y es el que determinara el orden de elegibilidad de la oferta de menor valor. En el mismo
sentido, los valores ofertados unitarios, seran tenidos para la correccion aritmética, (Para el
analisis del precio se confrontara la relacion entre los precios unitarios y los totales por medio de
operaciones aritméticas), en caso de encontrarse diferencia, se tomaran como base el precio
unitario. _

e) Los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta que la ejecucion del
Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus
calculos econdémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir
con las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

f) Respecto del Anexo 6, los proponentes no podran modificar, alterar o incluir apartes,
descripciones, items o unidades que impidan la evaluacion del Anexo 6 correspondiente a la oferta
econodmica, so pena de que se configure como una causal de rechazo de la oferta economica.

g) El proponente debera presentar la propuesta en la plataforma de Colombia compra Eficiente -
SECORP I, segun el término previsto en el cronograma, dando cabal cumplimiento a todas y cada
una de las exigencias juridicas, técnicas y de experiencia contenidas en la presente invitacion
publica correspondiente a las obligaciones especificas, teniendo en cuenta como minimo el
siguiente formalismo.

o Presentacion de la propuesta a través de una carta elaborada de conformidad con el formatn
suministrado en el Anexo del presente documento. En dicha carta los proponentes deben
aceptar por escrito las condiciones especificas que se han incluido dentro de la prescnic
invitacién publica.

o La propuesta y los documentos que acompafian la misma se recibiran Unica vy
exclusivamente a través de la Plataforma SECOP II.

o La propuesta a la que se verifican los requisitos habilitantes es la que presente el precio
mas bajo.

o La oferta debera ser presentada, en la fecha y hora establecidas en el cronograma czl
presente proceso.

o Para todos los efectos, se tendra en cuenta la hora legal que rige dentro de la
PLATAFORMA SECORP II, que la misma que rige para el territorio de la Republica de
Colombia, que aparece en la pagina de Internet de la Superintendencia de Industria y
Comercio, (http://horalegal.sic.gov.co/).

NOTA 1: Los requisitos minimo-habilitantes seran verificados Unicamente en el oferente que hava
presentado el menor precio. En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos.
se podran verificar los requisitos habilitantes del oferente que se ubique en el segundo lugar vy 2si
sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

El precio total ofrecido debera incluir el impuesto al valor agregado (IVA), cuando a ellos haya lugar,
con indicacion de su valor unitario.

Cada uno de los integrantes que conforman el consorcio o la unién temporal deberan presentar los
documentos sefialados en los requisitos de capacidad juridica, asi como la experiencia y el respectivo
documento de conformacion indicando el término de duracion, que va hasta la liquidacion =!
contrato.

La no presentacién de la propuesta econdmica, la omision de una de las obligaciones o actividades
especificas sera causal de RECHAZO de la propuesta.
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19.1. PRECIO ARTIFICIAL BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el

articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente.

La Personeria Municipal de Palmira seleccionara unica y exclusivamente a la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en el presente estudio, de conformidad
con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el literal 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del
2015. Se observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015 (Oferta con valor artificialmente bajo), con relacion a la propuesta de menor precio cuando se
dé la hipotesis establecida en dicha disposicion. En caso de que se rechace la oferta, la entidad
podra optar por adjudicar el contrato a quien haya ofertado el segundo mejor precio y asi
sucesivamente o por declarar desierto el proceso. La entidad contratante considera que un valor de
la oferta cuyo precio se considere artificialmente bajo pone en riesgo el proceso, considerando que
los estudios previos para la estructuracion del presupuesto oficial han tenido en cuenta estrictamente
los precios del mercado, razén por la cual la propuesta sera rechazada, si la justificacion no satisface
a la entidad contratante.

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la informacion recogida
durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector. Las ofertas
artificialmente bajas llevan a: (a) los sobrecostos en que pueden incurrir las Entidades Estatales pues
deben invertir tiempo y dinero adicional para gestionar el bajo desempefo del contratista con ocasién
del precio artificialmente bajo o para encontrar un nuevo proveedor que entregue los bienes o
servicios requeridos: y (b) distorsiones del mercado. Hay tres explicaciones iniciales para una oferta
artificialmente baja: (i) el proponente desconoce los costos e ingresos verdaderos del contrato; (ii) el
proponente utiliza su oferta como parte de una estrategia colusoria o (iii) pretende debilitar a otros
proponentes durante el proceso de seleccion. En la primera hipotesis, un proponente presenta una
oferta artificialmente baja como resultado de un deficiente analisis financiero y econoémico, o por su
inexperiencia en el negocio objeto del Proceso de Contratacion. En la segunda hipdtesis el
proponente pretende garantizar la adjudicacion del contrato con pérdidas calculadas o subsidiadas
con otras ramas de negocio, para forzar la salida o desincentivar la entrada de nuevos participantes
del mercado. Cuando el proponente actiia de esta manera, usualmente solicita a la Entidad Estatal
adiciones o modificaciones contractuales después de la adjudicacién, de acuerdo con su poder de
negociacién. La presentacion de una oferta con precios artificialmente bajos puede ser parte de una
estrategia para proteger una posicion en el mercado o incursionar en un mercado nuevo, sacrificando
ganancias para evitar la participacion de la competencia de otros actores de ese mercado. Las ofertas
artificialmente bajas no deben confundirse con ofertas competitivas.

Los proponentes con ofertas competitivas tienen en su estructura de costos economias de escala o
economias de alcance que permiten generar un bien o un servicio a menor costo que el resto de
proveedores en el mercado.

Herramientas para identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas:

La Entidad Estatal debe tener como insumos para el anélisis la siguiente informacion: (i) Promedio
del valor de las ofertas; (i) Mediana del valor las ofertas; (iii) Desviacion estandar del valor de las
ofertas; (iv) Diferencia entre el costo estimado del contrato y el promedio o mediana del valor de las
ofertas: (v) Diferencia entre el valor de la oferta que puede ser artificialmente baja y el promedio del
valor de las ofertas: (vi) Diferencia entre el valor de la oferta que puede ser artificialmente baja y el
costo estimado del contrato; y (vii) Informacion histérica de ofertas y contratos del objeto del Proceso
de Contratacién. De acuerdo a los insumos anteriores, las siguientes herramientas ayudan a
identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas: (i) comparacion absoluta; y (b) comparacion




) Codigo: FO-P6-21
INVITACION A PROPONER PARA :
CONTRATO DE PRESTACION DE | Version: 06

SERVICIOS Fecha de  Aprobacion:
24/11/2025

Proceso: Gestion en Servicios Pagina: 32 de 43 |

DE PALMIRA Administrativos y Financieros ;

relativa. En la comparacién absoluta la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo
estimado de la provisién del bien o servicio de acuerdo con en el Estudio del Sector elaborado por 13
Entidad Estatal. Cuando la Entidad Estatal recibe menos de 5 ofertas debe solicitar aclaracion a los
proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado
por la Entidad Estatal. En la comparacion relativa la Entidad Estatal debe contrastar cada oferta con
las demas ofertas presentadas. Estas herramientas suponen que las ofertas son independientes y
competitivas. Por esto, la Entidad Estatal debe tener en cuenta la historia de colusion entre los
proponentes o en el sector, antes de aplicar estas herramientas para identificar ofertas que pueden
ser artificialmente bajas.

Solicitud de aclaraciones:

El Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe solicitar
aclaraciones al proponente que presenta una oferta que parece artificialmente baja. La Entidad
Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta indicando qué hace la
solicitud por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicacion del proponente
debe ser completa para permitir el analisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante 2
vigencia del contrato.

Decisién sobre oferta artificialmente baja: La Entidad Estatal debe rechazar la oferta que puede lener
precios artificialmente bajos en los siguientes casos:

El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracion de la oferta.

El proponente no envia parte o la totalidad de la informacion solicitada por la Entidad Estatal.
Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferia
durante la ejecucion del contrato.

Las aclaraciones del proponente no desvirtuan la teoria de que esta utilizando su oferta como
parte de una estrategia colusoria o una estrategia anticompetitiva durante el proceso de seleccion.

20. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Por ser un proceso de seleccion objetiva cuya MODALIDAD obedece a la seleccién de Minima
Cuantia, por tratarse de un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad.
consagrada en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y reglamentada por el Decreto linico
reglamentario No. 1082 de 2015, el factor de seleccion que permite identificar la oferta mas favor=hic
para la entidad, sera aquella de menor precio que cumpla con los requisitos y condiciones
establecidas en la invitacion publica, estudios previos y requerimientos técnicos o aquella con el
segundo mejor precio y asi sucesivamente, que cumpla con las condiciones establecidas en el
presente proceso, adicional a lo anterior, se tendra en cuenta lo dispuesto en el numeral 6 del articulo
26 de la Ley 80 de 1993, que alude al principio de responsabilidad de los proponentes en la
elaboracion de propuestas con valores justos y acordes con la realidad de los mercados y con la
lealtad y probidad al momento de la elaboracién de sus ofertas, en el entendido de que estas deben
tener una de estrecha relacién con la sana competencia y el equilibrio econémico con el nivel de la
economia que se encuentra estrechamente ligada a la futura contratacién, en atencién a ello se dara
estricto cumplimiento a lo dispuesto en la norma en cita que al tenor dispone: —(...) “Del Principio de
Responsabilidad.

En virtud de este principio:... 6o. Los contratistas responderan cuando formulen propuestas en las
que se fijen condiciones econémicas y de contratacion artificialmente bajas con el proposito de
obtener la adjudicacion del contrato”.

Conforme lo establece el literal C del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 del 2021 se adjudicara la invitacion a la oferta
que tenga el precio mas bajo, siempre que cumpla con la verificacion de todos los requisitos de
participacion y su ofrecimiento se ajuste a las necesidades de la Entidad. Si la oferta que presente el
menor precio no cumple estas condiciones, se procedera a verificar el ofrecimiento del siguiente
menor precio, y asi sucesivamente.
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La propuesta mas favorable sera la que presente el precio mas bajo, siempre que hubiere ofertado
de conformidad con lo establecido en la invitacion publica. La propuesta mas favorable sera la que
presente el servicio con el menor valor ofertado, teniendo como base de partida los precios promedios
establecidos en el estudio de mercado, en aras de garantizar el principio de pluralidad de oferentes y
seleccion objetiva.

Si solo se presenta un proponente la entidad podra adjudicar el contrato si este cumple con los
requisitos exigidos.

De la evaluacion econdémica y verificacion de requisitos habilitantes del proponente favorecido se
correra traslado durante un dia habil, para que los interesados presenten observaciones, las cuales,
seran respondidas y publicadas de manera concomitante con la carta de aceptacion de la propuesta.

En caso de que éste no cumpla con los mismos y no sea posible realizar una seleccion objetiva que
satisfaga las necesidades de la entidad, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en
segundo lugar y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta
debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad.

De no lograrse lo anterior, se hara la declaratoria de desierto y se repetira el proceso de seleccion.

Si hay empate la Personeria Municipal de Palmira, dara aplicacién de las reglas contenidas en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de contratacion, se utilizaran
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, de
conformidad con lo previsto en la ley 2069 del 2020; los documentos que acrediten el cumplimiento
de los factores de desempate deberan ser entregados por el proponente con la oferta de forma
completa e integra antes del cierre del proceso de seleccion.

Si agotados la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, la Entidad utilizara un método
aleatorio para seleccionar al ofertante, se procedera al sorteo con balotas de acuerdo con las reglas
gue senale la entidad.

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditacion de los factores de desempate se debera
acreditar al momento de la presentacion de la oferta. En todo caso, la no presentacién de la
informacién requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias o0 medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma”.

21. REGLAS DE SUBSANABILIDAD
La Personeria Municipal de Palmira tendra en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas
en la Ley 1150 de 2007 modificada por la ley 1882 de 2018.

22. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si hay empate la Personeria Municipal de Palmira, dara aplicacion de las reglas contenidas en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de contratacion
utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, de conformidad con lo previsto en la ley 2069 del 2020; los documentos que acrediten ¢!
cumplimiento de los factores de desempate deberan ser entregados con el proponente con la oferla
de forma completa e integra antes del cierre del proceso de seleccién. Los documentos que acrediten
el cumplimiento de los factores de desempate asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

(i) En el caso de bienes nacionales, se acreditara con el registro de producto nacional segtn
verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior o,

(i) En el caso de servicios, se verificara en el certificado de Existencia y representacion legal de
conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

En el caso de que el objeto del contrato sea el suministro o venta de bienes y/o servicics poria
acreditarse con alguno de los literales anteriores.

Para el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara el integrante que tenga mayor
participacion dentro del consorcio o union temporal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar v/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El oferente debera acreditar dicha condicién, segun corresponda:

- Mujer cabeza de familia: se acreditara con la declaracion juramentada ante notario de la mujer que
acredite su condicién de cabeza de familia, junto con la copia del documento de identidad de la mujer.

- Muijer victima de violencia intrafamiliar: se acreditara con la medida de proteccion expedida por =/
Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario), o la autoricad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, junto con
la copia del documento de identidad de la mujer.

- Persona Juridica en la cual participe o participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: se acreditara con la certificacion del representante legal
ylo revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas
del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino
Adicionalmente, aportara segun corresponda los documentos que acreditan la condicién de la mujer.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara el integrante que tenga mayor
participacion dentro del consorcio o union temporal.

El proponente debera aportar, ademas, en cualquiera de los casos, la autorizacion expresa del titular
de la informacién, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo
establecido en articulo 6° de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a
la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de |la experiencia acreditada en la oferta.
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El proponente debera acreditar que al menos el diez por ciento (10%) de su némina se encuentra
conformada por trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre para la presentacion de ofertas.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante que acredite el requisito
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién
temporal y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.

Lo anterior se verificara en el documento de conformacion de proponente plural.

En este caso el proponente debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a tener este ultimo) que el personal referido ha
sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre para la presentacion
de ofertas o desde el momento de la constitucién de la persona juridica y que certifique
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad
de juramento el numero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension
y que no sean beneficiarios de la pension de vejez junto con los documentos de identificacion de
cada y copia del contrato laboral o contrato de prestacion de servicios. Solo se tendra en cuenta la
acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension, y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un ano de la fecha de cierre para
la presentacion de las ofertas. Para los casos de empresas con constitucion inferior a un afno se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la
persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar el nimero de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno
de sus integrantes, o por la unién temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion
de cada uno de las personas vinculadas y copia de los contratos de vinculacion.

En el caso de proponentes plurales esta situacién la acreditara con la sumatoria del personal
certificado de cada integrante.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensiéon de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios, por lo que se preferira al proponente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal
(si esta obligado a tenerlo) de la persona juridica segun corresponda, o del proponente persona
natural que acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas con la cual se
pretende acreditar esta condicién

Adicionalmente, debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
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afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara cualquiera con la sumatoria del
personal certificado de cada integrante.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados cue
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requicie
autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente debera
anexar la autorizaciéon para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona

juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituico
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales particips o
participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar el supuesto aportando copia de alguno de los siguientes
documentos:

- La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz,
- La certificacion en las desmovilizaciones individuales que le corresponde al Programa de Atencion
Humanitaria al Desmovilizado del Ministerio de Defensa o
- El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a
tenerlo) certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato. El proponente debera anexar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara sumatoria del personal certificado de
cada integrante.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural: (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persena juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y que (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

El proponente plural deberd acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o persona en
proceso o situaciéon de reintegracién o reincorporacion o que ostenten esta condicién para lo cual
debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:
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En cualquiera de los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada,
no podréa ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas
de uno de los integrantes de la figura asociativa proponente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaracién juramentada de la mujer que invoque la condicion de
cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion debera anexar
certificacion expedida por el Comité Operativo para la Operacién de las Armas -CODA, o la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a través de la
cual se acredite su inclusién en los programas de reincorporacion, conforme lo establecido en el
Decreto 1081 de 2015.

La entidad verificara en el documento de conformacion de la persona asociativa el porcentaje de
participacion y/o el porcentaje de experiencia.

- O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacion accionaria en la
respectiva sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion o que ostente tal calidad.

- O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento en el cual, segun
el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la experiencia aportada por la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion o calidad de tal, sea
no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Se verificara esta situacion mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la respectiva Camara de Comercio.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Se verificara esta situacion mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la respectiva Camara de Comercio.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; 0, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
o0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta: y que (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Adjuntar estados financieros o contables con corte a 31 de diciembre del ano inmediatamente
anterior donde consten los pagos a MiPymes. Adicionalmente, debera aportar el documento que
acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, MiPymes o Asociaciones Mutuales.

- Se verificara con el documento de conformacién de proponente plural y los certificados de
existencia y representacion legal de los integrantes la condicion de MiPymes o Asociaciones
Mutuales la cual debe tener una participacion del 25% o que aporte el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La MIPYME, cooperativa o asociacién mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no
podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal de los
integrantes de la figura asociativa oferente.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. El oferente del segmento MiPymes debera
acreditar mediante el certificado de existencia y representacién legal de la sociedad, en el cual conste
que reune los requisitos del articulo 2° de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran Ia
denominacion de sociedades BIC todas aquellas companias que sean constituidas de conformiciac
con la legislacion vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en
procura del interés de la colectividad y del medio ambiente".

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsio
previamente en los Documentos del Proceso. Si agotados la aplicacion de los antedichos criterios el
empate persiste, la Entidad utilizara un método aleatorio para seleccionar al oferente., Que sera el
siguiente:

« Primera Serie. se procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas, identificadas
con un numero igual al nimero de proponentes que se encuentren en condicion de empatados.

Cada proponente, sacara una balota con lo cual se le asignara un numero de mayor a menor, con
el cual participara en la segunda serie.

» Segunda Serie. Se procedera a incorporar en la balotera igual niumero de balotas al numero de
proponentes empatados.

El proponente que haya obtenido el numero mayor en la primera serie sera el primero en sacar la
balota con el nimero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a
menor) procederan los demas proponentes.

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera quien ocupe
el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan ios
siguientes puestos (segundo, tercero... etc.).

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditacién de los factores de desempate se debera
acreditar al momento de la presentacion de la oferta. En todo caso, la no presentacion de la
informacién requerida no restringe la participacién del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigtiedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucion inferior a un ano se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma”.

23. FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Personeria Municipal de Palmira en virtud de los principios de economia, transparencia y
responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1.993, Ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 1860 del
2021 justifica la escogencia de la presente modalidad de seleccion, en que el valor del contrato a
celebrarse no excede el 10% de la Menor Cuantia.

La modalidad de seleccion en consideracién a la naturaleza de los servicios que se requieren v [a
cuantia de estos, establecido por el presupuesto oficial del proceso, es el de SELECCION DE
MINIMA CUANTIA, que se define como es un procedimiento sencillo y rapido para escoger al
contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales y es aplicable para este caso segun el objeto
del contrato a contratar y el presupuesto destinado para tal fin, dando cumplimiento a lo determinado
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en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de
2021, se procede a realizar el estudio previo, que hace parte de la estructura del proceso de
contratacion que se adelanta con fundamento en la modalidad de contratacién de minima cuantia
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de laLey 1474
de 2011 y el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 y en los articulos 2212151 y227121.5.2del
Decreto 1082 de 2015 modificados recientemente por el Decreto 1860 de 2021.

Con fundamento en lo anterior, la Personeria Municipal de Palmira, realizara una contratacion de
seleccion de minima cuantia y la invitacién publica al igual que el presente Estudio previo, se integran
como parte fundamental del proceso y parte integral del contrato resultante, es decir la aceptacion
de la oferta.

En tal razon por sus caracteristicas no se exigira clasificacion en el Registro Unico de Proponentes
de la Camara de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6 Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 del 2021.

La modalidad de seleccion en consideracion a la naturaleza de los servicios que se requieren y la
cuantia de los mismos, establecido por el presupuesto oficial del proceso, es el de SELECCION DE
MINIMA CUANTIA, que se define como es un procedimiento sencillo y rapido para escoger al
contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales. Es aplicable para este caso segun el objeto
del contrato y el presupuesto destinado para tal fin.

De igual manera y atendiendo lo dispuesto por el Consejo de estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion tercera, Subseccion A, en Auto del 29 de marzo de 2017, en el cual
suspendié de forma provisional el Acépite VIl del manual de la Operacion Secundaria de los Acuerdos
Marco de Precios: asi mismo, atendiendo el concepto de Colombia Compra Eficiente en relacion con
dicha decision. se establecio que las Entidades no pueden celebrar 6rdenes de compra por medio
de Acuerdos Marco de Precios cuando proceda la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia; razén
por la cual el Ministerio del Trabajo a través de la Circular 0038 de 2018 establece los lineamientos
para realizar los procesos en modalidad de minima cuantia.

En virtud de los argumentos presentados, la Entidad consulté en la pagina Colombia Compra
Eficiente encontrando que existe Acuerdo Marco de Precios vigente; sin embargo, dada la cuantia
del proceso que no supera el 10% de la menor cuantia, cuantia que surgi6 del Estudio del Sector
realizado; y atendiendo la directriz emitida por Colombia Compra Eficiente mediante respuesta a
consulta que establece: “Se considera operé una derogatoria tacita del paragrafo 3o del Numeral 5
del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 y ademas, el H. Consejo de Estado evidencio claramente el caracter
autonomo y separable de cada uno de los dos procedimientos de compra publica (Minima Cuantiay
AMP).

Por ende, si la entidad requiere efectuar una compra publica de un bien o servicio que se encuentra
incluido en un Acuerdo Marco vigente, cuyo presupuesto no excede el 10% de la menor cuantia, el
procedimiento que se debe adelantar sera el establecido en el Art. 30 de la Ley 2069 de 2020 (Num.
5 Art. 20 Ley 1150), esto es, a través del procedimiento de minima cuantia”, se puede observar que
por las razones expuestas, se pretende adquirir los bienes mediante un proceso de Minima Cuantia;
por la personeria Municipal encuentra plenamente justificada la necesidad para adelantar el presente
proceso de seleccion a través de una Minima Cuantia.

24. CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA
La invitacidn sera publicada en el sistema electrénico para la contratacion estatal SECOP II, pagina
web www.colombiacompra.gov.co donde igualmente podra consultarse.

25. PUBLICIDAD DE LA INFORMACION DEL PROCESO DE CONTRATACION.
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La Entidad Estatal esta obligada a publicar oportunamente la invitacion en los Procesos de
contratacién de minima cuantia y la invitaciéon publica en el SECOP para que los interesados en &l
Proceso de contratacion puedan presentar observaciones o solicitar aclaraciones.

26.INVITACION A VEEDURIAS

De conformidad con lo preceptuado en el inciso 3 del Articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y en la Ley
850 de 2003, modificada por la ley 1757 de 2015, la Personeria Municipal de Palmira convoca a las
veedurias ciudadanas para que promuevan el ejercicio del control social ciudadano al presente
proceso de contratacién, para lo cual podran consultarlo en el portal web
www.colombiacompra.gov.co con el animo ejercer los derechos y las facultades que la Ley I=as

atribuye.

27. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

El contrato se entendera celebrado una vez sea aprobado por las partes en el SECOP |l y se iniciara
ejecucion en la misma, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Para su
ejecucioén se requiere la expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso y la presentacion por
parte del contratista de la Garantia y aprobacion de la misma por parte de la Personeria Municipa!
de Palmira

28. SUPERVISION O INTERVENTORIA

Para garantizar la correcta ejecucién del servicio a contratar se realizara la supervision del contrato,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 Ley 1474 de 2011. La supervision estara a cargo
de la persona designada por el gestor del gasto.

Los supervisores y/o interventores ejercen una vigilancia y control a través de las funciones
asignadas por la ley, asi como las demas disposiciones que regulen la materia, segtn la clase d=
actividad que se debe realizar, las funciones se clasifican en las siguientes, las cuales han sco
definidas por la doctrina asi:

a)Funcion Técnica: Vigilancia y control sobre las labores encaminadas a determinar si las obras,
servicios o bienes, se ajustan a las cantidades, especificaciones y calidades establecidas en los
Pliegos de Condiciones y en el Contrato; o si las obras se ejecutan con sujecion a los disefios,
proyectos y planos previamente aprobados.

b)Funcién Administrativa: comprende las actividades encaminadas a impulsar la ejecucién i«
contrato y a verificar el cumplimiento por parte del contratista de los procedimientos, tramites v
diligencias que debe realizar.

c¢)Funcién Contable y Financiera: comprende las actividades dirigidas a controlar el buen manejo e
inversion de los recursos del contrato; y autorizar el pago a subcontratistas, trabajadores o
proveedores, segun se establezca en el contrato.

d)Funcion Juridica o legal: comprende las actividades dirigidas a asegurar que las conductas de |as
partes durante la ejecucion del contrato se cifan a la ley.

Ahora, la Ley 1474 de 2011, en su articulo 83 consagra la supervisién e interventoria contractual,
“con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estén obligadas a
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un
interventor, segun corresponda”.

“La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando
no requieren conocimientos especializados.

Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos
de prestacion de servicios que sean requeridos.”
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29. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la Personeria Municipal de Palmira, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del DUR 1082
de 2015, el dia habil siguiente a la comunicacién de la aceptacion de la oferta, una Garantia Unica

que avaiara

29.1. GARANTIA: Se exigiran teniendo en cuenta los Articulo 2.2.1.2.3.1.1 a Articulo
2.2.1.2.3.5.1 D. 1082/2015, en concordancia con el Art. 7° L. 1150/2007.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion de la celebracion
del contrato y consecuente liquidacion en el momento oportuno y los riesgos a que se encuentra
expuesta la entidad, el contratista debera constituir por su cuenta, una garantia Unica de
Cumplimiento (articulo 2.2.1.2.3.1.2. del decreto 1082 de 2015) a favor de la PERSONERIA DE

PALMIRA con Nit. 8150003019 que cubra los siguientes riesgos:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2

del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro

SRR contenido en una pdliza para entidades estatales, (ii) patrimonio
o autonomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ .
henafaiatis PERSONERIA DE PALMIRA con Nit. 8150003019
RIESGOS PORCENTAJE VIGENCIA.
CUMPLIMIENTO DEL | 10% del valor total del | Duracién del contrato y
CONTRATO contrato cuatro (4) meses mas.

(ARTICULO2.2.1.2.3.1.12
I Decreto 1082 de 2015)
! PAGO DE SALARIOS, | Cinco por ciento (5%) | Plazo de duracion del

Amparos, vigencia PRESTACIONES SOCIALES | del valor total del | contrato y tres (3) afos
y valores LEGALES E INDEMNIZACIONES | contrato mas segun el articulo
LABORALES 22123113 del
asegurados Decreto 1082 de 2015
RESPONSABILIDAD CIVIL | En una cuantia | con una vigencia igual
EXTRACONTRACTUAL equivalente a | al periodo de ejecucién
Doscientos 200 | del contrato
SMLMV

« Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado de |
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
| respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
j se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
« No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
TSFEASE alg_gno de los integrantes d_eI consorcio. ‘Cuapdo el contratistg sea una
unién temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
s« Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del contratista, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

|
‘ e Numero y afio del contrato

» Objeto del contrato

Informacion , :
heraEEmE deritiodle « Firma del representante legal del contratista
la péliza » En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor. Ej. “Cumplimiento, si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421"
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Teniendo en cuenta la diferencia que existe entre la fecha de perfeccionamiento del Contrato v !a
fecha de la suscripcion del acta de inicio, el Contratista debera ajustar la Garantia Unica
modificando las vigencias en cuanto a su vencimiento, sin modificar la fecha de inicio de los
amparos.

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prérroga del contrato.

El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicion o prorroga, segun €|
caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios
a que haya lugar.

El hecho de la constitucion de la garantia de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales no exonera al contratista de sus responsabilidades legales en relacion
con los riesgos asegurados.

De igual manera, el contratista declarara que no se encuentra incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentacion, ni en conflictos
de interés.

Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacién alguna, ni da derecho al cobro
de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra relacion laboral
entre la Personeria Municipal y el Contratista, toda vez que no existe subordinacion ni

dependencia.

En la constitucion de la Garantia Unica de Cumplimiento se debe tener en cuenta las siguientes
instrucciones para evitar la devolucion de las garantias:

a. El tomador debe ser el contratista. Cuando se trate de Interventor plural (Consorcio o Unién
Temporal), la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

b. Se debe establecer clara y completamente el NIT de la Entidad y el NIT del contratista, Incluir
digito de verificacion (numero después del guion). No se aceptan garantias a nombre del
representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una
Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

c. Debe incluir claramente el nimero y afio del contrato.

d. Debe incluir el objeto del contrato.

e. Las garantias deben ser firmadas por el contratista (persona natural) o representante legal
(persona juridica)

f. La fecha de inicio de la vigencia de los amparos debe ser dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la firma del contrato.

g. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

h. Las garantias deben venir en original.

i. Anexar el comprobante de pago de las garantias. Sin controvertir lo dispuesto por el articulo
2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015, se solicita este documento para control.

El contratista debera reponer el monto de la garantia cada vez que, debido a las multas o
sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare.

Si el contratista se negare a constituir o a reponer la garantia exigida por la entidad podra dar por
terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a reconocer o pagar

30. CONDICIONES ADICIONALES DEL CONTRATO A CELEBRAR.
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El contrato realizado a través de la plataforma virtual del SECOP II, tendra un clausulado adicional.
Los proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones de la invitacion y el
complemento de la misma y aquellas que de conformidad con la Ley deben tener los contratos
celebrados con la Personeria Municipal de Palmira. Por lo tanto, la invitacién publica, adendas,
anexos Yy la oferta formaran parte integrante del contrato.

31. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual se solucionaran a través
de los mecanismos de conciliacién y transaccién previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993 y
el Decreto 1716 de 2009.

32. PRORROGA Y ADICION DEL CONTRATO.
El contrato podra prorrogarse y/o adicionarse de comun acuerdo entre las partes, de conformidad
con las normas que rigen la materia. '

33. CADUCIDAD.
En caso de que el contratista incumpla con alguna de las obligaciones a su cargo y las cuales se

consideren graves por parte de la Personeria Municipal de Palmira, se declarara la caducidad del
contrato, en los términos y condiciones previstos en la ley 80 de 1993.

34. PROHIBICION DE CESION
El contratista no podra ceder el contrato en ninguna circunstancia, sin previa y expresa aceptacion

escrita, por parte de la Personeria Municipal de Palmira. Quien en todo caso se reserva el derecho
de no aceptar sin que medie explicacion.

35. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL.
De conformidad con los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, la Personeria Municipal de

Palmira, podra interpretar, modificar o terminar unilateralmente el contrato en los términos y
condiciones en él previstos.

36. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato que resulte del presente proceso se perfeccionara con el acuerdo sobre el objeto, plazo,
precio; y para su legalizacion se requerira del registro presupuestal y la aprobacion de las polizas.
Para la realizacién de cada pago ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento del contrato, el
supervisor designado verificara que el contratista acredite que se encuentra al dia con el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social.

37 INTEGRALIDAD DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO

El presente documento anexo hace parte integral de los pliegos electronicos y se dan por entendidos,
fechados y firmados una vez se aprueben electronicamente a través del Sistema Electronico Para la
Contratacion Publica — SECOP I

LIAM ANDREY ESPINOSA ROJAS

N Personero Municipal Y/'\
[ Gestion documental / Nombre, apellido y cargo Firma Hecha
Elaborado por: / Cleopatra Sanchez Charria : 24-82-2026
Abogada- Contratista =
Revisado por: Jeimy Johanna Rios Sosa Y ) 24-02-2026
Directora Administrativa Y Financiera \—~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuStado a las normas y disposiciones
| legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad la presentamos para la firma.




