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PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Decreto No. 1082
de 2015 Ariculo 2.2.1.2.1.4.9 y el Numeral 11 del Articulo 9 del Estatuto de Contrataciéon bajo la
Resolucién No. 0563 de 09 de julio de 2021.
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha: 05-ENERO-2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION
2.
El Hospital San Andrés E.S.E., es un establecimiento publico descentralizado del orden Departamental
que presta servicios de recuperacion de la salud de segundo nivel (mediana complejidad) y
complementariedad en el primer nivel en la regién y atiende los doce (12) municipios de la Costa
Pacifica narinense.

De acuerdo a la ordenanza N°077 de diciembre 07 de 1995, la cual se aprobé en tres debates distintos
asi: primer debate: 07 de noviembre del 1995, segundo debate: 06 de diciembre del 1995, fercer
debate 07 de diciembre del 1995 y de acuerdo a la Ordenanza 078 del 07 de diciembre del 1995,
expedida por la Gobernacién de Narifio, se crea la Empresa Social del Estado Hospital San Andrés ESE,
como una entidad descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio, autonomia administrativa, técnica y presupuestal, cuyo objeto social es |a
prestacién de servicios de salud, adscrita a la Direccion Seccional de Salud e integrante del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen juridico previsto en el capitulo lll, articulos
194,195y 197 de la ley 100 de 1993.

El articulo 20 de la Ley 1797 del 2016, establece que el Gobernador del Departamento, en condicion
de jefe de la entidad territorial tiene la competencia para nomirar los gerentes o directores de las
empresas sociales del Estado a nivel Territorial y mediante el Decreto nimero 168 de fecha 08 de junio
del 2025 de la Gobernacién de Narifio, por la cual se hace el nombramiento de la Gerenfe en
propiedad en el Hospital San Andrés E.S.E.

En desarrollo de objeto misional, el Hospital San Andrés E.S.E. cumple bdsicamente dos tipos de funcion
publica: la primera, relativa a la prestacion de servicios; y la segunda, atinente a los procesos que se
desarrollan en el drea administrativa, los cuales deben trabajar arménica y sistemdticamente en
beneficio de la poblacién objeto de atencién. Asi pues, resulta claro que en la dindmica del sector
salud es de vitalimportancia la prestacién del servicio, como también para su normall funcionamiento,
el Hospital requiere la contrataciéon de bienes y servicios.

Que la entidad cuenta con servicios habilitados de mediana complejidad, incluidos en su portafolio
de sus servicios, dirigidos a los afiliados de las entidades promotoras de salud de los régimen subsidiado
y contributivo, poblacion vinculada y particulares.

Que los servicios de salud deben prestarse con criterios de oportunidad de pertinencia, calidad y
eficiencia a la poblacion dentro del drea de cobertura.
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Que, dentro de la planta de personal de la entidad, no se cuenta con el personal suficiente que relna
el perfil para la realizacién de las actividades objeto de este servicio, por lo cual se hace necesario y
pertinente proceder a su contratacion.

Hace parte integral de estos Estudios, la Certificacién donde consta que, en la planta de personal del
Hospital San Andrés de Tumaco, no hay suficiente personal para el desarrollo de la actividad objeto
del contrato.

03 OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
a. OBIJETO
Prestar servicios profesionales en medicina especializada cirugia general, de manera autdénoma e
independiente, en la sede del Hospital San Andrés ES.E., y a ejecutar las demdas actividades propias
del servicio contratado, descritos en los presentes estudios previos y de acuerdo a los requerimientos
dela ES.E.
b. CLASIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR (CODIGO UNSPSC)

El servicio objeto de este contrato esta codificado en el Clasificador de bienes y servicios UNSPSC al
nivel de producto, como se indica a continuacion:

Segmento Familia Clase producto
85101604 servicios asistenciales personal médico

c. DESCRIPCION TECNICA

2.2.1 Perfil Requerido del Profesional: Titulo profesional en medicina especializada.

2.2.2 Experiencia: 1 ano

2.2.3 Documentos Requeridos: Fotocopia de la cédula de ciudadania, fotocopia de Rut, Fotocopia
de Titulo Profesional (Diploma), Diligenciar formato de hoja de vida publica, Acreditacion de
afiliacion a sistema de salud y pensiones, antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas
correctivas.

d. ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA
El contratista deberd ejecutar las siguientes actividades para dar cumplimiento al objeto pactado:

1)Tener disponibilidad de tiempo completo las 24 horas del servicio de CIRUGIA GENERAL para la
atenciéon de pacientes institucionales o de entidades con las cuales el Hospital tenga contrato.

2) Realizar consultas especializadas de acuerdo a la agenda programada.

3) Prestar los servicios de cirugias de Urgencias y programada

4) Atender de manera inmediata las valoraciones solicitadas en urgencias e internacion.

5) Realizar las Historias Clinicas, férmulas de medicamentos, remisiones, contra remisiones, ordenes de
laboratorios, ayudas diagndsticas y epicrisis.

6) Hacer la anotacion respectiva en la historia clinica de las actividades, registrando fecha - hora,
conservando siempre la pertinencia y coherencia por cada actuacion.

7) Diligenciar con LETRA LEGIBLE de manera adecuada, oportuna y totfal la papeleria que requiera el
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hospital y sus clientes en el ejercicio de la prestacion de servicios, segun el caso: CUPS, SOAT, CIE, RIPSS
y las demds que las actualicen o modifiquen registrando en ellos firma y sello.

8) El profesional debe tener recetario oficial para el manejo de los medicamentos de conftrol.

9) El profesional debe estar debidamente registrado para el ejercicio de la profesion ante la Oficina
de Divisidn, Acreditacion, Vigilancia y Control del IDSN, Registro Unico Nacional de Talento humano
en Salud (RETHUS) Y MIPRES.

10) Deberd garantizar la continuidad en la atencién del servicio para evolucionar pacientes.

11) Ejecutar con plena autonomia técnica y cientifica todas las actividades, procedimientos en
intervenciones definidas en el objeto del contrato, con ética profesional.

12) Apoyar de manera efectiva en el proceso de facturacion mediante decidida participacién en la
parte del procedimiento que le corresponda.

13) Responderd civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
términos de Ley.

14) Una vez legalizado el contrato el contratista estd en la obligacion de presentar copia del mismo
con todos sus anexos los cuales hacen parte integral del contrato ala gerente y a la Oficina Juridica
del HOSPITAL SAN ANDRES DE TUMACO

15) Las Glosas Generadas por pertinencia médica estarén a cargo del contratista y se descontaran al
momento del pago.

16) Responder por fodo dafio que se cause a bienes y a terceros en la ejecucion del conftrato.

17) Ejecutar el presente contrato de manera personal e independiente, con plena autonomia técnica,
haciendo uso de sus conocimientos cientificos sobre la materia y sin que entre él ELHOSPITAL exista
subordinacién juridica.

18) Impartir érdenes de manera autonoma sin perjuicio de brindar asesorias e instrucciones pertinentes
para el suministro del servicio en el drea que le corresponda.

19)EL CONTRATISTA deberd emitir conceptos médicos y/o dictamen pericial cuando las entidades
judiciales y entes de controlo lo requieran, dentro de los procesos juridicos en los que este inmerso el
Hospital.

20) Las demds que puedan surgir en el cumplimiento de produccion pactada con loa Subgerencia
cientifica no menor del 95% de sus actividades.

LA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS SE REALIZARA CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 24 HORAS, Y EL
VALOR ACORDADO POR HORA DE SERVICIO ES DE $48.720.000

PLAZO DE EJECUCION

El presente contrato tendrd una duracion de VEINTINUEVE (29) DIAS, que inicia desde el cinco (05)
hasta el doce (12) de enero , del 13 de febrero dl 22 de febrero, del 13 de marzo al 23 de
marzo del 2026

e. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades, de
acuerdo a la agenda programada por la Subgerencia Cientifica, asi:
04 Velar por la oportuna y cumplida ejecucién del contrato.
05 Verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.
06 Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de normas,
especificaciones, procedimientos y demads condiciones contratadas.
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a. SUPERVISION
La Supervision del Contrato estard a cargo del lider de la Subgerencia de Prestacion de Servicio; el
cual ejercerd las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del
Estatuto de Contratacién de la Entidad.

Obligaciones del Supervisor
1. Velar por la oportuna y cumplida ejecucion del contrato.

2. Verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte del conftrafista.

3. Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de normas,
especificaciones, procedimientos y demds condiciones contratadas.

4 formularlas recomendaciones que fueren del caso, tendientes a la debida ejecucion
contractual.

5 Informar a la Oficina Juridica oportunamente y alas demds dreas competentes cuando se
produjeren incumplimientos parciales o totales de las obligaciones derivadas del contrato o
de mala calidad de los bienes o servicios contratados.

6 Emitir conceptos sobre adiciones, solicitudes y reclamaciones presentadas por el contratista.

7 Expedirlas certificaciones relacionadas conla ejecucion del contrato y dar respuesta oportuna

a las peticiones del contratista.

En ningUn caso el supervisor o interventor podra verbalmente modificar el contrato.

9 Suscribir los informes y certificaciones de cumplimiento, con el fin de que el contratista pueda
tramitar sus cuentas de cobro.

Las demds que se requieran para procurar la debida, cumplida y oportuna ejecucion del
objeto contratado.

@

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente proceso de contratacion se adelantard bajo la modalidad de contratacion directa, en
razén al tipo de contrato a celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del articulo 32 de la Ley
80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, consagra la prestacion
de servicios de apoyo a la gestion como causal para adelantar la modalidad de seleccion referida,
a su vez el articulo 2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015 y ademas el art. 9 del Estatuto de
Contratacion del Hospital San Andrés regulado con la Resolucion No. 0553 del 09 de junio de 2021 y la
Resolucién 0554 del 09 de junio de 2021 por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion vy
demds normas afines.

4. ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1 ANALISIS ECONOMICO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer
el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

Lla Guia para la elaboraciéon de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el andlisis del sector debe cubrir tres (3) dreas: A. Andlisis de mercado. B. Andlisis de
Demanda. C. Andlisis de la oferta.
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Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios
de sector en procesos de contratacion para la modalidad de contratacién directa, establece lo
siguiente: “En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el andlisis del sector depende del
objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la
persona natural o juridica que estd en condiciones de desarrollar dicho objefo.”

A. Aspectos generales.

Para efecto de andilisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector actividades
profesionales, cientificas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, no se producen bienes materiales, sino que corresponde a aquellos de
naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de funciones de la entidad, los cuales
pueden ser provistos por persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
confrato.

B. Estudio de la oferta.

1. ;Quién vende?

Revisado el mercado laboral el tipo de servicio requerido por la Entidad es ofrecido por personas
naturales idéneas, que cumplen con el perfil solicitado en cuanto a formacion academica, Y
experiencia especifica, y que aplican al servicio de las entidades contratantes su conocimiento y
preparacion garantizando el éptimo cumplimiento de sus objetos contractuales, dado que la
caracteristica principal de este servicio es la experiencia profesional y la idoneidad verificable de la
persona para cumplir con las obligaciones contractuales del proceso.

En la planta de personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de las
actividades propuestas en el objeto de la contratacion.

2. Andlisis Financiero y Organizacional
Para la ejecucién del contrato a suscribir no se requiere que el contratista cumpla con ningUn requisito
financiero y organizacional, toda vez que se trata de la prestacion de servicios profesionales que se
pagaran por mensualidades vencidas.

C. Estudio de la demanda.

1. 3Cémo ha adquirido la Entidad en el pasado este servicio?

Modalidad: Conftratacion Directa

Contrato No: 1838-12-2025

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICINA ESPECIALIZADA EN
CIRUGIA GENERAL

Valor total $ 25.200.000

Modalidad: Contratacion Directa

Contrato No: 1132-08-2025

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN CIRUGIA GENERAL

4.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
Para calcular el presupuesto estimado, se tuvo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar,
la complejidad y las actividades a realizar, asi como las calidades de la persona natural que acredita
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el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la Entidad; en consecuencia, se considera
pertinente apropiar para el presente proceso de seleccioén, la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($48.720.000) de acuerdo con el certfificado de
disponibilidad presupuestal que para el efecto se expide en el darea de Presupuesto.

4.3 FORMA DE PAGO

El Hospital San Andrés E.S.E. efectuard el pago del servicio efectivamente prestados en mensualidad
vencida de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($13.440.000) por el mes
de enero, DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ( 16.800.000) por el mes de febrero y Marzo la
suma de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS (18.480.000) segun fraccion,
previa presentacion de la cuenta de cobro, informe de actividades, informe y Cerfificaciéon suscrita
por el supervisor del contrato. Pago de seguridad social. La entidad redlizard el pago en pesos
colombianos dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la radicacion de la cuenta.

Documentos soportes para el pago: Factura o cuenta de cobro, pago por concepto de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pension acordes a lo contemplado en la normatividad
vigente, Informe de Actividades expedido por el contratista, Informe y Certificado a satisfaccion
expedido por el supervisor del confrato.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, DEPENDIENDO DE LA
MODALIDAD DE SELECCION
La presente contratacion se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia, bajo
la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto N° 1082 de 2015 - Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a lc
gestion, de acuerdo con la certificacion o constancia expedida por el jefe de Talento Humano del
Hospital San Andrés.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

7.1 GARANTIAS
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015, y el Estatuto
de contratacion del Hospital regulado con la Resolucién No.0553 del 09 de junio de 2021 no es
obligatoria la exigencia de garantias en la contratacién directa. Asi mismo, teniendo en cuenta el
Andlisis de los riesgos establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior, no se considera
pertinente, ni necesario solicitar Garantia Unica de cumplimiento por lo cual, en virtud a la facultad
establecida en la norma indicada, no se exigird ningun tipo de garantia al contratista.
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LORENA IVETH QUINONES PAZ
Subgerente de prestacién de servicios

Proyectd: Sandra Arroyo
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