23/2/26, 10:19

CEMFOCOL
NIT 900.847.288-4

£d
CEMFOCOL

Tel: 3146351387
Planeta Rica - Colombia

institucionalcamfocol@gmail.com

Sefiores MUNICIFIO DE PLANETA RICA
NIT 800.096.765-1

o - SEDE 2 MALL DEL AGRO KM 5 VIA "
Direccién CAUCASIA Ci
item Descripcion

PAGO 100% DEL VALOR DEL CONTRATO CD-014-2026

CL 27 15A-24 B. EL PORVENIR

Factura - iSiigo

Teléfono (034) 7662274

udad Planeta Rica - Colombia

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

BRINDAR ASESORIA TECNICA Y JURIDICA EN LA

CONSOLIDACION, FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE PLANETA RICA VIGENCIA 2026

Total items: 1

. Valor en Letras:
Treinta y tres millones de pesos micte

Forma de pago:
Credito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-02-25 por

Observaciones:

mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. N

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de ca

Cantidad Vr. Unitario
1.00 27,731,002.44
5 33,000,000.00

Factura electronica de venta
No. CEMF 2159

Fecha y hora Factura

Generacion 23/02/2028, 09:59

Expedicion 23/02/20286, 10.06

Vencimiento 2510212026
Impto. Cargo Valor Impto.Cargo Vr. Total

19 % 5,268,907.56 33,000,000.00
Total Bruto 27,731,092.44
IVA 18%-SERVICIOS 5,268,907.56
Total a Pagar

33,000,000.00

mbo (articula 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibida real y materialmente las
4 b szacian Electrarit

2000 al 3000 Vigencia: 24 Meses

18764079761516 aprobado en 20240918 prefijo CEMF desde el numero

Responsable de VA - Actividad Econdmica 9499 Actividades de ofras asociaciones n.c.p. Tarifa ;
CUFE: 72c2573404404daB53776017d1e68a2b3cadefb 1 8bedB26355bb2%a6a1079b32300afa0aca50cabf70ef648027 120c83

about:blank

iégica: Sigo SAS - Mit 830.048.145-8, Nomire Software: Siige Nube. Firma electrdnicar ver en of XML

11
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PLANETA RICA, 3 de Octubre de 2025. i . . L !
: y Serior ) 15 )
2 ! ! e
A quien pueda Interesar , : i

3 4

L} .

BANCOLOMBIA S.A. ge perm’rté informar que CORP SOC PARA EL FOMEi\ITO DEL TAL
HUMANO. Y E identificado(a) con NIT No. 900847288 a la fecha de expedicién de esta i
certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos -

2 Nombre Producto Nimero Producto kFecha Apertura " Estado ;
s s G e {aaaa!mm!dd} !
- ' CUENTA CORRIENTE, 68700003301, »  2023/08/03/ ‘ A ACTIVA v e -
- P_E‘RSO NA JURIDICA !
o N e N . i -
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£ . . :
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§ o - ! -
‘ﬁ'_ + ‘ v A %
g ’ \ B . i & ’
5 . '
: e
* lmportante: Esta conslancia solo hace referencia al producto menciunado anteriormente. ’ *

*S| desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombla los siguientes

. . nimeros: En Bogotd (601) 343 0000, Medellin (604) 510 9000, Cali (602) 554 0505, Barranquilla (05) 361 8888, o
Bucaramanga (607) 697 2525, Carlagena (605) 693 4400, Resto del pals 018000912345. _,ﬂ‘._,g
Sede nE’Pai Carrera 48 # 26-85 Torre Norte. Medgllin ~ Colomhra ' %, s




; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2 Concepto |0 | 2 Actualizacion
4. Numero de formulario 141166031539
(415)7707212489984(8020) 00001411660315”3 9
P
o T e Yy 1
5. Nomero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional = L\ ‘?‘,4._.:Buzén electrdnico —|
9008 473288 [ 4 Impuestos y Aduanas de Monteria A / i \-‘2\' /.v
IDENTIFICACION P NN,
24 Tipo de contribuyente l25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacign . i / _,’:,M,\ 2 —
Persona juridica 1 | ! / J \ Y}
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departaments ~./ | CiudsdMdficipio
i £ L |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primernembie. £ 7 | 34: @u6s nombres |
{\ \ j
35. Razon social .
CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA
36. Nombre comercial i 37 Sigr s .
/ IQ_EM:FQCOL
"LBICACION 7
| 38. Pais 30. Departamento AT 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba p - 2 3 |Planeta Rica 55 B
41. Direccidn principal i
CL 27 15 A 24 BRR PORVENIR :
42. Corren electrénico institucionalcemfocol@gmail.com = -~ 7 o
43. Codigo postal [44. Teléfond 1 ; 314635138 7|45 Teléfono 2 2104729276
' - CLASIFICACION
Actividad aconomica : Ocupacién
Actividad principal Acl‘_viﬁad .accuqd&vi;; Otras actividades 52, Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadigo 49! Fechainicib sctivigad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
lo 4 99][20131007]||7 490}202 1043 0 |8 2 9 9/9 0 0 8| | ] l |
L4 £5s Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 _wﬁl' 7 8 Qﬁ\ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
) f o | A |
sosgols |7 [1alaslsafes) ANNT | 1 [ | [ | [ | [ ] I [ I [ ||
04- Impto renta y compl. régimen especial- N ef
07- Retencién en la fuente a titulo de'rent 3
14- Informante de exogena :
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico N i
55 - Informante de Beneficiarios Finales -~
Usuarios aduaneros Exportadores
i 2 3 4 5 6 T a 9 10
| \ l ‘ \ l l i ‘ J 55. Farma 56. Tipo Servisio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo . J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I || e L]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci 2 que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig, lefinida y en ia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
58. Anexos Si D NO 60. No. de Folios:
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspensicn [ sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz: en caso de constatar | girma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, ag4 Nombre ACOSTA LOPEZ SANDRA MILENA
Firma del solici : a5
AR ATlans | @85. Cargo Representante legal Certificado
|

Fecha generacidn documento PDF: 23-10-2025 05:11:26PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario 141166031539
(413 ]|0?2124 020) 00001411650l
e
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional e, . | L ?A.huzén electrinico
1 Ads Mentari: N "'/.
9 008 47 28 8|4 ¥ oe ' 4 2 L~
Caracteristicas y formas de las organizaciones ! - "\_ i .
: 64. Entidades instituios de e% lico de orden nacional, depart
62, Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y destap r;‘},_ami P’U ou(b IR ) epartamental,
@5. Fondos 66. Cooperativas Eztr\??;‘%‘fn%adew gggamrémo \ <
B8. Sin parsoneria juridica 8. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Bsné!"cr G LN _' 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma e o '] 5 Composicién del Capital
Documanto 1. Canstitucién 2. Reforing
bz b )
71. Clase 01 e O 82. Nacional 100 %
T2. Ndmero 1 _..\ . e
73. Fecha 204131007 . PG, 83. Nacional publico 0. 0 %
—) T74.Nimero de notaria K
75. Entidad de registo 0 3 ’ 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20131 1, 1 4 ik
77. No. Matricula mercantil 156 95 {M/ N by,
78. Departamento 2.3
78, Ciudad/Municipio 2 2 | Vi 85. Extranjerc 0 %
Vigencia 7 A6, Extranjera pliblico 0. 0 %
FT
80. Desde e / ] y i ¢
81, Hasta l Iy 87. Extranjero privado 0. 0 %
E —— s i ¥ i 1
|
Entidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigilancia y control i i
Gobernacion LA\ . 9
- £ . N Estado y Beneficio
ltam 88, Estado actual 80, Fechi cambio de estado a1, Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 1 i J g
i |
2 ! . - 1 L | a
3 | st | :
4 | 1 1 t p
5 I e & :
Vinculacién econdmica
95. Ni Identificacidn Tributaria (NIT) de la
Qseé"rcmg‘.fr"?gg“” I 94, Nombre del grupo econémico yio amprasarial Ma‘n;‘?‘érgn?%éa"e' e ra T 6. DV.
97. Nombire o razén social de la matriz o controlante
tributa 171. Pais 172, Numero de identificacion tributaria
.‘:ffmgé’g‘g?e?iiﬁ’fﬁé'rﬁ Eecn o sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del sxterior con EP

-

Fecha generacion documento PDF: 23-10-2025 05:11:26PM




I AN

Formulario del Registre Unico Tributario

001

Representacion
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141166031539
{415)7707212489 l‘[l |UUIIJ|)|IJH1H]U![15 0“15 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional

Xl 2 e
14. Buzon electrinico

100. Tipo de documento 101, Numero de identificacicn

Cédula de Ciudadani { 13

2 6 037087

g 0 0 8 4 ? 2 8 8 4 Impuestos v Aduanas de Manterla 2" 4
Representacion "
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacicn Ve T B
REPRS LEGAL PRIN 18 i 4 ;
|20 2 1885y 8] \O

7 1020V [105Mumero de tarjeta profesional
J \ %

dVi

104. Primer apellido

ACOSTA

105. Segundao apelliida

|LOPEZ SA

108, Prirnet"x[zé’rﬁbre_

107. Otros nombres

[MILENA

NDRA

108. Nuimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV

110. Razén social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacién

100, Tipo de documento 101. Numero de identificacion

102, OV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellide 105. Segundo apellido 106

v

. Primefnambre 107. Otros nombres

108. DV
|

108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 110, Razén ﬁﬁdiai 'r,epresenta)r]_té legal

98. Representacion

ag. Fet:h'a_!nicio.isj-_}rcif:_ié.;eﬁrasantacid.n

100. Tipo de documento 101, Ndmero de identificaciti e 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
3 \V |
104. Primer apellido 105, Segunda.apsliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV 1_4{)._!{\\8‘&5‘&50&“11 representante legal
- ,[ . "‘\";.”’
ul B
98. Repraesentacion ; o 43, Facha inicio ejercicio representacion
£ e L ! l
100. Tipo de documento 01 Noméra de identificaciin 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
I |

104. Primer apellido 3

/A04.Segundo apellido 108
F I

. Primer nombre 107. Otros nombres

109. DV

108. Nimero de ldentificacion Tributarig{MT, e i 110. Razon social representante legal

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion

|

100. Tipo de documento 101. Namero de idenlificacion

10z. DV

|

103. Numero de tarjela profesional

104. Primer apellido 105. Segundo apellido

106

. Primer nombra 107. Otros nombres

108. DV

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 110. Razon social representante legal

Fecha generacian documente PDF: 23-10-2025 05:11:26PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

01

de 6

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 141166031539
I]'Ja:ﬂ'{‘;‘?l!'lmﬂlﬂllll ‘rlJNMt‘MUIH“onQ 9
5. Nimaro de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidén seccional p— j;d.;;Buzén electronico
900847 28 8|4 e 7
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uni Tgn-fﬁ?raie.s'i-' \ d \‘\..I
111, Tipo de dacumanto 112, Numero de identificacion 118,DV.| 114, Naciofialidad...  ~
CéduladeCiudada 41 3 |1 0 6 4 1 8 6 1 &8 6 ! \_“:’ €1OLC:;i.ﬂilli_!j,ér””-\,,iz 160
118, Primer apellido 113. Segundo apellido 117. Primer nombre/ e,/ /- \“"-‘1 1B+ Gtros nombres
, Rz  |HERRERA |[ELIANA AV ({)WaRIA
118. Razdn social :\__
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 1253'_:__3\[.‘;"8 de ingrgso 123. Fecha de reliro
/42071 5,004 2 0 —
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion . £ =443 BV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 9 5 2 5 9 8 ; : COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 117. Primgr somhre 118. Otros nombres
|, |oARCES DIAZ {CARLOS” | MARIO
119. Razdn social i
P
120. Valor capilal del socio 121, % Participacien. 1i2_ercha de ingreso 123, Fecha de retiro
' 201504.20| I
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion t J 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 8 68 7 4 0 0 O §M 4 | COLOMBIA 16 9
115, Primer apellido 116. Segupbo-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombras
5 ZABALETA |MONTAUﬂQ;~_‘ |ADRmNA MARCELA
119, Razdn social
120. Valor capital del socio ML % Pnﬂiqs\;‘_n_sdm' 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
S |2013.10,07| 20170110
111, Tipo de documento 112, Ndmére de dentificacian 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan{ 3 |1 ,0.°66.7. 3470 9 2 [ COLOMBIA 160
115. Primer apellido | ) 136 Segunio:pellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
BERTEL .~ _|LONBONO VIVIAN |LISETH
4 é?.\-n\ =
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacidn 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
y 2013100 7| 201701,10
111. Tipo de documento 112, Ninegs de identificacion 113. DV [ 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadanq4 3 (1 0 6 6 7 4 0 1 5 8 | COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
MERCADO

116, Segundo apellida
BARRAGAN

117, Primer nombre

GUSTAVO

118. Otros nombres

lADOLFO

118, Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2018100

123. Fecha de retiro
201701,10

0

Fecha generacidn documento PDF: 23-10-2025 05:11:26PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141166031539
5)7707212489 l l 00001411 5(“
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional "\ J}d.:ﬁuzbn electrénico
9 0 0 8 4 7 2 8 8|4 |meuesesynduanas deManteria / f‘i\z‘
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tem‘pomlos / \' o
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion 1 1d.’ By, M Nacmé-tfad .
CéduladeCivdada {1 3 |1 0 6 9 4 8 4 0 § 5§ LN ' ) 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellide 117, Primer nombra /. -~ ‘.- o 318 Otros nombres
1 RUIZ ]SAENZ |MARCELIANO \ \/ . %éNTONIO
119, Razén social N} [/ \--n ot N
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipacion 122:Fetia 68 ngresa 123. Fecha de retira
12971 7m0\ 1 0 e
111, Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 3 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 6 4 1 8 7 9 7 0O A S Il COLOMBIA 160
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. F-'rlmn-r nomhre W 118. Otros nombres
RUIZ HERRERA EJOSE y DANIEL
2 £ —
118, Razdn social o
120. Valor capital del socio 121. % Participacion b ﬁ2 'Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201701,10| -
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacicn \ Y 113, DV 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 0 3 3 0 9 8 3 0 . | COLOMBIA 169

115, Primer apellido
CARDENAS

116. SBQLI[‘UDL.FBHIdD

117. Primer nombre

118. Otros nombres

1MARMOLEJD DEWIS |ENRIQUE

3 119, Razdn social ’

120. Valor capital del socio ’ 1_-21. %o F‘a_r‘t 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

_ 2017,01.10] )
111. Tipo de documento 112, Nl.'lmf?rt. de idertficacian 113. DV [ 114, Nacionalidad
’ . N ;_\ \‘ . Sl |
115. Primer apellido ; . ] 1.?6 Segurf.ﬁ? apellida 117, Primer nombre 118. Otros nombres
e |

" o o

119. Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Parlicipacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

11

-

, Tipo de documento

112, Nimiegd de identificacion

113. DV | 114, Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

I

117, Primer nombre

118, Otros nombres

119. Razdn social

120. Valor capital del socio

121, % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 23-10-2025 05:11:27PM



Revisor Fiscal y Contador

D I Q N Formuiarioldel quistru Unico Tributario 0 0 1

Pagina 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formularia 141166031539
{415'.!?\072124 l 14(8020 000014 1651‘:}[15
Y

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. OV | 12. Direccidn seccional

<
‘134.__:Buzén electrénico
900 8 4 7 2 8 8' 4 Impuestos y Aduanas de Manteria e

4

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacién i @?.__ﬂurner'b\qg,ta?jﬁprofesionsl
§|Cédulade Ciudadania 1 3 |1 5 6 7 6 8 5 0 / \_,' e Y0 & 4 137 903T
_E 128, Primer apallido 128. Segundo apellido 130. Primer nombra 13l Ditros nombres
2 piaz |DURANGO RICARDO P\ }JOSE
] ’ =]
2 |132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133, DV| 134. Sociedad o firma designada e N 'y
5 | ¢
L n
e [135. Fecha de nombramienta o \

[20131007| ¥4

136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacién NN " 18,0V | 139, Numero de tarjeta profesional
2 o . b
5 il 4 S o ot
‘g. 140. Primer apaliido 141. Segundo apellido .14 Primer hombre™) 143. Otros nombres
i » e
2 | 144, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV| 146. Sociedad o firrhz designada
g | DA
z - x vy "
e |147. Fecha de nombramiento o ; } -

1 1 ‘ 3 -

148, Tipo de documento 148. Numero de idanlificacion s ) . ' 150. DV| 151, Numero de tarjeta profesional

152. Primer apellide 153. Segyndu‘ap'.zfﬂzdr: i Ao i ; 154, Primer nombre 155, Otros nombres
5 : : |
o .. &
E .. " il
5 |156. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 457 DV| 188, Socledad o ﬁr\m‘amfssignada
(5] # .

LW, ] “
: | i .
15%. Fecha de nombramiento : \ X

Fecha generacidn documento PDF: 23-10-2025 05:11-27PM



TiIPO DE CONTRATO:
No. DE CONTRATO
CONTRATANTE:
CONTRATISTA:

No. DE IDENTIFICACION
OBJETO:

NUMERO Y FECHA CDP

FUENTE DE FINANCIACION:

FECHA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO:

NUMERQO. Y FECHA RP:
APROBACION DE POLIZA:
VALOR DE CONTRATO:
PLAZO DE EJECUCION:
SUPERVISOR:

FECHA DE INICIO:

Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municiplo de Planeta Rica

Nit: 800086765-1

ACTA DE iNICIO

PRESTACION DE SERVICIOS

CD-014-2026

MUNICIPIO DE PLANETA RICA

CEMFOCOL
9008472864

*PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA TECNICA Y

JURIDICA  EN
FORMULACION E

CONSOLIDACION,
IMPLEMENTACION  DEL

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA

VIGENCIA 2026

000024 de 13/01/2026

SGP-PROPOSITO GENERAL LIBRE DESTINACION

MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5Y 6

20/01/2026

000029 de 22/01/2026
RESOLUCION No.012 de 23/01/2026

$33.000.000
UN (1) MES

JORGE ISAAC GIL MERCADO
23 DE ENERO DE 2026.

En la Secretaria de Infraestructura y Planeacion del municipio de Planeta Rica, Departamento de
Cordoba, a los (23) dias del mes de enero del afio 2026, y estando vigente el Contrato identificado
en el encabezamiento de la presente Acta, se reunieron, el Arquitecto JORGE ISAAC GIL
MERCADO, secretario de Infraestructura y Planeacion, Supervisor y Ia sefiora SANDRA MILENA
ACOSTA LOPEZ representante legal de CEMFOCOL Contratista, con el fin de dejar constancia del
inicio de las actividades objeto del contrato.

Que por mutuo acuerdo se establece que las notificaciones legales y demas informacion relacionada
con el presente contrato seran enviada a través de los canales de comunicacién escrito e informético
que se relacionan en el siguiente cuadro, y que por tanto deben permanecer activos durante el
periodo comprendido para a la ejecucion del contrato.

Calle 18 #10-09 Tel: 7662274, 7662547 Cédigo Postal 233040
Planeta Rica Cérdoba Colombia j
contactenos@planetarica-cordoba.gov.co

i Scanned with |
& CamScanner™:



Direccion de Correspondencia: Calle 27 15224 Barrio El porvenir Planeta Rica.

DO B e i
Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba

Municipio de Planeta Rlca
Nit: B00098765-1

Correo
Nombre y Apellidos Cargo | N°deteléfono | Cormeo electronico | electrénico Firma
alternativo
SANDRAMILENA  Contratista 3146351387 nstitucionalfpc@gmail ¢ ND
ACOSTA LOPEZ om

Para constancia de la presente Acta se firma por los que en ella intervinieron,

Jn L.L (s

RA MILENA ACOSTA LOPEZ

RL CEMFOCOL
Contratista

Calle 18 #10-09 Tel: 7662274, 7662547 Cddigo Postal 233040

Planeta Rica Cordoba Colombia

contactenos@planetarica-cordoba.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPAKTAMENTO DE CORDOBA

MUNICIPIO DE PLANETA RICA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

000024
Vigencia: 2026 -
Fecha de expedicion: 13 de enero de 2026 BPIN:202600000002478
Tipo de compromiso: CONTRATO
Ordenador del Gasto: RAMON EDUARDO CALLE CADAVID
Solicitante: RAMOM EDUARDO CALLE CADAVID

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA TECNICA Y JURIDICA EN LA CONSOLIDACION, FORMULACION E

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA, VIGENCIA 2026, BPIN:
202600000002478 - PIIP.

Frofesional Universitario

HACE CONSTAR:

Que en el PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA, aparece el {los) sigulente (s) Rubro (s) como se detalla:

, 5GP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE
2.3.2.02.02.008 SERVICION prest ot U MU - sarvicios 12.43.04  DESTINACION MUNICIPIOS 33,000,000.00
produccion CATEGORIAS 4, 5Y 6

ot B30 Otros servicios profesionales tecnicos y empresariales nc p
MGA: 4598031 Servicio de asistencia tecnicad599031

Total CDP; § 33,000,000,00

P —_—

Sy
EDUARI SE REYES BARRETO
Profesiongl Universitario

pw_:s-;"ﬁmw‘
g

Desarraliado por BPS-Soft Lida 111
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Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Nit: 800096765-1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 014:2026

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuehtra en el SECOP 11, las
siguientes clausulas que conforman el Contraio:

MUNICIPIO DE PLANETA RICA

CONTRATANTE NIT. 800.096.765-1
CEMFOCOL
CONTRATISTA NIT. 900.847,288-4

SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ (RL)
C.C 26.037.087 DE PLANETA RICA

CLAUSULA PRIMERA -
OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA TECNICA
¥ JURIDICA EN LA CONSOLIDACION, FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PLANETA
RICA VIGENCIA 2026",

CLAUSULA SEGUNDA -
VALOR

EL VALOR DEL CONTRATO ES POR LA SUMA DE TREINTA ¥ TRES MILLONES DE |
PESOS M/CTE ($33.000.000,00).

CLAUSULA TERCERA -
FORMA DE PAGO

CLAUSULA  CUARTA -
PLAZO

EL VALOR DEL CONTRATO SE PAGARA DE LA SIGUIENTE MANERA: A} UN PAGO
FINAL CORRESPONDIENTE AL 100% DEL WALOR DEL CONTRATO, PREVIA
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR, ACTA DE
EJECUCION FINAL Y ACTA DE LIQUIDACION. PARAGRAFO PRIMERO. PARA EL PAGO
FINAL, DEBERA PRESENTARSE ACTA FINAL DE EJECUCION EN DONDE SE ANOTEN
TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS A LA FECHA DE COHORTE
DEL ACTA Y EL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SUSCRITO POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO. PARAGRAFO SEGUNDO: PARA EL CASO DEL ULTIMO PAGO, EL
CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR INFORME FINAL DE EJECUCION, EL CUAL DARA
CUENTA DE TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EN
DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL DURANTE LA VIGENCIA DEL MISMO Y LA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DONDE CONSTE EL CUMPLIMIENTO DE TODAS Y
CADA UNA DE SUS OBLIGACIONES DERIVADAS DE ESTE CONTRATO. PARAGRAFO
TERCERO. PARA EL PAGO DEBERA ACOMPANARSE DEL PAGO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES, CON EL FIN DE DARLE CUMPLIMIENTO AL
ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007 Y ACREDITARSE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY ¥ LOS CONCEPTOS EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL AL
RESPECTO.

EL PLAZO DE EJECUCION ES DE UN (1) MES, CONTADO A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,

CLAUSULA  QUINTA -
OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

1. Brindar asesoria técnica vy juridica especializada al Municipio de Plansta Rica
para la consolidacion, formulacién e implementacidn del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), de conformidad con lo dispuesto en e
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024,

2. El contratista deberd estructurar y formular el Programa de Transparencia
y Etica Pdblica — PTEP 2026 del Municipio de Planeta Rica, conforme a los
lineamientos, componentes y metodologia establecidos en el Anexo
Técnico del Decreto 1122 de 2024, la normatividad vigente El PTEP 2026
debera incluir como minimo:

a. Introduccion, en la que se contextualice el Programa como instrumento de
planeacion preventiva orientado al fortalecimiento de la trangparencia, la
ética publica, la integridad institucional y la lucha contra la corrupcion.

Calle 18 #10-09 Tel: 7662274, 7662547 Codigo Postal 233040

Planata Rica Cordoba Colombia
contacternos@planetarica-cordoba.gov.co
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Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica
Nit: 300096765-1 :
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 014-2028

b. Definicion del Programa de Transparencia y Etica Publica del Municipio de
Planeta Rica, precisando su alcance, objetives y su funcién dentro del
sisterna de gestion institucional.

¢. Marco Institucional y Estratégico, que debera contener:

Mision v vision institucional.

Ejes estralégicos del Plan de Desarrollo Municipal.

Valores institucionales,

Organigrama institucional.

Principios del Programa de Transparencia y Etica Plblica — PTEP 2026,

a & & »

d. Objetivos y alcance del PTEP 2026, que incluya:

»  Objetive general.
+  Objetivos especificos,

= Alcance del Programa, conforme a lo dispuesto en la Ley 2195 de 2022, la
Ley 1712 de 2014

e. Marco normativo y lineamientos concepluales, integrando la normatividad
nacional y territorial aplicable, asi como los lineamientos emitidos por ef
Departamento Administrative de la Funcion Publica v demas entidades

. competentes,

| . Proceso de construccion del PTEP 2026, en el cual se describa la melodologia 1
empleada, que debera contemplar como minimo:

Andlisis de lecciones aprendidas de vigencias anteriores.
Melodologia para la formulacion del Programa.

Froceso de formulacion de actividades.

Revisidn de observaciones y ajustes.

Aprobagcidn por la instancia competente.

* & & 9

g. Componentes y actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP 20286, desarrollados conforme al Anexo Técnico del Decreto 1122 de
2024, que deberan incluir como minimo:

=  Transparencia y acceso a la informacion publica.
. Rendicion de cuentas.

. Atencion al ciudadano.

- Racionalizacion de tramites.

. 3. Realizar el diagndstico institucional en materia de transparencia, ética publica
& integridad, identificando el estado actual de la entidad frente a los requisitos
normativos exigidos para el PTEP.

4. Identificar, analizar, evaluar y proponer el fratamiento de los riesgos de
corrupcién, de conformidad con la metodologla definida por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica y las disposicianes del Decreio
1122 de 2024

5. Asesorar la formulacion de estrategias v acciones preventivas orientadas al
fortalecimiento de la ética publica, la cultura de la legalidad, la integridad
institucional y la prevencién de practicas corruptas en la administracion
municipal.

6. Apoyar la definicion de mecanismos de transparencia activa y acceso a la
informacion publica, en concordancia con las disposiciones complementarias
del Programa de Transparencia y Etica Publica.

Calle 18 #10-09 Tel: 7662274, 7662547 Codigo Postal 233040
Planeta Rica Cordoba Colombia
contactenos@planetarica-cordoba.gov.co
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Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica
Nit: 800096765-1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 014-2026

7. Acompanar la formulacién de acciones de participacion ciudadana, rendicion
de cuentas y control social, como componentes esenciales del PTEP, conforme
al enfoque integral establecido en el Decreto 1122 de 2024,

8. Asesorar juridicamente fa transicion del antigue Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano (PAAC) al Programa de Transparencia y Etica Publica,
garantizando el cumplimiento normativo y la adecuada adopcién del nuevo
instrumento de gestién.

] 9.  Elaborar y entregar los documentos técnicos y juridicos que soporten la

! formulacion e implementacion del PTEP, incluyendo matrices de riesgos,

planes de accidn, cronogramas, indicadores de sequimiento y demas productos
exigidos por la normatividad vigente.

10. Garantizar la confidencialidad, veracidad y legalidad de la informacién a la que
tenga acceso con ocasion del contrato, dando cumplimiento a los principios de
reserva, integridad y responsabilidad administrativa.

11. Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato,
de la normatividad vigente en materia de transparencia, ética publica y lucha
contra la corrupcion, y de las instrucciones impartidas por la supervision
contractual.

1. EJERCER EL RESPECTIVO CONTROL DE EJECUCION Y SUPERVISION DEL |

CONTRATO.
CLAUSULA  SEXTA - | 2. RECIBIR DE PARTE DEL CONTRATISTA LOS INFORMES RELACIONADOS GON LA
. OBLIGACIONES DEL EJECUCION DEL CONTRATO.
MUNICIPIO 3. EXPEDIR EL CUMPLIDO CORRESPONDIENTE.
4. SUSCRIBIR EN CONJUNTO CON EL CONTRATISTA LAS ACTAS DE INICIACION,
RECIBO Y LIQUIDACION.
" - ~...|.5- CANCELAR EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO, EN LA FORMA PREVISTA. _ |
{ LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL SERA EJERCIDA
CLAUSULA SEPTIMA - | POR EL SECRETARIO DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE
SUPERVISION peL | PLANETA RICA. FUNCIONARIO QUE VIGILARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONTRATO OBLIGACIONES EMANADAS DEL MISMO, VERIFICARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE

LAS OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ¥ VIGILARA LA CORRECTA EJECUCION
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO,

PARA GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES EMANADAS DEL CONTRATO A CELEBRAR,
EL CONTRATISTA DEBERA OTORGAR LOS SIGUIENTES AMPAROS A FAVOR DEL
MUNICIPIO DE PLANETA RICA:

CARACTERISTICA | CONDICIGN

e DECRETO 1082 DE 2015, A SABER: (1) CONTRATO DE SEGURG CONTENIDG EN
&l UNA POLIZA PARA ENTIDADES ESTATALES, (I) PATRIMONIO AUTGNOMO, ()
GARANTIA BANCARIA,
. CLAUSULA OCTAVA - “gf‘g;ﬁ:‘fﬁ% MUNIGIPIO DE PLANETA RICA
GARANTIAS
CONTRACTUALES AMPARD VIGENCIA VALOR
ASEGURADO
"CUMPLIMIENTO ~ DEL | VIGENGIA IGUAL A LA | DIEZ POR
I CONTRATO ¥ EL PAGO DE LAS | DURACION DEL MISMO | CIENTO {10%)
Gﬁ‘PA ?8 v MULTAS ¥ LA CLAUSULA PENAL | Y SEIS (6) MESES MAS DEL VALOR DEL
SENCIA PECUNIARIA QUE SE  LE CONTRATO
VALORES IMPONGAN
ASEGURADOS ) _
"CALIDAD DEL SERVIGIO: VIGENCIA IGUAL A LA} OIEZ POR

| DURACION DEL MISMO | CIENTO  (10%)
| ¥ SEIS (5) MESES MAS | DEL VALOR DEL
| CONTRATO,

t

Calle 18 #10-08 Tel: 7662274, 7662547 Cddigo Postal 233040
Planeta Rica Cérdoba Colombia
contactenos@planetarica-cordoba.gov.co
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Republica de Colombia
Departamento de Cardoba
Municipio de Planeta Rica

Nit: 800096765-1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 014-2026

SALARIOS, PRESTACIONES E | VIGENCIA IGUAL A LA | DIE? POR
INDEMNIZACIONES | DURACION DEL MISMO | CIENTO  {10%)
i i Y TRES (3) ANOS MAS DEL VALOR DEL

CONTRATO.

PARA LAS PERSONAS JURIDICAS: LA GARANTIA DEBERA TOMARSE CONEL
NOMBRE O RAZON SOCIAL ¥ TIPO SOCIETARIC QUE FIGURA EN EL
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDG POR
LA CAMARA DE COMERCIO RESPECTIVA, ¥ NGO SOLO CON SU SIGLA, A NG
SER QUE EN EL REFERIDO DOCUMENTO SE EXPRESE QUE LA SOCIEDAD
PODRA DENOMINARSE DE ESA MANERA,

«  NOSE ACEPTAN GARANTIAS A NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE
ALGUND DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO. CUANDO EL
CONTRATISTA SEA UNA UNON TEMPORAL O CONSORCIO, SE DEBE
INCLUIR RAZON SOCIAL, NIT ¥ PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE CADA
UNG DE LOS INTEGRANTES.

+ PARA EL CONTRATISTA CONFORMADO POR UNA ESTRUCTURA PLURAL
(UNION TEMPORAL, CONSORCIO): LA GARANTIA DEBERA SER OTORGADA
POR TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONTRATISTA, PARA LO CUAL SE
DEBERA  RELAGIONAR  CLARAMENTE LOS  INTEGRANTES, 8U
IJENTI! mmon ¥ PORCENTAJE DE PAR?IC!PAC!ON CUIENES PARA |

TOMADOR

NUMERG ¥ ANO DEL CONTRATO
DBJETO DEL CONTRATO
. ggzgggm%p G FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA 1
| | Révza . EN CASO DE NO USAR CENTAVOS, LOS VALORES DEBEN APROXIMARSE AL
MAYOR EL CUMPLIMIENTO 1 EL VALOR A ASEGURAR ES $14.080.420,20
APROXIMAR A S14.800.421

j INFORMACION

. s 8w

CLAUSULA NOVENA -
INTERPRETACION,

MODIFICACION ¥
TERMINACION UNILATERAL

cLAusu;.A

CUANDO SURJAN MOTIVOS POSTERIORES AL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
QUE HICIEREN NECESARIA LA INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINAGION
UNILATERAL DE ESTE, SE DARA APLICACION A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 15,
16Y 17 DE LA LEY 80 DE 1993,

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A MANTENER INDEMNE AL MUNICIPIO DE CUALQUIER
RECLAMACION PROVENIENTES DE TERCEROS QUE TENGAN COMO CAUSA SUS
ACTUACIONES.

DEGIMA
INDEMNIDAD
CLAUSULA DECIMA

PRIMERA - TERMINACION
BILATERAL

CLAUSULA DECHVA
SEGUNDA - CESIONES Y
SUBCONTRATOS

CLAUSULA DECIMA

TERCERA - MULTAS

LAS PARTES PODRAN DECLARAR LA TERMINACION BILATERAL DEL PRESENTE
CONTRATO POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR, CASO FORTUITO, POR INTERES
PUBLICO O CONVENIENCIA DE LAS PARTES, CASOS EN LOS CUALES SE
PROCEDERA A TERMINAR Y LIQUIDAR EL CONTRATO EN EL ESTADO EN QUE SE
ENCUENTRE, SIN LUGAR A RECLAMACIONES DE PERJUICIOS POR EL
CONTRATISTA Y RENUNCIANDO ESTE A TODA ACCION JUDIGIAL GONTRA.

| ESTE CONTRATO SE CELEBRA EN CONSIDERACION A LA CALIDAD DEL CONTRATISTA |

¥ POR LO TANTO ESTE NO PODRA CEDER EL CONTRATO NI SUBCONTRATAR A
PERSONA ALGUNA, SIN PREVIA AUTORIZACION ESCRITA DEL MUNICIPIO PUDIENDO
ESTE RESERVARSE LAS RAZONES QUE TENGA PARA NEGAR DICHA
AUTORIZACION. SI LA PERSONA A LA CUAL SE LE VA A CEDER EL CONTRATO ES
EXTRANJERA DEBE RENUNCIAR A LA RECLAMACION DIPLOMATICA. LA
CELEBRACION DE SUBCONTRATOS NO RELEVARA AL CONTRATISTA DE LAS
RESPONSABILIDADES QUE ASUME EN VIRTUD DEL CONTRATO. EL MUNICIPIO NO
ADQUIRIRA RELACION ALGUNA CON LOS SUBCONTRATISTAS.

"|'EN CASO DE MORA O INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES |

ADQUIRIDAS POR EL CONTRATISTA, EL MUNICIPIO IMPONDRA MULTAS, DE LA
SIGUIENTE MANERA: A) MULTAS POR MORA EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS PARA
EL. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: S! EL CONTRATISTA INCUMPLE 1L.OS
PLAZOS ESTABLECIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN LAS
FECHAS QUE SE ACUERDEN, DEBERA PAGAR A EL MUNICIPIO, POR CADA DiA
CALENDARIC DE RETRASO, EL 0.5% DEL VALOR DEL CONTRATO, SIN QUE EN
TOTAL ESTAS MULTAS SOBREPASE EL 10% DEL VALOR DEL CONTRATO: B)
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL: S! DURANTE LA EJECUCION DEL

Calle 18 #10-09 Tel: 7662274, 7662547 Cddigo Postal 233040

Planeta Rica Cdrdoba Colombia
contactenos@planetarica-cordoba.gov.co

A




005
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 014-2026

CONTRATC EL CONTRATISTA INCUMPLE ALGUNA OTRA U OTRAS DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES, EL MUNICIPIO LE [MPONDRA MULTAS
EQUIVALENTES AL 0.5% DEL VALOR DEL CONTRATC POR CADA OBLIGACION
INCUMPLIDA, SIN QUE EL TOTAL DE ESTAS MULTAS SOBREPASE EL DIEZ POR
CIENTO (10%) DEL VALOR TOTAL DE MISMO. EL CONTRATISTA AUTORIZA A EL
MUNICIPIO PARA DESCONTAR Y TOMAR EL VALOR DE LAS MULTAS DE QUE
TRATAN LOS LITERALES ANTERIORES, UNA VEZ EN FIRME LA RESOLUCION QUE
LAS IMPONE, DE CUALQUIER SUMA QUE LE ADEUDE EL MUNICIPIO, SIM PERJUICIO
DE QUE LAS HAGA EFECTIVAS CONFORME A LA LEY. EL PAGO O LA DEDUCCION
DE DICHAS MULTAS NO EXONERAN A EL CONTRATISTA DE LA OBLIGACION DE
CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO, NI DE LAS DEMAS OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES QUE EMANEN DEL MISMO. PARAGRAFO: PARA SU
IMPOSICION SE SEGUIRA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA LEY 1474 DE
2011 O LA NORMA QUE LO ADICIONE, MODIFIQUE, DEROGUE O SUSTITUYA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA
CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA
- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

SE FIJA COMO CLAUSULA PENAL PECUNIARIA LA SUMA EQUIVALENTE HASTA EL
DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA INDEMNIZACION PLENA DE LOS PERJUICIOS A QUE
HUBIERE LUGAR, EN CASC DE INCUMPLIMIENTO PARCIAL O TOTAL DEL CONTRATO
POR PARTE DE EL CONTRATISTA, LA CUAL PAGARA A EL MUNICIPIO SIN
NECESIDAD DE REQUERIMIENTO JUDICIAL, EN UN TERMING NO MAYOR DE VEINTE
{20) DIAS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE DECLARE EL INCUMPLIMIENTO. PARA
HACERLA EFECTIVA SE SEGUIRA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 85 DE LA LEY 1474 DE 2011, EN LOS MANUALES DE CONTRATACION,
DE SUPERVISION E INTERVENTORIA Y DEMAS DOCUMENTOS QUE REGULEN

LEL PROCEDIMIENTD EN EL MUNICIPIO,

DIFERENCIAS Y DISCREPANCIAS SURGIDAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL,
MEDIANTE LA CONCILIACION, TRANSACCION Y DEMAS MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS QUE LAS PARTES ACUERDEN
SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LEY.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -
CADUCIDAD

EL MUNICIPIO, PREVIO REQUERIMIENTO POR ESCRITO AL CONTRATISTA,
DECLARARA LA CADUCIDAD DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO SE PRESENTE
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA, QUE
AFECTEN DE MANERA GRAVE Y DIRECTA SU EJECUCION Y AMENACE CON SU
PARALIZACION, IGUALMENTE LA DECLARARA, CUANDO EL CONTRATISTA INCUMPLA
LA OBLIGACION PREVISTA EN EL NUMERAL 5° DEL ARTICULO 5° DE LALEY 80 DE 1.993

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - DE LA REVISION
DE PRECIDS

CLAUSULA DECIMA OCTAVA
. PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS DE EJECUCION

NOVENA - IMPUESTOS

CLAUSUL& \.I"IGES!MJ& -

LIQUIDACION

EN CASGC DE ROMPERSE LA ECUACION CONTRACTUAL POR CAMBIOS O
ALTERACIONES EN LAS CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO, EL MUNICIPIO
PODRA, EFECTUAR UNA REVISION DE PRECIOS MEDIANTE ACTA SUSCRITA, EN LA
QUE SE INC'_UIRAN CUANTIA ¥ CONDICIONES DE PAGO ACORDADAS.

Y REQUERIRA PARA INICIAR SU EJECUCION DE LA CORRESPONDIENTE
PRESENTACION Y APROBACION DE LAS GARANTIAS, LA EXPEDICION DEL
RESPECTIVO REGISTRO PRESUPUESTAL Y DEMAS REQUISITOS EXIGIDOS POR EL
MUNICIPIO.

LA LEY 1150 DE 2007. PARAGRAFO: LOS REGCURSOS SIN EJECUTAR SERAN
REINTEGRADOS AL MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA - ASIGNACION DE
RIESGOS

EL CONTRATISTA Y EL MUNICIPIO ASUMEN LOS RIEGOS EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO ESTABLECIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS RESPECTIVA.
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CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA - INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007 Y EL ARTICULO 50
DE LA LEY 789 DE 2002, PARA LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONTRATO, EN LA
PRESENTACION DE CADA CUENTA DE COBRO Y PARA LA REALIZACION DE CADA
PAGO DERIVADO DEL CONTRATO, EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR QUE SE
ENCUENTRA AL DIA CON EL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, PENSION Y RIESGOS PROFESIONALES, ASI COMO LOS
APORTES PARAFISCALES AL SENA, ICBF, Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR
CUANDO HAYA LUGAR AELLO.

ENTIENDE PRESTADO CON LA ACEPTACION DEL PRESENTE CONTRATO, QUE NO SE
HAYA INCURSO EN NINGUNA DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES ESTABLECIDAS EN LA CONSTITUCION Y LALEY (ART. 8 DE LA
LEY 80 DE 1993 ¥ LEY 610 DE 2000). NI CURSA EN SU CONTRA PROCESOS POR
INASISTENCIA ALIMENTARIA.

LEY 80 DE 1993, ESTE CONTRATO EN NINGUN CASO GENERARA RELACION
LABORAL NI PRESTACIONES SOCIALES, ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CONTRATISTA
0 8US EMPLEADOS

HACEN PARTE DEL PRESENTE CONTRATO EL CDP Y LOS DEMAS DOCUMENTOS
EXPEDIDDS EN LA ETAPA  PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y
POSTCONTRACTUAL.

CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA - EXCLUSION
LABORAL Y
1 PRESTACIONAL

CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - DOCUMENTOS
INTEGRANTES DEL
CONTRATO

CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA DOMICILIO
CONTRACTUAL Y

NOTIFICACIONES

PROPUESTA DE SERVICIOS.

LAS PARTES ACUERDAN COMO DOMICILIO CONTRACTUAL, PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HUBIERE LUGAR, EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA. EL
CONTRATANTE, RECIBIRA NOTIFICACIONES EN EL KILOMETRO 5 ViA CAUCASIA
SEDE MALL DEL AGRO - PLANETA RICA EN CORDOBA, Y EL CONTRATISTA RECIBIRA
NOTIFICACIONES EN LA DIRECCION DE CORRESPONDENCIA SUMINISTRADA EN EL
EORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA - SIGEP O EN EL
CORREC ELECTRONICO PROPORCIONADO EN EL MISMO. EN VIRTUD DE LO
ANTERIOR SE AUTORIZA LA NOTIFICACION A TRAVES DE MEDIO FISiICO O
ELECTRONICO, PARAGRAFO. EL CONTRATISTA EXPRESAMENTE AUTORIZA AL
CONTRATANTE A EFECTUAR CUALQUIER NOTIFICACION, EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 68 DE LA LEY 1437 DE 2011, TANTO EN VIRTUD DEL PRESENTE
CONTRATO, COMO EN LAS ACTUACIONES, TRAMITES Y/O PROCESOS
ADMINISTRATIVOS QUE SE LLEGAREN A ADELANTAR, TANTO EN LA ETAPA
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL, DE EJECUCION DEL CONTRATO Y
LIQUIDACION, EN LA DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO CONSIGNADA EN LA

Calie 18 #10-09 Tel: 7662274, 7662547 Codigo Postal 233040

Planeta Rica Coérdoba Colombia
contactenos@planetarica-cordoba.gov.co
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Republica de Colombia
Departamento da Cérdoba

Municipio de Planela Rica
Nit: 800086765-1

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N® 012 DEL 23 DE ENERO DE 2026.

“POR LA CUAL SE APRUEBA UNA GARANTIA, EN VIRTUD DEL DECRETO No 1082 DE
2015 Y LA RESOLUCION N° 005 DEL 2 DE ENERO DE 2024"

CONSTANCIA DE ESTUDIO Y APROBACION DE LA POLIZA DE GARANTIA {UNICA DEL ANEXO Y/O CERTIFICADO DE

MODIFICACION)
COMPANIA ASEGURADORA: Pdiiza No.: CRC-100030567
COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A Fecha: 22/01/2026

x | CONTRATO No.: 014-2028

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEMFOCOL
ORJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA TECNICA Y JURIDICA EN LA
CONSOUIDACION, FORMULACION E IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PLANETA

RICA VIGENCIA 2026.
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
FECHA FIRMA DEL CONTRATO Nimero y fecha Valor
No.000024 del 13/01/2026 $ 33.000.000,00
20/0172026
REGISTRO PRESUPUESTAL
VALOR iNICIAL Nimero y fecha Valor
$ 33.000.000.00 No. 000029 del 22/01/2026 $ 33.000.000,00
VALOR TOTAL CONTRATO: | § 33.000.000,00
AMPAROS:
PACTADOS POLIZA
RIESGO % CONDICIONES VALOR VIGENCIA DESDE HASTA

Cumplimiento 70 | Ciausula N°B Contrato | $3.300.000,00 | Igualaia duracién | 22/01/2026 30/08/2026
014-2026 del mismo y seis
(6) meses mas.

Prosiaciones sociales | 10 | Clausula N°8 Contrato | $3.300.000,00 | Igual a la duraci6n 22/01/2026 02/03/2029
014-2026 del mismo y tres

(3) afios mas.

Calidad del servicio 10 1 Clausula N° 8 Contrato | $3.300.000,00 | lgual a la duracién | 22/01/2026 30/08/2026
014-2026 del mismo y sels
(B) meses mas.

Revisado el documenta se encuentra que, la péliza de garantfa constiluida por el contratista, se ajusta a
fos requerimientos del contrato, en consecyencia, se aprueba hoy a los 23 dias de enero de 2026.

ARIA GENERAL S
Municipio de Pianeta Rica LSS

Calle 18 #10-08 Tel: 7662274, 7662547 Cadigo Postal 233040 - . A
Planeta Rica Coérdoba Colombla
contactenos@planetarica-cordoba.gov.co

Scanned with
8 CamScanner’;
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VIGILADO

CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 22/81/2026

Seguros |
g @ 1 Digtally siansd by GO o COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
muh l a igitally signed by COMPANIA DHECOION GENERAL CALLE 33N 8B-24 PISDS 1.2 ¥ 3 - BOGOTA
MUNDIAL DE SEGUROS S.A. TELEFOND THSS00 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL COMCD
Date: 2026.01.22 16:38:42 -05:00
POLIZA DE SEGURC DE CUMPLIMIENTC
Codigo de Seguridad  KL1L/hyVanke7KmqT/BraQs=s ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1682
VERSION CLAUSULADD 38-85-2825 -1317-P-05 peer
No. ANEXD @ Ho. RIESGO
FECHA DE EXPEDICION | 22/61/2026 SUC.EXPEDIDORA. CEN REGION CARIBE
88:00 Horas Del ~ 22/81/2026 | 24:90 Horas Del = ©2/03/2029 N/A N/A H/A
TOMADOR CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMAND Y EMPR | mmmb 5966347288-4
DIRECCION  CLL 27 NO. 15 A - 24 BRR PORVENIR . TErbroNo 3146351387
ASEGURADO  MUNICIPIO DE PLANETA RICA . No.DOC.IDENTIOAD | 8006896765-1
: i o i ;
BIRECCION CLL 18 NO. 1@-83 SEDE CENTRO - KM 5 VIA CAUCASIA SEDE MALL D TELEFONO 1 7662274
BENEFICIARIO  MUNICIPIO DE PLANETA RICA _ . [UBROC MRS | noo0seres1 ;
DIRECCION CLL 18 NO, 16-89 SEDE CENTRO - KM 5 VIA CAUCASIA SEDE MALL D TELEFONO | 7662274 J

e = e - e \

GARANTIZAR EL PAGD DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION ﬁE
SERVICIOS PROFESIONALES NO. ©14-2026, CUYO OBIETO ES:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA TECNICA Y JURIDICA EN LA CONSOLIDACION, FORMULACION € IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA VIGENCIA 2836.

“Con la emisién de la poliza se entiende que se autoriza a Segures Mundial para gue realice gestién de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualguier momento podri

5.809,08

A $ 12.449,00

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
ES DE OBUCATORO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARK) DE CONCOIMIENTD DEL CLENTE, SUMINISTRAR INFORMACIHON VERAZ Y VERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUMATACION DE
DATOS POR LO MENDS ANUALMENTE (ORCULAR £XTERNA 026 DE ZU08 SUPERFINANCIERA)

EL TOMADOR Y/0 ASEGURADG SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONYADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA,

OF ACUERDO CON EL ARTICUAO 1068 DEL CODIGO BE COMERCIO, MODIFICADO POR L ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN £L PAGO DE LA PRIMA DE LA BRESENTE POLIZA
O DE LOS LERYIFILADOS O ANEXOS QUE S£ EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRAYD ¥ DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGURGS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EH 4 CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A Mi DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES OF LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE £1 PROCESC DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME MAN S0 EXPLICADAS POR LA COMPASSA Y/O POR £1 INTERMEDIARI DE SECURTS AQui
INCICADG, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE (A COBERTURA, ASI COMG LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE 1AL ENTENDIMIENTD, LAS ACEPTO ¥ DECIHO TOMARLA
POLIZA OF SEGUROS CONTENIOA EN E5TE DOCUMENTO,

} hc] k—' L) a Lineas de Atencitn al Cliente:
/- 43@ o S fe @& + Nacional: 018000 111935

Firma Autorizada - Compadia Mundial De Segquros S.A, ! " i 4712 -
5 i ; « Bogota: 327 3274713

ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO

: EE Cumplimos lod suelios de nuestrs planets readando mponssbiements.
Protege o medic ambieate evtands la impresitn de este documento

T . — — R T ——

CLUMPLTMIENTO @8:08 Horas Del 22/81/2026  24:80 Horas Del 38/88/2626 3.380.000,00

PRESTACIONES SOCIALES ©8:00 Horas Del 22/81/2026 24:08 Horas Del 82/83/2029 3.300.006,00

CALIDAD DEL SERVICIO ©@:80 Horas Del 22/81/2026  24:6@ Horas Del 38/68/2026 3.3096.000,00

AGENCIA DE SEGUROS TE ASEGURAMOS BIEN LTDA AGENCIAS heses 0020 | s R

DISTRIBUCION COASEGURO
. .
COMPARIA | TPOCOASEGURO . sOLIZA LiDER

AFLADOT & 14 CRRGERS COUDRMEBANE DE LA SIERARITRUCTUSA ¥ PALE A




VIGILADO

Seguros r = p
eg ] @ COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mundia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68 - 24 PISOS 1, 2 Y 3- BOGOTA
TELEFOND: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGU ROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiiia siempre ‘ POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.013-6 i ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES . e e 2
I i bt oo 5 L VERSION CLAUSULADD 38-85-2025 -1317-P-85-PPSUS2REGO060859-DOOT )
No. POLIZA [ CRC-180838567 ’Nl‘t. mixel a ! No. CERTIFICADO I 356867819 ]Nu- RIESGO B
TIPO DE DOCUMENTO i ] FECHA DE EXPEDICION l 22/01/2026 Isuc.m CEN REGION CARIBE
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAs VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
| 00:00 Horas Del | 22/81/2626 |24:00 Horas Del | 02/63/2629 N/A N/A N/a | N/
g CONDICIONES PARTICULARES )

solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de:
Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrdnico: mundial@segurosmundial.com.co
Lineas de atencidn: Bogota

(+601) 3274712 - (+6@1) 3274713 Nacional @12600111935"

v & Cumplimes los suefios de nuestro planeta redcando responsablemente.
520 Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

HOJA No.

AFILIATOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF
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Seduios e
y g e . - COMPANIA MUNDIAL DE SECUROS S A,
O mundial e o ST

FONT JRTTANL AN RN WWW.SEGUROSMUNDIAL COM.CO
Date: 2026.02,16 18:03:24 -05:00
TRASLADO DE VIGENCIA DE POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTD
N7 860037 0134 Codigo de Seguridad:  2APvwxwOINZtBZbidzzggQ== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
A JHANDE CRTERUVENTES
4 MEK COMUN - AUTORE TENE § VERSION CLAUSULADO 38-85-2825 -1317-P-85 DERl
No. POLIZA CRC-100830567 Ho. ANEXO 2 Mo. CERTIFICADO 358069121 Mo. RIESGD
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION  16/82/2026 SUC. EXPEDIDORA CEN REGION CARIRE
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA Dias VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
©0:00 Horas Del  23/81/2026 24:08@ Horas Del  83/83/2029 N/A N/A N/A N/A
TOMADOR CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPR No. DOC. IDENTIDAD  9@9B47288-4
DIRECCION CLL 27 NO. 15 A - 24 BRR PORVENIR TELEFONO 3146351387

ASEGURADO MUNICIPIO DE PLANETA RICA No. DOC. IDENTIDAD  B@GA96765-1

DIRECCION CLL 18 NO. 10-89 SEDE CENTRO - KM 5 VIA CAUCASIA SEDE MALL D TELEFOND 7662274
BENEFICIARIO  MUNICIPIO DE PLANETA RICA No. DOC. IDENTIDAD  808096765-1
DIRECCION CLL 18 NO. 18-89 SEDE CENTRO - KM 5 VIA CAUCASIA SEDE MALL D TELEFONO 7662274
OBJETO DE CONTRATO

MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO SE REALIZA AJUSTE A LAS VIGENCIAS CITADAS, SEGUN ACTA DE INICIO DE 23 DE ENERO DE 2026.

LOS TERMINOS NO MODIFICADOS CONTINUAN VIGENTES.

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERIJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES NO. 914-2026, CUYO OBIETO ES:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA TECNICA Y JURIDICA EN LA CONSOLIDACION, FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA VIGENCIA 2826.

NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
“T CUMPLIMIENTO ©9:08 Horas Del 23/01/2026 24:88 Horas Del 31/08/2026 3.300.000,00 20.000,00
PRESTACIONES SOCIALES 99:89 Horas Del 23/81/2026 24:88 Horas Del 83/83/2829 31.380.000,08 20,523,080
CALIDAD DEL SERVICID 89:89 Horas Del 23/81/2026 24:00 Horas Del 31/88/20826 3.300.008,00 20.0800,00
TOTAL ASEGURADO $ 9.900.060,00
PARTICIPACION
INTERMEDIARIOS ™o * PRIMA BRUTA s 60.523,00
AGENCIA DE SEGURCS TE ASEGURAMOS BIEN LTDA AGENCIAS 100,08
DESCUENTOS s
EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO
COMPANIA TIPOCOASEGURO  POLIZALIDER  CERTIELIDER % PARTICIPACION  PRIMA NETA 3 60.523,08
GASTOS EXP, s 5.000,00
WA $ 12.449,00
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 16/02/2026 TOTAL APAGAR $ 77.972,00
CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
~~

ES DE DBLICATORIO CUMPLIMENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CUENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA)

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROME TE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE WIGENCIA DE LA POLIZA

DE ACUERDO CON EL ARTICULD 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR £L ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
oonosmmommmuumcoummmmquMmmuucmmvammaucm
nts:r.ulosma:xmumuummumvuwsamcmmuummuu-ouu

EN M CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIES TO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI

INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES ¥ CONTENIDOS DE LA COBERTURA, AS! COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD OE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO ¥ DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO

P
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~
})/ L Lo/? gy LineSS de Atencion al Cliente:
6 !h" + Nacional: 07 8000 111 935
Firma Autorizada - Compadia Mundial De Seguros S.A. an A Ub’s 1 o « Bogota: 327 4712-327 4713
ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO TOMADOR

VIGILADO

Cumplmos L04 sueficd de nuestio planeta ediclando reponsablements
Frotege of medio ambaente evitands la impresion de este documents
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VIGILADO

Sequros PR . B R e
@ 5€Jd . COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

°_g®
mundlal DIRECCION GENERAL CALLE 33 N.6B- 24 PISOS 1,2 Y 3- BOGOTA

TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

tu compaiiia siempre TRASLADO DE VIGENCIA DE POLIZA DE SEGURQO DE CUMPLIMIENTO

NIT 250 037.0136 ﬁ ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS CRANDES CONTRIBUYENTES | B - g i
VA RECIMEN COMUN - AUTORETENEDORES L VERSION CLAUSULADO 30-85-2025 -1317-P-85-PPSUS2RO00000059-DO0I
g I | | ]
iuo.muzalmcamsase? }N&Mﬂ?}i No. CERTIFICADO = 350069121 JNamesm'
| TIPO DE DOCUMENTO | FECHADEEXPEDICION | 16/62/2026 | SUC.EXPEDIDORA | CEN REGION CARIBE
| wicenciaDEsDE | VIGENCIA HASTA | DiAs | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIADEL CERTIFICADO HASTA_
| 88108 Horas Del = 23/01/2026 lu:w Horas Del l ©3/03/2029 N/A . N/A - N/A ' N/A
- e ]  CONDICIONES PARTICULARES ik 3

"Con 1a emisién de la péliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestitn de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correc electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medio de:

| Pagina web: www.segurosmundial.com.co

| Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

| Lineas de atencidn: Bogota (+681) 3274712 - (+6@1) 3274713 Nacional ©1800€111935"

A cumplimos los suefios de nuestro planeta recidando responsablemente.
l Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documentn. HOJA No.

RA ¥ PASA - AFF
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) LA INFRAESTRUCTURA

' seguros . Aliados
@i diat S

Asoctacion Panarmencana de Fameas
Pasanatican Siecty Assoiation

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la p6liza CRC-100038567 y endoso, 2 cuyo afianzado es:
CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPR Asegurado o Beneficiario: MUNICIPIO DE
PLANETA RICA / MUNICIPIO DE PLANETA RICA , expedida por la Compafia en 16/02/2026, no expirara por

falta de pago de la prima de la péliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en
ella o por revocacién unilateral por parte del Tomador o de la Compafiia.

CEN REGION CARIBE a los 16 dias del mes FEBRERO del afio 2026.

Firma Autorizada
Compaiiia mundial de Seguros S.A.

LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE

Bogota: Nacional: Sitio Web:
(+601) 327 47 12/13 | 018000111935 | www.segurosmundial.com.co

@5egurasMundial
Cumplimos con los sushios de nusstro plansta
reciciando responsablemente Protege sl Medic o g o 0
Ambiente evitando laimpresion de este documente
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i PLANETARIEA |

Vigencia:
Fecha;

Tipo Ingreso:
Recibido de:

Cuenta Bango:

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

MUNICIPIO DE PLANETA RICA

Recibo de Caja No. 000088
2026 -
22101/2026 Fecha Consignacion;  22/01/2026
Solo Consignacion Documenlo:  22/01/2026
900847288 - CEMFOCOL

716-108170

Decripeion: CONT NO CD 014 2026
DESCRIPCION PRESUPUESTAL
Cadigo Descrl;;:mn Cédigo Rec, Descripeidn Recurso l Valar
1.4.01.02,300.55 Estampilla pro culiura 123118 ESTAMPILLAS 165,000.00
Total Recibo; $ 165,000,00
suario: jorge Terminal: SH-APOYO Fecha Procesa: 22/01/2026 16:09:4%:39

Desarraliago por APS-Sof: Lida.
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C M F O @@E _ E “*" CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL

TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA

INFORME FINAL

CONTRATO No. CD-014-2026

OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA TECNICA
Y JURIDICA EN LA CONSOLIDACION, FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA VIGENCIA 2026

COORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE
COLOMBIA
NIT 9000847288-4

PERIODO
23/01/2026 al 23/02/2026

Calle 7 No. 10A-45 B. San José - Planeta Rica - Cérdoba Cel. 310-546 31 83
institucionalcemfocol@gmail.com
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C Vv Te) e ORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL
uEnN..JqE.Q %OE > TALECNTo HSI:ANO Y ECH;AIPRESARIAL DE COLOMBIA

Planeta Rica, 23 de febrero de 2026

Doctor

NESTOR DE JESUS SENI DURAN

Secretario de Infraestructura y Planeacion ( E )
Municipio de Planeta Rica-Cordoba

Ref: Entrega Informe FINAL del contrato No. CD-014-2026.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente me permito hacer entrega del informe FINAL de actividades desarrolladas en
cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato No. CD-014-2026 cuyo objeto es'PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA TECNICA Y JURIDICA EN LA
CONSOLIDACION, FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA VIGENCIA 2026.

Gracias por la atencion prestada.

Atentamente,

Sandra Milena Acosta Lopez
CC 26.037.087 Planeta Rica
Rep Legal

Calle 7 No. 10A-65 B. San José - Planeta Rica -~ Cérdoba Cel. 310-546 31 83
institucionalcemfocol@amail.com




TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA

C EMFOG .E ik - CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL
NIT: 9008472884 \3_ o

Contenido
1. CONDICIONES CONTRACTUALES ...cccomerreeeesmmmenremaomesesssesssesssssesss oo eoeeeeeseeeseseoe 4
2. INTRODUBCION . 555cs1s5essssscisessiopnapssaesaosssensssssssssssessmseesstssssossiebissisoss schesontonsnsssnn e 4
2. METODOLOGIA < cusonsessssysssssssssssssssssssiassssssasasassensoarsassasssssesossssssassossssnssssiassikossssneos s sssoetisic 5
3 OBIETIVOE ovocnsorssnwasiasosss s sossiesssaaEsces 5551555755308 emtonsopsdsmspon s ey e es S ssse s 6
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1. CONDICIONES CONTRACTUALES

NUMERO DE CONTRATO CD-014-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA BRINDAR ASESORIA TECNICA Y JURIDICA EN

OBJETO: LA CONSOLIDACION,  FORMULACION E
' IMPLEMENTACION DEL  PROGRAMA  DE

TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL MUNICIPIO

DE PLANETA RICA VIGENCIA 2026

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO | 20 DE ENERO DE 2026

FECHA DE INICIO 23 DE ENERO DE 2026

PLAZO DEL CONTRATO 1 MES
JORGE ISAAC GIL MERCADO

SUPERVISOR DEL CONTRATO | - ~oeraR10 DE PLANEACION

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | 000024 de 13/01/2026 $33.000.000
000029 de 22/01/2026 (SGP-
PROPOSITO GENERAL LIBRE

REGISTRO PRESUPUESTAL DESTINACION MUNICIPIOS $33.000.000
CATEGORIAS 4,5 Y 6)

VALOR $33.000.000

PLAZO DE TERMINACION FINAL | 1 mes

FECHA DE TERMINACION 23/02/2026

2. INTRODUCCION

El presente Informe Final tiene como proposito dar cuenta del desarrollo, ejecucion y cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios profesionales suscrito para brindar asesoria técnica y juridica en la
consolidacion, formulacion e implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP,
correspondiente a la vigencia 2026.

En atencion al marco normativo vigente en materia de transparencia, lucha contra la corrupcion, acceso a
la informacion piblica, ética piblica e integridad institucional, y considerando las obligaciones legales
asignadas a las entidades territoriales, el Municipio de Planeta Rica identifico la necesidad de fortalecer
sus capacidades institucionales mediante la contratacion de un profesional especializado.

En este contexto, el contrato tuvo como finalidad apoyar técnicamente a la Administracion Municipal en la
estructuracion de un instrumento integral que permitiera prevenir riesgos de corrupcion, promover la cultura
de la legalidad, fortalecer la confianza ciudadana y garantizar el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024.
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El presente informe expone de manera detallada la metodologia aplicada, los objetivos alcanzados, las
actividades desarrolladas y el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales, evidenciando
los resultados obtenidos durante el periodo de ejecucion.

2. METODOLOGIA

Para el desarrollo del objeto contractual, se aplico una metodologia integral, participativa y alineada con los
lineamientos establecidos en el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024, la cual se estructurd en las

siguientes fases:

2.1. Fase de Planeacién y Alistamiento
» Revision exhaustiva del marco normativo aplicable.
« Andlisis del contrato y de los estudios previos.
« ldentificacion de actores institucionales clave.
o  Definicion del cronograma de trabaio.

2.2, Fase de Diagnéstico Institucional
» Recoleccion de informacion documental.
»  Evaluacion del estado actual de los procesos de transparencia, integridad y ética pblica.
« Andlisis del cumplimiento de obligaciones normativas.
» ldentificacion de brechas institucionales.

2.3. Fase de Andlisis de Riesgos
» ldentificacion de riesgos de corrupcion por procesos.

Evaluacion de impactos y probabilidades.
Clasificacion de riesgos.
Definicion de controles existentes y propuestos.
Construccion de matrices de riesgos.

2.4. Fase de Formulacion del PTEP
« Disefio de la estructura del Programa.
 Elaboracion de componentes, actividades e indicadores.
 Construccion de planes de accion.
» Definicion de mecanismos de seguimiento.

2.5. Fase de Socializacion y Ajustes
« Presentacion de avances a las dependencias.
Recoleccion de observaciones.

L ]
o Ajustes técnicos y juridicos.

Validacion institucional.

2.6. Fase de Cierre

« Consolidacion del documento final.
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o Elaboracion del informe de ejecucion.
« Entrega de productos.
« Acompafiamiento en el proceso de aprobacion.

Esta metodologia permitié garantizar un proceso ordenado, técnico, participativo y conforme a la
normatividad vigente.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General

Brindar asesoria técnica y juridica especializada al Municipio de Planeta Rica para la consolidacion,
formulacion e implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP 2026, garantizando

su alineacion con la normatividad vigente, el fortalecimiento institucional y la prevencion de riesgos de
corrupcion.

3.2. Objetivos Especificos

Realizar el diagnéstico institucional en materia de transparencia, ética publica e integridad.
Identificar, analizar y evaluar los riesgos de corrupcion en los procesos institucionales.
Formular el PTEP 2026 conforme al Decreto 1122 de 2024.

Disefiar estrategias de fortalecimiento de la cultura de legalidad y ética publica.

Apoyar la transicion del PAAC al nuevo Programa de Transparencia y Etica Publica,
Definir mecanismos de participacion ciudadana y rendicion de cuentas.

Elaborar los documentos técnicos y juridicos requeridos.

Establecer indicadores y herramientas de seguimiento.

Garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y acceso a la informacion.

©eNoo AW

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
A continuacion, se describe el cumplimiento de cada una de las obligaciones pactadas:
4.1. Asesoria técnica y juridica especializada
Cumplimiento:
Se brind6 acomparfiamiento permanente a la Administracion Municipal mediante orientaciones técnicas y
juridicas, garantizando la correcta interpretacion y aplicacion de la Ley 2195 de 2022, el Decreto 1122 de

2024 y demas normas concordantes. Para evidenciar el cumplimiento se hace entrega de Acta de
trabajo No. 1 (anexo 1)
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4.2. Estructuracion y formulacién del PTEP 2026

Cumplimiento:

Se elabor¢ el Programa de Transparencia y Etica Pablica 2026, incluyendo:

Introduccion.

Definicion y alcance.

Marco institucional y estratégico.
Objetivos.

Marco normativo.

Metodologia de construccion.
Componentes y actividades.

El documento fue estructurado conforme a los lineamientos técnicos vigentes Para evidenciar el

cumplimiento se hace entrega de Documento final PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA 2026 (anexo 2)

4.3. Elaboracion del diagnéstico institucional
Cumplimiento:

Se realizo un diagnéstico integral que permitid identificar:
Nivel de cumplimiento normativo.

Fortalezas institucionales.

Debilidades en procesos.

Oportunidades de mejora.
Riesgos criticos.

¢ @& o 9 @

Este diagnostico sirvio como base para la formulacion del Programa. Para evidenciar el cumplimiento se
hace entrega de diagnéstico institucional (anexo 3)

4.4. |dentificacion y gestion de riesgos de corrupcién

Cumplimiento:
Se desarrollaron matrices de riesgos por procesos, incluyendo:

e Dimension MIPG

o Componente PTEP

e Subcomponente

e Riesgo - Tipo de riesgo
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Causas Consecuencias
Actividad

Producto / Entregable

e Indicador

e Formula / Medio de verificacion
e Periodicidad

e Responsable lider

e Corresponsables

Se aplico la metodologia definida por la Secretaria de Transparencia. Para evidenciar el cumplimiento
se hace entrega de matriz de riego (anexo 4)

4.5. Formulacion de estrategias preventivas
Cumplimiento:
Se disefiaron estrategias orientadas a:

Fortalecer la integridad institucional.
Promover la cultura ética.

Prevenir practicas irregulares.
Fortalecer el control interno.

4.6. Definicién de mecanismos de transparencia y acceso a la informacion

Cumplimiento:

En desarrollo del objeto contractual, se estructuraron, orientaron y fortalecieron diversos mecanismos
institucionales para garantizar el acceso a la informacion publica, la transparencia activa y la rendicion

permanente de cuentas por parte del Municipio de Planeta Rica, en cumplimiento de la normatividad
vigente.

Las acciones implementadas fueron las siguientes:
® Publicacion activa de informacién

Se orient6 a la Administracion Municipal en la implementacion y fortalecimiento del principio de publicidad,
mediante:

* Identificacion de la informacion minima obligatoria establecida por la normativa vigente.

» Organizacion y actualizacion periddica de documentos institucionales, tales como planes,
programas, informes, contratos, actos administrativos y estados financieros.

»  Estructuracion de criterios de clasificacion, orden y accesibilidad de la informacion.
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«  Definicion de responsables por dependencia para la actualizacion permanente de contenidos.

e Fortalecimiento del portal institucional

Se brind6 acompafiamiento técnico para mejorar el funcionamiento del portal web institucional, a traves de:
« Diagnostico del estado actual del sitio web en materia de transparencia.
» ldentificacion de brechas frente a los estandares exigidos.
«  Orientacion para la actualizacion del enlace de “Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica”.
» Propuesta de mejoras en navegabilidad, accesibilidad y usabilidad para los usuarios.

e Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014

Se realiz6 acompafamiento juridico y técnico para garantizar la correcta aplicacion de la Ley de
Transparencia, mediante:

»  Socializacion del marco normativo y sus obligaciones.

» Identificacion de deberes especificos para cada dependencia.

»  Orientacion en la clasificacion de informacion publica, reservada y clasificada.

» Implementacion de protocolos para la respuesta oportuna a derechos de peticion.
« Fortalecimiento de la cultura institucional en materia de acceso a la informacion.

e Mejora de canales de atencion al ciudadano
Se apoyo el fortalecimiento de los mecanismos de interaccion con la ciudadania, mediante:

Diagndstico de los canales existentes (presencial, virtual, telefonico y documental).
Identificacion de debilidades en los procesos de atencion.

Disefio de recomendaciones para la optimizacion del servicio al ciudadano.
Estructuracion de rutas de atencion para solicitudes, quejas, reclamos y peticiones.
Definicion de tiempos de respuesta conforme a la normatividad vigente.

Articulacion de los canales de atencion con los sistemas de informacion institucional,
Promocion de précticas de atencion basadas en respeto, oportunidad y eficiencia.

® Articulacién con el Programa de Transparencia y Etica Publica
De manera transversal, todas las acciones fueron integradas al PTEP 2026, garantizando:

Coherencia entre los mecanismos de transparencia y los componentes del Programa.
Inclusion de actividades especificas en el plan de accion.

Definicion de indicadores de seguimiento.

Establecimiento de responsables institucionales.

Incorporacion de metas verificables.

Calle 7 No. 10A-45 B. San José - Planeta Rica - Cérdoba Cel. 310-546 31 83
institucionalcemfocol@gmail.com




w

C |V| F 0 @QE E\ B CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL

NIT: 008472884 7y~ % TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA

Resultado del cumplimiento
Como resultado de estas acciones, se logré:;

« Fortalecer la transparencia institucional.

* Mejorar el acceso efectivo a la informacion publica.

o  Optimizar los canales de atencion ciudadana.

» Garantizar el cumplimiento normativo en materia de publicidad y acceso a la informacion.

~ Para evidenciar el cumplimiento se hace entrega de Acta de trabajo No. 2 (anexo 5)

4.7. Acompaiamiento en la formulacién de acciones de participacion ciudadana, rendicién
de cuentas y control social, como componentes esenciales del PTEP

Cumplimiento:

En desarrollo del objeto contractual, se brindé acompafiamiento técnico y metodologico a la Administracion
Municipal del Municipio de Planeta Rica para la formulacion e implementacion de acciones orientadas al
fortalecimiento de la participacion ciudadana, la rendicion de cuentas y el control social, como componentes
esenciales del Programa de Transparencia y Etica Publica.

En este sentido, se apoyo la formulacion de:

Estrategias institucionales de rendicion de cuentas, orientadas a garantizar la transparencia en la gestion
plblica y el acceso oportuno a la informacion por parte de la ciudadania.

Espacios de participacion ciudadana, destinados a promover la incidencia de la comunidad en los procesos
de planeacion, seguimiento y evaluacion de la gestion municipal.

Mecanismos de control social, orientados a fortalecer la vigilancia ciudadana sobre la ejecucion de los
recursos publicos y las actuaciones administrativas.

Canales permanentes de interaccion ciudadana, que facilitan la comunicacion directa entre la
Administracion Municipal y la comunidad

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion, las acciones, estrategias y mecanismos definidos
fueron incorporados de manera integral en el documento final del Programa de Transparencia y Etica
Publica - PTEP 2026, en el cual se encuentran debidamente estructurados, descritos y articulados con el
plan de accion, los responsables y los indicadores de seguimiento.

En consecuencia, el cumplimiento de este componente se encuentra plenamente soportado en el
documento final del PTEP 2026, el cual constituye el principal instrumento de verificacion y respaldo de las
actividades desarrolladas, y que hace parte integral del ANEXO 2.

Calle 7 No. 10A-65 B. San José - Planeta Rica - Cérdoba Cel. 310-546 31 83
institucionalcemfocol@amail.com




W
> \'I ¢

' W \
C M FO @’@E’ f " CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL

}u

ey
NT: 0008472864 T} TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA

4.8. Asesoria en la transicion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC) al
Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP)

Cumplimiento:

En desarrollo del objeto contractual, se brindé acompafiamiento técnico v juridico a la Administracion
Municipal del Municipio de Planeta Rica para la adecuada transicion del Plan Anticorrupcién y de Atencion

al Ciudadano (PAAC) al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), conforme a lo dispuesto en la
normatividad vigente.

Para tal efecto, se realizé un analisis comparativo integral entre el PAAC implementado en vigencias
anteriores y el nuevo PTEP 2026, permitiendo identificar similitudes, diferencias, ajustes requeridos y
oportunidades de mejora, garantizando:

Continuidad institucional, mediante la conservacion de buenas practicas, avances y aprendizajes
previamente consolidados.

Ajuste normativo, asegurando la alineacion del nuevo instrumento con las disposiciones de la Ley 2195 de
2022, el Decreto 1122 de 2024 y demas normas concordantes.

Integracion de componentes, incorporando de manera articulada los ejes de transparencia, integridad,
gestion del riesgo, participacion ciudadana y rendicion de cuentas.

Actualizacion metodologica, adoptando los nuevos enfoques, lineamientos técnicos y herramientas
establecidas por el Gobierno Nacional.

Adicionalmente, se orient6 a las dependencias responsables en la comprension del nuevo modelo de
gestion, facilitando la apropiacion institucional del PTEP y su correcta implementacion.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion, los resultados del proceso de transicion, los ajustes
realizados y la integracion de los componentes se encuentran debidamente reflejados y documentados en
el texto final del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP 2026, el cual constituye el principal
soporte tecnico y juridico del proceso desarrollado. y que hace parte integral del ANEXO 2
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4.9. Elaboracion de documentos técnicos y juridicos

Cumplimiento:

En desarrollo del objeto contractual, se elaboraron y entregaron oportunamente los documentos técnicos y
juridicos requeridos para soportar la formulacion, implementacion y seguimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica del Municipio de Planeta Rica para la vigencia 2026, garantizando su calidad,
coherencia normativa y aplicabilidad institucional.

En este sentido, se entregaron los siguientes productos:

¢ Documento final del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026, debidamente
estructurado conforme a los lineamientos del Decreto 1122 de 2024, incluyendo su marco
normativo, componentes, objetivos, plan de accién e instrumentos de seguimiento.

* Matrices de riesgos de corrupcion, elaboradas por procesos, con identificacion, valoracion,
controles existentes y acciones de mitigacion, conforme a la metodologia vigente.

e Planes de accion, orientados al cumplimiento de los objetivos del Programa, con definicion clara
de actividades, responsables, recursos y plazos.

 Cronogramas de ejecucion, en los cuales se establecieron las etapas, tiempos y responsables para
el desarrollo de cada actividad.
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* Indicadores de seguimiento y evaluacion, disefiados para medir el nivel de avance, efectividad e
impacto de las acciones implementadas.

Ademas de Proyecto acto administrativo de adopcion del PTEP 2026, elaborado como modelo técnico y

juridico para su expedicion por parte de la Administracién Municipal, el cual se anexa al presente informe.
ANEXO 6

Adicionalmente, todos los documentos fueron elaborados con criterios técnicos, juridicos y metodologicos,

garantizando su articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y con los
instrumentos de planeacion institucional,

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion, los productos mencionados fueron entregados
formalmente a la Administracion Municipal y se encuentran anexos al presente informe final,
constituyéndose en soporte documental del desarrolio del contrato.

4.10. Confidencialidad y manejo de informacién

Cumplimiento:

Se garantizé el uso responsable, confidencial y legal de la informacion institucional, respetando los
principios de reserva, integridad y proteccion de datos.

4.11. Cumplimiento de instrucciones del supervisor

Cumplimiento:

Se atendieron oportunamente todas las observaciones, requerimientos y directrices emitidas por la
supervision contractual, realizando los ajustes necesarios.

9. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El presente proyecto se desarrollé en el Municipio de Planeta Rica, perteneciente al Departamento de
Cordoba, localizado en la subregion del Alto Sind, al occidente del territorio departamental.

El municipio se encuentra ubicado aproximadamente a 40 kilémetros de la ciudad de Monteria, capital
departamental, y constituye un importante centro administrativo, comercial y de servicios para la region.

La cabecera municipal de Planeta Rica se localiza estratégicamente en una zona de conexién vial que
facilita la comunicacion con otros municipios del departamento, favoreciendo el desarrollo institucional,
social y economico del territorio
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Importancia Estratégica para el Proyecto
La localizacion del Municipio de Planeta Rica permite:

Facilitar la implementacion de mecanismos institucionales de transparencia.
Garantizar cobertura territorial del programa.

Fortalecer la articulacion interinstitucional.

Promover la participacion activa de la ciudadania.

Consolidar procesos de gestion publica eficiente.

Lo anterior convierte al municipio en un escenario estratégico para el desarrollo del Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026.

6. IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD DEL PROYECTO

6.1 ACTAS SUSCRITAS

El 20 de enero de 2026 se realizo entre la entidad y el contratista la suscripcion de la firma del contrato de
prestacion de servicios No. CD-014-2026.

EI 23 de enero del 2026 se suscribio entre la entidad contratante y el contratista, el acta de inicio al contrato con un
plazo de ejecucion de un (1) mes.

6.2 ACTUALIZACION DE POLIZAS

Se cuenta con POLIZA DE CUMPLIMIENTO N° CRC-100027073 de 29/08/2025 con la compaiiia de
SEGUROS MUNDIAL.

POLIZA INICIAL
VIGENCIA
COMPARIA | POLIZA No. AMPARO VALOR
DE DESDE  |HASTA | ASEGURADO
SEGUROS
CUMPLIMIENTO
e O | DEL CONTRATS | 220172026 | 3010872026 | $3.300.000
SEGUROS | CUMPLIMIENTO No. | PRESTACIONES
MUNDIAL | CRC-100030567 de | SOCIALES s | GACNE | 33500000
2210112026 CALIDAD — DEL
el 220012026 | 30/08/2026 | $3.300.000
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POLIZA ACTUALIZADA ACTA DE INICIO

VIGENGIA
COMPARNIA | POLIZA No. AMPARO VALOR
DE DESDE | HASTA | ASEGURADO
SEGUROS
CUMPLIMIENTO
SoLZA oF | DEL Contanre | 23012026 | 311082026 | $3.300.000
SEGUROS | CUMPLIMIENTO No. | PRESTACIONES
MUNDIAL | CRC-100030567 de | SOCIALES sailes | GAmE | SN0
2210112026 CALIDAD  DEL
ke 230112026 | 31/08/2026 | $3.300.000

W ™ heod L,

Sandra Milena Acosta Lopez
CC 26.037.087 Planeta Rica
Rep Legal
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ACTA DE TRABAJO No. 1
(anexo 1)
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ACTA DE REUNION No.1
REUNION INICIAL DE COORDINACION - PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
2026

Municipio: Planeta Rica

Lugar: Secretaria de Infraestructura y Planeacion
Fecha: 27 /01 / 2026

1. ASISTENTES

Nombre Cargo Dependencia / Entidad
Jorge Isaac Gil Mercado Secretario de Secretario de Infraestructura y
Infraestructura y Planeacion
Planeacion
Nestor de Jesus Seni Duran Jefe de Planeacion Secretario de Infraestructura y
Planeacién
Claudia Patricia Osorio Ortiz Tecnico Administrativo | Secretario de Infraestructura y
Planeacion
Sandra Milena Acosta Lopez Rep- Legal Cooperacion social para el fomento del
talento humano y empresarial de
Colombia
Jorge Luis Gonzalez Reyes Profesional Cooperacion social para el fomento del
Especializado en talento humano y empresarial de
Gerencia de Proyectos | Colombia

2. OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar la reunion inicial de coordinacion para socializar el alcance del contrato de prestacion de servicios
profesionales orientado a la consolidacion, formulacion e implementacién del Programa de Transparencia
y Etica Piblica - PTEP 2026, asi como definir lineamientos, responsabilidades y cronograma de trabajo.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la reunion se socializ el objeto contractual, los objetivos del Programa de Transparencia y Etica
Publica y la metodologia a desarrollar durante su ejecucion.

El contratista brindd acompafiamiento técnico y juridico mediante la exposicion detallada del marco
normativo aplicable, en especial lo dispuesto en la Ley 2195 de 2022, el Decreto 1122 de 2024 y demas

normas concordantes, garantizando su correcta interpretacion y aplicacion en el contexto institucional del
municipio.

Calle 7 No. 10A-45 B. San José - Planeta Rica - Cérdoba Cel. 310-544 31 83
institucionalcemfocol@gmail.com
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Asimismo, se resolvieron inquietudes relacionadas con:

De igual manera, se establecieron los canales de comunicacion, el cronograma preliminar de actividades y
los procedimientos para la validacion de los productos, con el fin de asegurar una adecuada coordinacion

La gestion del riesgo de corrupcion.

La transicion del PAAC al PTEP.

Las responsabilidades de cada dependencia.
Los mecanismos de seguimiento y control.

entre las partes.

Esta reunion permitié sentar las bases técnicas, juridicas y operativas para el cumplimiento efectivo del

objeto contractual.

4. COMPROMISOS

Como resultado de la reunion, se establecieron los siguientes compromisos:

4.1. Por parte del Contratista

PN AN

Brindar acompafiamiento técnico y juridico permanente.
Elaborar el diagnostico institucional.

Formular el PTEP 2026 conforme a la normatividad vigente.
Disefiar matrices de riesgos, planes de accion e indicadores.
Socializar periodicamente los avances.

Atender observaciones de la supervision.

Garantizar la confidencialidad de la informacion.

Presentar informes dentro de los plazos establecidos.

4.2. Por parte de la Administracion Municipal

00 N O Fld h

Facilitar informacion oportuna.

Designar enlaces institucionales.
Brindar apoyo técnico y administrativo.
Participar en jornadas de validacion.
Revisar y emitir observaciones.

Apoyar la adopcion del PTEP.
Garantizar articulacion interinstitucional.
Realizar seguimiento contractual.

4.3. Compromisos Conjuntos

: 8
2.

Mantener comunicacion permanente.
Cumplir el cronograma.
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3. Promover la cultura de transparencia.
4. Garantizar calidad técnica y juridica.
5. Solucionar oportunamente dificultades.

5. CIERRE DE LA REUNION

No siendo otro el objeto de la presente reunion, se da por finalizada dejando constancia de lo acordado

mediante la suscripcion de la presente acta.

6. FIRMAS

En constancia, se firma en el Municipio de Planeta Rica:

Nombre Cargo Dependencia / Entidad Firma

Jorge Isaac Gil Mercado | Secretario de Secretario de Infraestructura y \ ]
Infragstructuray | Planeacion S(_((L‘.\'Lt ( _
Planeacion \

Nestor de Jesus Seni Jefe de Secretario de Infraestructura y

Duran Planeacion Planeacion

Claudia Patricia Osorio Técnico Secretario de Infraestructuray | =~ -

Ortiz Administrativo | Planeacion Qlade.cnon A

Sandra Milena Acosta Rep- Legal Cooperacion social para el J_‘ i

Lopez fomento del talento humanoy | _. | L N

empresarial de Colombia ek, TGS A,

Jorge Luis Gonzélez Profesional Cooperacion social para el

Reyes Especializado en | fomento del talento humano y
Gerencia de empresarial de Colombia il

| Proyectos

Calle 7 No. 10A-65 B. San José - Planeta Rica - Cérdoba Cel. 310-546 31 83
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INTRODUCCION

La Alcaldia Municipal de Planeta Rica, departamento de Cérdoba, en cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de transparencia, integridad, ética publica y lucha contra la corrupcion, adopta el
Programa de Transparencia y Etica Piblica — PTEP para la vigencia 2026, como instrumento
fundamental para fortelecer la gestion publica, promover el buen gobierno y consolidar una
administracion municipal abierta, integra y cercana a la ciudadania.

Este Programa se formula en concordancia con lo dispuesto en la Constitucion Poliica de Colombia
y en el marco normativo aplicable, entre el cual se destacan la Ley 1712 de 2014 - Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica, la Ley 1474 de 2011 - Estatuto
Anticorrupcion, la Ley 1437 de 2011 — Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, y el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, que transformé el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano (PAAC) en el actual Programa de Transparencia y Etica Publica, como una
herramienta integral de prevencion y gestion del riesgo de corrupcion.

—y EI PTEP 2026 del municipio de Planeta Rica integra de manera articulada los componentes definidos
por el marco normativo nacional, entre los cuales se incluyen: mecanismos para la transparencia y el
acceso a la informacion publica; rendicion de cuentas; mejora en la atencién al ciudadano;
recionalizacion de tramites; apertura de la informacion y datos abiertos: participacion ciudadana e
innovacion en la gestion plblica; promocion de la integridad y la ética publica: gestion de riesgos de
corrupcion mediante mapas de riesgo; y la adopcion de medidas de debida diligencia y prevencion del
lavado de activos y la financiacion del terrorismo (LA/FT).

Asi mismo, el Programa se articula con los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal
vigente, constituyéndose en un eje transversal que contribuye al fortalecimiento institucional, al
mejoramiento confinuo de los procesos administrativos y al incremento de la confianza de la
ciudadania en la administracion municipal. En este sentido, el PTEP no solo cumple una funcién
normativa, sino que se consolida como una herramienta pedagogica y preventiva orientada a fomentar
una cultura organizacional basada en los principios de legalidad, transparencia, responsabilidad,
eficiencia y participacion ciudadana.

A traves de este documento se presenta el marco general del Programa de Transparencia y Ftica
Plblica 2026, la definicion de las estrategias, actividades, metas, responsables y cronogramas,
orientados a garantizar una gestion publica ética y transparente, a prevenir practicas indebidas y a
promover el ejercicio responsable de la funcion pblica, reafirmando el compromiso de la Alcaldia
Municipal de Planeta Rica con una administracién moderna, integra y al servicio de la comunidad.
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DEFINICION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
PLANETA RICA - DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP del Municipio de Planeta Rica, se concibe como
un instrumento técnico de gestion publica, definido como el conjunto arficulado de acciones,
estrategias e iniciativas orientadas a promover la transparencia, la ética, la infegridad y la lucha contra
la corrupcion, en el marco institucional, normativo y legal que rige a las entidades publicas, bajo un
enfoque de corresponsabilidad en la prevencion, deteccion y sancién de conductas asociadas a la
corrupcion, de conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022.

El Programa responde a la necesidad de disefiar, implementar y consolidar lineamientos de politica
publica que fortalezcan la gestion institucional del municipio, mediante la adopcion de mecanismos
preventivos, comectivos y pedagogicos orientados a garantizar el acceso efectivo a la informacion
publica, la legalidad de las actuaciones administrativas, la integridad en el gjercicio de la funcion
plblica, la participacion activa de la ciudadania y la innovacion en la gestion publica.

-~ En este sentido, el PTEP del Municipio de Planeta Rica busca consolidar un modelo de administracion
publica transparente, integra y eficiente, que fortalezca la relacion entre la Administracion Municipal y
la comunidad, basada en la confianza, la corresponsabilidad y el equilibrio entre las expectativas
ciudadanas y la capacidad institucional de respuesta, contribuyendo al fortalecimiento de la legitimidad
institucional y al cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrolio Municipal vigente.

Para el cumplimiento de estos propésitos, el Programa de Transparencia y Etica Publica estara

estructurado en nueve (9) componentes, definidos conforme a los lineamientos establecidos por el
Gobierno Nacional, a saber:

Mecanismos para la trensparencia, Estado Abierto, acceso a la informacion pblica y cultura de la
legalidad.

Componente de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica.
Componente de Rendicion de Cuentas.

Componente de Atencién al Ciudadano.

Componente de Racionalizacion de tramites.

Componente de Promocion de la integridad y la ética plblica.

Componente Participacion e innovacion en la gestion publica.

Componente Prevencion, gestion y administracion de riesgos de corrupcion.
Componente de Medidas de debida diligencia.

Componente de prevencion del lavado de activos, canales de denuncia y gestion de conflictos de
inferés.
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Estos componentes permitiran a la Administracion Municipal de Planeta Rica implementar acciones
integrales, sostenibles y medibles, orientadas a prevenir practicas indebidas, fortalecer la cultura
organizacional basada en la ética publica y garantizar un ejercicio responsable, transparente y eficiente
de la funcion publica, en beneficio del interés general y del desarrollo del municipio.

1. MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRATEGICO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA - PTEP 2026

El Programa de Transparencia y Etica Plblica - PTEP 2026 del Municipio de Planeta Rica se
estructura en coherencia con el marco institucional, estratégico y organizacional de la Administracion
Municipal, garantizando su alineacion con la mision, vision, ejes estratégicos del Plan de Desarrollo
Municipal vigente, valores institucionales, estructura organizacional y los principios que orientan la
gestion publica transparente, integra y orientada al servicio de la ciudadania.

., Este marco permite asegurar que las acciones, estrategias y componentes del PTEP se integren de
manera transversal en la gestién institucional, fortaleciendo la cultura de la legalidad, la etica publica,
la prevencion de la corrupcion y la confianza ciudadana en la administracion municipal.

1.1. Mision

La misién del Municipio de Planeta Rica orienta el quehacer administrativo hacia la prestacion eficiente
de servicios plbiicos, la promocion del desarrollo social, economico y territorial, y la garantia de los
derechos de la ciudadania, bajo principios de legalidad, transparencia, eficiencia, participacion
ciudadana y responsabilidad en el ejercicio de la funcion publica. En este contexto, el PTEP 2026 se
constituye como una herramienta estratégica para materializar dichos propdsitos, asegurando una
gestion plblica integra y orientada al interés general.

1.2. Mision

La visién institucional proyecta a Planeta Rica como un municipio con una administracion moderna,
confiable, participativa y fransparente, capaz de responder de manera efectiva a las necesidades de
la comunidad. El Programa de Transparenciay Etica Publica contribuye directamente a este proposito,

al fortalecer los mecanismos de control preventivo, rendicién de cuentas y participacion ciudadana,
consolidando una relacion basada en la confianza entre la administracion y la ciudadania.
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1.3. Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal

El PTEP 2026 se articula de manera transversal con los ejes estratégicos definidos en el Plan de
Desarrollo Municipal vigente, constituyéndose en un instrumento de apoyo para su imp lementacion y
seguimiento. En particular, el Programa contribuye al fortalecimiento institucional, la mejora de la
gestion administrativa, la modemizacion del Estado, la participacion ciudadana y la transparencia en
la ejecucion de las politicas publicas y los recursos municipales.

1.4. Valores Institucionales

La implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica se fundamenta en los valores
institucionales que orientan el comportamiento de los servidores plblicos del Municipio de Planeta
Rica, entre los cuales se destacan la integridad, la honestidad, la responsabilidad, el respeto, la
legalidad, el compromiso con lo publico y la vocacion de servicio. Estos valores constituyen la base
ética sobre la cual se desarrollan las acciones del PTEP, promoviendo conductas integras y
responsables en el ejercicio de la funcion publica:

VALORES INSTITUCIONALES

. INTEGRIDAD

LEGALIDAD .

HONESTIDAD .

COMPROMISO
CON LO PUBLICO

VOCACION DE
SERVICIO

RESPETO
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Integridad:

Actlio de manera coherente entre o que pienso, digo y hago, manteniendo una conducta efica, recta
y transparente en el ejercicio de mis funciones.

Honestidad:

Actto siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud,
favoreciendo en todo momento el interes general.

Responsabilidad:

Cumplo mis funciones y obligaciones de manera oportuna, eficiente y consciente, asumiendo las
consecuencias de mis decisiones y actuaciones.

Respeto:

- Reconozco y valoro la dignidad de todas las personas, actuando con consideracion, trato justo y sin
discriminacion en el servicio publico.

Legalidad:

Actiio conforme a la Constitucion, la ley y las normas vigentes, garantizando que todas mis
actuaciones estén dentro del marco legal.

Compromiso con lo publico:

Oriento mis acciones al bienestar colectivo, protegiendo los recursos plblicos y priorizando siempre
el interés general sobre el particular.

Vocacion de servicio:

Desempefio mis funciones con disposicion, empatia y sentido social, buscando brindar un servicio
eficiente, humano y de calidad a la ciudadania.
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1.5. Organigrama Institucional

El presente organigrama institucional presenta la estructura organizacional de la Alcaldia Municipal de
Planeta Rica, evidenciando la jerarquia, dependencia y articulacion de las diferentes areas y
dependencias que la conforman, en cumplimiento de sus funciones administrativas y misionales.

1.6. Principios del Programa de Transparencia y Etica Pablica - PTEP 2026

El Programa de Transparencia y Etica Publica del Municipio de Planeta Rica se rige por los siguientes
principios, en armonia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y la normatividad
vigente:

» Transparencia: Garantizar el acceso oportuno, veraz y completo a la informacion publica.
» Integridad: Promover comportamientos éticos y coherentes con los valores institucionales.

e Legalidad: Asegurar que todas las actuaciones administrativas se desarrollen conforme al
marco normativo vigente.
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 Participacion Ciudadana: Fomentar la intervencion activa de la ciudadania en la gestion
publica.

¢ Responsabilidad y Rendicion de Cuentas: Asumir el deber de informar, explicar y justificar
las decisiones y resultados de la gestion publica.

e Prevencion: Priorizar acciones orientadas a identificar y mifigar riesgos de cormupcion.

« Corresponsabilidad: Involucrar a servidores plblicos, ciudadania y actores institucionales
en la lucha confra la corrupcion.

e Mejora Continua: Fortakecer permanentemente los procesos insitucionales y los
mecanismos de control.

Este marco institucional y estratégico consolida al PTEP 2026 como un instrumento transversal de
gestion, orientado a fortalecer la gobemanza local, la ética publica y la confianza ciudadana,
reafirmando el compromiso del Municipio de Planeta Rica con una administracion piblica integra,
transparente y al servicio del interés general.

N 2. OBJETIVOS Y ALCANDE DEL PTEP 2026

A continuacién, se presentan los objetivos del Programa de Transparencia y Etica Publica del
Municipio de Planeta Rica:

2.1. Objetivo General

Fortalecer la fransparencia, la integridad, la ética plblica y la lucha contra la corrupcion en la
Administracion Municipal de Planeta Rica, mediante la implementacion articulada de acciones,
mecanismos y herramientas institucionales que promuevan el acceso a la informacion publica, la
participacion ciudadana, la rendicion de cuentas y la gestion integra, garantizando un ejercicio
administrativo eficiente, legal y orientado al interés general.

& 2.2. Objetivo Especifico

« Implementar mecanismos que garanticen la transparencia, el acceso a la informacion
publica y la cultura de la legalidad en la gestion municipal.

e Fortalecer los procesos de rendicion de cuentas, asegurando la participacion activa de la
ciudadania y el control social.

e Mejorar la atencion al ciudadano mediante estrategias orientadas a la calidad del servicio, la
oportunidad y el trato digno.

‘__‘




PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
MUNICIPIO DE PLANETA RICA

VIGENCIA 2026 ;ﬂmmgi

e Promover la racionalizacion de tramites para optimizar los procesos administrativos y reducir
riesgos de corrupcion.

e Fomentar la participacidn ciudadana y la innovacion en la gestion piblica como pilares del
Estado Abierto.

e Promover la integridad, la ética publica y los valores institucionales entre los servidores
publicos y contratistas del municipio.

¢ Prevenir, identificar, gestionar y administrar los riesgos de corrupcion en los procesos
institucionales.

¢ Implementar medidas de debida diligencia, prevencion del lavado de activos, financiacion
del terrorismo, conflictos de interés y fortalecimiento de los canales de denuncia.

» Fortalecer la articulacion interinstitucional para la prevencion de actos de corrupcion y la
promocion de la transparencia y la legalidad.

2.3. Alcance PTEP 2026

El Programa de Transparencia y Efica Pblica — PTEP 2026 del Municipio de Planeta Rica tiene un
alcance transversal y aplica a todas las dependencias, procesos y niveles de la Administracion
Municipal, asi como a los servidores publicos, contratistas y colaboradores que ejerzan funciones
publicas, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 2195 de 2022.

El PTEP 2026 se implementa como un instrumento de gestion institucional alineado con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, especialmente con las poliicas de Integridad,
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Participacion Ciudadana y Gestion del Riesgo,
contribuyendo al fortalecimiento del buen gobierno y la prevencion de actos de corrupcion.

Asi mismo, el programa garantiza el cumplimiento de los principios y obligaciones establecidos en la
Ley 1712 de 2014, asegurando el acceso oportuno, veraz y completo a la informacion publica, y
promoviendo la rendicion de cuentas, la participacion ciudadana y el control social como ejes
fundamentales de la gestion plblica municipal.
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3. MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DEL PTEP 2026

3.1. Marco Normativo

En Colombia se ha consolidado un robusto marco normativo crientado a fortalecer la transparencia, la
parficipacion ciudadana, la ética piblica, la rendicion de cuentas y la cultura de la legalidad en la
gestion publica. Dicho marco comprende disposiciones constitucionales, leyes y decretos de orden
nacional, asi como lineamientos técnicos y normatividad intema de las entidades piblicas, que regulan
y orientan el ejercicio de la funcion administrativa bajo principios de legalidad, integridad,
responsabilidad y control social, constituyéndose en el fundamento para el disefio, implementacion y
seguimiento de las acciones gubemamentales en materia de buen gobiemo y lucha contra la

corrupcion.
Tobio I Moarco normative schre trensperencia v ebicg publica en Colombic
Norma Nombre Articulos Objeto Aplicacion  especifica para
relevantes Planeta Rica - PTEP 2026
Constitucion Carta Fundamental | Ats. 2, 23, | Principios de la | Orienta todas las actuaciones del
Politica de 74, 83, 209, | funcidn administrativa, | PTEP 2026 bajo los principios de
1991 274 participacion y control | legalidad, moralidad, transparencia,
ciudadana. eficacia y participacion ciudadana

en la gestion municipal.

Ley87 de 1993 | Sistema Nacional | Ats. 1a14 | Control interno en | Sustenta la articulacion del PTEP
de Control Interno entidades piblicas. con el Sistema de Control Interno
municipal para la prevencion y
mitigacion de riesgos de corrupeion.

Ley 190 de | Moralidad Arts. 50, 51, | Lucha contra la | Fundamenta las acciones de
1995 administrativa 54, 63 comupeian. integridad, prevencion y control de
conductas contrarias a la élica
plblica en la Alcaldia de Planeta

Rica.
Ley 472 de | Acciones As. 2, 4 | Proteccion de | Fortalece los mecanismos de
1998 populares y de | 34A. 70 derechos colectivos. control social y defensa del interés
grupo colectivo en el ambito municipal.
Ley 489 de | Organizacion Arts. 1, 2, 3, | Organizacion y | Apoya la  definicion  de
1998 administrativa 18,32a37 funcionamiento  del | responsabilidades  institucionales

Estado.

‘_‘
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Norma Nombre Articulos Objeto Aplicacion  especifica para
relevantes Planeta Rica ~ PTEP 2026
para la implementacion del PTEP
en cada dependencia municipal.
Ley 617 de | Control social | Arts. 24, 30, | Evaluacion de la | Refuerza la rendicion de cuentas y
2000 territorial 15,79 gestion publica | el confrol ciudadano sobre Ia
territorial. gestion municipal.
Ley 734 de | Codigo Arts. 22, 23, | Régimen disciplinario. | Sirve de base para la promocion de
2002 Disciplinario Unico | 34, 47, 50, 52 la  integidad,  deberes ¥
responsabilidades de los servidores
publicos municipales.
Ley 850 de | Veedurias Arts. 6, 9, 10, | Control social. Fortalece la participacion ciudadana
2003 ciudadanas 11,15 en el seguimiento a la gestion y
ejecucion de recursos plblicos
municipales.
Ley 962 de | Racionalizacion de | Toda la | Simplificacion Sustenta las  acciones de
i 2005 tramites norma administrativa, racionalizacion y mejora de tramites
incluidas en el PTEP 2026.
Ley 1150 de | Transparencia Titulo | Transparencia en | Aplica a los procesos contractuales
2007 contractual contratacion. del municipio, fortaleciendo la
publicidad y control en la gestion
contractual.
Ley 1437 de | CPACA Arts. 3, 7, 8, | Procedimiento Garantiza el debido proceso, la
2011 11 administrativo. atencion al ciudadano y el acceso
efecivo a  los derechos
administrativos.
Ley 1474 de | Estatuto Toda la | Prevencion y sancién | Marco base para las acciones
2011 Anticarrupcion norma de corrupcion. anticorrupcién  integradas en el
PTEP municipal.
Ley 1712 de | Transparencia y | Toda la | Derecho de acceso a | Sustenta las  esirategias  de
2014 acceso a la | norma la informacion. transparencia activa, pasiva y datos
informacion abiertos del municipio de Planeta
~ Rica.
Ley 1755 de | Derecho de | Toda la | Garantia del derecho | Orienta la atencion oportuna, eficaz
2015 peticion norma fundamental. y transparente de las peticiones
ciudadanas.
Ley 1757 de | Participacion Toda fa | Participacion Refuerza los  espacios de
2015 democratica norma ciudadana. participacion, didlogo y control
social incluidos en el PTEP 2026.

‘_‘
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Norma Nombre Articulos Objeto Aplicacion  especifica para
relevantes Planeta Rica — PTEP 2026
Ley 2013 de | Declaracion  de | Toda la | Transparencia Aplica a servidores plblicos del
2019 bienes y conflictos | norma patrimonial. municipio para fortalecer la
de interés prevencion de canflictos de interés.
Ley 2052 de | Racionalizacion de | Arts. 1a28 | Eficiencia Apoya la modemizacion
2020 tramites administrativa. administrativa y reduccion de
cargas innecesarias para la
ciudadania.
Ley 2195 de | Transparencia vy | Arts. 1, 2, 12, | Creael PTEP. Norma central del PTEP 2026, que
2022 lucha contra la | 17,19, 31 transforma el PAAC y obliga a su
corrupcion adopcion, ejecucion y seguimiento
en el municipio.
Decreto 2145 | Sistema Nacional | Varios Control interno. Articula el PTEP con el control
de 1999 de Control Interno interno municipal.
Decreto 1537 | ReglamentaLey 87 | Toda la | Fortalecimiento  del | Refuerza el enfoque preventivo del
de 2001 norma control interno. PTEP  frente a riesgos
institucionales.
Decreto 2623 | Servicio al | Toda la | Atencién al ciudadano. | Aplica a los componentes de
de 2009 ciudadano norma atencion al ciudadano del PTEP
2026.
Decreto 2641 | Estrategia Toda la | PAAC (antecedente). | Base técnica para la transicion del
de 2012 anticorrupcion norma PAAC al PTEP en el municipio.
Decreto 1083 | Decreto Unico | Varios MIPG e integridad. Articula el PTEP con el Modelo
de 2015 Funcion Publica Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG.
Decreto 124 de | PAAC Arts. 2.1.4.1 | Plan Anticorrupcion. Antecedente normativo del actual
2016 a2143 PTEP 2028.
Decreto 1008 | Gobierno Digital Toda la | Transformacion Sustenta la transparencia digital,
de 2018 norma digital. datos abiertos y participacion virtual
municipal.
Decreto 1463 | Reglamenta Ley | Toda la | Medidas Aplica  directamente a Ia
de 2022 2195 norma anticorrupcion. implementacion del PTEP en
Planeta Rica.
Resolucion Estandares de | Toda la | Transparencia digital. | Define lineamientos para la
1519 de 2020 - | informacion norma publicacion de informacion en la
MinTIC

web municipal.
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Norma Nombre Articulos Objete Aplicacion  especifica para
relevantes Planeta Rica - PTEP 2026
Decreto 830 de | Personas Varios Debida diligencia. Aplica a la gestion de riesgos LAIFT
2021 Expuestas y conflictos de interés en la
Politicamente - administracion municipal.
PEP
CONPES 2021 | Estado Abierto Documento | Transparencia e | Orienta la adopcion de practicas de
innovacion. Estado Abierto en el PTEP 2026.

3.2. Lineamientos Conceptuales del del Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP 2026

Los lineamientos conceptuales del Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP) 2026 del
Municipio de Planeta Rica se encuentran alineados con las directrices emitidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica
y demés organismos de confrol del Estado colombiano. Estos lineamientos orientan la gestion
institucional hacia una administracion publica integra, eficiente, participativa y ftransparente,

fundamentada en el respeto por los derechos ciudadanos, la rendicion de cuentas y la prevencion de
la corrupcion.

En este marco, el PTEP 2026 adopta los siguientes lineamientos conceptuales:

a) Transparencia en la gestion publica

E! Municipio de Planeta Rica promueve el acceso libre, oportuno y permanente a la informacion

publica, como pilar fundamental para el gjercicio del control social y la participacion ciudadana. Este
Ineamiento se desarrolla mediante:

Publicacion proactiva y actualizada de informacion relevante en los medios institucionales.
¢ |mplementacion de mecanismos claros y accesibles para el acceso a la informacion publica.
e Cumplimiento integral de la Ley 1712 de 2014 y sus normas reglamentarias.

" b) Etica e integridad en la funcion publica

La administracion municipal fomenta el actuar integro de los servidores publicos, priorizando el interés
general sobre intereses particulares, en concordancia con los valores institucionales y el Codigo de
Integridad. Este lineamiento comprende:

» Observancia de los deberes y responsabilidades establecidos en el Codigo Disciplinario Unico
(Ley 734 de 2002).

¢ Implementacion de politicas y controles para la prevencion de conflictos de interes.

!__—
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e Fortalecimientc de una cultura organizacional basada en la éfica, la legalidad y la
responsabilidad publica.

¢} Rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas constituye un eje central para el fortalecimiento de la confianza ciudadana en
la administracion municipal. En este sentido, el PTEP 2026 contempla:

e Realizacion periodica de ejercicios de rendicion de cuentas a la ciudadania.
» Elaboracion y divulgacion de informes de gestion claros y comprensibles.
e Habilitacion de espacios de didlogo y retroalimentacion para evaluar la gestion publica.

d) Participacion ciudadana

El Municipio de Planeta Rica reconoce la participacion ciudadana como un elemento esencial para la

toma de decisiones publicas inclusivas y el control democratico. Este lineamiento se materializa a
través de:

¢ Mecanismos de consulta y participacion en la formulacion, ejecucion y seguimiento de
politicas publicas.
 Fortalecimiento de las veedurias ciudadanas, conforme a la Ley 850 de 2003.

e Canales de comunicacion efectivos que faciliten la interaccion permanente entre la
administracion y la comunidad.

e) Prevencion y gestion del riesgo de corrupcion

El PTEP 2026 incorpora un enfoque preventivo para la identificacion, anélisis y mitigacion de los
riesgos de corrupcion en los procesos institucionales. Para ello se desarrollan:

e Acciones articuladas con el Sistema de Control Interno y la gestion de riesgos.

e Mecanismos seguros y confiables para la denuncia de presuntas irregularidades,
garantizendo la confidencialidad y proteccion del denunciante.

» Procesos de capacitacion permanente en normatividad anticorrupcion, en concordancia con
laLey 1474 de 2011y la Ley 2195 de 2022.

f) Eficienciay responsabilidad en el manejo de los recursos publicos

La administracion municipal orienta su gestion hacia el uso eficiente, eficaz y transparente de los
recursos publicos, buscando maximizar el impacto social de las inversiones. Este lineamiento incluye:

___._—
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e Procesos de contratacion publica transparentes, compefitivos y ajustados a la normatividad
vigente.
e Uso responsable y adecuado de los bienes y recursos publicos.

e FEvaluacion y seguimiento de los resultados e impactos de las politicas y programas
implementados.

g) Gestion del conocimiento y mejora continua

EI PTEP 2026 promueve la innovacion institucional y el aprendizaje organizacional como herramientas
para fortalecer la gestion publica. En este sentido, se prioriza:

« Capacitacion y actualizacion permanente de los servidores publicos.
o Evaluacion periodica del desempefio y resultados del Programa de Transparencia y Etica
Publica.

-~ » Adopcion de buenas practicas nacionales e internacionales en materia de transparencia, ética
publica y gobierno abierto.

4. CONSTRUCCION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA PTEP 2026

La construccion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2026 del Municipio de Planeta
Rica se desarrollé a partir de un plan de trabajo metodoldgico y participativo, estructurada en cinco (5)
fases secuenciales, orientadas a garantizar su coherencia normativa, pertinencia institucional y
articulacion con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)y la Ley 2195 de 2022.

Este proceso capitalizo las experiencias y aprendizajes obtenidos en la formulacion e implementacion
del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC) en vigencias anteriores, fortaleciendo los
enfoques de transparencia, ética publica, participacion ciudadana y prevencion del riesgo de
corrupcion. En todas las fases se promovié la participacion de los servidores publicos, actores

. institucionales y ciudadania, como elemento fundamental para la construccion de confianza y
legitimidad del Programa.

Las fases desarrolladas fueron las siguientes:

4.1. Lecciones aprendidas

Se realizd un andlisis de la ejecucion del PAAC en vigencias anteriores, identificando avances,
oportunidades de mejora, debilidades y buenas practicas en materia de transparencia, rendicion de

____4
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cuentas, atencidn al ciudadano y gestion de riesgos de corrupcion. Este ejercicio permitid incorporar
aprendizajes relevantes para el fortalecimiento del PTEP 2026.

Autodiagnostico PAAC 2025

Teniendo en cuenta que el Plan de Transparencia, Etica Publica y Parficipacion Ciudadana — PTEP
incorpora elementos fundamentales del Plan Anficorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC, y
reconociendo la importancia de identificar fortalezas y oportunidades de mejora en la gestion
institucional, el Municipio de Planeta Rica tomo como insumo principal los resultados del
autodiagnostico realizado a fravés del Formulario autodiagnostico de gestion politica anficorrupcion.

Este ejercicio se desarrollo en el marco de laimplementacion de las politicas de gestion y desempefio
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, permitiendo evaluar el nivel de madurez y
efectividad de las acciones relacionadas con la transparencia, la integridad, la participacion ciudadana
y la lucha contra la corrupcidn.

Como resultado del diligenciamiento, el Municipio de Planeta Rica obtuvo una calificacion de 99 puntos
sobre 100 posibles, lo cual evidencia un alto nivel de cumplimiento de los lineamientos establecidos y
un desempefio sobresaliente en los componentes evaluados. Este resultado constituye una fortaleza
institucional y un referente clave para la formulacion y fortalecimiento del PTEP 2026, orientando las
acciones hacia la consolidacion de buenas practicas y la mejora continua.

La siguiente gréfica presenta de manera detallada los resultados obtenidos en el autodiagnéstico.

Grafico 1 Resultodos autodicgnostico Pian Anticorrupeion y de Atencon of Ciudodone 2025
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Resultados del PAAC 2025

En concordancia con el analisis del autodiagnastico, se realizd la evaluacion de los resultados del Plan
Anticorrupeion y de Atencion al Ciudadano — PAAC, correspondiente a la vigencia 2025, a partir del
seguimiento y monitoreo efectuado por las instancias competentes del Municipio de Planeta Rica.

Para este ejercicio se fuvieron en cuenta los informes de monitoreo trimestral elaborados por la Oficina
de Control Interno, los cuales permitieron verificar el nivel de avance, cumplimiento y efectividad de
las acciones programadas en los diferentes componentes del PAAC.

Elanélisis integral de estos resultados posibilité la identificacion de fortalezas institucionales, asi como
de oportunidades de mejora en materia de transparencia, atencion al ciudadano, rendicion de cuentas,
racionalizacion de tramites y gestion del riesgo de corrupcion. Estos hallazgos constituyeron un insumo
fundemental para el ajuste, fortalecimiento y formulacion del Programa de Transparencia y Etica
Publica - PTEP 2026, orientando las acciones hacia la mejora continua y el fortalecimiento de la
integridad en la gestion publica municipal.

4.2. Metodologia para la Formulacion del PTEP 2026

Previo al inicio de la fase de formulacion del Programa de Transparencia y Etica Piblica — PTEP 2026,
la Secretaria de Infraestructura y Planeacion del Municipio de Planeta Rica definio y adoptd una

metodologia de trabajo como parte integral del plan de accion para el disefio y estructuracion de las
acciones del Programa.

Esta metodologia tuvo como propdsito orientar y facilitar el trabajo arficulado de las distintas
dependencias municipales, estandarizando criterios técnicos y asegurando la coherencia de las
actividades formuladas con los lineamientos normativos vigentes, el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG, el Plan de Desarrollo Municipal y los resultados del analisis institucional previo.

Con base en las lecciones aprendidas identificadas en laimplementacién del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano — PAAC en vigencias anteriores, se disefio una matriz metodo logica de
- formulacion, en la cual se organizaron de manera sistematica las actividades propuestas, de acuerdo
con los componentes y subcomponentes del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026.

Dicha matriz permiti¢ estructurar, para cada accion, los productos esperados, la programacion
temporal, las dependencias responsables y los mecanismos de seguimiento, constifuyéndose en un
instrumento tecnico de apoyo para el proceso de planeacion institucional.

Este instrumento fue socializado y remitido a las distintas dependencias de la Administracién Municipal
de Planeta Rica, las cuales, en ejercicio de sus competencias, formularon las acciones
correspondientes, definiendo de manera justificada:

‘—-——
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¢ Las actividades ejecutadas en el marco del PAAC 2026 que se mantendrian y serian
incorporadas al PTEP 2026.

* Las actividades que, por su pertinencia o resultados, requerian ser modificadas o ajustadas.

» Lasactividades que se eliminarian, al no responder a las necesidades actuales del Municipio.

Las nuevas acciones 2 incluir, orientadas al fortalecimiento de la transparencia, la ética publica, la
integridad y la prevencion de riesgos de corrupcion.

Cada decision adoptada fue debidamente argumentada y sustentada, garantizando la coherencia del

Programa con el marco normativo vigente, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y las
prioridades definidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

Oimension | Component | Subcemp | Actividad Producto ¢ | inglcador | Formwila / Medio | Periegici | Responsab | Corlespon Fs:_hE_'
MIPG & PTEP anarte Entragable | (meditle y | deverificacian dat l io lidar sables liardte
verificable)

4.3. Formulacion

Para la formulacion de las actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026,
y una vez analizadas las lecciones aprendidas derivadas de la implementacion de los planes de
vigencias anteriores, la Administracion Municipal de Planeta Rica desarrollo un proceso de consulta y
participacion virtual, orientado a fortalecer la construccion colectiva del Programa.

Este ejercicio se llevo a cabo mediante un formulario virtual dispuesto en la pagina web oficial del
Municipio, el cual estuvo dirigido a los Gestores de Transparencia, servidores publicos y ciudadania

en general, con el proposito de recibir propuestas, observaciones y recomendaciones para la definicion
de las actividades a incorporar en el PTEP 2026.

El formulario virtual permitid a los participantes registrar de manera estructurada sus aportes,
seleccionando el componente y subcomponente del PTEP al cual se asociaba cada propuesta, asi
como la descripcion de la actividad sugerida, su justificacion y el impacto esperado. Como elemento
orientador, el instrumento de consulta incluyd campos especificos alineados con los subcomponentes
del Programa, facilitando la sistematizacion y analisis de la informacion recolectada.

Los resultados de este ejercicio participativo fueron consolidados y analizados por la secretaria de
Infraestructura y Planeacion, constituyéndose en un insumo fundamental para la formulacion final del
PTEP 2026, garantizando la incorporacion de enfoques de transparencia, participacion ciudadana,
integridad y mejora confinua, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG y la normativa vigente.
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4. Observaciones

Posterior a la etapa de formulacion del Programa de Trensparencia y Etica Piblica - PTEP 2026, el
se realizo la consolidecion, depuracion y analisis integral de la informacion recopilada durante el
proceso.

En esta fase se efectuaron los ajustes técnicos necesarios, teniendo en cuenta las observaciones y
aportes formulados por las distintas dependencias municipales, asi como la informacion resultante de
los ejercicios de participacion ciudadana, garantizando la coherencia, pertinencia y viabilidad de las
actividades definidas.

- Este proceso permitié fortalecer la alineacion del PTEP 2026 con el marco normativo vigente, los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el Plan de Desarrollo Municipal
y las prioridades institucionales, asegurando un Programa integral, articulado y orientado a la mejora
continua de la gestion publica.
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4.5. Aprobacion

Una vez realizados los ajustes finales al documento, el Programa de Transparencia y Etica Piblica -
PTEP 2026 fue sometido a revision y aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Municipio de Planeta Rica, en cumplimiento de lo establecido en el Modelo Integrado

de Planeacion y Gestion - MIPG y la normatividad vigente en materia de fransparencia y lucha contra
la corrupcion.

Posteriormente, el PTEP 2026 fue publicado en la sede electronica oficial del Municipio, denfro del
MenU de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en el apartado correspondiente a
Planeacion, Presupuesto e Informes / Plan de Accion / Programa de Transparencia y Etica Publica -
PTEP, garantizando el acceso oportuno de la ciudadania y demas grupos de interés.

Las acciones preventivas orientadas a fortalecer la transparencia, la integndad institucional y la
~ atencion a la ciudadania no culminan con la publicacién del Programa. En este sentido, el monitoreo,
seguimiento y evaluacion del PTEP 2026 se encuentran asociados al cumplimiento de los
compromisos definidos en cada uno de sus componentes, conforme a las fechas y responsables

establecidos, y se ajustar4n de manera permanente a los cambios o mejoras que se introduzcan
durante la vigencia.

La Oficina de Control Interno del Municipio de Planeta Rica realizaré el seguimiento y evaluacion de
la Estrategia Anticorrupcion y del PTEP 2026, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional
124 de 2016 y demas disposiciones aplicables. Los informes de seguimiento y auditorias efectuadas
seran publicados para consulta ciudadana en el Menl de Transparencia, en el apartado de Informes
de la Oficina de Control Interno / Informes de Seguimiento / Seguimiento a la Estrategia Anticorrupcion,
fortaleciendo los principios de rendicion de cuentas y control social.

5. COMPONENTES Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
o~ PUBLICA - PTEP 2026

El Programa de Transparencia y Etica Piblica - PTEP 2026 del Municipio de Planeta Rica, Cordoba,
esta conformado por nueve (9) componentes, orientados a la implementacion de mecanismos
institucionales que prevengan, mitiguen y controlen los riesgos de corrupcién, asi como a fortalecer la
transparencia, laintegridad y la ética publicaen la gestion administrativa, garantizando el cumplimiento
de los fines esenciales del Estado y el ejercicio responsable de la funcién plblica.
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5.1.Componente de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica.

La Ley 1712 de 2014 y su Decreto Reglamentario 1081 de 2015 establecen que toda persona tiene
derecho a acceder a la informacion publica bajo el principio de méxima publicidad, el cual orienta la
politica de transparencia y acceso a la informacion publica en Colombia. Este principio garantiza que
la informacién generada, administrada o custodiada por las entidades plblicas sea disponible,
accesible, oportuna y comprensible, salvo las excepciones legales.

La aplicacién efectiva de este principio constituye una medida fundamental para reducir la percepcion
de opacidad en la gestion publica, fortalecer la credibilidad y legitimidad institucional y promover una
administracion abierta y cercana a la ciudadania. Asimismo, permite a los ciudadanos ejercer control
social, participar de manera informada en los procesos de gestion publica y promover iniciativas de
uso estratégico de la informacion, basadas en datos confiables y verificables.

En el Municipio de Planeta Rica, Cordoba, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley
1712 de 2014, este proceso se encuentra articulado de manera directa con el Menu de Transparencia
y Acceso a la Informacion Plblica dispuesto en la pagina web oficial de la Administracion Municipal,
el cual garantiza a la cludadania el acceso, consulta y descarga de la informacion publica.

Dicha informacidn es actualizada de manera permanente por las dependencias responsables de su
produccion, en concordancia con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente, el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y el Programa de Transparencia y Etica Piblica — PTEP
2026, asegurando condiciones de calidad, oportunidad y veracidad en la informacion divuigada.

51.1. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.

Este componente fiene como propdsito garantizar la disponibilidad, accesibilidad, calidad y
actualizacion permanente de la informacion plblica, asegurando el ejercicio efectivo del derecho
fundamental de acceso a la informacién, en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, sus normas
reglamentarias y los principios de méxima publicidad y transparencia activa, con especial énfasis en
la atencion a los grupos de interés del Municipio de Planeta Rica.

Este compromiso se encuentra respaldado por el marco juridico vigente, que incluye, entre ofras
disposiciones, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 103 de 2015 (Estrategia de Gobiero Abierto), la
Resolucion 3564 de 2015 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —
MINTIC, y el Decreto Reglamentario 1081 de 2015.

En concordancia con estas disposiciones, la Administracion Municipal de Planeta Rica ha definido e
incorporado acciones estratégicas orientadas a fortalecer la transparencia, la participacion ciudadana
y el acceso equitativo a la informacion plblica, las cuales se integran a los planes de accion
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institucionales mediante una adecuada arficulacion entre las dependencias municipales y una
alineacion permanente con las politicas, normas y lineamientos establecidos por los 6rganos de confrol
y el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP.

Elementos de la estrategia
a) Inclusion de productos estratégicos en los planes de accion institucionales

e Definicion y desarrollo de herramientas y plataformas digitales que permitan la
publicacion y consulta de informacion piblica de manera transparente, accesible
y oportuna.

 Implementacion de mecanismos para la actualizacion periodica de lainformacion
relevante, garantizando su pertinencia, confiabilidad y utilidad para la ciudadania.

b) Articulacién interdependencial

e Coordinacion efectiva entre las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal para asegurar un enfoque integral en la gestion de la transparencia y
= la rendicion de cuentas.
 Establecimiento de procedimientos y flujos de trabajo claros para la recopilacion,
divulgacion, actualizecion y gestion de la informacion publica.

¢) Integracion normativa y cumplimiento de politicas

« Adopcion y aplicacion de los lineamientos nacionales en materia de transparencia
y acceso a la informacion publica, en concordancia con las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

» Seguimiento permanente al cumplimiento de los requisitos legales, asegurando
la observancia de las obligaciones establecidas en la Ley de Transparenciay sus
decretos reglamentarios.

d) Participacion ciudadana y control social

e Promocion de la participacion ciudadana en el seguimiento y control de la gestion
publica, mediante la generacion de espacios de dialogo, consulta y acceso a
e informacion confiable.
« Fortalecimiento de las capacidades institucionales para atender de manera
oportuna, clara y eficiente las solicitudes de acceso a la informacion publica.

De manera complementaria, este componente contempla las siguientes acciones principales:

«  Publicacion proactiva, claray oportuna de datos, documentos e informacion de interés publico
en el Portal de Transparencia del Municipio, conforme a los estandares legales y teécnicos
vigentes.

,__‘
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« Fortalecimiento de los mecanismos institucionales para la gestion, tramite y respuesta de las

solicitudes de acceso a la informacion publica, garantizando tiempos de respuesta, calidad y
trazabilidad.

« Organizacion, actualizacion y custodia de los registros publicos, asegurando su integridad,
disponibilidad y facil consulta por parte de la ciudadania.

« Implementacion de estrategias de divulgacion y sensibilizacion dirigidas a servidores publicos
y ciudadanos sobre el derecho de acceso a la informacion publica.

e Revision y actualizacion periddica de los contenidos publicados, con el fin de asegurar su
pertinencia, confiabilidad y vigencia.

Estas acciones contribuyen a fortalecer la transparencia institucional, consolidar la confianza
ciudadana y promover una relacion de cooperacion entre la Administracion Municipal de Planeta Rica
y la comunidad, reafirmando el compromiso de la entidad con la mejora continua de sus procesos y
con el acceso a la informacién publica como pilar fundamental de la gestion publica.
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Tobia 2 Componente de Transparencia, ACceso o ia informocion Puliiico
Dimension | Component | Subcomp | Actividad Producto [ | Indicador Formula | Medio | Periodici | Responsab | Comespon | Fecha
MIPG e PTEP onente Entregable | (medible y | de verificacion dad le lider sables limite
verificable)
Gestion con | Transparen | Transpare | Actualizar la | Micrositio de | % de items | (items Trmestral | Secretaria | Todas las | 3111212026
Valores ciay Acceso | nciaactiva | informacion transparenci | actualizados | actualizados  / General | | Secretarias
para a la institucional publicada | a del items obligatorios Area  de
Resultados | Informacion en la pagina web | actualizado | micrositio Ley 1712) x 100 - Sistemas
oficial del Municipio de Revision web
Planeta Rica.

Gestion con | Transparen | Transpare | Verificar y mantener Enlace % de | Registro de | Tnmestral | Secretaria | / Area de | 31/12/2026
Valores ciay Acceso | nciaactiva | activo el enlace de | funcional de | disponibilida | pruebas de General / Sistemas /
para a la PQRS en la web | PQRS d del enlace | funcionamiento / Oficina  de
Resultados | Informacion institucional. PQRS capturas Control

Interno
Gestion con | Transparen | Transpare | Publicar los procesos Procesos % de | (Procesos Mensual | Secretaria | Todas las | 31/12/2026
Valores ciay Acceso | ncia activa contractuales del | publicados | procesos publicados / General - | Secretarias
para a la municipio en SECOP. | en SECOP contractuale | Procesos Oficina
Resultados | Informacién s publicados | celebrados) x 100 Juridica  /

- SECOP Contratacio
n
Gestion con | Transparen | Transpare | Reportar y actuglizar | Reporte de | % de | (Tramites Semestral | Secretaria Dependenci | 31/12/2026
Valores ciay Acceso | nciaactiva | tramites y servicios en | tramites tramites registrados / de as con
para a la el SUIT. actualizado | reportados | Tramites Infraestructu | tramites
Resuttados | Informacion en SUIT identificadas) ra ¥
100 - SUIT Planeacion
Gobierno Transparen | Gobiemo | Implementar y hacer Informe de | % de | (Acciones Semestral | Secretaria | Todas las | 30/06i2026
Digital ciay Acceso | digital seguimiento a la | seguimiento | acciones gjecutadas / General Secretarias
a la Estrategia de ejecutadas | Acciones
Informacion Gobierno Digital.
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Dimension | Component | Subcomp | Actividad Producto 1| Indicador | Formula | Medio | Periodici | Responsab | Correspon | Fecha
MIPG e PTEP onente Entregable | (medible y | de verificacion dad le lider sables limite
verificable)
programadas)  x
100

Gaobierno Transparen | Gobiemo | Actualizar la | Registros % de | (Servidares Trimestral | Secretaria | Todas las | 31/12/2026
Digital ciay Acceso | digital informacion de | actualizados | servidores | registrados / General Secretarias

a la servidores y registrados | Servidores

Informacion contratistas en SIGEP activos) x 100 -

II. SIGEP I
Gestion con | Transparen | Transpare | Elaborar informe | Informe % de | (Respuestas Semestral | Oficina de | Todas las | 3111222026
Valores ciay Acceso | ncia sobre recepcion, | semestral respuestas | dentro detérmino/ control Secretarias
para a la | pasiva tramite y respuesta de | publicado oportunas Total solicitudes) x Interno
Resultados | Informacion PQRS y derechos de 100
peticion.
Gestion con | Transparen | Transpare | Divulgar el decreto Jornadas de | N(mero de | Actas, registros | Anual Secretaria | Todas las | 311122026
Valores ciay Acceso | ncia municipal que regula | divulgacion divulgacione | fotograficos, General Secretarias
para a la | pasiva el tramite de PQRS y s realizadas | publicaciones web
- | Resultados | Informacion derechos de peticion.

Gestion de | Transparen | Instrument | Actualizary publicar el Indice Indice Publicacion web / | Anual Secretaria | Control 3111212026
la ciay Acceso | os de | Indice de Informacion | publicado actualizado | acto General interno
Informacion | a la | gestion Clasificada y (Si/No) administrativo

Informacion Reservada.
Control Transparen | Seguimien | Realizar seguimiento | Informe de | % de | Lista de | Anual Secretaria | Control 31M2/2026
Intemo ciay Acceso | to al cumplimiento de la | monitoreo cumplimient | verificacion de Interno

a la Ley 1712 de 2014, o legal Control Interno Infraestructu

Informacion ra y

Planeacion
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5.2.Componente de Rendicion de Cuentas.

El componente de Rencicion de Cuentas tiene como propsito fortalecer la fransparencia, la confianza
ciudadana y el control social sobre la gestion publica del Municipio de Pleneta Rica, mediante la
implementacion de mecanismos que permitan informar, explicar y justificar de manera clara, oportuna
y comprensible las decisiones, acciones y resultados de la Administracion Municipal.

Este componente se fundamenta en los principios de publicidad, responsabilidad, participacion
ciudadana y buen gobiemo, y se desarrolla en cumplimiento de la normativa vigente, en especial la
Ley 1757 de 2015, laLey 1712 de 2014, la Ley 1474 de 2011 y los ineamientos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG, los cuales establecen la rendicion de cuentas como un proceso
permanente entre el Estado y la ciudadania.

A través de este componente, la Administracion Municipal promueve espacios de dialogo, participacion
y evaluacién de la gestion plblica, garantizando que la ciudadania cuente con informacion suficiente,
veraz y accesible para ejercer su derecho al seguimiento y control de la gestion, contribuyendo asi al
fortalecimiento de una administracion abierta, integra y orientada al interés general.

5.21. Mecanismos para Rendicion de Cuentas.

Este componente promueve la obligacion de los servidores publicos de informar, explicar y justificar
sus decisiones, actuaciones y resultados ante la ciudadenia, garantizando la evaluacion de la gestion
institucional y el ejercicio del control social.

e Para suimplementacion, se desarrollaran, entre otras, las siguientes acciones:
e Realizacion de audiencias publicas periddicas de rendicion de cuentas.

e Publicacion y divulgacion de informes de gestion a través de los portales de transparencia y
canales institucionales.

 Definicion y seguimiento de indicadores de desempefio institucional.

o Habilitacion de espacios de participacion ciudadana para la recepcion de observaciones,
sugerencias y retroalimentacion.

e Difusion de resultados mediante medios y formatos accesibles para toda la poblacion.

~ En atencion a las recomendaciones formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Piblica (DAFP), derivadas de los resultados de la evaluacion realizada a fravés del Formulario Unico
de Reporte de Avances en la Gestion (FURAG), la Alcaldia Municipal de Planeta Rica — Departamento
de Cordoba estructurd un plan de accién orientado a fortalecer, mantener y mejorar los resu ltados del
indice de Rendicion de Cuentas.
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La gréfica evidencia los resultados del autodiagnostico de los cinco componentes que integran la
Gestion de Rendicion de Cuentas, con calificaciones expresadas en una escala de 0 a 100. En
terminos generales, los resultados reflejan un nivel de desempefio alto, con puntajes superiores al 78
%, lo que indica un avance significativo en la institucionalizacion de este proceso.

* Apresamiento institucional para promover la Rendicion de Cuentas (78,8 %)

Este componente presenta el puntaje més bajo del diagnostico, aunque se mantiene en un nivel
aceptable. El resultado sugiere que, si bien existen lineamientos y acciones orientadas a la rendicion
de cuentas, aun se requiere fortalecer la apropiacion institucional, la asignacion clara de
responsabilidades, la formalizacion de procedimientos y la articulecion entre dependencias para
consolidar una cultura organizacional sdlida en esta materia.

* Disefio de la Estrategia de Rendicion de Cuentas (87,4 %)

El alto puntaje obtenido evidencia que la entidad cuenta con una estrategia claramente estructurada,
alineada con los lineamientos normativos y metodologicos vigentes. Se identifican avances en la
planeacion, definicion de objetivos, plblicos de interés, mecanismos de paricipacion y cronogramas,
lo que permite orientar de manera adecuada las acciones de rendicion de cuentas.

* Preparacion para la Rendicion de Cuentas (90,9 %)

Este componente registra el mejor resultado del autodiagndstico, lo que demuestra una adecuada
capacidad institucional para recopilar, organizar y analizar la informacién necesaria para rendir
cuentas. El resultado indica fortalezas en la gestion de la informacion, la disponibilidad de datos, la
coordinacion interna y la preparacion técnica y administrativa previa a los ejercicios de rendicion de
cuentas.

* Ejecucion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas (85,7 %)

La calificacion refleja un buen nivel de cumplimiento en la implementacion de las acciones planificadas,
tales como audiencias publicas, espacios de dialogo, divulgacion de informacion y mecanismos de
interaccion con la ciudadania. No obstante, el resultado sugiere la necesidad de continuar
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fortaleciendo la cobertura, la inclusion de publicos diversos y la calidad de los espacios de
participacion.

= Seguimiento y evaluacion de la implementacion de la Estrategia (81,7 %)

Aunque el puntaje es positivo, se evidencia una oportunidad de mejora en los procesos de seguimiento
y evaluacion. Es recomendable robustecer los indicadores, los mecanismos de medicion del impacto,
la sistematizacion de resultados y el uso de los aprendizajes para retroalimentar y ajustar la estrategia
de rendicion de cuentas. De acuerdo a lo anterior este plan se fundamenta en ios pilares esenciales
del proceso de rendicion de cuentas, tales como: la divulgacion oportuna y transparente de la
informacion publica, el uso de un lenguaje claro y comprensible para la ciudadania, la habilitacion de
espacios de didlogo efectivo y la implementacion de incentivos que promuevan la participacion
ciudadana activa. Reconociendo la rendicion de cuentas como un mecanismo estratégico para
fortalecer la participacion ciudadana, la transparencia y el control social, la Administracion Municipal
define y ejecuta las siguientes acciones, las cuales hacen parte del Componente de Rendicion de
Cuentas del Programa de Transparencia y Etica Piblica — PTEP, en articulacion con el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, con el proposito de consolidar un gobierno abierto,
participativo y comprometido con la gestion publica integra.

e Subcomponente de Informacion

Socializar al interior de la entidad los resultados del diagnostico institucional del proceso de rendicion
de cuentas, con el fin de fortalecer la apropiacion y mejora continua de dicho proceso.

e Subcomponente de Dialogo

Conformar y capacitar un equipo de trabajo responsable de liderar la planeacion, ejecucion y
evaluacion de los ejercicios de rendicion de cuentas.

Realizar la difusién masiva de los informes de rendicion de cuentas a través de medios impresos,

emisoras locales o nacionales, espacios felevisivos y mediante alianzas estratégicas con enfidades
plblicas, privadas y organizaciones de cooperacion.

Convocar a la ciudadania y a los grupos de interés a través de medios tradicionales tales como radio,
prensa, television, carteleras institucionales, perifoneo, entre otros, de acuerdo con los espacios de
rendicion de cuentas definidos.

Realizar una (1) audiencia publica de rendicion de cuentas durante la vigencia correspondiente.
e Subcomponente de Incentivos

Capacitar a los servidores plblicos para la adecuada implementacion de la estrategia insfitucional de
rendicion de cuentas.

Desarrollar reuniones preparatorias y acciones de formacion con lideres de organizaciones sociales y
grupos de interés, orientadas a fortalecer los mecanismos de convocatoria, participacion y dialogo
ciudadano.
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Tabio 3 Componente de Rendicion de Cuentas
Dimensio | Component | Subcompo | Actividad Producto i | Indicador Formula | Medio de | Periodici | Responsabl | Comesponsa Fecha
n MIPG e PTEP nente Entregable fmedible y | verificacion dad ¢ lider bles limite
verificable)

Gastion Rendicion de | Informacién | Socializar al interior de la | Acta de | % de | (Dependencias Anual Secretaria de | Secretaria Marzo
con Cuentas enfidad los resultados del | socializacion y | dependencias socializadas / Total Infraestructur | General, 2026
Valores diagnéstico institucional del | presentacion socializadas dependencias) % a y | Control
para proceso de rendicion de | del diagnéstico. 100 Planeacion Interna
Resultados cuentas (FURAG).
Gestian Rendicion de | Dialogo Corformar y capacitar el | Resolucion o Equipo Equipo conformado | Anual Secretaria de | Secretaria Marzo
con Cuentas equipo institucional | acto corformado vy | (SifNo)/Registro de Infraestructur | General, 2026
Valores responsable de liderar la | administrativo capacitado asistencia a y | Control
para planeacion y ejecucion de los | de Planeacion Interno
Resultados ejercicios de rendicion de | conformacion y

cuentas. registro de

capacitacion.
Gestion Rendicién de | Didlogo Difundir de manera masiva | Evidencias de M de medios | Contec de medios | Anual Secretaria de | Planeacion, noviem
con Cuentas los informes de rendicion de | divulgacién utilizados para | utilizados Infraestructur | Secretarias bre
Valores cuentas a través de medios | (publicaciones, difusion a y 2026
para institucionales y alianzas | piezas Planeacion
Resultados estratégicas. comunicativas,
enlaces web).
Gestidn Rendicion de | Didlogo Convocar a la ciudadania y | Convocatorias N de | Conteo de | Anual Sacretaria Planeacion, Mayo
con Cuentas grupos de interés a los | publicadas y corwocatorias corvocatorias general Secretarias 2026
\falores sspacies de rendicion de | registros de | realizadas publicadas
para cuentas mediante medios | difusién.
Resultados tradicionales y digitales.
Gestién Rendicion de | Didlogo Realizar una (1) audiencia | Acta de | Audiencia Audiencia realizada | Anual Alcaldia Planeacion, Marzo
con Cuentas publica de rendicion de | audiencia, realizada {SiNo) Municipal Comunicacio | 2026
Valores cuentas de la vigencia. registro nes, Control
para audiovisual ¥ Interno
Resultados memorias.
(
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Dimensié | Component | Subcompo | Actividad Producto { | indicador Formula ! Medio de | Periodici | Responsabl | Corresponsa | Fecha
n MIPG e PTEP nente Entregable {medible y | verificacién dad & lider bles limite
verificable)
Gestién Rendicién de | Incentivos Capacitar a los servidores | Registro de | % de | {funcionarios Anual Secretaria Planeacion, Junio
con Cuentas plblicos en la | capacitacion y | funcionarios capacitados / Total General Control 2026
Valores implementacion ~ de  la | material capacitados funcionarios) x 100 Interno/
para estrategia institucional de | pedagégico. Talento
Resultados rendicion de cuentas. Hurmano
Gestion Rendicién de | Incentivos Realizar reuniones | Actas de | N’ de jomadas | Conteo de jomadas | Anual Secretaria de | Planeacion, Julio
con Cuentas preparatorias y jomadas de | reuniones  y | realizadas ejecutadas Infrasstructur | Participacion | 2026
Valores formacion  con  lideres | listados de a y | Ciudadana
para sociales y grupos de interés | asistencia. Planeacion
Resultados para fortalecer la
participacion ciudadana.
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3.3.Componente de Atencion al Ciudadano.

El Componente de Afencion al Ciudadano fiene como finalidad fortalecer la relacion entre la
Administracion Municipal de Planeta Rica y la ciudadania, garantizando un servicio plblico oportuno,
accesible, incluyente y de calidad, que responda de manera efectiva a las necesidades, solicitudes,

peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias presentadas por los ciudadanos y grupos de
interés.

Este componente se fundamenta en los principios de servicio al ciudadano, eficiencia, transparencia,
enfoque diferencial y mejora continua, y se desarrolla en cu mplimiento de la normativa vigente, en
especial la Ley 1755 de 2015, laLey 1712 de 2014, la Ley 1437 de 2011 y los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, los cuales establecen Ia atencion al ciudadano como un

eje transversal de la gestion publica orientada a la satisfaccion de derechos y al fortalecimiento de la
confianza institucional.

A través del Componente de Atencion al Ciudadano, la Administracion Municipal promueve la
= implementacion y el fortalecimiento de canales presenciales, virtuales y telefnicos de atencion, asi
como la estandarizacion de procesos, la medicion de la satisfaccion ciudadana y el uso de la
informacion derivada de las PQRSDF como insumo para la toma de decisiones y la mejora de Ia
gestion institucional. De esta manera, se contribuye a prevenir riesgos de cormupcion, mejorar la

calidad del servicio publico y consolidar una administracion cercana, fransparente y centrada en el
ciudadano.

Los resultados del autodiagnstico del Componente de Atencion al Ciudadano evidencian un avance
desigual en la implementacién de los elementos que lo integran, identificandose fortalezas puntuales,
asi como brechas significativas que requieren acciones de mejora prioritaria para garantizar una
atencion integral, oportuna y centrada en el ciudadano.

Grafice 3 Autodicgnastico de gestion Politica dei servicio al tludodans
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¢ Se destacan resultados positivos en los siguientes aspectos:

Gestion del talento humano (100 %): Refleja una adecuada disposicion institucional del personal para
la atencion al ciudadano, lo cual constituye una base fundamental para la prestacion del servicio. Este
resultado evidencia avances en la asignacion de roles, competencias y compromiso del recurso
humano involucrado en los procesos de atencion.

Control (80 %): Indica la existencia de mecanismos basicos de control interno relacionados con la

atencion al ciudadano, lo que permite identificar, en alguna medida, desviaciones o incumplimientos
en los procesos.

Publicacion de informacion (78 %): Muestra avances importantes en la divulgacion de informacion

institucional, confribuyendo a la transparencia y al acceso a la informacion publica por parte de la
ciudadania.

e Aspectos con nivel medio de desarrollo

Sistemas de informacion (50 %): Elresultado evidencia un desamolio parcial en el uso de herramientas
& tecnologicas para la gestion de la atencion al ciudadano, lo cual limita la trazabilidad, sistematizacion
y analisis de la informacion asociada a solicitudes y requerimientos ciudadanos.

Gestion de PQRSd (39 %): Si bien existen mecanismos para la recepcion de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias, el puntaje refleja debilidades en la estandarizacion de
procedimientos, tiempos de respuesta, seguimiento y cierre efectivo de los requerimientos.

Canales de atencion (34 %): El bajo nivel de consolidacion de los canales presenciales, virtuales y
telefonicos sugiere la necesidad de fortalecer su arficulacion, difusion y accesibilidad para los
diferentes grupos poblacionales.

= Principales debilidades
Se identifican brechas criticas en los siguientes componentes:

Procesos (10 %): Evidencia la ausencia o debilidad en la documentacion, estandarizacion y
formalizacion de los procesos de atencion al ciudadano, lo que genera riesgos de inconsistencias,
reprocesos y afectacion en la calidad del servicio.

Proteccion de datos personales (10 %): Representa un riesgo institucional relevante, al evidenciar
falencias en la adopcion e implementacion de politicas, procedimientos y controles para el fratamiento
adecuado de la informacion personal, conforme a la Ley 1581 de 2012,

Formalidad de la dependencia o area (15 %). Indica debilidades en la estructura organizacional y en

la definicion formal de responsables del componente, lo cual impacta la gobernanza y sostenibilidad
de la atencidn al ciudadano.
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Caracterizacion de usuarios y medicion de percepcion (27 %): Refleja una limitada capacidad para
identificar, segmentar y comprender las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi como para
medir su nivel de safisfaccion frente a los servicios prestados.

Atencion incluyente y eccesibilidad (24 %): Pone de manifiesto la necesidad de fortalecer acciones
orientadas a la atencion diferencial, incluyente y accesible para poblacion con enfoque de derechos,
grupos vulnerables y personas con discapacidad.

Buenas préacticas (30 %): Sugiere una baja sistematizacion y replicabilidad de experiencias exitosas
en atencion al ciudadano, lo cual limita los procesos de mejora continua.

Conclusion general

El autodiagnostico del Componente de Atencion al Ciudadano permite concluir que, si bien la Alcaldia
Municipal de Planeta Rica cuenta con avances relevantes en talento humano, control y publicacion de
informacion, persisten debilidades estructurales en la formalizacion de procesos, proteccion de datos
personales, caracterizacion de usuarios y fortalecimiento de los canales de atencion.

En consecuencia, se hace necesario priorizar acciones de fortalecimiento institucional, orientadas a la
estandarizacion de procesos, el uso de sistemas de informacion, la gestion integral de PQRSd y la
implementacion de enfoques de atencion incluyente, con el fin de consolidar una atencion al ciudadano
eficiente, fransparente y alineada con los principios de participacion, calidad y mejora continua.

5.3.1. Mecanismos para Mejorar ia Atencion al Ciudadano.

Este componente del Programa de Transparencia y Etica Plblica (PTEP) del Municipio de Planeta
Rica se orienta a garantizar una atencion al ciudadano integral, eficiente, oportuna y con enfoque de
servicio, que permita dar respuesta adecuada a las necesidades, solicitudes y expectativas de la
comunidad, fortaleciendo la confianza en la administracion municipal y promoviendo una gestion
publica transparente y cercana al ciudadano.

En desarollo de este componente, la Administracion Municipal implementara acciones dirigidas a
mejorar la calidad de la atencion y a asegurar el respeto por los derechos de los ciudadanos, entre las
cuales se destacan:

« Implementacion y fortalecimiento de puntos de atencion al ciudadano, que concentren la oferta
institucional y faciliten el acceso a tramites, servicios e informacion.

« Disefio, adopcion y aplicacion de protocolos de atencion, asi como de procedimientos claros
para la gestion de peficiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD),
garantizando tiempos de respuesta oporiunos y trazabilidad de los requerimientos.
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e Evaluacion periodica de la calidad del servicio, mediante la aplicacion de encuestas de
satisfaccion y otros mecanismos de retroalimentacion ciudadana, cuyos resultados serviran
como insumo para la mejora continua.

e (Capacitacion permanente de los servidores publicos y contratistas que interactian con la
ciudadania, enfocada en atencion al usuario, enfoque diferencial, ética plblica, transparencia
y servicio al ciudadano.

e [ste componente contribuye de manera directa al cumplimiento de los principios de
transparencia, eficiencia, participacion ciudadana y ética publica, y se articula con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), fortaleciendo la gestion institucional y la relacién
entre la Administracion Municipal de Planeta Rica y la comunidad.




PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
MUNICIPIO DE PLANETA RICA

VIGENCIA 2026 B TA RICA
Dimensié | Component Actividad Producto [ | Indicador Formula || Perio | Responsab | Corresponsa | Fecha
n MIPG e PTEP Entregable | (medible y | Medio de | dicida | le lider bles limite
verificahle) verificacion | d
Servicio al | Atencion @l | Planeacion | Formular y adoptar el | Modelo de | Modelo Acto Anual | Secretaria | Todas  las | 31/06/2026
Ciudadan | Ciudadano | estratégica | Modelo de Servicio al | Servicio al actualizado y | administrativo General Secretarias de
0 del servicio | Ciudadano conforme a la | Ciudadano | aprobado {  Documento despacho
al ciudadano | Politica de Semwvicio al | actualizado publicado
Ciudadano del MIPG
Servicio al | Atencion al | Fortalecimie | Realizar capacitaciones | Jomadas de | N° de | Listados de | Seme | Secretaria Talento 3111212026
Ciudadan | Ciudadano | nto del | en integridad, | capacitacion | capacitacione | asistencia  / stral General Humano
0 talento transparencia y servicio al | realizadas sejecutadas | Informes
humano ciudadano
Servido al | Atencion al | Fortalecimie | Desarrollar camparias de | Campafias | N° de | Evidencias de | Anual | Secretaria Todas las | 3111212026
Ciudadan | Ciudadano | nto del | sensibilizacion sobre | realizadas campaiias divulgacion General Secretarias de
0 talento deberes de los servidores desarrolladas despacho
humano plblicos frente a los
derechos ciudadanos
Servicio al | Atencion al | Gestion del | Actualizar y publicar la | Carta  de Documento Publicacion Anual | Secretaria Oficina  de | 30/06/2026
Ciudadan | Ciudadano | relacionamie | Carta de Trato Digno en | Trato Digno actualizado y | web { General Comunicacion
0 nto con el | todos los canales de | publicada divulgado Evidencias es
ciudadano atencién
Servicio @ | Atencion al | Gestion del | Implementar un sistema | Sistema de | Sistema Informe Anual | Secretaria Todas las | 31/112/2026
Ciudadan | Ciudadano | relacionamie | de informacién para el | informacion | operativo técnico / General Secretarias de
0 nto con el | registro y trazabilidad de | implementa Evidencia despacho
ciudadano requerimientos do funcional
ciudadanos
Servicio al | Atencion al | Evaluacion y | Promover el uso de la | Encuestas Ne de | Reportes /| Perma | Secretaria Todas las | 31/12/2026
Ciudadan | Ciudadano | medicion de | herramienta de | aplicadas encuestas Bases de | nente | General Secretarias de
0 la realizadas datos despacho
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Dimensié | Component | Subcompo | Actividad Producto | | Indicador Formula  § | Perio | Responsab | Corresponsa | Fecha
n MIPG e PTEP nente Entregable | (medible y | Medio  de | dicida | le lider bles limite
verificable) verificacion | d
percepcion | experiencia ciudadana en
ciudadana espacios de atencion
Servicio al | Atencion al | Evaluacion y | Elaborar informes | 4 informes | N® deinformes | Informes Trime | Control Todas  las | 311122026
Ciudadan | Ciudadano | medicion de | trimestrales de PQRSd trimestrales | elaborados publicados stral Interno Secretarias de
o la despacho
percepcion
ciudadana
Servicio al | Atencion al | Evaluacion y | Publicar resultados en el | Informe Informe Portal Anual | Secretaria Comunicacion | 31/12/2026
Ciudadan | Ciudadano | medicion de | informe unificado de | publicado divulgado institucional General es
0 la PQRSd y percepcion
percepcion
ciudadana
Servicio al | Atencion al | Conocimient | Actualizar la | Documento | Documento Publicacion / | Anual | Secretaria Todas las | 31/12/2026
Ciudadan | Ciudadano | odelservicio | caracterizacion de | actualizado | aprobado Acto de Secretarias de
0 al ciudadano | usuarios y grupos de administrativa Infraestructu | despacho
interés ra y
Planeacion /
area de
Planeacion
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3.4.Componente de Racionalizacion de tramites

El Componente de Racionalizacion de Tramites del Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP 2026 de la Alcaldia Municipal de Planeta Rica tiene como finalidad fortalecer la eficiencia
administrativa, la transparencia y la integridad en la gestion publica, mediante la simplificacion,
estandarizacion, optimizacion y digitalizacion de los tramites y servicios a cargo de la entidad,
reduciendo cargas administrativas y riesgos asociados a la discrecionalidad, la opacidad y Ia
ineficiencia insfitucional.

Este componente se fundamenta en los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn -
MIPG, en especial en la Politica de Racionalizacion de Tramites y la Politica de Servicio al Ciudadano,
y se articula con los principios del PTEP orientados a la prevencion de la corrupcion, el fortalecimiento
del control social y la mejora continua de la gestién institucional.

La estrategia de racionalizacion de tramites parte de un diagnostico integral de los tramites vigentes,
orientado a identificar cuellos de botella, duplicidades, requisitos innecesarios y procedimientos que
no generan valor piblico, con el propdsito de optimizar los procesos, disminuir tiempos de respuesta
y mejorar la experiencia del ciudadano en su interaccion con la Administracién Municipal.

La siguiente grafica evidencia el nivel de avance del Componente de Racionalizacion de Tramites en
el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, reflejando un desempefio
infermedio-alto en los elementos evaluados, con oportunidades claras de fortalecimiento para
consolidar una gestion mas eficiente, fransparente y centrada en el ciudadano.

Grafico 4 Autodiognostico c'e gestion Polibica de tramites
= 750
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En primer lugar, el portafolio de oferta institucional (tramites y otros procedimientos administrativos)
identificado y difundido alcanza un resultado del 75,0 %, lo cual indica un avance significativo en la
identificacion y visibilizacion de los framites a cargo de la entidad Este resultado contribuye
positivamente a la transparencia y al acceso a la informacidn publica; no obstante. persiste la

necesidad de fortalecer la actualizacion permanente y la articulacion del portafolio con los canales
digitales institucionales y el SUIT.

Por su parte, la priorizacion participativa de tramites a racionalizar presenta un resultado del 62,1 %,
evidenciando un nivel medio de desarollo. Este comportamiento sefiala debilidades en Ia
incorporacion sistematica de la participacion ciudadana, la caracterizacién de usuarios y el anélisis de
impacto como criterios para definir los tramites objeto de racionalizacion, lo cual limita la focalizacion

de acciones hacia aquellos tramites de mayor riesgo de corrupcion o mayor afectacion para la
ciudadania.

En cuanto a la estrategia de racionalizacion de tramites formulada e implementada, el resultado del
70,0 % refleja avances importantes en la planificacion e inicio de acciones orientadas a la simplificacion
y optimizacion de procesos. Sin embargo, el resultado también evidencia la necesidad de fortalecer la

- implementacion efectiva, la estandarizacion de procedimientos y la articulacion con las politicas del
MIPG, especialmente en lo relacionado con digitalizacion y automatizacion de tramites.

Finalmente, los resultados de la racionalizacion cuantificados y difundidos alcanzan igualmente un
70,0 %, lo que indica que la entidad cuenta con avances en la medicion y divulgacion de los efectos
de las acciones implementadas. No obstante, se identifica como reto prioritario el fortalecimiento de
los indicadores de impacto, la trazabilidad de los beneficios obtenidos (reduccién de tiempos, costos
y riesgos) y la comunicacion clara de estos resultados a la ciudadania y a los grupos de valor.

En términos generales, los resultados reflejan que la entidad ha avanzado en la estructuracion del
componente, pero requiere acciones de mejora focalizadas orientadas a fortalecer la priorizacion
participativa, la medicion de resultados y la consolidacion de la racionalizacion de tramites como una
herramienta efectiva de prevencion de riesgos de corrupcion, mejora del servicio al ciudadano y
fortalecimiento de la confianza institucional, en coherencia con los objetivos del PTEP y los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion — MIPG.

Donde Consultar Los Tramites del municipio de Planeta Rica

Los tramites y servicios a cargo de la entidad pueden ser consultados a través del portal web oficial
de la Alcaldia Municipal, en la seccion “Tramites y Servicios”, ingresando al siguiente enlace:

Se debera adelantar el cargue de los tramites pendientes de inscripcion en el Sistema Unico de
Informacion de Tramites — SUIT. Posteriormente, se realizara la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones asociadas a cada tramite frente a la ciudadania, procediendo a su validacion, ajuste o
modificacion, de conformidad con la metodologia vigente para la racionalizacién de tramites definida
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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Tabia 5 Tramites o Racionalizar Afip 2025 [SLAT)
Tipo Nimero Nombre del Registro Acciones
Permiso para espectaculos publicos de
Tipo formato integrado: Modelo Unico las artes escénicas en escenarios no Ver formato integradoModificar Datos
- HijoModelo Unico - Hijo 14498 | habilitados. de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Onico Ver tormato integradoModiticar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 14550 | Impuesto de espectdculos publicos de Operacion
Tipo formato integrado: Planilla (nico Derechos de explotacion de juegos de | Ver formato integradoRegistrar Datos
- HijoPlantilla Onico - Hijo 14552 | suerte y azar en la modalidad de rifas | de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Impuesto al degiiello de ganado Ver formato integradoRegistrar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 14553 | menor de Operacién
Modificacion en el registro de
Tipo formato integrado: Plantilla Unico contribuyentes del impuesto de Ver formato integradoModificar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 14555 | industria y comercio de Operacién
Licencia de ocupacion del espacio
Tipo formato integrado: Modelo Unico piblico para la localizacion de Ver formato integradoModificar Datos
~ HijoModelo Unico - Hijo 14623 | equipamiento de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Determinantes para el ajuste de un Ver formato integradoModificar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 19269 | plan parcial de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Ver formato integradoModificar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 19273 | Ajuste de un plan parcial adoptado de Operacion
Autorizacion para la operacion de
Tipo formato integrado: Plantilla Unico juegos de suerte yazaren la Ver formato integradoRegistrar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 19274 | modalidad de rifas de Operacion
Tipo formato integrado: Modelo Unico Sobretasa municipal o distrital a la Ver formato integradoModificar Datos
~ HijoModelo Unico — Hijo 19328 | gasolina motor de Operacion
Certificado de residencia para
personas que residen en el territorio
del drea de influencia de los proyectos
Tipo formato integrado: Plantilla Unico de exploracion y explotacién petrolera | Ver formato integradoModiticar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 19330 | y minera de Operacion
Correccion de errores e
Tipo formato integrado: Plantilla Unico inconsistencias en declaraciones y Ver formato integradoilegistrar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 19334 | recibos de pago de Operacion
Concepto previo favorable para la
Tipo tormato integrado: Plantilla Unico realizacion de juegos de suerte y azar | Ver formato integradoRegistrar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 19336 | localizados de Operacion
Tipo formato integrado: Modelo Unico Ver tormato integradoRegistrar Datos
~ HijoModelo Unico - Hijo 19337 | Auxilio para gastos de sepelio de Operacion
Devolucion de elementos retenidos
Tipo formato integrado: Plantilla Unico por ocupacion ilegal del espacio Ver formato integradoRegistrar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 19338 | pblico de Operacion
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Tipo Nimero Nombre del Registro Accioncs

Tipo formato integrado: Plantilla Unico
- HijoPlantilta Unico - Hijo

19341

Incorporacion y entrega de las areas
de cesion a favor del municipio

Ver formato integradoModificar Datos
de Operacion

Tipo formato integrado: Modelo Unico
- HijoModelo Unico — Hijo

19342

Registro de actividades relacionadas
con la enajenacion de inmuebles
destinados a vivienda

Ver formato integradoModificar Datos
de Operacion

Tipo formato integrado: Plantilla Unico
HijoPlantilla Unico - Hijo

19244

Permiso de escrituracion

Ver formato integradoRegistrar Datos
de Operacién

Tipo formato integrado: Plantilla Unico
- HijoPlantilla Unico - Hijo

20036

Facilidades de pago pama los deudores
de obligaciones no tributarias

Ver formato integradoRegistrar Datos
de Operacion

Tipo formato integrado: Modelo Unico
— HijoModelo Unico — Hijo

20064

Renovacion del reconocimiento
deportivo a clubes deportivos, clubes
promotores v clubes pertenecientesa
entidades no deportivas

Ver formato integradoModiticar Datos
de Operacion

Tipo formato integrado: Modelo Unico
— HijoModelo Unico — Hijo

20067

Permiso de captacion de recursos

Ver formato integradoRegistrar Datos
de Operacion

Tipo formato integrado: Plantilla Unico
- HijoPlantilla Unico - Hijo

20068

Registro de marcas de ganado

Ver formato integradoModificar Datos
de Operacion

Tipo formato integrado: Modelo Unico
— HijoModelo Unico - Hijo

20074

Autorizacion para la operacion de
juegos de suerte yazaren la
modalidad de promocionales

Ver formato integradoModificar Datos
de Operacion

Tipo formato integrado: Modelo Unico
— HijoModelo Unico ~ Hijo

20075

Permiso para demostraciones plblicas
de polvora, articulos pirotécnicos o
fuegos artificiales.

Ver formato integradoModificar Datos
de Operacion

Tipo formato integrado: Plartilla Unico
- HijoPlantilla Unico - Hijo

20080

Formulacion y radicacion del proyecto
del plan parcial

Ver formato integradoMeodificar Datos
de Operacion

Tipo formato integrado: Modelo Unico
~ HijoModelo Unico - Hijo

20107

Traslado de cadaveres

Ver formato integradoModificar Datos
de Operacion

Tipo formato integrado: Plantilla Unico
- HijoPlantilla Unico - Hijo

20108

Contribucion por valorizacion

Ver formato integradoModificar Datos
de Operacion

Tipo formato integrado: Modelo Unico
~ HijoModelo Unico — Hijo

20111

Registro de ejemplares caninos de
manejo especial

Ver formato integradoMadificar Datos
de Operacion

Tipo formato integrado: Plantilla Unico
- HijoPlantilla Unico - Hijo

20112

Registro de la publicidad exterior
visual

Ver formato integradoModificar Datos
de Operacion

Tipo formato integrado: Plantilla Unico
- HijoPlantilla Unico - Hijo

20124

Concepto de excepcion de juegos de
suerte y azar en la modalidad de
promocionales

Ver formato integradoModiticar Datos
de Operacion

Tipo formato integrado: Plantilla Unico
- HijoPlantilla Unico - Hijo

20662

Registro de contribuyentes del
impuesto de industria y comercio

Ver formato integradoModificar Datos
de Operacion

Tipo formato integrado: Plantilla Unico
- HijoPlantilla Unico - Hijo

20664

Formulacién del proyecto de plan de
regularizacion

Ver formato integradoModificar Datos
de Operacion

,__-4
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Tipo formato integrado: Plantilla Unico Consulta preliminar para la Ver formato integradoModificar Datos
HijoPlantilla Unico - Hijo 20666 | formulacién de planes de implantacion | de Operacion

Devolucion yfo compensacién de
Tipo formato integrado: Plantilla Unico pagos en excesoy pagos de lo no Ver formato integradoModificar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 20705 | debido por conceptos no tributarios de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Ver formato integradoModificar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 20706 | Prénoga de sorteo de rifas de Operacion
Tipo formato integrado: Modelo Unico Legalizacion urbanistica de Ver formato integradoMeodificar Datos
- HijoModelo Unico - Hijo 20709 | asentamientos humanos de Operacion

Inscripcion o cambio del representante
Tipo formato integrado: Mocdlelo Unico legal y/o revisor fiscal de la propiedad | Ver formato integradoModificar Datos
~ HijoModelo Unico — Hijo 20711 | horizontal de Operacién
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Concepto de excepcion de juegos de Ver formato integradoMaodificar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 20719 | suerte y azar en la modalidad de rifas | de Operacion

Devolucion y/o compensacion de
Tipo formato integrado: Plantills Unico pagos en excesoy pagos de lo no Ver formato integradoRegistrar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 20720 | debido de Operacién

Reconocimiento deportivo a chibes

deportivos, clubes promotores y
Tipo formato integrado: Madelo Unico clubes pertenecientes a entidades no | Ver formato integradoModificar Datos
— HijoModelo Unico — Hijo 20731 | deportivas de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Ver formato integradoModificar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 20732 | Impuesto de delineacion urbana de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Formulacién del proyecto de plande | Ver formato integradoModificar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 20733 | implantacion de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Determinantes para la formulacién de | Ver formato integradoModificar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 21701 | planes parciales de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Impuesto sabre el servicio de Ver formato integradoModificar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 23257 | alumbrado piblico de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Ver formato integradoModificar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 23738 | Certificado de paz v salvo de Operacion

Consulta preliminar para la
Tipo formato integrado: Plantilla Unico formulacion de planes de Ver formato integradoRegistrar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 23741 | regularizacion de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Registro de las personas que realicen | Ver formato integradoRegistrar Datos
- HijoPlantilla Ulnico - Hijo 23745 | b actividad de barequeo de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Ver formato integradoModificar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 23749 | Esterilizacion canina y felina de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Vacunacion antirrabica de caninos y Ver formato integradoRegistrar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 23752 | felinos de Operacion

4__—




PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
MUNICIPIO DE PLANETA RICA

VIGENCIA 2026

e

ALCALDIA MUMNICIPAL
PLANETA RICA

Tipo
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Nombre del Registro

Acciones

Tipo formato integrado: Plantilla Unico
- HijoPlantilla Unico - Hijo

3000

Impuesto de industria y comercioy su
complementario de avisos y tableros.

Ver formato integradoModificar Datos
de Operacion

Tipo formato integrado: Plantilla Unico
- HijoPlantilla Unico - Hijo

Certificado de estratificacion

Ver formate integradoModificar Datos

3022 | socipecondmica de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Ver formato integradoModiticar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 30421 | Certificado de riesgo de predios de Operacién

Tipo formato integrado: Plantilla Unico

Supervision delegado de sorteos y

Ver formato integradoRegistrar Datos

- HijoPlantilla Unico - Hijo 30424 | concursos de Operacion
Tipo formato integrado: Modelo Unico Ver formato integradoModificar Datos
— HijoModelo Unico - Hijo 3409 | Concepto de uso del suelo de Operacién

Retiro de personas de la base de datos

del sistema de identificacion y

clasificacion de potenciales
Tipo formato integrado: Mocelo Unico beneficiarios de programas sociales - | Ver formato integradoModificar Datos
— HijoModelo Unico — Hijo 3533 | SISBEN de Operacion

Encuesta del sistema de identificacion

y clasificacion de potenciales
Tipo formato integrado: Mocelo Unico beneficiarios de programas sociales - Ver formato integradoModificar Datos
— HijoModela Unico — Hijo 3535 | SISBEN de Operacion

Inclusion de personas en la base de

datos delsistema de identificacion y

clasiticacion de potenciales
Tipo formato integrado: Modelo Unico beneficiarios de programas sociales - | Ver formato integradoModificar Datos
— HijoModelo Unico - Hijo 3536 | SISBEN de Operacion

Actualizacion informacion en la base

de datos del sistema de identificacién

y clasificacion de potenciales
Tipo formato integrado: Modelo Unico beneficiarios de programas sociales — | Ver formato integradoModificar Datos
- HijoModelo Unico — Hijo 3537 | SISBEN de Operacion

Retiro de un hogar de |a base de datos

del sisterna de identificacion y

clasificacion de potenciales
Tipo formato integrado: Modelo Unico beneficiarios de programas sociales- | Ver formato integradoModificar Datos
— HijoModelo Unico - Hijo 3538 | SISBEN de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Ver formato integradoModificar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 3645 | Certificado de residencia de Operacién
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Permiso para espectaculos plblicos Ver formato integradoRegistrar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 3648 | diferentes a las artes escénicas de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Exencion del impuesto de Ver formato integradoModificar Datos
- HijoPlantilta Unico - Hijo 3671 | espectaculos piblicos de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Exencion del impuesto predial Ver formato integradoRegistrar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 3676 | unificado de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Ver formato integradoModificar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 3686 | Impuesto predial unificado de Operacién
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Tipo formato integrado: Plantilla Unico Facilidades de pago para los deudores | Ver formato integradoModificar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 3743 | de obligaciones tributarias de Operacion
Tipe formato integrado: Plantila Unico Ver formato integradoRegistrar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 3946 | Concepto sanitario de Operacion
Tipo formato integrado: Modelo Unico Licencia de intervencion del espacio Veriormato integradoModiticar Datos
-~ HijoModelo Unico — Hijo 6588 | publico de Operacién

Cancelacion del registro de
Tipo formato integrado: Plantilla Unico contribuyentes del impuesto de Ver formato integradoModificar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 6606 | industria y comercio de Operacion
Tipo formato integrado: Modelo Unico Ver formato integradoModificar Datos
— HijoMadelo Unico ~ Hijo 6630 | Licencia urbanistica de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Exencion del impuesto de industriay | Ver formato integradoRegistrar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 6705 | comercio de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Impuesto a la publicidad visual Ver formato integradoModificar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 6729 | exterior de Operacién
Tipo formato integrado: Modelo Unico Ver formato integradoModificar Datos
~ HijoModelo Unico — Hijo 7287 | Aprobacion de piscinas. de Operacién
Tipo formato integrado: Modelo Unico Aprobacién de los planos de Ver formato integradoMaodificar Datos
- HijoModelo Unico - Hijo 7301 | propiedad horizontal de Operacion
Tipo formato integrado: Modelo Unico Verformato integradoRegistrar Datos
— HijoModelo Unico - Hijo 7305 | Ajuste de cotas y dreas de Operacion
Tipo formato integrado: Modelo Unico Ver formato integradoRegistrar Datos
- HijoModelo Unico — Hijo 7310 | Copia centificada de planos de Operacion
Tipo formato integrado: Modelo Unico Autorizacion de Ocupacién de Ver tormato integradoModiticar Datos
~ HijoModelo Unico — Hijo 7531 | Inmuebles de Operacién
Tipo formato integrado: Modelo Unico Ver formato integradoRegistrar Datos
~ HijoMedelo Unico - Hijo 7532 | Concepto de norma urbanistica de Operacion
Tipo formato integrado: Modelo Unico Ver formato integradoModificar Datos
~ HijoModelo Unico - Hijo 7533 | Licencia de exhumacion de cadaveres | de Operacion
Tipo formato integrado: Modelo Unico Ver formato integradoModificar Datos
~ HijoModelo Unico — Hijo 7538 | Madificacion del plano urbanistico de Operacién
Tipo formato integrado: Modelo Unico Autorizacion para el movimiento de Verformato integradoModificar Datos
= HijoModelo Unico - Hijo 8094 | tierras. de Operacion
Tipo formato integrado: Modelo Unico Ver formato integradoModificar Datos
— HijoMeodelo Unico - Hijo 8200 | Inscripcion de la propiedad horizontal | de Operacion

Radicacion de documentos para

adelantar actividades de construccion
Tipo formato integrado: Modelo Unico y enajenacion de inmuebles Ver formato integradoModificar Datos
— HijoModelo Unico — Hijo 8582 | destinados a vivienda de Operacion
Tipo formato integrado: Modelo Unico Licencia para la cremacion de Ver formato integradoModificar Datos
- HijoModelo Unico - Hijo 9045 | cadaveres

de Operacién
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Tipo Nimero Nombre del Registro Acciones

Reconocimiento de escenarios

habilitados para la realizacién de
Tipo formato integrado: Modelo Unico especticulos piblicos de las artes Ver formato integradoModificar Datos
- HijoModelo Unico ~ Hijo 9047 | escénicas de Cperacién
Tipo formato integrado: Modelo Unico Registro de extincion de la propiedad | Ver formato integradoModificar Datos
— HijoModelo Unico — Hijo 9048 | horizontal de Operacion

Préstamo de parques y/o escenarios
Tipo formato integrado: Modelo Unico deportivos para realizacion de Ver formato integradoModiticar Datos
— HijoMadelo Unico — Hijo 9049 | espectdculos de las artes escénicas. de Operacién
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Ver formato integradoModificar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 5054 | Asignacién de nomenclatura de Operacion
Tipo formato integrado: Plantilla Unico Ver formato integradoModiticar Datos
- HijoPlantilla Unico - Hijo 9055 | Licencia de inhumacién de cadaveres, | de Operacion

9.4.1. Mecanismos para Racionalizacion de tramites

Para el cumplimiento de los objetivos del PTEP 2026, la Alcaldia Municipal de Planeta Rica
desarrollara acciones especificas de racionalizacién de tramites y servicios, con énfasis en:

1. La reduccion de tiempos y costos de los tramites, mediante la eliminacion de etapas
innecesarias y la optimizacion de los flujos de proceso.

2. La transparencia en la gestion de tramites, garantizando la publicacion clara, actualizada y
accesible de los procedimientos, requisitos, tiempos y responsables.

3. La publicacion, actualizacion y gestion de los tramites en el Sistema Unico de Informacion de
Tramites — SUIT, como herramienta oficial para la estan darizacion, control y consulta piblica,
en cumplimiento de los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.

Los tramites priorizados para su racionalizacion y registro en el SUIT corresponderan a aquellos de
mayor impacto para la ciudadania y los grupos de valor del municipio, de conformidad con la
caracterizacion de usuarios y los resultados del autodiagnéstico institucional, contribuyendo a mejorar
la relacion Estado~ciudadano y a fortalecer la confianza en la gestion publica.

En el marco de este componente, la Administracion Municipal adelantara, entre otras, las siguientes
acciones:

» Priorizar los framites a racionalizar, con base en la caracterizacion de los grupos de valor, los
riesgos identificados y el impacto en la ciudadania.

» Diligencier, actualizar y gestionar la hoja de vida de los tramites ante el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica para su validacion y aprobacion.

_———
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El Componente de Racionalizacion de Tramites constituye un eje estratégico del PTEP 2026, en tanto
contribuye de manera directa a la prevencion de riesgos de corrupcion, al fortalecimiento de la
transparencia administrativa y a la consolidacion de una gestion publica eficiente, integra y centrada
en el ciudadano en el municipio de Planeta Rica
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Tobia & Compone snglizacion de tramites
Dimensi | Component | Subcompone | Actividad Producto | | Indicador Formula i | Periodi | Respons | Correspon | Fecha
onMIPG | e PTEP nfe Entregable | (medible y | Medio de | cidad able lider | sables limite
verificable) verificacion
Gestion | Racionalizac | Diagnostico y | Identificar, clasificar y | Inventario % de tramites | (N° de tréamites | Anual Secretaria | Todas las | 31/112/2026
con ién de | priorizacion de | priorizar los tramites y | institucional | identificados y | priorizados  / de Secretarias
Valores | Tramites tramites ofros procedimientos | de tramites | priorizados Total de tramites Infraestruc | de
para administrativos  de  la | priorizados | frente al total de | identificados) x tura y | despacho
Resultad entidad, de acuerdo con | y tramites de la | 100.  Soporte: Planeacio
0s su impacto en la | actualizado. | entidad. inventario n/l areade
ciudadania y riesgos institucional  y Planeacio
asociados. actas de n
priorizacion,
Gestion | Racionalizac | Simplificacion | Registrar nuevos tramites | Tramites % de tramites | (N° de tramites | Semestr | Secretaria | Todas las | 30/12/2026
con ion de | normativa y | y actualizar los existentes | registrados | registrados o | registradosfactu | al de Secretarias
Valores | Tramites administrativa | en el Sistema Unico de | ylo actualizados en | alizados / Total Infraestruc | de
para Informacion de Tramites ~ | actualizados | el SUIT. de tramites tura y | despacho
Resultad SUIT, conforme a la | enel SUIT. priorizados)  * Planeacio
08 normativa vigente. 100.  Soporte: niéreade
reportes SUIT y Planeacio
hojas de vida de n
tramites.
Gestion | Racionalizac | Simplificacion | Implementar acciones de | Tramites N° de trémites | Registro de | Semestr | Secretaria | Todas las | 30/12/2026
con ion de | normativa  y | racionalizacion orientadas | racionalizad | con acciones de | acciones  de | al de Secretarias
Valores | Tramites administrativa | a la reduccion de tiempos | os conforme | racionalizacion | racionalizacion Infraestruc | de
para de respuesta, costos y | a la | implementadas. | en SUITy fichas tura y | despacho
Resultad requisitos de los tramites | metodologia tecnicas de Planeacio
08 priorizados. DAFP. mejora. n/éareade
Planeacio
n
(
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Dimensi | Component | Subcompone | Actividad Producto [ | Indicador Férmula { | Periodi | Respons | Correspon | Fecha
onMIPG | e PTEP nte Entregable | (medible y | Medio de | cidad able lider | sables limite
verificable) verificacion

Gestion | Racionalizac | Transparencia | Publicar y difundir el | Portafoliode | % de tramites | (N° de framites | Perman | Secretaria | Todas las | 31/12/2026
con ion de | y acceso a la | portafolio de tramites y | tramites publicados publicados [ | ente de Secretarias
Valores | Tramites informacion servicios a través del | publicado y | frente al total de | Total detramites Infraestruc | de
para portal web institucional y | actualizado. | tramites vigentes) x 100, tura y | despacho
Resultad ofros canales de atencion. vigentes. Soporte: portal Planeacié
0s web nfareade

institucional. Planeacio

n

Gestion | Racionalizac | Patticipacion y | Socializar a la ciudadania | Jornadas de | % de tramites | (N° de tramites [ Anual Secretaria | Area de | 31/12/2026
con i6n de | enfoque los tramites racionalizados | socializacio | socializados socializados  / de comunicacio
Valores | Tramites ciudadano y los canales disponibles | n frente  a los | Total detramites Infraestruc | nes
para para su gestion. realizadas. | priorizados. priorizados) % tura ¥
Resultad 100.  Soporte: Planeacio
os actas, registros n!éreade

fotograficos y Planeacio

medios n

institucionales.
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9.9.Componente de Promocién de la integridad y la ética publica.

El Componente de Promocion de la Integridad y la Etica Pablica del Programa de Transparencia y
Etica Piblica — PTEP de la Alcaldia Municipal de Planeta Rica tiene como propésito fortalecer una
cultura organizacional basada en la honestidad, la rectitud, la legalidad y la vocacion de servicio,
orientando el comportamiento de los servidores plblicos y contratistas hacia el cumplimiento de los
principios éticos que rigen la funcion publica.

Este componente establece directrices y acciones encaminadas a prevenir conductas contrarias a la
integridad, promover el actuar transparente y reforzar la confianza de la ciudadania en la gestion
institucional, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, la Politica de Integridad y la normatividad vigente en materia de ética publica.

A través de este componente, la Administracion Municipal promueve la apropiacion y aplicacién del
Cédigo de Integridad Institucional, la adopcion de politicas y mecanismos para la prevencion,
identificacion y gestion de conflictos de interés, asi como el desarrollo de programas de sensibilizacion,
capacitacion y formacion en valores éticos, dirigidos a los servidores publicos y demas colaboradores
de laentidad.

Las acciones que integran este componente estan orientadas a consolidar una administracion publica
integra, transparente y comprometida con el interés general, fortaleciendo el sentido de pertenencia,
la responsabilidad y la vocacion de servicio, como pilares fundamentales para la prevencion de riesgos
de corrupcion y el mejoramiento continuo de la gestion publica en el municipio de Planeta Rica.

5.5.1. Mecanismos para la Promocién de la integridad y la ética pablica

En el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, la Alcaldia Municipal de Planeta
Rica implementa mecanismos orientados a fortalecer una cultura organizacional basada en la
integridad, la legalidad, la fransparencia y el servicio al interés general, promoviendo el
comportamiento ético de los servidores publicos y contratistas en el ejercicio de sus funciones.

Estos mecanismos buscan prevenir précticas indebidas, conflictos de interés y actos de corrupcion,
asi como consolidar valores institucionales que orienten la toma de decisiones y la actuacion
administrativa, en coherencia con los principios del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
y los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica - DAFP.

Para el desarrollo de este componente, la Administracion Municipal adoptara e implementara los
siguientes mecanismos:
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* Adopcion y actualizacion del Codigo de Integridad Institucional, en armonia con el Cadigo de
Integridad del Servicio Publico Colombiano, garantizando su socializacion, apropiacion y
aplicacion por parte de todos los servidores publicos y contratistas.

* Socializacion permanente de valores y principios éticos, mediante joradas de sensibilizacion,
campafias intenas y espacios de reflexion que fortalezcan la cultura de la integridad, el
respeto, la fransparencia, la responsabilidad y la vocacion de servicio.

¢ Implementacion de lineamientos para la prevencion y gestion de conflictos de interés,
incluyendo la divuigacion de obligaciones, deberes y restricciones aplicables a los servidores
pUblicos, asi como la adopcion de mecanismos para su idenfificacion, declaracion y manejo
oportuno.

* Programas de formacion y capacitacion en ética publica e integridad, dirigidos a servidores
publicos y contratistas, orientados al fortalecimiento de competencias éticas, la toma de
decisiones responsables y el conocimiento del marco normativo aplicable.

*» Promocion de liderazgos éticos desde la alta direccion, fomentando el ejemplo institucional y
el compromiso de los directivos con précticas transparentes, integras y orientadas al interés
general.

» Fortelecimiento de mecanismos de denuncia y proteccion al denunciante, garantizando
canales accesibles, confidenciales y seguros para la comunicacion de presuntas conductas
contrarias a la éfica y laintegridad publica.

La implementacion de estos mecanismos permitira a la Alcaldia Municipal de Planeta Rica consolidar
una gestion publica integra, fransparente y confiable, fortalecer la confianza ciudadana y contribuir a
la prevencion de riesgos de corrupcion, en cumplimiento de los objetivos del Programa de
Transparencia y Etica Piblica y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.
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fabio 7 Componente de Prormocion de la integridad y lo etico publics
Dimension | Componente | Subcomponente | Actividad Producto I | Indicador Formula | Medio de | Period | Responsabl | Corresponsa | Fecha
MIPG PTEP Entregable {medible y | verificacion icidad | elider bles limite
verificable}
Talento Promocién de | Apropiacion del | Socializar y divulgar | Cédigo de | %de servidores y | (N.° socializades / | Anual | Secretaria Control 31/12/2026
Humano la Integridad y | Cddigo de | el Cédigo de | Integridad contratistas Total servidores y General Interno
la Etica | Integridad Integridad socializado socializados contratistas) x 100 /
Pablica institucional a Listas de asistencia,
servidores publicos y actas
contratistas
Talento Promocién de | Apropiacién del | publicar el Cédigo de | Cadige de | Cédigo publicado | Enlace web, | Anual | Secretaria Area de | 30/06/2026
Humano laIntegridad y | Cédigo de | Integridad en los | Integridad en web | evidencias de General Comunicacio
la Etica | Integridad canales publicado institucional publicacién nes
Pablica institucionales
Talento Promocién de | Gestion de | Implementar Lineamientos Lineamientos Acto administrativo / | Anual | Secretaria Oficina 31/08/2026
Humano laIntegridad y | conflictos de | lineamientos para la | adoptados aprobados Daocumente General Juridica -
la Etica | interés identificacion, institucional Control
Piblica declaracion y Interno
gestion de conflictos
de interés
Talento Promocién de | Gestion de | Socializar la politica | Jornadas  de | N de jomadas | Registros Semes | Secretaria Talento 31/12/2026
Humano la Integridad y | conflictos de | de conflictos de | socializacién realizadas fotograficos, actas tral General Humano
la Etica | interés interés entre | realizadas
Piblica servidores publicos
Talento Promocién de | Fomacion  en | Realizar Capacitaciones | % de servidores | (N.° capacitados / | Anual | Secretaria Control 31/12/2026
Humano laIntegridad y | valores éticos capacitaciones  en | realizadas capacitados Total servidores) = General Interno -
la Etica ética puiblica, 100 / Listas de Talento
Piiblica integridad y valores asistencia Humano
del senvicio publico

e ——cEERARN e ..
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Dimension | Componente | Subcomponente | Actividad Producto 1| Indicador Formula i Medio de | Period | Responsabl | Corresponsa | Fecha
MIPG PTEP Entregable (medible y | verificacion icidad | elider bles limite
verificable)
Talento Promaocién de | Cultura Promover buenas | Buenas Documento  de | Informes, actas, | Anual Secretaria Todas  las | 31112/2026
Hurmano la Integridad y | organizacional practicas &licas enla | préacticas buenas practicas | publicaciones General dependencia
la Etica | éfica gestion institucional | documentadas s
Publica
Control Promocion de | Seguimiento  y | Realizar Informe de | Informe elaborado | Inforne Control | Semes | Control Area de | 31/12/2026
Interno la Integridad y | control seguimiento al | seguimiento y publicado Intemo tral Interno Planeacion
la Etica cumplimiento de las
Plblica acciones del
componente de
integridad
Control Promocién de | Mejora continua Formular  acciones | Plan de mejora | Plan de mejora | Documento plan de | Anual | Area de de | Control 317122026
Interno la Integridad y de mejora a partir de | formulado aprobado mejora Planeacién Interno
la Etica los resultados del
Pablica seguimiento
\
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9.6.Componente Participacion e innovacion en la gestion publica.

El Componente de Participacion e Innovacion en la Gestion Publica del Programa de Transparencia y
Etica Piblica — PTEP de la Alcaldia Municipal de Planeta Rica tiene como propdsito fortalecer la
inferaccion permanente, efectiva y transparente entre la Administracion Municipal y la ciudadania,
mediante la promocién de espacios de participacion activa y el impulso de procesos de innovacion
publica orientados a la solucion colaborativa de problematicas y necesidades del territorio.

La participacion e innovacion se conciben como un proceso estratégico de articulacion con los grupos

de valor, actores sociales, comunitarios, académicos y productivos, que permite incorporar el

conocimiento, la experiencia y las capacidades del entorno social en la formulacion, implementacion

y evaluacion de las polificas, planes, programas y proyectos de la Administracion Municipal. Este

enfoque contribuye a mejorar la calidad de las decisiones publicas, fortalecer el control social y generar
o valor publico con enfoque territorial.

En este marco, la innovacion publica se orienta a la generacion, adaptacion e implementacion de
soluciones creativas, eficientes y sostenibles que respondan a los desafios institucionales y sociales
del municipio, promoviendo el uso de metodologias participativas, herramientas colaborativas vy,
cuando sea pertinente, el aprovechamiento de tecnologias de la informacion y la comunicacion. Lo
anterior permite abrir canales para la recepcion de ideas, propuestas y aportes ciudadanos, asi como
la seleccion y puesta en marcha de aquellas iniciativas que resulten viables, pertinentes y de mayor
impacto para la comunidad.

De manera complementaria, la gestion del conocimiento constituye un eje transversal fundamental en
la Administracion Plblica Municipal de Planeta Rica, en la medida en que fomenta el intercambio
sistematico de saberes, experiencias y aprendizajes entre los servidores publicos, contratistas y
demas actores vinculados a la gestion institucional. Este componente promueve la preservacion de la
memoria institucional, la documentacion y difusion de buenas préacticas y lecciones aprendidas, y la
consolidacion de una cultura organizacional basada en el analisis, |a reflexion y la mejora continua de
los procesos de gestion publica.

Asi mismo, la Administracion Municipal define e implementa mecanismos de participacion e innovacion
orientados a fortalecer la confianza entre el Estado y la ciudadania, mejorar la calidad del servicio
publico, prevenir riesgos de corrupcion y consolidar una gestion publica abierta, integra y orientada al
interés general. Estos mecanismos se fundamentan en los principios de transparencia, colaboracion,
corresponsabilidad, enfoque diferencial y participacion comunitaria, en coherencia con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y las orientaciones del
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica — DAFP.
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En consecuencia, el Componente de Participacion e Innovacion en la Gestion Publica se constituye
en un instrumento estratégico del PTEP de Planeta Rica para promover una administracion moderna,
participativa y centrada en el ciudadano, que reconoce el conocimiento colectivo como un activo clave
para la prevencion de practicas indebidas, el fortalecimiento de la ética publica y el mejoramiento
continuo de la gestion institucional.

Tobio 8 Aurodicgnostico de gestion poidice de Gestion def Conocimiento y la Ianovacion

s vy el Bed wethcon] CIntEa da comnsri
Mo (FLp

El autodiagnostico de la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion arroja una calificacion
total de 3,3 sobre 100, o que ubica a la entidad en un nivel crifico o incipiente de implementacion de
esta politica. Este resultado evidencia que, a la fecha, no se encuentran consolidadas las condiciones
institucionales necesarias para gestionar de manera sistematica el conocimiento generado en el
gjercicio de la funcion plblica ni para promover procesos de innovacion que aporten a la mejora
continua de la gestion. La baja calificacion general refleja debilidades estructurales en la planeacion
del conocimiento, la generacion y documentacion de saberes institucionales, el uso de herramientas
para su apropiacion, el analisis de informacion para la toma de decisiones y el fortalecimiento de una
cultura organizacional orientada al aprendizaje y la innovacion.

En el analisis por componentes, el componente de planeacion, con una calificacion de 4,0, evidencia
la ausencia de una estrategia formal de gestion del conocimiento articulada a los instrumentos de
planeacion institucional, asi como la falta de identificacion de conocimientos criticos y de ineamientos
claros para impulsar la innovacion desde la alta direccion, lo que genera acciones aisladas y poco
sostenibles en el tiempo. El componente de generacion y produccion de conocimiento, con 2,8 puntos,
refleja que la entidad no documenta de manera sistematica las experiencias, buenas préacticas y
lecciones aprendidas, ni cuenta con metodologias que permitan transformar la experiencia institucional
en conocimiento reutilizable, lo que incrementa el riesgo de pérdida del conocimiento, especialmente
ante cambios de personal o de administracion. Por su parte, el componente de herramientas de uso y
apropiacion, con una calificacion de 1,0, constituye una de las principales debilidades, al evidenciar la
inexistencia de herramientas tecnologicas o metodologicas, repositorios, bancos de experiencias o
plataformas colaborativas que faciliten el almacenamiento, acceso, intercambio y aprovechamiento del

___-—
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conocimiento, o que conlleva a que este permanezca de forma tacita en las personas y no en la
institucion.

Elcomponente de analitica institucional obtiene la calificacion mas alta relativa, con 6,8 puntos, lo que
indica la presencia de algunos ejercicios incipientes de uso de informacion para la gestién; sin
embargo, estos no se encuentran articulados a una esfrategia integral de andlisis institucional ni
orientados de manera sistematica a la generacion de conocimiento para la toma de decisiones o a
procesos de innovacion, lo que limita su impacto. Finalmente, el componente de cultura de compartir
y difundir, con 2,9 puntos, evidencia la ausencia de una cultura organizacional orientada al aprendizaje
colaborativo, la falta de incentivos y espacios formales para el intercambio de conocimiento entre los
servidores publicos y debilidades en la comunicacion intema para la difusion de experiencias y
aprendizajes, lo que puede generar resistencia al cambio y baja apropiacion de la politica.

En conclusion, el autodiagnostico permite establecer que la entidad se encuentra en una etapa inicial
de implementacion de la Poliica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, con brechas
significativas en todos sus componentes, lo que hace necesario formular e implementar una estrategia
institucional que infegre esta politica a los instrumentos de planeacion y al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, fortalezca las capacidades técnicas y tecnologicas, y promueva una cultura
organizacional orientada al aprendizaje, la innovacion y la mejora continua. Este resultado constituye
una linea base para priorizar acciones de fortalecimiento a corto, mediano y largo plazo.

5.6.1. Mecanismos para la Participacion e innovacion en la gestion piblica

En el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP del Municipio de Planeta Rica, el
Componente de Participacion e Innovacion en la Gestion Publica se orienta a promover la adopcion
de herramientas, metodologias y buenas practicas que fortalezcan la interaccion entre la
Administracion Municipal y la ciudadania, asi como a impulsar procesos de innovacion publica que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos del programa y al fortalecimiento de la transparencia, la
integridad y la confianza institucional.

Para el desarollo de este componente, la Administracion Municipal implementara los siguientes
mecanismos:

« Fortalecimiento de los canales de participacion ciudadana, presenciales y virtuales,
promoviendo espacios de co-creacion, dialogo y colaboracion con la comunidad para la
identificacion de problematicas publicas y la construccion conjunta de soluciones.

« Adopcion y aplicacion de estandares nacionales en transparencia, participacion e innovacion
publica, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG y las orientaciones del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

¢ Promocion de buenas préacticas de innovacion en la gestion publica, orientadas a la mejora de
procesos, la optimizacion de recursos y el fortalecimiento del enfoque de servicio al ciudadano.
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e Gestion y apropiacion del conocimiento institucional, fomentando el intercambio de
experiencias, la sistematizacion de buenas practicas y la incorporacion de lecciones
aprendidas para la mejora continua de la Administracion Municipal.

La implementacion de estos mecanismos permitira a la Administracion Municipal de Planeta Rica
consolidar una gestion publica participativa, innovadora y transparente, fortaleciendo la relacion
Estado-ciudadano y contribuyendo al logro de los objetivos del PTEP y del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.
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ponente Participation e mnovocion en (o gesticn publica
Dimension Componente | Subcompo | Actividad Producto / Indicader Formula | Medio Periodicid | Responsa | Corresponsa | Fecha
MIPG PTEP nente Entregahle {medible y de verificacion ad ble lider bles limite
verificable)

Gestién con Participacion | Participacié | Realizar  espacios de | Jomadas Nimero de | Actas, memorias, | Anual Secretaria | Planeacion 3112/2026
Valores para | e Innovacién | n diglogo y co-creacién con | participativas | jornadas  de | informes de gestion General
Resultados en la Gestion | ciudadana | grupos de valor, actores | realizadas didglogo ¥

Publica sociales y comunitarios concrecion

realizadas
Gestion del Participacién | Gestién del | Sistematizar buenas | Documento Porcentaje de | Documento Anual Secretaria | Talento 311212026
Conocimiento | e Innovacién | conocimient | practicas y  lecciones | de  buenas | experiencias aprobado / Total de General Humano,
yla enlaGestion | o aprendidas derivadas de | practicas y | sistematizadas | experiencias Control
Innovacién Publica procesos participativos e | lecciones identificadas Interno
institucionales aprendidas

Gestion del Participacion | Gestion del | Implementar mecanismos | Repositorio Existencia de | Verificacion en | Anual Secretarfa | Planeacion, 31/12/2026
Conocimiento | e Innovacién | conocimient | para la preservacion de la | institucional repositorio archivo institucional General Talento
yla enla Gestion | o memoria institucional de institucional Humano
Innovacién Publica conocimiento
Gestion del Participacién | Innovacidn | Promover buenas | Estrategia de | Estrategia Documento Anual Secretarfa | Todas las 311212026
Conocimiento | & Innovacion | pablica practicas de innovacién | innovacién formulada @ | estratégico General dependencia
yla en la Gestién orientadas a la mejora de | publica implementada aprobado s
[nnovacién Publica procesos y servicios formulada
Control Participacién | Seguimient | Realizar seguimiento a los | Informe  de | Porcentaje de | Informe de | Semestral | Oficinade | Planeacion 31/12/2026
Interno e Innovacion | oy resultados de participacién | seguimiento y | acciones seguimiento Control

en la Gestion | evaluacion | e innovacién evaluacion evaluadas aprobado Interno

Publica
Talento Participacion | Cultura Fomentar la cultura de | Espacios de | Namero de | Registros de | Anual Talento Planeacion 311212026
Humano e Innovacién | organizacio | compartr  y  difundir | intercambio espacios  de | capacitaciones, Humano

en la Gestién | nal conocimiento entre | realizados intercambio actas

Pblica servidores plblicos realizados

e ——— R
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9.7.Componente Prevencion, gestion y administracion de riesgos de corrupcion.

En el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP 2026, la Alcaldia Municipal de
Planeta Rica establece el Componente de Prevencion, gestion y administracion de riesgos de
corrupcion como un eje estrategico orientado a la prevencion, identificacion, andlisis, valoracion y
tratamiento de los riesgos asociados a posibles hechos de corrupcion, tanto interos como externos,
que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales y la confianza ciudadana.

Este componente se fundamenta en los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, la Politica de Administracion del Riesgo, la Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio
de Controles en Entidades Plblicas del Estado Colombiano — version vigente del DAFP, y las

orientaciones del Programa de Transparencia y Etica Publica, promoviendo una gestion publica
integra, transparente y orientada al interés general.

La Gestion de Riesgos de Corrupcion se concibe como un proceso sistematico y participativo que
permite a la Administracion Municipal anficiparse a la materializacion de eventos de corrupcion,
fortalecer los controles institucionales y adoptar decisiones oportunas para evitar, reducir, asumir o
transferir los riesgos identificados.

5.7.1. Identificacion de las causas de los riesgos de corrupcion

La Administracion Municipal de Planeta Rica reconoce que los riesgos de corrupcion pueden originarse
por factores internos y externos asociados, entre otros, a:

» El desconocimiento de la normatividad vigente que regula la funcion publica y las conductas
sancionables en materia disciplinaria, fiscal y penal.

« Debilidades en las condiciones laborales, que pueden propiciar la aceptacién de beneficios
indebidos.

» Practicas de amiguismo, clientelismo o trafico de influencias entre servidores publicos,
contratistas o actores politicos.

 Prebendas o presiones indebidas por parte de particulares interesados en influiren decisiones
administrativas o contractuales.

» Baja participacion ciudadana y control social, asi como debilidades en la atencion y tramite
oportuno de denuncias.

» Insuficiente capacidad técnica de supervisores e interventores, y concentracion de multiples
contratos en un nimero reducido de funcionarios.

» Deficiencias en la publicidad y transparencia de la informacién contractual y administrativa en
los sistemas oficiales.

Estas causas constituyen insumos fundamentales para la identificacion y priorizacion de los riesgos
de corrupcion en los distintos procesos institucionales.
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9.7.2. Procesos susceptibles de riesgos de corrupcion

En coherencia con la metodologia del DAFP, el Mapa de Riesgos de Corrupcion del Municipio de
Planeta Rica se estructura por procesos, incluyendo:

a) Direccionamiento estratégico

Concentracion excesiva de autoridad.
Extralimitacion de funciones.

Debilidades en los canales de comunicacion.
Préacticas de clientelismo y amiguismo.

b) Gestion financiera y presupuestal

« Inclusion de gastos no autorizados.
« Manejo inadecuado de recursos publicos.
 Falencias en registros contables y control de rubros.

i
c) Gestion contractual
» Estudios previos deficientes o direccionados.
» Pliegos de condiciones ajustados a intereses particulares.
« Uso indebido de figuras excepcionales de contratacion.
e Designacion de supervisores sin idoneidad técnica.
d) Gestion de la informacién y documentacion
» Concentracion de informacion critica.
» Manipulacion o alteracion de sistemas de informacion.
» Ocultamiento de informacion publica.
» Deficiencias en la gestion documental y de archivo.
e) Investigacion y sancion

o Dilacion injustificada de procesos.
« Interpretaciones subjetivas de la norma.
o Fallos contrarios al ordenamiento juridico.

f) Actividades regulatorias

s Decisiones orientadas a intereses particulares.
e Tréfico de influencias y sobornos.

g) Tramites y servicios
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« Cobros indebidos.
= Falta de informacion al ciudadano.
« Influencia indebida para agilizar o impedir tramites.

h) Reconocimiento de derechos, licencias y permisos

e Concusion.
« Trafico de influencias.
= Expedicion irregular de licencias o permisos.

9.7.3. Analisis y valoracion del riesgo de corrupcion

Una vez identificados los riesgos, la Administracion Municipal realiza el analisis de probabilidad e
impacto, conforme a los criterios definidos por el DAFP y la Secretaria de Transparencia de la

Presidencia de la Republica, clasificando los riesgos en niveles bajo, moderado, alto y extremo, a partir
de matrices de calor.

Este analisis permite determinar el riesgo inherente, establecer los controles existentes y definir el

riesgo residual, orientando la toma de decisiones frente a las opciones de manejo: evitar, reducir,
asumir o transferir el riesgo.

9.7.4. Tratamiento y controles del riesgo de corrupcion
Para la gestion efectiva de los riesgos de corrupcion, la Administracion Municipal implementa:
Controles preventivos, orientados a disminuir la probabilidad de ocurrencia del riesgo.
« Controles detectivos, destinados a identificar oportunamente la materializacion de eventos.
» Controles correctivos, enfocados en eliminar las causas que originaron el riesgo una vez

materializado.

Las acciones de control se documentan, asignan responsables, establecen cronogramas e indicadores
de seguimiento, garantizando su trazabilidad y evaluacién permanente.

3.1.5. Politica de administracion del riesgo de corrupcion

La politica de administracion del riesgo de corrupcion del Municipio de Planeta Rica se articula con la
planeacion estrategica institucional y los lineamientos del DAFP, asegurando el liderazgo de la Alta
Direccion y la corresponsabilidad de los lideres de proceso en la identificacion, anélisis, tratamiento y
seguimiento de los riesgos.
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9.7.6. Seguimiento, monitoreo y divulgacion

El seguimiento al Componente de Gestion de Riesgos de Corrupcion seré liderado por la Oficina de
Control Intemo, en coordinacion con la Oficina de Planeacion y los lideres de proceso, mediante:

Monitoreo periddico del Mapa de Riesgos de Corrupeion.

Publicacion y divulgacion del PTEP y del Mapa de Riesgos en los canales institucionales.
Informes de seguimiento en los tiempos establecidos.

Promocion de espacios de participacion para la consulta y retroalimentacion ciudadana.

9.7.7. Priorizacion de riesgos

El Mapa de Riesgos de Corrupcién del PTEP 2026 prioriza aquellos riesgos con calificacion alta y
extrema, definiendo acciones especificas para su tratamiento, con elfin de prevenir su materializacion
y fortalecer la integridad, la transparencia y la confianza ciudadana en la gestién publica municipal.
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Tabla 10 Componente Prevencion, gestién y administracion de riesgos de corrupcion

Dimens | Component | Subcomp Actividad Producto / Indicador | Férmula/Medio | Periodi | Responsable | Correspo Fecha
i6n e PTEP onente Entregable | (medibley | de verificacion cidad lider nsables limite
MIPG verificable)
Control | Gestionde | Identificaci | Identificar los riesgos de | Matriz de Procesos (Procesos con Anual Area de Lideres de | 31/03/2026
Interno | Riesgosde | on del corrupeion por proceso identificacion | con riesgos | riesgos Planeacion Proceso
Corrupcion | riesgo institucional deriesgosde | identificados | identificados /
corrupcion Total de
procesos) x 100
Control | Gestibnde | Analisisy | Valorar probabilidad e Matriz de Riesgos (Riesgos Anual Area de Lideres de | 31/03/2026
Interno | Riesgosde | valoracion | impacto de los riesgos de | valoracion del | valorados valorados / Planeacién Proceso
Corrupcion corrupcion identificados riesgo Riesgos
identificados) x
100
Control | Gestionde | Priorizacio | Priorizar riesgos de Listado de Riesgos Listado validado | Anual Area de Control 31/03/2026
Interno | Riesgosde | ndel corrupcion con nivel alto y | riesgos priorizados Planeacion interno
Corrupcion | riesgo extremo priorizados
Control | Gestibnde | Tratamien | Definir controles y Plan de Acciones (Acciones Anual Lideres de Planeacid | 30/04/2026
Interno | Riesgosde | to del acciones de mitigacion tratamiento definidas definidas / Proceso n
Corrupcion | riesgo para los riesgos del riesgo Riesgos
priorizados priorizados) x 100
Control | Gestibnde | Implement | implementar las acciones | Evidencias de | Acciones (Acciones Semestr | Lideres de Talento 30/06/2026
Interno | Riesgos de | acion de mitigacion definidas implementacid | implementa | ejecutadas/ al Proceso Humano /
Corrupcion n das Acciones Juridica
programadas) x
100
Control | Gestibnde | Seguimien | Realizar seguimiento ala | Informe de Informes Informe emitido Cuatrim | Oficina de Planeacié | 30/08/2026
Interno | Riesgosde | to ejecucion de los controles | seguimiento elaborados estral Control n
Corrupcion Yy acciones Interno
Control | Gestibnde | Evaluacié | Evaluar la efectividad de | Informe de Controles (Controles Anual Oficina de Lideres de | 30/11/2026
Interno | Riesgosde | n los controles evaluacion efectivos efectivos / Control Proceso
Corrupcién implementados Controles Interno
evaluados) x 100

xlllll
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Dimens | Component | Subcomp Actividad Producto / Indicador | Férmula/Medio | Periodi | Responsable | Correspo Fecha
ién e PTEP onente Entregable | (medibley | de verificacién cidad lider nsables limite
MIPG verificable)
Control | Gestionde | Socializaci | Socializar el Mapa de Actasy Jornadas de | Nimero de Anual Talento Planeacié | 31/05/2026
Inferno | Riesgosde | én Riesgos de Corrupcion registros de socializacié | socializaciones Humano n
Corrupcion con los servidores asistencia nrealizadas
puiblicos
Control | Gestion de | Transpare | Publicar el Mapa de Publicacion Publicacion | Verificacion en Anual Secretaria Planeacio | 31/03/2026
Interno | Riesgosde | ncia Riesgos de Corrupcion en | web realizada sitio web General n
Carrupcion la pagina web
institucional
Control | Gestionde | Mejora Actualizar el mapa Mapa Actualizacio | Registro de Perman | Areade Lideres de | Permanente
Interno | Riesgosde | continua | cuando se presenten ajustado nes ajustes ente Planeacion Proceso
Corrupcion cambios normativos o de realizadas
procesos
{
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3.8.Componente de Medidas de debida diligencia

La debida diligencia en el marco del Programa de Transparencia y Etica Piblica — PTEP se entiende
como la obligacion de las entidades estatales de actuar de manera responsable, preventiva y diligente
en el desarrollo de todas sus actividades, con el fin de identificar, prevenir, mitigar, controlar y, cuando
sea necesario, corregir los riesgos asociados a la corrupcion, el lavado de activos, la financiacion del

terrorismo y demas conductas que puedan afectar la legalidad, la transparencia y la integridad en Ia
gestion puablica.

En este sentido, la Alcaldia Municipal de Planeta Rica asume la debida diligencia como un principio
transversal de la gestion institucional, orientado a garantizar que la toma de decisiones, la ejecucion
de los procesos administrativos y contractuales, y la prestacion de los servicios publicos se realicen

conforme a los principios de legalidad, transparencia, responsabilidad, debido proceso y proteccion
del interés general.

De conformidad con lo establecido en la Ley 2195 de 2022, las entidades pblicas tienen la obligacién
de implementar Programas de Transparencia y Etica Piblica que incluyan medidas de debida
o diligencia, orientadas a promover la cultura de la legalidad y a identificar, medir, controlar y monitorear
de manera permanente los riesgos de corrupcion que puedan presentarse en el desarrollo de su
misionalidad. En particular, dichas medidas deben fortalecer los controles institucionales en los

procesos de contratacion, gestion financiera, relacionamiento con terceros y administracion de
recursos publicos.

Asi mismo, la debida diligencia constituye un instrumento fundamental para la prevencion del lavado
de activos y la financiacion del terrorismo, entendidos como fendmenos mediante los cuales se
pretende dar apariencia de legalidad a recursos provenientes de actividades ilicitas, con el fin de
incorporarlos al sistema econémico y utilizarlos para el financiamiento de estructuras criminales o
actividades ilegales. En este contexto, resulta indispensable que la Administracion Municipal adopte
acciones orientadas a conocer adecuadamente a las personas naturales o juridicas con las que se

relaciona, asi como a verificar la licitud del origen y destino de los recursos involucrados en los
negocios juridicos y contratos estatales.

En consecuencia, y en coherencia con los lineamientos del Programa de Transparencia y Etica
Publica, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y la normativa vigente, la Alcaldia
Municipal de Planeta Rica implementara medidas de debida diligencia orientadas a fortalecer la
prevencion de riesgos de corrupcion y de delitos asociados, asi como a garantizar la integridad y
transparencia en la gestion pblica.

3.8.1. Medidas de Debida Diligencia

En el marco del PTEP, la Administracion Municipal de Planeta Rica adoptara, entre ofras, las
siguientes medidas de debida diligencia:




PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
MUNICIPIO DE PLANETA RICA

VIGENCIA 2026 ‘““”.".‘.‘mi‘_

« Identificacion de las personas naturales y juridicas con las cuales se celebren contratos,
convenios o cualquier otro tipo de negocio juridico, verificando su informacion basica, juridica
y administrativa.

» Identificacion y verificacion de los beneficiarios finales, asi como de la estructura de
propiedad y control de las personas juridicas o estructuras sin personeria juridica que
contraten con la entidad, adoptando medidas razonables para validar la informacion
suministrada.

 Obtencion de informacion sobre el objeto y finalidad del negocio juridico o contrato
estatal, con el proposito de asegurar su coherencia con la actividad econdmica, el perfil de
riesgo y el objeto social del contratista.

 Seguimiento continuo a los contratos y negocios juridicos, mediante la revisién de las
transacciones y actuaciones desarrolladas durante su ejecucion, con el fin de verificar su
consistencia con la informacion conocida del contratista, su perfil de riesgo y la fuente de los
recursos.

 Articulacion de las medidas de debida diligencia con los procesos de gestion del riesgo,
control interno, contratacion y supervision, asegurando su incorporacion efectiva en los
procedimientos institucionales.

« Sensibilizacion y capacitacion de los servidores publicos y contratistas, en materia de
debida diligencia, ética piblica, prevencion del lavado de activos, financiacion del terrorismo
y cultura de la legalidad.

La implementacion de estas medidas permitira a la Alcaldia Municipal de Planeta Rica fortalecer sus
capacidades institucionales para la prevencion y mitigacion de riesgos, promover una gestion publica
integra y transparente, y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Programa de Transparencia y
Etica Publica, consolidando la confianza ciudadana y el control social.
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Tabla 11 Componente de Medidas de debida diligencia
Dimens | Compone | Subcompo Actividad Producto / Indicador Férmula/ Periodici | Respons | Correspon Fecha
ion nte PTEP nente Entregable (medible y Medio de dad able lider sables limite
MIPG verificable) verificacion
Control | Medidas | Identificacio | Implementar Procedimiento | Porcentsje de | (Contratos Permanen | Secretaria | Oficina de | 31/12/2026
Interno | de Debida | n y | mecanismos de | documentado | contratos con | verificados /| te General Contratacio
Diligencia | conocimient | identificacion y | de verificacion de | Total contratos n,
0 de | verificacion de | identificacion | informacion celebrados) x
terceros personas naturales | de terceros completa 100 - Listas de
y juridicas que chequeo
contratan con la contractuales
entidad
Control | Medidas | Beneficiario | Verificar la | Registro  de | Nimero de | Reportes Permanen | Secretaria | Area 31/12/2026
Interno | de Debida | final informacion del | beneficiarios | procesos contractuales y | te General Juridica,
Diligencia beneficiario final en | finales contractuales soportes Control
los procesos | verificados con documentales Interno
contractuales identificacion de
beneficiario final
Control | Medidas | Analisis del | Verificar coherencia | Informe  de | Porcentaje de | (Confratos Permanen | Secretaria | Planeacion, | 31/12/2026
Interno | de Debida | objeto enfre objeto | validacion del | confratos con | analizados /| te General Area
Diligencia | confractual | contractual, objeto analisis previo | Total contratos) Juridica
actividad economica | contractual documentado x 100
y perfil de riesgo del
contratista
Control | Medidas | Seguimiento | Realizar Informes de | Nimero de | Informes  de | Trimestral | Superviso | Interventore | 31/12/2026
Interno | de Debida | contractual | seguimiento supervision y | informes  de | supervision, res de|s, Control
Diligencia continuo a los | seguimiento seguimiento actas y reportes contrato Interno
confratos para realizados
verificar la
consistencia de las
fransacciones
Talento | Medidas | Cufturade la | Desarrollar jornadas | Jornadas de | Nimero de | Listas de | Semestral | Secretaria | Talento 31/12/2026
Humano | de Debida | legalidad de sensibilizacion | capacitacion | capacitaciones | asistencia, General Humano,
Diligencia en debida diligencia, | realizadas realizadas memorias  de Control
ética publica y capacitacion Interno

EE— |
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prevencién de la
corrupcion
Control | Medidas | Gestiondel | Articular las Mapa de Actualizacion Documento Anual Infraestruc | Confrol 31/12/2026
Interno | de Debida | riesgo medidas de debida | riesgos del mapa de publicado y turay Interno,
Diligencia diligencia con el actualizado riesgos aprobado Planeacio | lideres de
mapa de riesgos de n proceso
corrupcion
Transpa | Medidas | Publicidad y | Publicar Informacién Porcentaje de (Procesos Permanen | Secretaria | Comunicaci | 31/12/2026
renciay | de Debida | confrol informacion contractual procesos publicados / te General ones,
Acceso | Diligencia | social relevante de publicada publicados Total procesos) Planeacién
ala contratacién y oportunamente | x 100 - SECOP
Informa jecucion / Web
cion contractual institucional
Control | Medidas | Evaluacién | Evaluar la Informe de Informe Informe de Anual Oficinade | Infraestructu | 31/12/2026
Interno | de Debida | y mejora efectividad de las evaluacion del | elaborado y Control Interno Control ray
Diligencia medidas de debida | componente | socializado Interno Planeacion
diligencia
implementadas
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5.9.  Componente de prevencion del lavado de activos, canales de denuncia y gestion de
conflictos de interés.

La Administracion Municipal de Planeta Rica ~ Cordoba, en el marco del Programa de Transparencia
y Etica Publica (PTEP) vigencia 2026, adopta el Componente de Prevencion del Lavado de Activos,
Canales de Denuncia y Gestion de Conflictos de Interés, como un conjunto de acciones orientadas a

fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, Ia prevencion de la corrupcion y la proteccion de
los recursos publicos.

Este componente tiene como finalidad establecer mecanismos que permitan identificar, prevenir,
mitigar y gestionar riesgos asociados al lavado de activos, la financiacion de actividades ilicitas, la
ocurrencia de conflictos de interés y la materializacion de actos de corrupcién, garantizando a la
ciudadania el acceso a canales seguros, accesibles y confiables para la presentacion de denuncias,
peticiones, quejas, reclamos y solicitudes de informacion.

3.9.1. Canales de Denuncia y Atencién al Ciudadano

La Administracion Municipal de Planeta Rica dispone de diversos canales institucionales para que la
ciudadania pueda ejercer el control social, denunciar presuntos hechos de corrupcion, presentar
solicitudes, quejas, reclamos o requerimientos de informacion relacionados con la gestion publica
municipal, asegurando principios de confidencialidad, oportunidad, accesibilidad y trazabilidad.

Canal Presencial

* Recepcion de solicitudes, quejas, reclamos y denuncias a través del Area de Cormrespondencia
y Archivo del Municipio, encargada de la radicacion, asignacion y control de los documentos
presentados por la ciudadania.

* Atencion presencial y recepcion verbal de solicitudes en las diferentes dependencias de la
Administracion Municipal, con orientacion al ciudadano y posterior remision al Area de
Correspondencia para su tramite formal.

* Acompafiamiento institucional para garantizar que las manifestaciones verbales de los
ciudadanos sean debidamente canalizadas y tramitadas conforme a la normatividad vigente.

Horario de atencion: lunes a viernes, en jomada laboral establecida por la entidad.
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Canal Virtual

» Correos electronicos institucionales dispuestos para la atencion ciudadana y recepcion de
denuncias.

infraestructurayplaneacion@planetarica-cordoba.gov.co
secretariagobierno@planetarica-cordoba.gov.co
educacionycultura@planetarica-cordoba.gov.co
contratacion@planetarica-cordoba.gov.co
hacienda@planetarica-cordoba.gov.co
salud@planetarica-cordoba.gov.co
transito@planetarica-cordoba.gov.co
serviciosadministrativos@planetarica-cordoba.gov.co
contactenos@planetarica-cordoba.gov.co

» Portal web oficial de la Alcaldia Municipal de Planeta Rica, a través del cual los ciudadanos
pueden consultar informacion institucional, tramites, servicios y mecanismos de participacion.

— hitps://www.planetarica-cordoba.gov.co/

Canal Telefonico

e Lineas telefonicas institucionales habilitadas para la atencion al ciudadano, recepcion de
quejas, reclamos y denuncias.

Redes Sociales Institucionales

o Cuentas oficiales de la Administracion Municipal, utilizadas como canales complementarios

de divulgacion, interaccion ciudadana y orientacion sobre los mecanismos formales de
denuncia.

3.9.2. Prevencion del Lavado de Activos y Financiacion de Actividades llicitas

La Administracion Municipal de Planeta Rica incorpora dentro de su gestion publica medidas
orientadas a prevenir el lavado de activos y la financiacion de actividades ilicitas, especialmente en
los procesos de contratacion estatal, ejecucion presupuestal y relacionamiento con terceros, en
concordancia con los lineamientos nacionales vigentes.

Estas medidas buscan garantizar que los recursos plblicos no sean utilizados directa o indirectamente
para fines ilicitos, mediante la aplicacion de criterios de debida diligencia, identificacion y conocimiento
de contratistas, proveedores y terceros, asi como el seguimiento a las operaciones y transacciones
realizadas en el marco de la gestion institucional.
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5.9.3. Gestion del Conflicto de Intereses

Un conflicto de intereses se presenta cuando el interés personal, familiar, economico o de cualquier
ofra indole de un servidor pablico o de un particular que ejerce funciones piblicas, puede influir o
parecer influir en el ejercicio imparcial, objetivo y transparente de sus funciones.

En términos generales, existe conflicto de intereses cuando el interés privado entra en colision con los

deberes y responsabilidades del cargo, afectando o pudiendo afectar la toma de decisiones en
beneficio del interés general.

De acuerdo con los lineamientos de la Funcion Pablica, los conflictos de intereses pueden clasificarse
en:

¢ Conflicto de interés real: cuando el servidor pablico se encuentra en una situacién concreta
de toma de decisiones y existe un interés particular que influye o puede influir directamente
en el ejercicio de sus funciones.

 Conflicto de interés potencial: cuando el servidor publico posee un interés particular que podria
influir en el futuro en sus funciones, aunque alin no se haya materializado una situacion
concreta de decision.

¢ Conflicto de interés aparente: cuando, aunque no exista un interés privado real, se genera una
percepcion razonable de posible afectacion a la imparcialidad del servidor publico.

5.9.4. Caracteristicas y Gestion del Conflicto de Intereses

La gestion del conflicto de intereses en la Administracion Municipal de Planeta Rica se fundamenta en
los siguientes criterios:

e Implica una confrontacion entre el deber publico y los intereses privados del servidor.

e Es una situacion inherente al ejercicio de la funcion piiblica, por lo cual no se prohibe, pero si
debe ser identificada, declarada y gestionada oportunamente.

» Puede y debe ser detectada y reportada de manera preventiva, antes de que derive en
iregularidades o hechos de corrupcion.

 Su adecuada identificacion y declaracion permite preservar la independencia de criterio, la
imparcialidad y el principio de equidad en la funcion publica.

* Constituye un riesgo de corrupcion si no se gestiona adecuadamente.

 Afecta la imagen institucional, la confianza ciudadana y el normal funcionamiento de la
Administracion Plblica.

En consecuencia, la Administracion Municipal promueve la identificacion, declaracion y gestion
adecuada de los conflictos de intereses como una medida preventiva esencial para fortalecer la
fransparencia, la ética publica y la confianza de la ciudadania en la gestion institucional.

..—-4
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Tabla 12. Componente de prevencién del lavado de activos, canales de denuncia y gestion de conflictos de interés

Dimens | Compone | Subcompo Actividad Producto / Indicador Férmula/Medio | Periodicid | Responsab | Corresponsabl Fecha
ion nte PTEP nente Entregable (medible y de verificacion ad le lider es limite
MIPG verificable)
Control | Prevencié | Canalesde | Actualizary Canales de %de canales | (Canales Anual Secretaria | Oficina de Diciembre
Interno | nLA/FT, | denuncia divulgar fos denuncia dedenuncia | divulgados / General Planeacion, 2026
Canales canales actualizados y | divuigados Canales Control Interno,
de institucionales divulgados definidos) x 100 -
Denuncia de denunciay Evidencia de
y atencién al publicaciones
Conflictos ciudadano web y carteleras
de Interés
Control | Prevenci¢ | Canalesde | Socializar ala Jomadas de | Numero de Actas, listados de | Semestral | Secretaria | Areade Diciembre
Interno | n LAFT, denuncia ciudadania y socializacion | jornadas asistencia, General comunicaciones | 2026
Canales servidores realizadas realizadas material
de publicos los pedagégico
Denuncia mecanismos de
y denuncia
Conflictos
de Interés
Control | Prevencié | Canalesde | Garantizar la Procedimiento | Procedimiento | Manual o Anual Secretaria | Contfrol Interno | Octubre
Inferno | nLA/FT, | denuncia confidencialidad | documentado | adoptado procedimiento General 2026
Canales y trazabilidad de | de gestion de aprobado
de las denuncias denuncias
Denuncia recibidas
Y
Conflictos
de Interés
Direccio | Prevencid | Prevencion | Sensibilizar a Jomnadasde | Nimero de Actas, registros Anual Secretaria | Control Interno, | Noviembre
namient | n LA/FT, del lavado servidores y sensibilizacion | jomadas fotograficos, General Talento 2026
0 Canales de activos contratistas realizadas ejecutadas listados Humano
Estratég | de sobre riesgos
ico Denuncia LAFT
Y
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Dimens | Compone | Subcompo Actividad Producto / Indicador Formula/ Medio | Periodicid | Responsab | Corresponsabl Fecha
ion nte PTEP nente Entregable (medibley de verificacién ad le lider es limite
MIPG verificable)

Conflictos

de Interés
Control | Prevencio | Conflicto de | Socializar la Jomadasde | %de (Servidores Anual Talento Area Juridica Diciembre
Interno | n LA/FT, | intereses politica y socializacion | servidores capacitados / Humano 2026

Canales lineamientos de capacitados Total servidores)

de conflicto de x 100

Denuncia intereses

Y

Conflictos

de Interés
Control | Prevencidé | Conflicto de | Implementar el | Formatosy % de (Declaraciones Anual Talento Area Juridica Diciembre
Interno | n LA/FT, intereses mecanismo de | registros de declaraciones | recibidas / Total Humano 2026

Canales identificaciony | declaracion diligenciadas | obligados) x 100

de declaracion de

Denuncia conflictos de

y interés

Conflictos

de Interés
Control | Prevencié | Conflicto de | Realizar Informes de Nimero de Informes de Semestral | Control Area Juridica Diciembre
Interno | n LA/FT, | intereses seguimiento a seguimiento seguimientos | Control Interno Interno 2026

Canales los conflictos de realizados

de interés

Denuncia declarados

y

Conflictos

de Interés
Gestion | Prevencié | Culfurade | Promover la Estrategiade | Estrategia Evidencias de Anual Secretaria | Comunicacione | Diciembre
del nLAFT, | legalidad cultura de la sensibilizacion | ejecutada campaiias, piezas General s, Talento 2026
Conoci | Canales legalidad y ética | implementada comunicativas Humano
miento | de plblica

Denuncia

y

Conflictos

de Interés
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6. ARTICULACION POR ACTORES
6.1. Enfoque al Cliente

El Programa de Transparencia y Etica Piblica - PTEP del Municipio de Planeta Rica se construye
bajo un enfoque centrado en el ciudadano, reconociéndolo como eje fundamental del quehacer
institucional y principal destinatario de la gestion piblica. En este sentido, el programa promueve la
participacion activa de los ciudadanos y grupos de interés en los procesos de planeacion, ejecucion,

seguimiento y control de la gestion municipal, fortaleciendo la transparencia, la integridad y el acceso
a la informacion publica.

Las acciones definidas en el PTEP estan orientadas a garantizar el ejercicio efectivo de los derechos
ciudadanos, especialmente el derecho fundamental de peticion, el control social y la participacion

ciudadana, de acuerdo con las capacidades institucionales y el contexto territorial del Municipio de
Planeta Rica.

6.1.1. Clientes o Usuarios

Los clientes o usuarios del Municipio de Planeta Rica corresponden a las personas naturales y/o
juridicas que hacen uso de la oferta institucional, programas, proyectos y servicios publicos que presta
la Administracion Municipal. Dentro de estos se identifican:

a) Entidades y organismos del orden municipal, entre los cuales se encuentran:
« Concejo Municipal de Planeta Rica.
« Personeria Municipal.

« Entidades descentralizadas del orden municipal, tales como la E.S.E. Hospital local y demas
entidades adscritas o vinculadas, segiin corresponda.

b) Organizaciones sociales y de participacion ciudadana, tales como:
2= « Veedurias ciudadanas.
« Juntas de Accion Comunal - JAC.

= Asociaciones comunitarias, agremiaciones, cooperativas y organizaciones sociales con o sin
personeria juridica.

«  Organizaciones de comerciantes, productores, asociaciones rurales y demas actores sociales
que representen intereses colectivos en el territorio.
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¢) Personas naturales, ya sea de manera individual o representadas por terceros, entre las cuales se
encuentran:

« Poblacion en situacion de vulnerabilidad.

« Personas con discapacidad.

»  Adultos mayores, jovenes, nifios, nifias y adolescentes.
« Mujeres cabeza de hogar.

«  Campesinos, agricultores, emprendedores, estudiantes y ciudadania en general,

6.2. Partes Interesadas

El Municipio de Planeta Rica reconoce como partes interesadas a todas aquellas personas,
organizaciones o instituciones que tienen interés directo o indirecto en el desempefio, resultados y
cumplimiento de las funciones misionales de la Administracion Municipal. Estas partes interesadas se
articulan con la gestion institucional para fortalecer la transparencia, la ética publicay el buen gobierno.

Dentro de las principales partes interesadas se identifican:

a) Proveedores

Corresponde a las personas naturales o juridicas que suministran bienes, obras o servicios necesarios
para el desarrollo de la gestion administrativa y el cumplimiento de los fines institucionales. El
Municipio de Planeta Rica promueve relaciones basadas en la transparencia, la legalidad y la

eficiencia, garantizando procesos contractuales claros, equitativos y acordes con la normatividad
vigente.

Se reconocen como proveedores tanto las entidades del Estado que emiten lineamientos, politicas
publicas y normatividad, como los proveedores privados de bienes y servicios.

b) Entes de Control

Son las instituciones encargadas de ejercer vigilancia, control y seguimiento a la gestion pablica
municipal, entre las cuales se encuentran:

« Contraloria General de la Replblica y Contraloria Departamental de Cérdoba.

« Procuraduria General de la Nacién.

_——‘
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« Fiscalia General de la Nacign.
« Defensoria del Pueblo.

« Personeria Municipal, en el ambito de sus competencias.

c) Otras Entidades y Aliados Institucionales

Corresponde a las entidades publicas y privadas que contribuyen al fortalecimiento de la gestion
institucional y al desarrollo territorial, tales como:

« Departamento Administrativo de la Funcion Pablica — DAFP.,
» Escuela Superior de Administracion Piblica — ESAP.

« Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

« Departamento Nacional de Planeacion - DNP.,

Gobernacién de Cordoba y demés entidades del orden nacional y departamental que apoyan
la implementacion de politicas publicas, programas y proyectos en el municipio.

7. SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP

El seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Piblica — PTEP del Municipio de Planeta Rica
se desarrolla bajo el enfoque de lineas de defensa del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, con el propésito de garantizar la correcta implementacion, control y mejora continua de las
acciones orientadas a la transparencia, la integridad y la lucha contra la corrupcion.

Lineas de defensa
o Primera linea de defensa:

Esta a cargo de los lideres y responsables de los procesos misionales y de apoyo de la
Administracion Municipal, quienes son responsables de la ejecucion directa de las actividades,
acciones y compromisos definidos en el PTEP, asi como del reporte oportuno de avances y
resultados.

» Segunda linea de defensa:

La Oficina Asesora de Planeacion, o quien haga sus veces, ejerce el seguimiento y la
consolidacion de la informacion relacionada con la ejecucion del PTEP, verificando el
cumplimiento de las actividades programadas, los productos esperados y los indicadores

- —




PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA f’ 1

MUNICIPIO DE PLANETA RICA

VIGENCIA 2026 mawmﬁ

definidos, con el fin de apoyar la toma de decisiones y el mejoramiento de la gestion
institucional.

« Tercera linea de defensa:

La Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, es responsable de verificar la adecuada
formulacion, publicacion, implementacion y seguimiento del Programa de Transparencia y
Etica Pblica, asi como de evaluar su cumplimiento, emitir recomendaciones y realizar las
acciones de control correspondientes, de conformidad con la normatividad vigente.

7.1. Mecanismos de Seguimiento

Para garantizar el cumplimiento efectivo del PTEP, el Municipio de Planeta Rica implementara los
siguientes mecanismos de seguimiento:

v Informes de cumplimiento:

Las dependencias responsables deberan reportar periodicamente los avances en la ejecucion de las
actividades del PTEP, permitiendo evidenciar el nivel de cumplimiento de las acciones programadas
y la adopcion de medidas de prevencion de la corrupcion.

v Indicadores de gestion y resultado:

Se estableceran indicadores medibles y verificables que permitan evaluar el impacto del PTEP, tales
como la gestion de riesgos de corrupcion, el fortalecimiento de la transparencia institucional, la

atencion oportuna a las peticiones, quejas, reclamos y denuncias, y la percepcion ciudadana frente a
la gestion publica municipal.

v Herramientas y plataformas institucionales:

-~ El seguimiento se apoyara en los sistemas de informacion y plataformas institucionales disponibles,
tales como el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, la pagina web
institucional y los portales de transparencia, como medios para el monitoreo, control y publicacién de
la informacion relacionada con el PTEP.

v Denuncias y participacion ciudadana:

El fortalecimiento de los canales de atencion, quejas, reclamos, denuncias y control social permitira

.——-4
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identificar posibles incumplimientos y promover Ia vigilancia ciudadana como un mecanismo

fundamental de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Piblica.

1.2. Fechas de Seguimiento y Publicacion

De conformidad con lo establecido en la Ley 2195 de 2022, el Modelo Integrado de f’laneaciﬁn y
Gestion ~ MIPG y las Estrategias para la Construccion del Programa de Transparencia y Etica Publica,

el Municipio de Planeta Rica define las siguientes fechas para la elaboracion, seguimiento y
publicacion del PTEP:

» ElPrograma de Transparencia y Etica Piiblica debera elaborarse y publicarse anualmente, a
mas tardar el 31 de enero de cada vigencia, en la pagina web institucional.

La Oficina de Control Intemno realizara tres (3) seguimientos al afio, asi:
»  Primer seguimiento:

Corte al 30 de abril.

La publicacion del informe debera realizarse dentro de los diez (10) dias héabiles del mes de
mayo, hasta el 15 de mayo de la vigencia correspondiente.

» Segundo seguimiento:
Corte al 31 de agosto.

La publicacion del informe debera realizarse dentro de los diez (10) dias habiles del mes de
septiembre, hasta el 14 de septiembre de la vigencia correspondiente.

« Tercer seguimiento:

Corte al 31 de diciembre.

La publicacion del informe debera realizarse dentro de los diez (10) dias habiles del mes de
enero, hasta el 12 de enero de la vigencia siguiente.
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; daciones y sugerencias de los servidores pblicos ¥
ciudadania a las actividades de capacitacion, g izando la cualificacién

Realiza itas, en ef término de quince dias 2 las preguntas de
_Sncuunxsag:_s&ue:n_:ﬁaoaw_ de rendicion de cuent:
E.Egnnawmo:Ev.n_awiu&an:_omgom%%sneaqﬁ_omnn_nm

Seguimiento y
evaluacion de la

Cuantificar el impacto de

implementacién de
la Estrategia de
Rendicién de
Cuentas

las acciones de rendicion Analizar las daciones realizadas por los 4rganos de control frente a
de cuentas para los informes de rendicién de cuentas y establecer correctivos que optimicen
divulgarlos a la ciudadania la gestion y faciliten el cumplimiento de las metas del plan institucional.

§i~n=ta dirigidos a los brg de control y cuerpos
iads hou iitad: sg | hnl_ﬂﬂﬁn::lﬂ i i
en _8 ejercicios de rendicién de cuentas.

__Su_ﬂc« las Gnoan:amn_o:@m derivadas de cada espacio de didlogo y
ivos que optimicen la gestion y faciliten el cumplimiento de
las metas n_o_ plan _.._uE:n_nzn_

mﬁx_ﬁ:gaou-uoqu-;o%w%oiuaooﬂﬁa:gnsg
los de particig dana en la rendicién de

cuentas.

Garantizar |a aplicacion de i int de ion y atender los
requerimi , del control ext como ltados de los ejercicios de
i_._n_na_.. de cuentas.

Documentar las buenas practicas de la entidad en materia de espacios de
diglogo para la E_H__n.o_._ de cuentas y sistematizarlas como insumo para la
formulacién de nuevas estrategias de rendicién de cuentas.

Evaluar y verificar fos ltados de la impl i6n de la estrategia de
rendicién de cuentas, valorando el cumplimiento de las metas definidas
frente al reto y objetivos de la estrategia.




modelo integrado
de planeacidn
y gestidn

RESULTADOS GESTION DE LA RENDICION DE CUENTAS

1. Calificacién total:

100

GESTION DE RENCION DE CUENTAS

2. Calificacién por etapa

& L y e e
40
20

0
Aprestamiento institucional para  Disefio de la Estrategiade  Preparacion para la Rendicion  Ejecucién de la Estrategia de  Seguimiento y evaluacion de la
promover a Rendicién de Rendicién de Cuentas de Cuentas Rendicién de Cuentas implementacion de la Estrategia
Cuentas de Rendicion de Cuentas




3. Calificacion por categorias:

Categorias del Componente 1:
Aprestamiento institucional para promover la Rendicion de Cuentas

100

Analizar las debilidades y fortalezas para la rendicion de Identificar espacios de articulacion y cooperacion para ia
cuentas rendicion de cuentas

Categorias del componente 2
Disefio de la Estrategia de Rendicion de Cuentas

. l i

-0

80

60
Paso 1. Identificacion de los espacios de didlogo en los que la Paso 2. Definir |a estrategia para implementar el ejercicio de
entidad rendira cuentas rendicién de cuentas

Categorias del componente 3



Preparacion para la Rendicidn de Cuentas

) ‘ I ‘

8 . ; e

80 y . y

40

20

0
Generacion y andlisis de la Publicacién de la informacién  Preparar los espacios de didlogo  Convocar a los ciudadanos y

informacion para el didlogo en la a través de los diferentes grupos de interés para participar
rendicion de cuentas en lenguaje canales de comunicacion en los espacios de diglogo para

claro la rendicién de cuentas

Categorias del componente 4
Ejecucion de la Estrategia de Rendicién de Cuentas

e i

80

Realizar espacios de didlogo de rendicion de cuentas

Categorias del componente 5
Seguimiento y evaluacion de la implementacion de la Estrategia de
Rendicién de Cuentas

b I



Cuantificar el impacto de las acciones de rendicion de cuentas para divulgarlos ala ciudadania

o -
= —
- e l-

INICIO CLASIFICACION
NIVELES



ENTIDAD

COMPONENTES

CATEGORIA

Transparencia pasiva

81

Eiﬁaaﬁgﬁnuugﬁnmﬁﬂgﬁwﬁﬁéiug:o..wnimaﬂﬂ:n 100

La entidad cuenta con una dependencia encargada exclusi e de an ai ¢ 1} l

La entidad responde las solicitudes de inf ién en un plazo de 10 hibiles despuds de
la recepcion

rwa_.auung:nmﬁaaﬂoa:oaaovaﬁo:n:ﬁuggsu%._uq_ﬁﬁnﬁ%%
la recepcitn

La entidad ﬁuﬂnm_ﬁgnn%vﬂ.ﬂo:noooa.EamzcsEEeE&igauucasm:mE_B
después de |a recepcidn

5@%&38383.:%&&33!3nﬁian:aﬂunuaaoa.ciamucaﬁnmczm
icitud de Informacidn

En los casos en el que se requiera o en los que el cludadano desee respuests fisica de su solicitud
de Informacién, la entidad sélo cobra el costo de reproduccitn de 1a informacian. Ejemplo: costo de
las fotocopias o del CO.

La realizacién de iramites por parte de jos cludadanos es sencilla

La presentacién de PQRS por parte de la cludadania es sencifla

_.n%ggn_ng_:ﬁizgggggémggﬁ%&ain
su respuesta

Las funcionarios de la entidad afrecen un serviclo amable y célido a los ciudadanos, dando 80
respuesta efectiva @ sus requerimientos Lo

La entidad lleva registro de todos los PQGRS presentados, sin impoertar e canal par et que hayan

sido allegados por parte de la ciudadania. Ejemplo. presencial, telefénico, sitio web, correo B0
| electronico etc 1
La entidad conoce el ndmero de PORS que recibe mensualmente 80
La entidad conoce el nimero de solicitudes de informacién y de derechos de peticion que recibe 80
mensualmente

L& entidad conoce el tiempo que se ha tomado para responder a cada uno de los PORS, 80

solicitudes de informacion y derechos de peticion

La entidad conace el namero de solicitudes de informacitn que ha do de




La entidad conoce el namero de solicitudes de informacion que ha contestado de manera negativa 80
por inexistencia de Ia informacion solicitada

Cuenta en su pagina Web con formatos para la recepcion de peticlones, quejas, rest ¥ 80
denuncias

|Los directivos de 1a entidad tienen en cuenta las necesidades de los cludadanos usuarios de fa
entidad para la toma de decisiones

1{La entidad caracteriza la poblacin usuaria de sus bienes y servicios

Los niveles jerdrquicos de |a ong 101 | iten fiLidez en la comunicacion (honzontal y vertical}
y agilidad en la toma de decisiones

La crganizacién genera alianzas con ciudadanos y organizaciones de |a sociedad civl 70
La organizacidn desarroila actividades y espacios de paricipacion ciudadana de forma frecuente y 80
{dinamica ;

La entidad lieva registro del nimero de personas gue participan en los espacios cludadanocs como
los de rendicidn de cuentas

La informacian que diviiga la entidad en su proceso de rendicion de cuentas es clara, oportuna, 80
|relevante, confiable y de faci acceso para toda la cludadania

Los ciudadanos participan en la formulacidn de los planes, proyectos o programas de la entidad B0
La entidad permge que todos sus tramites sean realizados por medios electronicos 70
La entidad tiene una buena imagen entre la cludadania 80

Un%&noﬁﬁﬁﬁmﬂi%mﬂuaiaﬁ:ﬁo:%Zm.._o.o:u_Q:%nBoaoau_.EB
{participativa, es decir, terierido en cuenta las abservaciones y recomendaciones de sus
funcionarios

La enticad implementa el Plan Anticormupaitn y de Atencién al Ciudadano de forma efectiva a su
‘|quehacer diario

Existe en &l sitio web oficial de ia Entidad una seccidn identificada con el nombre de "Transparencia
y Acceso a la Informacién Pubiica”

|La entidad ha implementado esirategias pedagdgicas y comunicativas para reforzar el significado
que tiene para los servidores el ejercicio de la funcidn piblica y su responsabilidad con fa
|ciudadania

Los directivos demuestran capacidad de observacion, andlisis, escucha activa y una verdadera
Apolitica de puertas abertas

| Toda persona nueva en la entidad recibe una capacitacidn introductona antes del nicio de sus
Jactividades

Hay una ia efectiva de conocimi entre las personas que dejan sus cargos y las
niuevas que llegan a desempefiarios
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l TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA

ACTA DE REUNION No.2 )
JORNADA DE TRABAJO - PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2026

Municipio: Planeta Rica

Lugar: Secretaria de Infraestructura y Planeacion
Fecha: 29 /01 / 2026

1. ASISTENTES

Nombre Cargo Dependencia / Entidad
Jorge Isaac Gil Mercado Secretario de Secretaria de Infraestructura y
Infraestructura y Planeacién
Planeacion
Nestor de Jesus Seni Duran Jefe de Planeacion Secretaria de Infraestructura y
Planeacion
Claudia Patricia Osorio Ortiz Técnico Administrativo Secretaria de Infraestructura y
Planeacion .
Sandra Milena Acosta Lopez Rep- Legal Cooperacion social para el fomento del
talento humano y empresarial de
Colombia
Jorge Luis Gonzalez Reyes Profesional Cooperacion social para el fomento del
Especializado en talento humano y empresarial de
- Gerencia de Proyectos | Colombia
Ray Yesid Villadiego Reyes Técnico Administrativo - | Secretaria General
Area de Sistemas

2. OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar jomada de trabajo para revisar, fortalecer y definir acciones orientadas al cumplimiento de los
mecanismos de transparencia, acceso a la informacion piiblica y atencién al ciudadano, en el marco del
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026..

3. TEMAS TRATADOS

Publicacion activa de informacion.

Fortalecimiento del portal institucional.

Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014,

Mejora de canales de atencion al ciudadano.

Articulacion con el Programa de Transparencia y Etica Publica.

4. DESARROLLO DE LA JORNADA DE TRABAJO

Calle 7 No. 10A-45 B. San José - Planeta Rica - Cérdoba Cel. 310-546 31 83
institucionalcemfocol@amail.com
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Durante la sesi6n se abordaron de manera integral los mecanismos institucionales orientados a garantizar
la transparencia, el acceso a la informacién plblica y la atencion efectiva a la ciudadania,

4.1. Publicacién activa de informacion

Se revisaron y definieron acciones orientadas a fortalecer el principio de publicidad, estableciendo:

Identificacion de la informacién minima obligatoria.

Organizacion y actualizacion periddica de documentos institucionales.

Definicion de criterios de clasificacion, orden y accesibilidad.

Asignacion de responsables por dependencia.

Elaboracion de lineamientos intemos para garantizar calidad y oportunidad en Ia publicacion.

4.2. Fortalecimiento del portal institucional

Se realiz6 diagndstico del portal web institucional, identificando oportunidades de mejora, y se acordaron
las siguientes acciones:

Evaluacion del cumplimiento de estandares de transparencia.

Reorganizacion de secciones institucionales.

Actualizacion del enlace de “Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”.
Mejoras en navegabilidad y accesibilidad.

Integracion de herramientas digitales de consulta ciudadana.

4.3. Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014

Se socializ el marco normativo vigente y se establecieron medidas para su correcta aplicacion, tales como:

ldentificacion de obligaciones por dependencia.
Elaboracion de listas de verificacion.

Definicion de procedimientos internos.

Orientacion sobre clasificacion de informacion.
Implementacion de protocolos de atencion a solicitudes.
Fortalecimiento de la cultura institucional de transparencia.

4.4. Mejora de canales de atencién al ciudadano

Se evaluaron los canales de atencion existentes y se formularon recomendaciones para su optimizacion,
entre ellas:

Diagndstico de canales presenciales, virtuales, telefonicos y documentales.
|dentificacion de debilidades operativas.

Definicion de rutas de atencion.

Establecimiento de tiempos de respuesta.

Calle 7 No. 10A-45 B. San José - Planeta Rica - Cérdoba Cel. 310-544 31 83
ins‘ri‘rucionolcemfoco[@gmcii.com




NIT: 9008472884 TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA

C E M F O @OE j ! l CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL
S

* Articulacion con sistemas de informacion.
«  Promocion de buenas précticas de servicio.

4.5. Articulacion con el Programa de Transparencia y Etica Publica

Se acordo integrar de manera transversal las acciones definidas al PTEP 2026, garantizando:
»  Coherencia institucional.

Inclusion en el plan de accion.
Definicion de indicadores.

Asignacion de responsables.
Establecimiento de metas verificables.

5. COMPROMISOS

Como resultado de la reunion, se establecieron los siguientes compromisos:

No. | Compromiso Responsable Aiio
1 | Actualizar informacion minima | Dependencias 2026
obligatoria
2 | Reorganizar seccion de transparencia | Sistemas / Area de Planeacion 2026
3 | Implementar listas de verificacién Juridica / Planeacion 2026
4 | Fortalecer canales de atencion Atencion al Ciudadano 2026
9 | Incorporar acciones al PTEP Secretaria  de Infraestructura y | 2026
Planeacion

6. RESULTADOS DE LA JORNADA
Como resultado de la presente jornada de trabaijo, se evidencio:

« Fortalecimiento de la transparencia institucional.

* Mejora en el acceso efectivo a la informacion publica.

»  Optimizacion de los canales de atencion ciudadana.

* Incremento en la confianza de la comunidad.

»  Cumplimiento normativo en materia de publicidad y acceso a la informacion.

7. CIERRE DE LA REUNION

No siendo otro el objeto de la presente reunion, se da por finalizada dejando constancia de lo acordado
mediante la suscripcion de la presente acta.

Cadlle 7 No. 10A-45 B. San José — Planeta Rica - Cérdoba Cel. 310-544 31 83
insﬁtucionc:lcemfocol@gmaii.com
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En constancia, se firma en el Municipio de Planeta Rica:

Nombre Cargo Dependencia / Entidad Firma

Jorge Isaac Gil Mercado | Secretario de Secretaria de Infraestructura y \ e |
Infraestructuray | Planeacion SC\:(.('ML :

| Planeacion N e

Nestor de Jesus Seni Jefe de Secretaria de Infraestructura y

Duran Planeacion Planeacion

Claudia Patricia Osorio Técnico Secretaria de Infraestructuray |~ ( — —

Ortiz Administrativo | Planeacién Q’JM 3

Sandra Milena Acosta Rep- Legal Cooperacion social para el l i

Lépez fomento del talento humano Y|l & ¥ Ry b Ve

empresarial de Colombia ~Donn "N SRy,

Jorge Luis Gonzalez Profesional Cooperacion social para el

Reyes Especializado en | fomento del talento humano y @
Gerencia de empresarial de Colombia -
Proyectos

Ray Yesid Villadiego Técnico Secretaria General

Reyes Administrativo -

4 Area de Sistemas Rov vaadeeeo

Calle 7 No. 10A-65 B. San José - Planeta Rica - Cérdoba Cel. 310-546 31 83
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ACTO ADMINISTRATIVO
DE ADOPCION DEL
PTEP 2026
ANEXO 6
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Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Nit: 800096765-1

RESOLUCION No. 038 DE 2026
(29 de enero de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PU BLICA
-PTEP DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PLANETA RICA - CORDOBA
PARA LA VIGENCIA 2026”

El Alcalde Municipal de Planeta Rica — Cordoba, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el articulo 315 de Ia Constitucion Politica, la Ley 1474 de 201 1,l1a Ley
2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia consagra como principios de la funcién administrativa la
moralidad, la transparencia, la eficacia, la economia, la imparcialidad y la publicidad.

Que la Ley 190 de 1995 establece disposiciones orientadas a preservar Ia moralidad en la
administracion publica y a prevenir, investigar y sancionar actos de corrupcion.

Que la Ley 1474 de 2011 fortalece los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

Que la Ley 1753 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015 incorporan el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG como marco de referencia para la gestion publica.

Que la Ley 2195 de 2022 adoptd medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la

corrupcion, estableciendo la obligacion de implementar el Programa de Transparencia y Etica Publica
— PTEP en las entidades del Estado.

Que el Decreto 1122 de 2024 reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por la Ley
2195 de 2022, y define los lineamientos para la formulacion, adopcién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Programa de Transparencia y Etica Pablica — PTEP.

Calle 18 #10-09 Tel: 7662274, 7662547 Cédigo Postal 233040
Planeta Rica Cérdoba Colombia
contactenos@planetarica-cordoba.gov.co
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Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Nit: 800096765-1

Que el Municipio de Planeta Rica conté con un Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano -
PAAC, el cual debe ser reemplazado por el Programa de Transparencia y Etica Piblica — PTEP, como
instrumento integral de gestion de la transparencia, la ética piiblica y la lucha contra la corrupcion.

Que se hace necesario adoptar formalmente el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP
del Municipio de Planeta Rica para la vigencia 2026, garantizando la transicion normativa y la
continuidad en la gestion del riesgo de corrupcion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION. Adaptese el Programa de Transparencia y Etica Piblica— PTEP

del Municipio de Planeta Rica - Cérdoba para la vigencia 2026, el cual hace parte integral del presente
acto administrativo, junto con sus matrices.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO. EI Programa de Transparencia y Etica Pblica — PTEP tiene como
objeto promover una cultura de legalidad, transparencia, integridad, acceso a la informacion publica,
lucha contra la corrupcion, Estado Abierto y fortalecimiento de la ética publica, mediante la
implementacion de acciones preventivas, correctivas y de control en la Administracion Municipal.

ARTICULO TERCERO. ALCANCE. E| Programa de Transparencia y Etica Pablica — PTEP aplica a
todos los servidores piiblicos, contratistas, colaboradores y demas actores que intervengan en la

gestion de la Alcaldia Municipal de Planeta Rica, desde su formulacion, adopcion, implementacion,
seguimiento y evaluacion.

ARTICULO CUARTO. AJUSTES Y ACTUALIZACIONES. E| Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP podra ser ajustado durante su ejecucion, de conformidad con los lineamientos

normativos vigentes, sin que ello afecte el cumplimiento de sus objetivos ni de las disposiciones legales
aplicables.

* Calle 18 #10-09 Tel: 7662274, 7662547 Cédigo Postal 233040
Planeta Rica Cordoba Colombia
contactenos@p!anetarica~cordoba.gov.co
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ARTICULO QUINTO. RESPONSABLES. |4 secretaria de Infraestructura y Planeacién sera |a

responsable de coordinar la implementacion, divulgacion y articulacion del Programa de Transparencia
y Etica Piblica - PTEP,

La Oficina de Control Interno ejercera el seguimiento y evaluacién conforme ala normatividad vigente.
Los lideres de proceso seran responsables de ejecutar las acciones asignadas en las matrices del
programa.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el despacho del alcalde Municipal de Planeta Rica — Cordoba, a los 29 dias del mes de enero
- de 2026.

RAMON EDUARDO CALLE CADAVID
Alcalde Municipal
Municipio de Planeta Rica — Cérdoba

Proyecto: Claudia Patricia Osorio Ortiz- Técnico Administrativo
Reviso: Angélica Maria Ortiz Causil- Asesor Jurico externo Al
Aprobé: Jorge Isaac Gil Mercado -Secretario de Infraestructura y Planeacién

Calle 18 #10-09 Tel: 7662274, 7662547 Cadigo Postal 233040
Planeta Rica Cérdoba Colombia
contactenos@pIanetarica«cordoba.gov.co




Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Nit: 800096765-1

RESOLUCION No. 038 DE 2026
(29 de enero de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

-PTEP DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PLANETA RICA - CORDOBA
PARA LA VIGENCIA 2026”

El Alcalde Municipal de Planeta Rica — Cérdoba, en uso de sus facultades constitucionales ¥ legales,
en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucién Politica, la Ley 1474 de 2011, la Ley
2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia consagra como principios de la funcion administrativa la
moralidad, la transparencia, la eficacia, la economia, la imparcialidad y la publicidad,

Que la Ley 190 de 1995 establece disposiciones orientadas a preservar la moralidad en la
administracion piblica y a prevenir, investigar y sancionar actos de corrupcién,

Que la Ley 1474 de 2011 fortalece los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestion piblica,

Que fa Ley 1753 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015 incorporan el Modelo Integrado de Planeacian y
Gestion — MIPG como marco de referencia para la gestién piblica.

Que la Ley 2195 de 2022 adoptd medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcién, estableciendo la obligacién de implementar el Programa de Transparencia y Elica Publica
- PTEP en las entidades del Estado.

Que el Decreto 1122 de 2024 reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado porla Ley
2195 de 2022, y define los lineamientos para la formulacion, adopcion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Programa de Transparencia y Etica Piblica - PTEP.

Calle 18 #10-09 Tel: 7662274, 7662547 Cddigo Postal 233040
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Que el Municipio de Planeta Rica contd con un Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadang —
PAAC, el cual debe ser reemplazado por el Programa de Transparencia y Etica Piblica — PTEP, como
instrumento integral de gestion de la transparencia, la ética plblica y la lucha contra la corrupcian.

Que se hace necesario adoptar formalmente el Programa de Transparencia y Etica Piblica — PTEP
del Municipio de Planeta Rica para la vigencia 2026, garantizando la transicion normativa y la
continuidad en la gestion del riesgo de corrupcion,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION. Adoptese el Programa de Transparencia y Etica Piblica - PTEP
del Municipio de Planeta Rica — Cordoba para la vigencia 2026, el cual hace parte integral del presente
acto administrativo, junto con sus matrices.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO. El Programa de Transparencia y Etica Pablica — PTEP fiene como
objeto promover una cultura de legalidad, transparencia, integridad, acceso a la informacion piblica,
lucha contra la corrupcion, Estado Abierto y fortalecimiento de la ética publica, mediante la
implementacion de acciones preventivas, correctivas y de control en la Administracion Municipal.

ARTICULO TERCERO. ALCANCE. E| Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP aplica a
todos los servidores plblicos, contratistas, colaboradores y demas actores que intervengan en la
gestién de la Alcaldia Municipal de Planeta Rica, desde su formulacion, adapcion, implementacion,
seguimiento y evaluacion.

ARTICULO CUARTO. AJUSTES Y ACTUALIZACIONES. El Programa de Transparencia y Etica
Plblica - PTEP podréa ser ajustado durante su ejecucion, de conformidad con los lineamientos
normativos vigentes, sin que ello afecte el cumplimiento de sus objetivos ni de las disposiciones legales
aplicables.
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ARTICULO QUINTO. RESPONSABLES. La secretaria de Infraestructura y Planeacion sera Ia

responsable de coordinar la implementacin, divulgacion y articulacion del Programa de Transparencia
y Etica Publica - PTEP.,

La Oficina de Control Intemo sjerceré el seguimiento y evaluacion conforme a la normatividad vigente,
Los lideres de proceso seran responsables de ejecutar las acciones asignadas en las matrices del
programa.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el despacho del alcalde Municipal de Planeta Rica — Cordoba, a los 29 dias del mes de enero
de 2026.

Proyecio: Claudia Patricia Osorio Ortiz- 'rm#m inistrativo
Reviso: Angélica Maria Ortiz Causil- Asesor Jurico externo 4.
Aprobé: Jorge Isaac Gil Mercado -Secretario de Infraestructura y Planeacic’:rﬁv
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