DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Yopal, 23 de Febrero de 2026 CUENTA DE COBRO No. 002

Yo, Oscar Pinzén Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania: 1.098.735.282 de

Bucaramanga.
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3
Me adeuda la suma de: $4.123.000,00
Valor en letras: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE Y TRES MIL PESOS.
Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE FILOSOFIA,
SEGUN CONTRATO No. 073- CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Oscar Pinzén Acevedo
Identificacion: 1.098.735.282 de Bucaramanga
Lugar de residencia: Yopal Casanare

Direccion: __Carrera 22 #5-126

Teléfonos: 3123410972
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
=muoauane | |CEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestién

INFORME DE GESTION No. _002 para febrero de 2026

Yopal Casanare, 23 de febrero de 2026

1. No. DEL CONTRATO 073-CELIC-2026
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE) [ERO MARULANDA

no de contacto: 312341 0972
ail de contacto: acpinzon.oscar@gmail.com

“Nombre completo: OD18 MARY LUZ NINO ESPEJO

Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros Ledn

Resolucion de nombramiento: N°003 de fecha 08 de enero de 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
AREA DE FILOSOFIA.

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia
debera cumplir con las obligaciones que se describen a continuacion:

. OBJETO CON

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRATISTA:
1. Disefary preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la
9. OBLIGACIONES malla curricular institucional del area, incorporando estrategias
CONTRACTUALES didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de

aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.
2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los
formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento
de los derechos de autor y la coherencia con los desempenios definidos
para el area
3 Disefar y aplicar talleres, proyectos. instrumentos y actividades
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derivados de la preparaciéon de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
y herramientas digitales institucionales

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagégicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacién integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y ei Proyecto Educativo
Institucional.

5. Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales con
base en los desemperios establecidos en la malla curricular, utilizando
el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y documentando
los resultados en los formatos y medios institucionales.

6. Disefar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
razonables (PIAR) conft a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusi : y el aprendizaje de los

estudiantes con
7. de los estudiantes de acuerdo
e
Evaluacion (SIE) y
8 base en los

des institucionales
acion, propuestas y

a y documentada con los padres de
a. informando sobre el progreso,
mpanamiento de los estudiantes.

del Manual de Convivencia, el

y los demas lineamientos
estableudos por la institucion.
esionalmente mediante la participacion en
capacitacion en su area de conocimiento, en
icas, tendencias educativas y tecnologias

amiento y bienestar estudiantil, al igual que,
ades académicas y formativas del liceo y promover
en equipo y la mejora continua de los aprendizajes
on los lineamientos institucionales de seguridad,
gencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta
giemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
e la comunidad educativa

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la normatividad vigente.

5§ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barndo de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
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del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion.
implementacion. inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién
producto ejecucion del contrato.

8 El contrausta autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a reaiizar ios
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad. realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

10. Las demas obligaciones que sey d/g iven del objeto del contrato.

/ .

]
PARAGRAFO PRIMERO: /Indejpe)}g! nc f’gél Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio ‘de “Defer sa — Ejército Nacional, y en
consecuencna el Contratlsta 1 e§ su representante, agente o mandatario.

de hacer declaraciones, representaciones

it _niveles “necesidades de
aprendizaje de los estud:antes a través. de la plataft oﬁa institucional.

No TIPO DE | No.- » DE ASUNTO

DOCUMENTO | RADICADO
1 Ajuste malla | ©..  NA . | Serealizan ajustes alos desemperios
P curricular i .. |,de la malla curricular del drea de
% _| filosofia, ética y religion a los grados
N o ,, “] de6’alt’
"&E- Lyceum 75 NA " | Planear y disenar y las clases y las
temalicas teniendo en cuenta las
o mallas curriculares establecidos para
;{ el area de filosofia, ética y religion en
los gradosde 6" a 11°
3™ & i 7 NA Se elaboran presentaciones
“dis - 9 multimedia, ejercicics de ensayo

error. para la explicacién de las

tematicas para los estudiantes en el

i 7 area de filosofia, ética y religion en los
ﬁ. gradosde 6’ a 11’

0b(|/;g‘a No 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun
ios tos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de
los‘ S/rec os de autor y la coherencia con los desemperios definidos para el

TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Guias de NA Se elaboran las guias de aprendizaje
aprendizaje correspondiente en el drea de filosofia, ética y
religion en los grados de 6 a 11°
Gamificacion NA Se an ficacion en el
aula de clase para el area de filosofia, ética y
religion en los grados de 6’ a 11
3 TIC. N'A Se planean clases utilizando las tecnologia de la
ir on y la para facilitar el

proceso de aprendizaje de los estudiantes en el
area de filosofia, éuca y religion en los grados de

6 all’
4 Aplicacion de NA Aplicar las guias de aprendizaje como
guias herramienta de apoyo y refuerzo en el area de

filosofia. ética y religion en los grados de 6" a 11"

Obligacion No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y
herramientas digitales institucionales
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No | TIPO “DE No. DE ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO
J Planeador  de NA Se planean clases utilizando las
clase tecnologias de la informacién y la
comunicacién, para facifitar el
delos tes
cnclévaadeﬂosoﬁa ética y religion en
los gradosde 6" a 11°.
2 Enfasis N/A Se realizan proyedos hmando en cuenta

153 Arfasis cstablocidos por fos Lisaos., en
65 &nfasis catablecidos por s Lcecs, e

d&deﬁbsoﬁa.éﬁcayveﬁg(nmlos
grados de 6" a 11°
3 Transversalizaci NA Se realizara tansversalizacén ente
on asignaturas con el &rea de tecnologia para
facilitar el proceso de la critica en los
estudiantes de grados da 6" a 11
4 Uso recursos NA Utilizar e implementar los recurscs
digitales necesarios para mejorar y
motivar a los estudiantes en su proceso de
en el area de flosofia, ética y
enlosgrados de 67 a 11" |

Obligacién No. 4: Desarr p r la totalidad de las sesiones de
clase programadas, a estrategias pedagégicas y evaluativas
coherentes con los niv esempefo esperados. promoviendo los
valores institucionales rmaciéon int estudiante, en
correspond: con la liceista y ecto Educativo
Institucion:;
No TIPO No.
DOCU
1 Talleresy g A Y practicos de ensayo
guias paso a paso
imple enidos y
plataformas digitales.
2 Metodologia Se elaboran actividades, juegos. y practicas
plando las temdticas segln el grado para
rzar el proceso de aprendizaje de los

iantes de 6° a 11" en filosofia, ética y
i6n.
cidn A Se realiza p y
acadéniwmbsgradosdos a 11’ del area
de filosofia, ética y religion en donde se
planean clases con un
ambiente gamificado y utilizando estrategias
en donde se potencie el aprendizaje

significativo de los estudiantes.

Obligacion, No. sefiar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y
bime: n en los desempefios establecidos en la malla curricular,
utili nfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y

los resultados en los formatos y medios institucionales.

TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Calificacién de NA Se elaboran laboratorios, gulas paso a
actividades paso, evaluaciones teniendo en cuanta el
tipo de aprendizaje de los estudi que
permitan evidenciar la mejora i de
los mismos.
& Calificaciones NA Se califican los planes de mejora y
evaluadones presentadas  por
que on  bajo
desempefio audémco en el drea de
tecnologia.

Obligacién No. 6: Disedar, estructurar e implementar los Planes Individuales
de Ajustes razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusion, la participacion y el aprendizaje de los estudiantes
con necesidades especificas.

No TIPO DE MNo. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Elaboracion de NA Se elaboran los planes undvvlduales de
DUA ajustes bl

para los
qua lo necesiten, en el area de filosofia.
élca enlos gradosde 6 a1’
2 Elaboracion NA Se elaboran los PIAR para los estudiantes
PIAR que lo requieran, cumpliendo con la
normatividad, para los estudiantes en el
area de filosofia, ética y religion en los
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gradosde 6'a 11°
3 Elabora NA Se elabora y acompana el proceso de los
cion de estudiantes con PIAR, ofreciendo
material material, guias que sirvan como
herramientas de apoyo para los
es de los grados6a 11 .
Obligacion No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro estabiecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demés reportes requeridos.
No TIPO DE ' No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | _RADICADO
1 Evaluacion | N/A Se elaboran evaluaciones para las
calificativa ] peraciones del segundo period
teniendo en cuenta |a tematica abordada
2 Evaluaciones | lizan instrumentos de
estudiantes con | ciones para los estudiantes con
PIAR | te ble o 3 do en
nta lo establecido por el Ministerio de
cacion a los estudiantes en el 4rea de
filosofia, ética y religién en los grados de
6°alt”
3 Evaluacion Elaborar y.; evaluaciones a los
l estudiants del area filosofia.
ética y religi
Obligacion No."8;Fc ejecutar| rea con base en
los resultados de luaciones “inter , articulando sus
acciones con las metas: Plan Estrategico ‘¢ Liceos del Ejército
Nacién. -
TIPO DE No: % UNTO
DOCUMENTO RADICAI
Estrategias  de N/A” Elaborar estrategias de mejoramiento
jora basadas en las dificultados de los
3 estudiantes en el area de filosofia,
élica y religion en los grados de 6” a
11°, y realizar el acompafamiento
s para el cu imi
2 A Realizar y aplicar talleres de refuerzo
para aquello estudiantes que tengan
falencias, como material de apoyo
para fortalecer sus procesos en el
dreadeltecnologia. |
Obli 0,,9: Participar activamente en reuniones académicas, comités
d y promocion, asi como en actividades institucionales
por la institucion, aportando informacién, propuestas y
S relacionados con su drea de conocimiento.
o TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Reunién de area NA Asistir a las reuniones programados con el
departamento de tecnologia y realizar los
ustes o requerimi licitad
2 Jomadag NA Asistir a los jomadas pedagogicas
pedagdgicas eslablecidas por los Liceos, participando
_ activaments en las aclividades estas.
3 Asas[encta a NA Asistir a las reuniones programadas los
reuniones miércoles en la tarde, en pro de mejorar los
procesos de aprendizaje en los i
y eslar presta a lo requerido por la
institucion.
4 Escuela de NA Asistir a la escuela de padres
padres programa para el inicio de clases, guiando
a los padres de familia presentes.
Obligacion No. 10: Mantener comunicacion efectiva y documentada con los
padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompanamiento de los estudiantes.
N No TIPO DE No. DE ASUNTO
__DOCUMENTO RADICADO
1 Correo NA Comunicar a los padres de familia
electronica oportunamenta mediante correo oiadn)mcoci
genda, el i ico  del
SR — —— estudianta. si lo requiera.
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2 | Observador NA Comunicar y realizar las  debidas
del alumno observact positr como negatr ¥
comunicar a los padres de familia de la
direccion de grado noveno A, y los
| estudiantes en el area de filosofia, élica y
refigion en los grados de 6 a1l

3 Citaciones NA Citar oportunamenta a los padres de familia
de los estudiantes que requieran
i o i en los

P
procosos educativas

Obligacion No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el sistema Institucional de Evaluacién y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucion.

No TIPO DE
DOCUMENTO
1 Asisten A y lamar a lista todos los dias en
cias 7 ones de clase en el drea de filosofia,
religién en los grados de 6° a 11°

icar el porte adecuado del uniforme de

los estudiantes, asi como la presentacién
personal de los mismos y en caso de no
e . realizar el debido

2 Uniform
es

3
Obligacién NoZ 1 ; ctua te mediante la
participacion en en su area de
conocimiento, en “me i ¢ encias educativas y

ualizar mi quehacer educativo.

y participar en i practicas
que permita seguir fortaleciendo mi proceso
educativo.

13 o mpaifiamiento y bienestar estudiantil, al igual
les académicas y formativas del liceo y promover
ejora continua de los aprendizajes.

No. DE ASUNTO
RADICADO
NA Apoyar y promover el cumplimiento del
Manual de convivencia y en la 14 Manual
de s Fody
NA Acompariamiento en las actividades que

fortalezcan los procesos educativos y

se realicen en la institucion.
NA Apoyar el proceso de formacion y
bienestar estudiantil en las direcciones
de grado, impulsando mediante
actividades el trabajo en equipo y
motivando a los estudiantes para mejorar
dia a dia.

Obligacién No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y
un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la comunidad

educativa
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Respeto NA Impartir mis clases a los estudiantes con el
respeto, disposicion y entrega para los
estudiantes.

2 Himnos NA Entonar con orgulio los himnos de los Liceos
del Ejercito, dando ejemplo a los estudiantes
de identidad Liceista.
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato. no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
l contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se ﬁrma e diag Febrero de 2026

FIRMA

NOMBRE COMPLETQ

Contratista
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ASO PAG(s)aS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1098735282 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA %ﬁ% NIT pene lr:‘?uane i AnNro. I:')ARSA cotzacién| NTERES ¥an_;2:
Periodo pensién: 2026-01 230301 |800224808 PORVENIR 1 0 280.200 0 280.200
Periodo salud: 2026-01 ESSC24 |900226715 EPS-S COOSALUD 1 0 218.900 0 218.900
Pianilla Nro.: 8640090785 Tipo | 1423  |860011153 POSITIVA 1 0 9.200 0 9.200
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccién: 2026-02-12 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Basici: m :-:nDnEE PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccién: PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $508.300
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