SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

VILLETA, 28 de febrero de 2026

Sefior (a)

John Alexander Saavedra Zapata

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9293558

Coordinador académico Gualiva

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No 9293558 del afio 2026

LAURA ISABEL PENA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.1022429491
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE.
(527.793.316) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago en el mes febrero por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 4.263.748), b) cuatro (4) pagos
iguales por los meses de marzo a junio de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S

1
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4.737.497,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de julio de 2026 por valor de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (S

4.579.580).

Plazo: Serd hasta el 29 de julio de 2026.

OBJETO:

Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca.

Fic - Construccion de vias Prestacidon de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico
para planear, ejecutar y evaluar las actividades de formacidon correspondientes a los
niveles técnico y/o tecnoldgico del Programa de Formacion FIC, atendiendo los disefios
curriculares, la programacién establecida, las politicas institucionales y la normatividad

vigente, en apoyo a los procesos de formacion desarrollados por el Centro de Desarrollo

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo tales
como: a). Registro

de los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos en
el reglamento del aprendiz; b).
Creacién de

rutas y asociacién de
aprendices; c). Registro de

Sofia Plus (Sistema
Optimizado para la
Formaciény el
Aprendizaje
Activo).

e Seregistroy
verifico
oportunamente
JUICIOS
EVALUATIVOS DE

APRENDIZAJES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Registrar y verificar en el e Seregistroy ANEXO 1Y 2:
SISTEMA SOFIA PLUS de verifico Reporte de JUICIOS
manera oportuna todas las oportunamente EV,ASLLICJIATF)II\/O?Sgetnerado
. en Sofia Plus (Sistema
actividades que, de acuerdo JUICIOS Optimizado para la
con los procesos, son de su EVALUATIVOS en

Formaciény el
Aprendizaje Activo).

Captura de pantalla de
correo electrénico
enviado al coordinador
académico acerca de
anomalias,inconsistencias
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién, como
requisito para la autoriza
cion del pago del periodo
correspondiente.
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juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y competencias
impartidas oportunamente; d).
Comunicar oportunamente al
Coordinador

Académico con copia al lider del
equipo ejecutor las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices

y hallazgos en el registro de la
informacidén, como requisito
para la autorizacién del pago
del periodo

correspondiente; e). Registro
de las inasistencias
injustificadas o justificadas en la
plataforma posterior a la
culminacién de los términos y
debido proceso que sefiala el
Reglamento del Aprendiz SENA.
Para los casos

particulares de las
competencias transversales
basicas y claves, las
inasistencias serdn cargas a la
plataforma por el lider de ficha
segln el insumo entregado por
el instructor del drea
transversal, basica o

clave f). Apoyar al equipo
ejecutor con las caracteristicas
técnicas para adquisicién de
materiales de

formacién mediante el listado
maestro de las estructuras
curriculares.

PREVIOS en Sofia
Plus (Sistema
Optimizado para la
Formaciony el
Aprendizaje
Activo).

e Se comunico
oportunamente al
coordinador
académico
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién, como
requisito parala
autorizacion del
pago del periodo
correspondiente.

Usar las herramientas
disponibles

en el ambiente virtual de
aprendizaje (LMS o sistemas
alternativos de plataformas
virtuales segun la

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de las condiciones
relacionadas con el uso de

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las

condiciones relacionadas.
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planeacién del instructor en
virtud de la disponibilidad del
LMS institucional, SGVA,
Sistema Nacional de

Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura

y productos indicados

las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formaciény
lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento
de la formacion profesional
integral y la formacién

para el trabajo del area.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacidn
relacionada con la
participacion en
actividades de
INVESTIGACION y
DESARROLLO
TECNOLOGICO,
OCUPACIONAL y SOCIAL,
gue contribuya a la
actualizaciony
mejoramiento de la
formacidn profesional
integral y la formacidén para
el trabajo del area.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones relacionadas.

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion,
programas y material

que lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto
contractual.

Manifiesto guardar
ABSOLUTA RESERVA sobre
documentos, informacion,
programas y material que
lleguen a mi conocimiento
por el desarrollo del objeto
contractual.

Manifiesto guardar
ABSOLUTA RESERVA
sobre documentos,
informacién, programas
y material que lleguen a
mi conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.

Reintegrar los materiales de
formacion, herramientas o
equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa
de formaciony

no fueren usados en virtud de
la ejecucion del programa

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de las condiciones
relacionadas con el

reintegro de los materiales

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones relacionadas.
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de formacion,
herramientas o equipos,
que fueren entregados
para el desarrollo del
programa de formaciony
no fueren usados en virtud
de la ejecucion del
programa.

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan

parte del patrimonio del SENA,
de otras entidades o de
particulares puestos al servicio
de la entidad y que

hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y

vigilancia. En consecuencia, 17
deberan dar cuenta sobre la
entrega de bienes al supervisor
del contrato

respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de las condiciones
relacionadas con vigilar y
salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad y que hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre
la entrega de bienes al
supervisor del contrato
respectivo y a los érganos
de control fiscal y
disciplinario, de ser

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones relacionadas.

procedente.
Proyectar decorosamente e Seusod
la magen cqrporatlva del édecuadamente la ANEXO 3,4,5:
Servicio Nacional de imagen Guias elaboradas durante

Aprendizaje, en las actuaciones
dentro y fuera de la entidad,
asumiendo una actitud ética en
cada una de sus acciones.

institucional, toda
vez que hizo uso
correcto de los
logos, colores,
tipografias y demds
elementos graficos
del SENA conforme
al manual de

el mes, en las cuales

se evidencia el uso
correcto del logo, colores
y tipografia institucional
conforme al manual de
imagen del SENA.
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imagen
institucional, en
documentos,
presentacionesy
demas
comunicaciones.

e Presentacién
personal adecuada,
acorde con los
valores
institucionales del
SENA,
presentdndose de
manera limpia,
ordenaday
profesional
durante el
desarrollo de sus
funciones.

e Se proyecté
decorosamente la
imagen del SENA al
brindar un trato
respetuoso, cortés
y empatico a los
ciudadanos,
aprendices,
funcionarios y
demas partes
interesadas en los
diferentes espacios
de interaccién
institucional.

Registro fotografico de la
participacion del contratista

en jornadas institucionales,
donde se evidencia el
cumplimiento de estandares de
presentacion personal
adecuados al entorno laboral.

Realizar el cargue en el
repositorio digital con

los soportes de la Ejecucion de
la Formacion (Proyecto de
Formacién, planeacién
pedagdgica, plan de

trabajo, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion)
que haya dispuesto el
supervisor del contrato

En el periodo informado no
se realizo actividades de
cargue en el repositorio
digital con

los soportes de la Ejecucion
de la Formacién.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones relacionadas
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para el seguimiento de la
ejecucién de la formacion, en
virtud de la Resolucién No. 1-
02689 de 2023 y

Circular No. 3-2023- 000255.

En el periodo

9 Realizar la respectiva entrega correspondiente al mes En el periodo
formal mediante acta, donde se | objeto de cobro, no se correspondiente al mes
evidencien realizaron acciones objeto de cobro, no se
las acciones del programa tendientes al cumplimiento {eahgaron acciones
endientes al
formativo, su avance y de los productos y/o cumplimiento de las
novedades, ante la rotacion de | entregables relacionados condiciones relacionadas
instructor. con la respectiva entrega
formal mediante acta,
donde se evidencien las
acciones del programa
formativo, su avance y
novedades, ante la
rotacién de instructor.
Realizar la Se entrega las cuentas de
10 | entrega de cuentas de cobroy cobro y los respectivos FORMATO GCY GF
soportes anexos (con los soportes anexos para Docume_n'ggs enviados
requerimientos de formay trdmite de pago mensual, para revision de cuenta
. de cobro mes de febrero
fondo de la Gestion de acuerdo con las fechas de 2026.
Financiera y Gestidn suministradas por el
Contractual en debida forma) supervisor del contrato,
para tramite de pago cada mes, | garantizando el adecuado
de acuerdo con el uso del PAC asignado al
calendario de recepcién de centro.
cuentas suministrado por la
coordinacion administrativa,
garantizando el
adecuado uso del PAC asignado
al centro. Es responsabilidad
del contratista la gestion tanto
en el aplicativo
S| contratistas como en el
SECOP Il para el proceso del
desembolso mensual.
Apoyar la evaluacién Se apoya al lider del equipo
11 | técnica dentro de los procesos ejecutor en el

de contratacién publica

diligenciamiento de

formato para proceso de
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relacionados con elementos
propios o servicios de

la formacidn profesional
integral de su area o programa;
asi como, el apoyo técnico a la
supervisién de

contratos de bienes y servicios
gue correspondan a su area de
formacidn, a quien la
Subdireccién determine.

registro calificado del
tecndlogo en construccién
de edificaciones.

ANEXO 6-7: Registro de
envio de Documentos
relacionados con la
EVALUACION de procesos
contractuales de bienes y
servicios relacionados con
el area de formacion del
contratista.

Se apoyé la formacién

ANEXO 8: Solicitud y

12 | Apoyar la Formacién complementaria para dar  |Proceso para Iegal_izacic’)n
Complementaria de ser cumplimento a los de complementario.
necesario para dar requerimientos y a las Reporte de horas del con
cumplimento a los necesidades del centro de [tratista generado en Sofia
requerimientos y a las formacién, segun Plus (Sistema Optimizado
necesidades del Centro de requerimiento de la para la Formacion y el
Formacién. Coordinacién Académica. Aprendizaje Activo).

Solicitud en proceso de
complementario en uso de
materiales sostenibles en la
construccion.

Se ATENDIO la formacién

13 | Atender la formacién de de aprendices en el drea ANEXO 9,10,11:
aprendices en el asignada, en las Fotografias donde se
area o programa asignado, en | competencias, resultados P;iﬁ_sé&ac%lc\logtlgxm de
las competencias, resultados de | de aprendizaje y formacién de aprendices
aprendizaje y actividades de los | actividades de los en el 4rea asignada,
proyectos proyectos de formacidn en las competencias,
de formacion programados programados dentro de los | resultadosde
dentro de los tiempos que para | tiempos que para cada gprenduaje y actividades

o ) i h e los proyectos de
cada accion determine el accion se determiné por el | f5rmacién programados
Centro de Formacion. centro de formacidn. Se dentro de los tiempos

lidero el proceso de que para cada accion se
construccién de vias en determine por el centro
L . de formacioén.
Nimaima Cundinamarca en
competencias de elaborar
filtros y matematica
aplicada.
En el periodo
14 | Los documentos elaborados en | correspondiente al mes

funcién de la formacion
profesional integral del
respectivo programa

objeto de cobro, no se
realizaron acciones

tendientes al cumplimiento
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son propiedad del Servicio
Nacional de Aprendizaje; donde
el instructor deberd al final del
contrato, realizar

la entrega en archivo magnético
de cada una de las evidencias y
formatos elaborados (Word,
Excel y PDF)

en virtud del contrato al
supervisor, quien debera
validar la informacién
correspondiente.

de las condiciones
relacionadas con los
documentos elaborados en
funcidn de la formacidn
profesional integral del
respectivo programa son
propiedad del Servicio
Nacional de Aprendizaje;
donde el instructor debera
al final del contrato,
realizar la entrega en
archivo magnético de cada
una de las evidencias y
formatos elaborados
(Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al
supervisor, quien debera
validar la informacion
correspondiente.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones relacionadas.

Cumplir con la

Se cumplid con la

15 | programacion mensual, por PROGRAMACION Reporte de horas
periodos fijos y con una CONCERTADA MENSUAL en | generado en Sofia Plus
programacion mensual de 160 actividades de formacion, (Sistema Optlmllzado
horas presenciales o por periodos fijos y con una para |3 Formacion y el

Aprendizaje Activo)
desescolarizadas (previa programacion mensual de donde se refleja la
autorizacién de la coordinaciéon | 160 HORAS presenciales, programacion mensual
académica) directas a la dentro de los 29 municipios | concertada y/o las horas
formacién. Dicha de jurisdiccién del centro de formacién .

o ) complementaria
actividad serd desarrollada en de formacion en las autorizada y gestionada
los 29 municipios de jornadas requeridas. por el contratista o
jurisdiccién del centro de requeridaporla
formacién, en las jornadas Coordinacién Académica.
mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion
establecida por el respectivo
coordinador.

Se participé activamente
16 | Participar activamente en el en el cumplimiento de las

cumplimiento de las metas de
acuerdo con los lineamientos,
coberturay

productos indicados por el
Centro de Formacion.

METAS de formacion
titulada y/o
complementaria de
acuerdo con los
lineamientos, coberturay

Reporte de horas
generado en Sofia Plus
(Sistema Optimizado
para la Formacion y el
Aprendizaje Activo).
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productos indicados por la
Subdireccidn de centro.

Guias de aprendizaje
(Codigo: GFPI-F-135,

17 | Implementar estrategias de Se implemento version 4 del 2024-06-04).
ensefianza, aprendizaje, ESTRATEGIAS de
L ., ~ - Fotografias donde se
seguimiento y evaluacion de ensefianza, aprendizaje, muestra el contexto de
acuerdo con los lineamientos seguimiento y evaluacidn  |laimplementacién de
. . ESTRATEGIAS de
pedagogicos y metodoldgicos de acuerdo con los ensefianza, aprendizaje,
de la entidad. lineamientos pedagdgicos y [seguimiento y evaluacion
dolégi del de acuerdo con los
metodologicos de la lineamientos pedagdgicos
entidad. v metodoldgicos de la entidad.
ANEXO 12
- . . Acta mensual de
18 | Apoyary participar en los Se apoyd y participd en su
. . EQUIPO EJECUTOR DE
equipos de desarrollo curricular | EQUIPO EJECUTOR DE CENTRO donde el
interdisciplinarios por programa | CENTRO segun su perfil y contratista demuestra su
o conjunto de rol dentro del mismo. apoyo y participacion en
programas por redes el d,esarrollofglurric?lar
tecnoldgicas, para garantizar Segun su pertily ro
) ‘ o, dentro del equipo.
integralidad en la formulacién
de 18 proyectos Fotografias donde
formativos, el disefio de en el contexto de trabajo
actividades de aprendizaje, el con su EQUIPO EJECUTOR
disefio de tall P , :j DE CENTRO, demostrando
ISeno ) e. alleres, guias de su apoyo y participacién
aprendizaje e en el desarrollo curricular
instrumentos de evaluacion, segun su perfil y rol
entre otras_ dentrO del equipo.
ANEXO 13
19 | Participar en los Equipos Se participd en su EQUIPO | Acta mensual de
Ejecutores de Centroy apoyar | EJECUTOR DE CENTRO y EQUIPO EJECUTOR DE
la apoyo la elaboracion, CENTRO donde el
lab . L L lidacion d contratista demuestra su
e a' or§€|on, revision y revision y vali auor\ e apoyo y participacion en
validacién de los productos productos establecidos en el desarrollo curricular
establecidos en los los procedimientos y guias | segun su perfil y rol
procedimientos y guias determinados desde la dentro del equipo.
determinados pertinencia de la oferta
desde la pertinencia de la hasta la certificacidn de los
oferta hasta la certificacion de aprendices.
los aprendices.
20 | Asistir presencialmente a los ANEXO 14
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llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de recibir
actualizacién en formacion,
hacer seguimiento

al avance en la ejecucion de la
formacidn profesional y gestion
de conocimiento.

Se asistio a los llamados
efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir
actualizacion en formacion.

Pantallazo donde se muestra
el contexto de actividades de
ACTUALIZACION en formacion.

21 | Apoyar el desarrollo Se apoy6 la DIVULGACION | ANEXO 15
de las diferentes etapas de las | de |]a OFERTA EDUCATIVA | Pantallazo donde se
ofertas.: educativas en las _ en las modalidades regular ?elfissgigg ?; contexto
m?dalldades re.gular y especial; y especial, en articulacién DIVULGACION de Ia
asi como participar OFERTA EDUCATIVA en
en articulacion con el personal con el personal de apoyo las modalidades regular
de apoyo en administracion en Administracion y especial.
educativa en los procesos de Educativa y la Coordinacion
divulgacion, Académica.
inscripcion, registro y matricula.

22 | Estar en continua revisién del Se utilizd los formatos
Sistema Integrado de Gestiéony | actualizados para el Guias de aprendizaje
Autocontrol -SIGA, para la desarrollo de las (Cédigo: GFPI-F-135,
actualizacién de procesos y actividades relacionadas version 4 del 2024-06-04).
formatos, asi como su correcta | con su objeto contractual.
aplicacion en el
proceso de formacién
correspondiente.

23 | Hacer entrega al supervisor una | Se cre¢ el respectivo ANEXO 16: Pantallazo

vez inicie la ficha de formacién
titulada el proyecto formativo,
la planeacién pedagdgica, las
guias de aprendizaje,
instrumentos de

evaluacion del programay
adicionar el GANTT de las
competencias a impartir; asi
como efectuar la

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS, segun vy los
lineamientos
institucionales y las
orientaciones de la
Coordinacion Académica.

creacion y actualizacidn
constante de portafolio
del instructor y
seguimiento al del
aprendiz.
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creacion y actualizacién en el
respectivo portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.

e Serealizo

Conocer, aplicar evaluacién objetiva | ANEXO 1,17
y hacer cumplir el reglamento e integral, con base
del aprendiz SENA. en los criterios de

evaluacion, los

resultados de . .. .
Registro de inasistencia

aprendizajey la de aprendices a las actividades
ruta formativa de propias del proceso de

formacion.
su programa de

formacion, segun Correo electrénico ala
.. Coordinacion Académica
los procedimientos  |comunicando acta de

institucionales. desercion por inasistencias

j al proceso de formacion.
e Se procurod el

desarrollo de las
evaluaciones y
demas actividades
de formacion
realizadas en
ausencia de
aprendices, en el
cronograma
establecido por los
instructores del
equipo ejecutor de
su grupo, al
presentarse la
debida justificacién
por parte de los
aprendices frente a
inasistencias o
incumplimientos,
dentro de los
términos
establecidos en el
reglamento.

e Seregistré
inasistencia de
aprendices a las
actividades propias

12
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del proceso de
formacion.

25

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 y
aportar el respectivo certificado
de aprobacidn vigente, o la
evidencia de la

inscripcion efectiva al mismo
antes del 30 de junio del
presente afio.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de los productos y/o
entregables relacionados
con aplicar al proceso de
certificacidn de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del
30 de junio del presente
ano.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones relacionadas.

26

Legalizar la apertura de los
grupos

de formaciéon complementaria
en el aplicativo SOFIA PLUS en
el tiempo correspondiente
teniendo en

cuenta las fechas establecidas
por la Coordinacidén de
Administracion Educativa.

Se solicité a la
Coordinacién Académica,
via CORREO ELECTRONICO,
la apertura de los grupos
de formacidn
complementaria en el
aplicativo Sofia Plus
(Sistema Optimizado para
la Formaciony el
Aprendizaje Activo) en el
tiempo correspondiente,
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
area de Administracion
Educativa.

ANEXO 8

Correo electrénico
solicitud de legalizacion
de cursos y este se
encuentra en proceso
de tramite.

27

Participar en la

En el periodo

correspondiente al mes

GTH-F-062 V10
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programacion, ejecucion del
proceso de induccion de
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes

previos de acuerdo con las
necesidades del centro de
formacioén.

objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de las condiciones
relacionadas con su
participacién en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién
de aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo con las
necesidades del centro de
formacion.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones relacionadas.

28 | Participar en las convocatorias En el periodo
de correspondiente al mes En el periodo
formacién pedagdgica que el objeto de cobro, no se correspondiente al mes
centro de formacidn establezca, | realizaron acciones obje;to de cobro, nose
, Ly . - realizaron acciones
asi como la formacion de TICen | tendientes al cumplimiento | o dientes al
mejora de de las condiciones cumplimiento de las
las competencias de las nuevas | relacionadas con la condiciones relacionadas
tecnologias. participacion en
convocatorias de
formacidén pedagdgicas que
el centro establezca, asi
como la formacion de TIC'S
en mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias.
29 | Implementary evaluar En el periodo En el periodo

estrategias de retencion a
través

de acciones que permitan
garantizar la permanencia de
aprendices en los diferentes
niveles y modalidades

de formacidn, en coordinacion
con el area de Bienestar al
Aprendiz y los apoyos
administrativos de

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacion
relacionada con la
implementacion y
evaluacidn de estrategias
de retencidn para
garantizar la permanencia

de aprendices en los

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones relacionadas

GTH-F-062 V10
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formacién; para tal efecto, los
reportes de inasistencias y/o
desercidn deben efectuarse de
manera

inmediata de conformidad con
el debido proceso.

diferentes niveles y
modalidades de formacion,
en coordinacién con el drea
de bienestar y los apoyos
administrativos de
formacion.

30

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinenciay
optimizacion de recursos, con el
fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accién

de la Direccion de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo.
Asi como brindar el
acompanamiento

durante el desarrollo de estas.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacidn
relacionada con la
programacion y propuesta
de giras técnicas con
criterios de calidad,
pertinencia y optimizacion
de recursos, con el fin de
ser registradas en el
aplicativo plan de accién de
la Direccidn de Planeacion
y Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompafiamiento durante
el desarrollo de estas.
Apoyar en la elaboracién
de documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de
estos, al igual que en el
proceso de autoevaluacion,
de acuerdo con lo
establecido en la guia de
gestion del Registro
Calificado que se encuentre
vigente.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las

condiciones relacionadas

31

Apoyar en la elaboracién de
documentos “lugares de
desarrollo”, de

En el periodo
correspondiente al mes

objeto de cobro, no se

GTH-F-062 V10
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nuevos programas y renovacion
de estos, al igual que en el
proceso de autoevaluacion, de
acuerdo conlo

establecido en la guia de
gestion del Registro Calificado
gue se encuentre vigente.

realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacidn
relacionada con el apoyo
en la elaboracién de
documentos “lugares de
desarrollo”, de

nuevos programas y
renovacion de estos, al
igual que en el proceso de
autoevaluacién, de
acuerdo con lo

establecido en la guia de
gestion del Registro
Calificado que se encuentre
vigente.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las

condiciones relacionadas.

En el periodo

32 | Participaren la correspondiente al mes
concertacioén y coordinacion objeto de cobro, no se En el periodo
interinstitucional para la realizaron acciones correspondiente al mes
ejecucion de proyectos 19 de tendientes al cumplimiento | 0Pjeto de cobro, no se
desarrollo y acciones de de las condiciones reallgaron acciones
tendientes al
Formacién Profesional Integral, | relacionadas con la cumplimiento de las
proyectos de desarrollo participacién en la condiciones relacionadas
sectorial, regional, municipal y concertaciéony
veredal. coordinacion
interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de
Formacidn Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal
33 | Las En el periodo En el periodo

demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
adicionales.

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones relacionadas.

GTH-F-062 V10
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

17
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. pendiente de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 55 folios.

Cordialmente,

Laura Isabel Pefia Hernandez
Contratista

C.C. No. 1022429491

Recibi a satisfaccion:

Firma

w/

John/Alexander Saavedra Zapata
Supervisor(a) Contrato 9293558 del afio 2026

oordinador académico Gualiva

GTH-F-062 V10
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ANEXO 1-2

EVIDENCIAS

811 - Fomentar cultura emprendedars segin hablidades y competencas 661687 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |POR EVALUAR
piis N 8L CorliAoRD, SEGUN EL
T Fomare o s e R o[ R CAIHAR Uk T SRR OF U T SO SN G EL PR EVALLAR
b b et it s o
811 - Fomentar cultur smprendsdon segun habilidadss y compatencias. 561699 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
43- CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS. PLANCS Y 661683 - LOCALIZAR FILTROS DE ACUERDO A PLANCS Y APRCBADO 180272026 8.104 [CC 1022429491 - LAURA ISABEL PERIA HERNANDEZ
43~ CONSTRUIR FILTROS OE AGUERDG A HGRMAS, PLANOS ¥ 661654 - APLIGAR TECNICAS DE INSTALAGIGN DE FILTRGS, SEGON PLANGS | POR EVALUAR
43. CONSTRUIR FILTROE DE ACUERDO A NCRMAS, PLANOS Y 661655 - SELECCIONAR MATERIALES ¥ HEARAMIENTAS DE ACUERDO CCN |APACBADOD 18022028 810 (CC 1022429491 - LAURA ISABEL PERA HERNANDEZ
ol ahulss
A S e e PRAGTER e B T S mrommwe e b P EVALAR
SEGTOR PRODUCTIVD LCS CONOGIMIENTOS AABILIDADES ¥ GES TREZAS
[PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
180 - Ervique Low Murts Interactuar en o confexto productiva y socil de 635440 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
180 - Envique Low Mustea-Interactuar én &l Conexto poductivo y 8ocial 88 635441 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A[POR EVALUAR
s oo G s s oot 6o e dop AT D LA DIGMOAD UWATA Y LAS ES TRATEGIAS PARA LA
T Eriam Lo Wi s o oo e y s 1S PRAGIER £ 050 ARG OF L0 FECUPE oS WATURALES A (7GR EVALIA
Werdho con prNCipios. 41icos Fa I CONBIRGGidn dé Uns Cultu de paz. [PARTIR DE CRITERICS DE SCSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA ¥
Reporte de Novedad: Inasistencia injustificada de ocho (8) aprendices — Técnico NIMAIMA a ¢

CONSTRUCCION DE VIAS

laura pefia <laurapenah0513@gmail.com>
para John, slbernal +

Respetado Coordinador John Alexander Saavedra Zapata.

Cordial saludo,

9:48a.m. (hace O minutos) ¥y “ H

Por medio de la presente, me permito informar la novedad presentada con ocho (8) aprendices vinculados al programa de formacion que se adelanta en el municipio de Nimaima.

Transcurridas las primeras dos semanas y media (96 horas- 12 dias) de ejecucién de las competencias "CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES
y Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.”, los aprendices relacionados a
continuacion no han hecho presencia en el ambiente de formacién ni han reportado actividades:

Listado de Aprendices con Novedad

ANEXO3,4Y5

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: CONSTRUCCION DE ViAS

¢ (odigo del Programa de Formacion: 861100

¢ Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

* Fase del Proyecto (si aplica):

* Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

¢ Resultados de Aprendizaje:

Documento Nombre Completo Correo Electrénico Teléfono
CC 1003624358 HEIDY DAYANA AMAYA MERCHAN ‘amayamerchan 18@gmail.com (Sin dato)
CC 1007560013 JUAN GILBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ Jghh0400@gmail.com 3214636303
CC 1064316095 LACIDES MIGUEL PAEZ JIMENEZ angelleal.mi.064@gmail.com 3113653739
CC 1071868413 MAICOL CAMILO GUZMAN PEREZ heidicita99 @hotmail com 3017712429
70855208 RE1ISARIN CAMACHN FNCIGN haliramashAd AG Amail ~rm 2904085973

o LOCALIZAR FILTROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

o APLICAR TECNICAS DE

INSTALACION DE  FILTROS,

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

SEGUN PLANOS Y

GTH-F-062 V10
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ANEXO 6-7

&8s Equipo ejec CyEl 2026
9/’\? Alexander, Arq, Ara, Cristlan, Jaime, Oscar, Remigio, +57 319 4350083, +57 315 4548666,+57 322 3298940, +57 L
o le cuento
A
6/2/2026

a Remigio Romero Sena

Buen dia para todos, espero se encuentren bien , .. .

Tengo una excelente noticia, para todos, nos ha llegado la documentacion para iniciar

el proceso de registro calificado del tecnélogo en construccion de edificaciones, para

la sede de Villeta y la subsede de Pacho, por tal motivo solicito de manera Urgente

mega recontraok ultra urgente —

M
Que me ayuden con el siguiente formato , .,
Remigio Romero Sena
Instructores xisx
5K+ B0k »

en este documento a diligenciar la tercera hoja,

Instructores. S

por favor cuando la tengan cada uno diligenciada me la hacen llegar por intemo para

poder luego condensar en un solo documento, gracias .

tward Sena
I Remigio Romero Sena
@ Remigio Romero Sena Or Ulamar
Si sefior en Nimaima
OK 12.56 pr
91272026
Instructores.xlsx
» XSk - 80k8
m "
& "

Gracias, reviso y le comento cualquier novedad

06am

-

1285pm @

801am W

802am o

803am o

Vale si sefior muchas gracias ;o .,

| |

ANEXO 8

Solicitud Complementaria - USO DE MATERIALES SOSTENIBLES EN LA CONSTRUCCION - 48 horas -

Villeta

laura peiia <laurapenah0513@gmail.coms
para jsaavedraz, sibernal «

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail @ (B Agregar a Drive

Formato Cursos (...

s ™/ RN
( <« Responderatodos ||  Reenviar | (@ )
. AN S NES

s ™
( * Responder |
N _/

9308m &

@ jue, 12 feb, 10:51a.m. (hace 4 dias)

GTH-F-062 V10
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ANEXO 9,10,11
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ANEXO 12

ANEXO 13

A Remigio Romero (Presentando)

CEY

63

Portafolio del 1Plsn 2 quies de JEvdenciasde  4Planesde 5 Formato ctaps
Aprendiz concertado aprendasje sprendizaje Mejoramiento productiva

2) guia de aprendizaje y unidad de criterios segin programa formativo.
a) Se recomienda siempre descargar el formato de guia de aprendizaje desde la

P https;, ena.edu.co
o | 2024 | o, Formato cuia e [ esion oe roruncion [ SEPEP-a0e- rocedmienc
Fommato Gui de | GESTION DE FORMACION o Formacion

12 o-
F-135 | 06-04 Profesional Integrai

3) reglamento del aprendiz

% Acomaina

9:42a.m. | duh-ctci-vtd

B Qe L DOCUL®ECA ARG F v LR
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ANEXO 14

Invitacion Actualizacion en forma...
01:18:36 29 asistentes O

Ana Maria Guzman Ramirez % Sandra Liseth Bernal Avila

®

'Adnana del Pilar Arias .. %  Emerson Sneyder Galeano .. %

®)

'Azucena Garzén Beltrd.. % Marta L. Victoria (No comp.. %

>
CristianAl.. &  Cesar Mau.. &  Erika Card.. %

TR

ANEXO 15

O Uamar ~ Q

/’ Vias nimaima 2025

iNodejes

'),’\\‘[ BIENES

Buenas tardes, aprendices:

Por favor, les informamos que ya se encuentra
abierta la primera convocatoria de Apoyo de
»  Transporte.

A Cupos disponibles: 100
@& Valor del apoyo: $100.000 pesos mensuales
Duracion: 3 meses

Les agradecemos compartir esta informacién con
sus compafieros para que puedan postularse
oportunamente.

& ¥aabri6 la 1ra Convocatoria de Apoyo de
Transporte SENA!

Si eres aprendiz, esta es tu oportunidad para
recibir el apoyo que necesitas para trasladarte a

GTH-F-062 V10



ANEXO 16

~ 1. PORTAFOLIO 3315951 - CON X +

« > 1

@ Nuevo ~

C ‘@ Iniciar respaldo >

‘Tl Ordenar ~ see

1. PORTAFOLIO 3315951 - €

Buscaren1. PO Q

(D vista previa

Y
. Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamario
ﬁ Inicio
) " 1. Plan concertado con el aprendiz 13/02/2026 9:13 a. m. Carpeta de archivos
Ej Galeria
" 2. Guias de aprendizaje 18/02/2026 11:01 a. m. Carpeta de archivos
" 3. Planes de mejoramiento 11/02/2026 4:16 p. m. Carpeta de archivos
B Escritorio »
" 4. Formato de seguimiento EP 12/02/2026 7:29 a. m. Carpeta de archivos
' Descargas # o
—_ 5. Inasistencias 13/02/2026 8:08 p. m. Carpeta de archivos
— Documentos o .
___ 6. Novedades 12/02/2026 7:30 a. m. Carpeta de archivos
] Imagenes »
ANEXO 17
Instructor v
(# Disefio Curricular ¢ c Inasi ias de Ap
(# Ejecucién de la Formacién £ Conguktar Fichas da Caractarzacidn® 3315951 - CONSTRUCCION DE VIAS
[ Gestién de Ambientes < &
- oo Tiorpon . Cansuitar Apsendi ﬁggﬂ;kagggsa SEBASTIAN RODRIGUEZ )
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Inasistencia. Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
08/02/2026 090272026 MNOALLEGA 8

Registrar Actividad Adicicnal del

Instrucior

Pigina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS

(# Matricula

(# Planeacion de la Formacion
(# Reportes

& 5G8

SOFIA Pius Version 9 0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 8222,
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: CONSTRUCCION DE ViAS
e (Coddigo del Programa de Formacién: 861100
e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
e Fase del Proyecto (si aplica):
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
e Competencia: CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES
e Resultados de Aprendizaje:
o LOCALIZAR FILTROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
o APLICAR TECNICAS DE INSTALACION DE FILTROS, SEGUN PLANOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
o SELECCIONAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PLANOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 80

2. PRESENTACION

El agua es el principal enemigo de las infraestructuras viales. Esta guia tiene como propdsito
qgue el aprendiz desarrolle la capacidad técnica de captar y evacuar aguas subterraneas
mediante la construccion de filtros, siguiendo los estandares del Articulo 673 de INVIAS. No
se trata solo de excavar, sino de garantizar la vida util de la via mediante el control de la

presion de poros y la correcta seleccion de materiales.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

e Descripcion: Visualizacion de casos de falla vial (Efecto "Piel de Cocodrilo" y hundimientos).
e Pregunta orientadora: "¢Por qué una via se hunde si el asfalto esta nuevo?"

e Técnica: Lluvia de ideas sobre la analogia de la esponja saturada vs. la esponja seca.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

e Descripcion: Identificacion de materiales y normativa.

e Cronologia de disefo y ubicacion: cotas, niveles, volumenes, entre otro.

e Curvas de nivel: aplicacion en planos, interpretacion de datos, entre otros

¢ Temas clave: Diferencia entre suelo fino (arcilla) y grueso (grava).
e Funcién del Geotextil No Tejido (Filtracidn y Separacién).
e Sentido de las perforaciones del tubo (hacia abajo por capilaridad).

3.3 Actividades de apropiacion:

Talleres practicos de conocimiento grupal:

e Actividad de Identificacion de Suelos: El aprendiz debe realizar la "Prueba del Churro" para clasificar
muestras de Arcilla, Arena y Grava. Debe concluir por qué la arcilla es el enemigo del filtro debido a
la colmataciéon y por qué la grava es el material ideal por sus macroporos.

e Actividad de Calculo de Cantidades: A partir de un tramo real de 150 metros, el aprendiz debe
calcular:

GFPI-F-135 V04
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Volumen de excavacion (V = L x b x h).
Area de Geotextil con traslapo de 30 cm y 5% de desperdicio.

Cantidad de tuberia PVC de 4" en unidades de 6 metros.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

1. Actividades de niveles con manguera dentro del salén de clases

2. Elaboracién de un filtro en clase con materiales dindmicos
3. Elaboracion de filtro

4. Cuestionario donde se evalua:

e Resolucion de Problemas Topograficos: Calcular la cota final de descarga para un filtro de 200m
con una pendiente del 1.5%, partiendo de una cota 1.250 msnm.

e Presupuesto de Obra: Diligenciar cuadros de costos directos (Excavacién, Geotextil, Piedra,
Tuberia) utilizando valores unitarios comerciales (Listas de precios ICCU 2026).

e Simulacion de Seguridad: Identificar riesgos en excavaciones y el uso correcto de EPP (Botas,
Gafas, Casco, Reflectivos) segln la dinamica de "Seguridad en Zanjas".

5. Para que los aprendices puedan ejecutar los talleres se solicita los siguientes materiales:
e Materiales de consumo: Botellas plasticas, retazos de tela (algodén), muestras de suelo (arcilla,
arena, grava), agua, tuberia PVC 4" perforada.
e Herramientas: Flexdmetros, niveles de precisién o manguera, picos, palas y EPP completo.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Actividad
del proyecto
formativo

Fase del
proyecto

Actividad de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de

formativo Aprendizaje

NA NA Respuestas al | pofine Técnica:
Cuestionario
: correctamente
CUESTIONARIO | Técnico sobre | o o dFeog:‘e‘gﬁﬁ't‘;g
ﬁ\ll’{/li\? los Instrumento:
i 'dyd componentes Cuestionario
capilaridad. del filtro y la

GFPI-F-135 V04
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normativa
técnica.
NA NA Ejecucién de Clasifica Tecnlcgf
pruebas de suelos segun Observacion.
TALLER permeabilidad | su capacidad Inst_rumento:
. Lista de
y moldeado de | de drenaje y
L chequeo
suelos. cohesion.
(Taller).
NA NA Calcula Tecn!ga:
. . Valoracion de
TALLER Memoria de volumenes, roducto
calculos "El areas y costos P .
e : Instrumento:
Filtro" y de materiales oL
L Rubrica de
presupuesto. con precision
e Taller
aritmética. P
Practico.
5. GLOSARIO DE TERMINOS
e Abscisado: Sistema de medicién a lo largo del eje de la via (K0+000).
e Colmatacidn: Obstruccién de los poros del geotextil por particulas finas (lodo).
o Cota de Batea: Nivel de elevacion del fondo interno de la tuberia.
e Esponjamiento: Aumento del volumen del suelo al ser excavado (Factor 1.15).

Presion de Poros: Presion del agua atrapada entre los granos del suelo que reduce la friccién.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

e INVIAS: Articulos 600, 670 y 673 (Subdrenajes).

e SENA: Guias de seguridad en excavaciones y manejo de herramientas manuales.

e Instituto Nacional de Vias — INVIAS. Especificaciones Generales de Construccidn de Carreteras
(Articulos 600, 670, 673).

e Cartilla de Seguridad en Excavaciones y Zanjas.

e Manual de Disefio de Pavimentos - SENA

GFPI-F-135 V04
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | ING. LAURA ISABEL PENA | INSTRUCTOR 2 FEBRERO DE 2026

HERNANDEZ

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: CONSTRUCCION DE ViAS
e (Coddigo del Programa de Formacién: 861100
e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
e Fase del Proyecto (si aplica):
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
e Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
e Resultados de Aprendizaje:
o IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE
CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
o PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO
CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
o SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS.
o VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 40

2. PRESENTACION

En la construccion de vias, un error de un decimal puede significar la pérdida de millones de
pesos en material o el colapso de un filtro por falta de pendiente. Esta guia busca que el
aprendiz deje de ver nimeros aislados y empiece a ver modelos matematicos que resuelven

necesidades reales de la comunidad y la empresa.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

e Dinamica "El Dilema del Bono”: Presentar a los aprendices la eleccién entre un pago Unico
de $500.000 o un aumento del 10% mensual sobre 4.5 millones.
e Reflexion: ¢Por qué la intuicion a veces nos engaia y por qué los datos son el Unico respaldo

seguro para un técnico?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Explicar mediante ejemplos las tres dimensiones:

e Meétrica: Longitudes y diametros.
e Geométrica: Formas de zanjas y areas.
e Aritmética: Porcentajes, abundamientos e intereses.

3.3 Actividades de apropiacion:

Taller de Disefo de Zanja:

e C(Calculo de volumen de seccion transversal rectangular.
e Aplicacién de la Regla de Tres para escalas de planos.
e Conversion de unidades de medida (pulgadas a metros para tuberia).

Calculo de Pendientes e Interpolacion: Uso de las formulas para garantizar el flujo de agua y la
interpolacion para hallar cotas exactas en planos, entre otros.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

e EJERCICIOS DE APLICABILIDAD COMO:
o Contexto: El Barrio La Esperanza tiene inundaciones. La comunidad afirma que el 70% se
afecta, pero los datos muestran que son 120 de 200 casas.
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o Ejercicio: El aprendiz debe calcular el porcentaje real, verificar si la afirmacién social es
cierta y calcular el interés simple de un crédito de $5.000.000 para la reparacion.

e QUIZ DE CONOCIMIENTOS IMPARTIDOS, TERMINOS, Y APLICACION DE FORMULAS

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del

Actividad

Técnicas e

Actividad de  Evidencias de Criterios de
proyecto del proyecto . . . . .. Instrumentos
. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ..
formativo formativo de Evaluacion
NA NA Quiz sobre el Plantea
modelo de ecuaciones de Técnica:
Quiz razonamiento primer grado Formulacion
(Comprension, | para resolver de preguntas.
Planteamiento, | incognitas de Instrumento:
Ejecucion, costoy Quiz
Interpretacién). | cantidad.
NA NA Verifica los Técnica:
Resolucion del | resultados Valoracién de
TALLER Taller de mediante producto.
"Calculo de operaciones Instrumento:
Filtro y inversas y Taller de
Abundamiento". | factores de Contexto
seguridad. (Taller).
NA NA Informe de
EJERICIOS ii)enl;cg?ios Soluciona Técnica:
W problemas del Observacion
Diagndstico . ;
: entorno social Instrumento:
Barrio La : .
" aplicando Lista de
Esperanza" con ! .
calculos de proporcpnalldad cheq.ueo
. X y aritmética. técnica.
interés y
porcentajes.

1. GLOSARIO DE TERMINOS

e Abundamiento: Factor de correccién por el aumento de volumen del suelo excavado.

e Incertidumbre: Grado de desconocimiento que se reduce mediante el analisis cuantitativo.
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e Modelo Matematico: Representacidn simplificada (formula) de un problema de obra.

e Variable Cualitativa: Categoria de material (PVC, Concreto, Arcilla).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

e Manual de Interés Simple y Porcentajes aplicados a Proyectos

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | ING. LAURA ISABEL PENA | INSTRUCTOR 9 FEBRERO DE 2026

HERNANDEZ

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04



SENA

N

ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Primera reunién vigencia 2026, equipo ejecutor de construccion e
infraestructura del CDAE

CIUDAD Y FECHA: Municipios de influencia | HORA INICIO: HORA FIN:
CDAE 11/02/2026 09:05 12:45

LUGAR Y/O ENLACE: https://meet.google.com | REGIONAL CUNDINAMARCA CENTRO
/atk-yctj-iks y DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALY
https://meet.google.com | EMPRESARIAL

/duh-ctci-vtd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1) portafolio del instructor y aprendiz

2) guia de aprendizaje y unidad de criterios segiin programa formativo.
3) reglamento del aprendiz

4) Registro calificado tecndlogo en construccidn de edificaciones,

5) varios (5.1 circular emitida por la regional sobre equipos ejecutores)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reunién del equipo ejecutor del drea de construccion e infraestructura del CDAE, con
el propdsito de fortalecer la planeacidn y ejecucién de la formacién profesional integral del
area.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 09:05 se reune el equipo ejecutor de construccion e infraestructura para:

1) portafolio del instructor y aprendiz
1.1 se socializa la guia desarrollo del proceso formativo (gfpi-g-013), indicando el
contenido del portafolio del instructor y aprendiz

contenido del portafolio del instructor.

!i: = I: = I E 4'!'\ !
| ™ ={lal
LI Pog
Portafolic 2 - B
3142848 MyR de 1Plan 2 guias de 3 Planes de 4 Formato de 5 Inasistencias 6 Movedades
Edificaciones concertado aprendizaje mejoramiente seguimiento EP
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contenido del portafolio del aprendiz

F'u:urtafulio.del 1 Plan 2 guias de 3 Evidencias de 4 Planes de 5 Formato etapa
Aprendiz concertado aprendizaje aprendizaje Mejoramiento productiva

mi

2) guia de aprendizaje y unidad de criterios segun programa formativo.

a) Se recomienda siempre descargar el formato de guia de aprendizaje desde la
plataforma compromiso https://compromiso.sena.edu.co/, y los instructores que
no tiene usuario en plataforma se les recomienda realizar el tramite ante el lider
de SIGA del CDAE.

. " . GFPI-P-006 - Procedimiento
GFPI- 2024- 04 Format_o Fima de [ GESTION DE FORMACION Ejecucién de la Formacién Profesional
F-135 06-04 Aprendizaje PROFESIONAL INTEGRAL Integral

Se recomienda realizar reunién por dreas para poder unificar criterio de contenidos en las
guias de aprendizaje, para poder tener unidad en el desarrollo de la formacién segun
programas formativos y los contenidos de las estructuras curriculares. (drea de
Levantamientos topogréficos y georeferenciacion, drea de construcciéon de vias, drea de
mantenimiento y reparacién de edificaciones, area de

Se hace entrega del formato actualizado de la guia de aprendizaje

3) reglamento del aprendiz
a) se realiza lectura de los articulos 28, 29 y 30 del reglamento, los procesos que se
realizan y su aplicacion en la formacién profesional integral.

Articulo 282, Incumplimiento justificado Articulo 292, Incumplimiento injustificado
irticulo 302. Desercién

GOR-F-084V02
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Se hace entrega y unifica el proceso y el acta que se debe realizar para el proceso de Desercién
de los aprendices.

4) Registro calificado tecndlogo en construccién de edificaciones.

a) se realiza la socializacion de la solicitud realizada por en centro para poder
obtener el registro calificado para el tecnélogo en construccién de edificaciones,
los dos documentos solicitados Justificacion y datos de los instructores para
poder enviarlos a Villeta.

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

del Programa: CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

1.2. Cedigo 223104
Programa:

5) wvarios (5.1 circular emitida por la regional sobre equipos ejecutores)

a) se envia por el grupo de WhatsApp y se socializa la circular N° 25-2-2020-026689
emitida por la Regional Cundinamarca, sobre equipos ejecutores, y la cual se envia
terminada la reunién a cada miembro del equipo ejecutor, el propdsito es que sea
leida sobre las funciones que cada integrante tiene en el equipo ejecutor de
construccion e Infraestructura del CDAE.

clrRcULAR  No: 25-2-2020-026689
16/12/2020 2:22:49 p. m.

PARA: SUBDIRECTORES, COORDINADORES DE FORMACION PROFESIONAL Y
COORDINADORES ACADEMICOS — REGIONAL CUNDINAMARCA

Asunto: Parametros de funcionalidad Equipos Ejecutores de Centro.

CONCLUSIONES

A) Se debe implementar una dindmica entre instructores de la misma drea o titulado para
consolidar un solo formato de guia de aprendizaje y lograr un avance en el repositorio
de la Entidad.

B) revisar los temas de investigacidn para el registro calificado de los tecndlogos, vy
consultar, participar realizar investigacién con los titulados tecndlogos del drea

C) Esimportante registrar inasistencias y llevar un control fisico, para llegado el caso se
pueda realizar el proceso desercién segun articulo 30 del acuerdo 0009 de 2024,
reglamento del aprendiz SENA
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

C

ANEXOS

@ Bandejs de entrad: Remigio

e @ meetgooglecom/dun-ctei-vid?authuser=

E

Edward Pinilla Mufioz JULIO CESAR RIANO

C G

]

ristian Pinzon Torres Gabriel Hernando Carvaj...

9:09 | duh-ctci-vtd

O | @l Bandeja de entrada: Remigio § X

G (®) meetgooglecom/duh-ctei-vid7authuser=0

Remigio Romero (Tu, presentando)

Estas presentando

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas Ia pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana

9:37 | duh-ctci-vtd meet google.com esth compartienda una vertana

-

Personas

&* Afadir personas

Cristian Pinzon Torres

Edward Pinilia Mufioz

JULIO CESAR RIARO

|  ‘
=3

Remigio Romero

Personas

(€]

2F Afadir personas

Gabriel Hernanda Carvajal Barajas
C | Cristian Pinzon Torres

B Edward Pinilla Mufioz

™

Gabriel Hernando Carv...

G

B instructorsens diego20.. X

JULIO CESAR RIARO

J

JULIO CESAR RIARO

J
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€« ¢ @ meetgoogle.com/dun-cte

Armando Espinosa

(

Laura Pefia Cristian Pinzon Torres

9:54 | duh-ctci-vtd

O = ® O m 9 v

v N & Banc

e entrada: Remigio © X

€ > C @ meetgooglecom/ati-yctj-ikstauthuser=0

JULIO CESAR RIANO

Laura Pefia

10:03 | atk-yctj-iks

= 0

Gabriel Hernando Carvajal Barajas

emigior260IE. X (B Meet - duh-cto-vd ® x

G E

Edward Pinilla Mufioz

S

Instructorsena diego2023

o B 6 =

emigion2604E X

G

Gabriel Hernando Carvajal Barajas

Edward Pinilla Mufioz

o @ @

= r———

Remigio Romero

Cristian Pinzon Torres

Remigio Romero
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ks?authuser=(

€ > C @ meetgooglecom/ati-yet

Manos levantadas
Bajar todas las manos
G E G Gabriel Hemando Carv.. [
Ver todos (1) >
Gabriel Hernando Carvaj... Armando Espinosa Edward Pinilla Mufioz
Cristian Pinzon Torres
Edward Pinilla Mufioz
C Gabriel Hernando
Gabriel Hernando Carv.

Cristian Pinzon To. JULIO CESARRIA...
Instructorsena diego20.

(O =]

10:30 | atk-yctj-iks

@ Bandejs de entrads: Remigio § X

€ > C @ meetgooglecom/ati-yctj-kstauthuser=0

Personas

&+ Afadir personas

C

Cristian Pinzon Torres

Gabriel Hernando Carvajal Barajas Edward Pinilla Mufioz Cristian Pinzon Torres

Edward Pinilla Mufioz
Gabriel Hernando Carv.

Gabriel Hernando Carv.

(1)
<

Instructorsena diego20.
o JULIO CESAR RIARO

JULIO CESAR RIANO Instructorsena diego2023

10:45 | atk-yctj-iks (=]

@ 0O ™
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REGISTRO DE ASISTENCIA DiA 11 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2026

OBJETIVO(S) | Realizar reunién del equipo ejecutor del area de construccion e infraestructura del CDAE, con el propdsito de fortalecer la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral del area.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA (CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 | LAURA ISABEL PENA | CC 1022429491 X -
HERNANDEZ Laurapenah0513@gmail.com 322 2342814 Sl
2 CESAR MAURICIO LUNA | CC 1094906354 X cmluna@sena.edu.co 315 4548666 7
LEON = 0 LUNA,
mdo l—
3 DERIAN ARMANDO | CC 79685516 X despinosa@sena.edu.co 322 3298940
ESPINODA Sl
4 DIEGO ARNOLDO | CC 1075662915 X dinstructorsena@gmail.com 3194350083
CAICEDO SUAREZ Sl
5 | JULIO CESAR RIANO NINO X
CC 11435236 cesarjulioriann@gmail.com 3143735148 S
6 | EDWARD PINILLA | CC 11347062 X arquitecto.epm@gmail.com
MUNOZ 3214448499 Sl
7 | SERGIO PARAMO L& 5 X paramosergio24@gmail.com 3204155873
SI
8 X cristiano tecnicol@gmail co
CRISTIAN PINZON | CC 11338746 m 3105009215 Sl
TORRES
GABRIEL HERNANDO X gabrielhernandocarvajal@gm
9 CARVAJAL BARAJAS CC 91476345 ail.com 304 3250426 Sl
10 | REMIGIO ROMERO X remigior@sena.edu.co 3103013231 Sl % 7 n
RONDEROS CC 79617563 @i 0knaro

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA ISABEL PENA HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315951 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

APLICAR TECNICAS DE INSTALACION DE FILTROS, SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
LOCALIZAR FILTROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

SELECCIONAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PLANOS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

23/02/26 17:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccién

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

23/02/26 17:20
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IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LAURA ISABEL PENA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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Gestion Desarmrolio Curricular

[# Administracion de Calendario
[# Administracion del sistema
[# Certificacion

(¢ Desarrollo Curricular

(¢ Diserio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

(# Emprendimiento

[# Gestion de Ambientes

Ll

"y

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actividad de formacion®
Instructor®

Fecha inicial*

Fecha final*

Consultar

Total de horas programadas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LAURA ISABEL PENA

01/02/2026 <

28/02/2026 4

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion

NIMAIMA
NIMAIMA
NIMAIMA
NIMAIMA
NIMAIMA
NIMAIMA
NIMAIMA

CONSTRUCCION DE VIAS
CONSTRUCCION DE VIAS
CONSTRUCCION DE VIAS
CONSTRUCCION DE VIAS
CONSTRUCCION DE VIAS
CONSTRUCCION DE VIAS
CONSTRUCCION DE VIAS

o

1310212026
06022026
12102/2026
050272026
1110212026
0470212026
10022026

T4

13022026

06/02/2026
12/02/2026
05/02/2026
11/0272026
04/02/2028
1M02/2026

90 00 00 0d 00 02 0o

168
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