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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X O3 TOTAL
No. 001

Bogota D.C. Febrero de 2026.

CONTRATISTA

Nombre completo: Diego Alexander Neira Hernandez
Identificacion: 1.072.641.965

Nacionalidad: Colombiana

Direccion - ciudad de residencia: Calle 14E No 10 - 17 Chia |
Teiefono de contacto: 310 310 4353

E-mail de contacto: ing diegoneira1986@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: SV. Falla Quira Yeisson Duvan

Cargo: Suboficial de Educacion Militar Instruccion y
Entrenamiento

Resolucion de nombramiento No. 00000908 del 28 de Enero
del 2026

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 369-CENACEDUCACION-2026 |
Fecha de suscripcion 30 de enero del 2026

POLIZA DE GARANTIA
UNica

No. De péliza: 1-100053296
Aseguradora: Seguros Mundial
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 12/02/2026

CRP

—

No. CDP: 16126 |
Fecha expedicién 01/19/2026

No CRP: 156926

Fecha expedicion: 2/06/2026

Unidas/Subunidad ejecutora: 15-01 -03-088 Central
Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS
DE EDUCACION

Fuente: Nacién

Recurso: 10

Valor: $ 44.626.000

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRAGTUAL

12/02/2026
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PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO DE SISTEMAS PARA DESEMPENARSE COMO
ASESOR Y ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA
BLACKBOARD Y CEDQC 360 DE CEMIL Y SUS UNIDADES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

EL CONTRATISTA se oblign a cumplir ademas de las
obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su
actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Capacitar a los docentes y estudiantes de los diferentes
cursos en el manejo de las herramientas virtuales.

2. Revisar a nivel educativo y pedagégico el material educativo
de las aulas virtuales.

3. Promover la utilizacion de la plataforma virtual en los
diferentes procesos académicos de la institucion.

4. Fortalecer los programas con el manejo uso de las tic.

5. Brindar y realizar acompafnamiento a los administradores de
las diferentes escuelas en la plataforma blackboard.

8. Contribuir al mejoramiento curricular de los programas
académicos con la implementacion de la plataforma educativa.
7. Disefiar e implementar de un modulo de gestion y publicacion
de notas y coordinar el desarrollo de la plataforma cedoc 360.
8. Desarrollar los permisos de administrador al cemil, como ente
regulador, , que permitan el acceso a toda la plataforma “g
suite for education” , ademas de la integracion con las escuelas
de capacitacién adscritas al cemil.

9. Efectuar soporte, seguimiento y capacitacion de la plataforma
CEDOC360.

10. Cumplir las demds funciones asignadas por el supetior
inmediato segun naturaleza del cargo.

11. Brindar capacitacion a los administradores de las diferentes
escuelas en la plataforma blackboard y CEDOC360.

12. Elaborar el informe de revision de notas de los cursos
finalizados en las escuelas organicas det Cemil.

13. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato
14. Participar en todas las actividades programadas por ia
unidad.

15. Elaborar el informe mensual e informe final de gestion
consignando el cumplimiento de las obligaciones y el objeto
contractual acorde a formato respectivo.

-{m&mmcw
(/.’ E0mMpromiso
WA

Calle 102 #7-B0 cantén norte - Bogota - Cundinamarca.

2!
éb»%“«#{w e

PUBLICA




PUBLICA
Pag. 3 de 30

16. Cumplir ampliamente con idoneidad el objeto del contrato.
17. Guardar absoluta reserva de la informacién que en
desarrollo del contrato llegue a conocer.

18. Garantizar su afiliacién al sistema de seguridad social en
salud,

19. Pensién y arl y demostrar mensualmente que esta al dia en
los pagos presentado los recibos de pago.

20. Cumplimiento al objeto del contrato con plena autonomia y
en coordinacion con el supervisor designado.

21. Cumplir las demas funciones asignadas por el superior
inmediato, segin naturaleza del cargo. |
22. El contratista autoriza al mdn-ejército naciona!l a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la contratacion.

23. Recepcion y revision informes finales escuelas cemil
examenes de competencia profesional para ascenso en los
grados de C3 - CS, SV -SPy ST -TE

24. Consolidar la informacién del cemil en cifras en educacién
militar - educacidon continuada, educacién superior,
entrenamientos y pruebas fisicas. |
25. Actualizacién seccion educacion continuada paginas cemil
.edu,

26. Llevar a cabo el proceso de los examenes de competencia
profesional para ascenso de C3 - CS, SV - SPy ST-TE llevando
un adecuado seguimiento y confrol durante ei proceso de
examenes por plataforma blackboard.

27. Brindar capacitacion al personal de delegados nombrados
para el proceso de los examenes de competencia profesional
para ascenso.

28. Llevar la estadistica adecuada de los cursos virtuales del
Cemil.

29. Seguimiento, verificacion y control de los cursos virtuales
dei cargue y control de los certificados virtuales del cemil y los
examenes de competencia.

30. Apoyo al oficial de educacion militar para la aplicacién de los
examenes de conducta de entrada capinte |, II, Il} y graduado
de honor [ y II. |
31. Publicacion de los banners de la oferta virtual del cemil y
formulario de inscripcion.

32. Elaboracion de los informes de inicio - termino - sabana de |
notas - estadistica cursos virtuales cemil.

33. Elaboracion de los informes de inicio - término - sabana de
notas - estadistica examenes de competencia profesional para

| ascenso.
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34. Apoyo a diferentes comandos funcionales para el cargue de
examenes por plataforma tales como CEDE11 - CEDE1 -
CEDES3, CEIGE, etc.

35. Entrega de calificaciones por parte de los plazos solicitados
por el cemil a las escuelas.

36. Cumplimiento a los plazos enviados por la cedoc en la
seccion de educacion continuada y plataforma blackboard.

37. Generacion de backups de cursos, certificados virtuales y
mantenimiento plataforma blackboard.

38. Recepcion y revision informes finales escuelas cemil
examenes de competencia profesional para ascenso en los
grados de C3 - CS, SV - SP, ST - TE asi mismo, entrega de
recibo de consignaciones de las habilitaciones a los alumnos,
generados por el b4 cemil.

39. Todo documenio generado por la funcién de este objeto
contractual quedara con la propiedad intelectual del centro de
educacion militar.

40. Participar en las actividades y reuniones en donde sea
convocada por la unidad.

41. Cumplir las deméas obligaciones contractuales asignadas
por el superior inmediato, segun la naturaleza del cargo.

42. Debe de entregar mensualmente un backup de la
informacion y procesos que maneje.

43. Obrar con los codigos y principios éticos de acuerdo a su
profesion en la ejecucion del contrato.

44. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema
de seguridad social integral, pago de aportes y parafiscales, so
pena de incurrir en las sanciones establecidas en el articulo 1
de la ley 828 de 2003, o en las disposiciones que la modifiquen,
deroguen o adicionen, por cuanto el cumplimiento de esta
obligacién es requisito indispensable para la realizacion de
cualquier pago. En caso del cese del pago de seguridad social
y arl por parte del contratista, la entidad podra dar cumplimiento
a la clausula de terminacion unilateral, previo agotamiento
procedimental.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la Ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera
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a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disoiver el |
contrato.

2. De conformidad con el fiteral b. numeral 3. Articulo 13 del

Decreto 1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 201 3,

el contratista debera ingresar obiigatoriamente al sistema

general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser

asumido en su totalidad por el contratista cuando e riesgo

expuesto sea categoria |, 1l, 11].

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y |
la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por Ia

gestion documental de las actividades realizadas durante Ia|
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 15681 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de Ios
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto
de documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva gue se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacion conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusién
y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesién,
actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestiéon, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplird en ningtin caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
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seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la
firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre-constitucion falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde
se desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrolio del
contrato por lo que no podra suscribir méas de un contrato con el
Ejército Nacional.

10. E! cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a |a
terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacién, implementacion,
| inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

' 12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a |
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

' 13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

' 14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
Backup de la informacién generada en desarrollo de! contrato
en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente
haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto
en forma unilateral y de caracter inmediato ef mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
gue dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de |
prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional” , como quiera
| que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
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16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido |
con el supervisor, en ei cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacién del
contratista para gue en caso que este sin acudir causa que lo
justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos
legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido
para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el
contrato.

17. El contratista se obliga a realizar ! cargue en la plataforma |
SECORP I, el informe de gestién, la cuenta de cobro o factura
(esta Oitima si aplica) y la planilla de pago. '
18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte
del presente contrato.

19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10.PERIODO DEL FEBRERO DEL 2026

INFORME ,
Obligacién No. 1: Capacitar a los docentes y estudiantes de |
los diferentes cursos en el manejo de las herramientas virtuales.
Anexo: Se hacen sesiones y acompafiamiento a los docentes,
estudiantes y administradores de plataforma Blackboard y
CEDOC 360 de las escuelas del CEMIL

11.DOCUMENTOS No | Dotomento | RADISADO ASUNTO |

QUE SOPORTAN ASESORIA CURSOS

EL 01 NO APLICA OMITIDO HERIETALTAEEEAS |

CUMPLIMIENTO Y

DE LAS

OBLIGACIONES g

CONTRACTUAL ‘

ES &

o
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B
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Obligacién No. 2: Revisar a nivel educativo y pedagogico el
material educativo de las aulas virtuales.

Anexo: Seguimiento por plataforma Blackboard de los
diferentes cursos del material educativo de Iias aulas virtuales.

TIPO OFICIOS - No
No | 'hocUMENTO | RADICADO ASUNTO
MATERIAL EDUCATIVO
01 NO APLIGA OMITIDO o A

Obligacién No. 3: Promover la utilizacion de la plataforma
virtual en los diferentes procesos académicos de ia institucion.

Anexo: Mediante lineamientos enviados a los homologos de las
diferentes escueias del CEMIL se exponen el manejo de
plataformas en todos los procesos que se componen como
Educacion Militar, Educacion Superior, educacién Continuada y
Calidad académica

TIPO OFICIOS - No
No | 'nocUMENTO | RADICADO ASUNTO
o1 NO APLICA OMITIDO OMITIDO
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Obligacion No. 4: Fortalecer los programas con el manejo uso |
de las TIC. I

Anexo: Con el fin de fortalecer el manejo de TIC se actualizan y
se publican instructivos para el manejo y uso de las TIC

TIPG OFICIOS - No
Ne | bocumento | RabicaDo ASUNTO ]
01 NO APLICA OMITIDO ST

Obligacién No. 5: Brindar y realizar acompafamiento a Iosl
administradores de las diferentes escuelas en la plataforma
blackboard.

Anexo: Con el fin de brindar acompafiamiento a los ‘
administradores de las diferentes escuelas, se tienen grupos y
mesa de ayuda para contribuir al mejoramiento curricular de los I
programas académicos con la implementacién de fa plataforma
educativa

IPO OFICIOS - No
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

01 NO APLICA OMITIDO OMITIDO ‘
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Obligacién No. 6: Contribuir al mejoramiento curricular de los
programas académicos con la implementacion de la plataforma
educativa

Anexo: Se anexa pantallazo gestion mejoramiento uso
plataformas en programas academicos

TIPO OFICIOS - No
No | hocUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 NO APLICA OMITIDO OMITIDO
. q
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Obligacion No. 7: Disefar e implementar de un médulo de
gestion y publicacién de Notas y coordinar el desarrolio de |a
plataforma cedoc 360.

Anexo: Se anexa pantaliazo médulo de gestion y publicacién de
Notas plataforma CEDOC360

TIPG OFICIOS - No
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
o1 NO APLICA OMITIDO OMITIDO
T I
e~ : Contra g Fiagnrion kel I
reme |
R e T
s : ( I

Obligacién No. 8: Desarrollar los permisos de administrador al
CEMIL, como ente regulador, inclusive el CEDOC, que permitan
el acceso a toda la plataforma “G SUITE FOR EDUCATION”, ‘
ademas de la integraciéon con las escuelas de capacitacién
adscritas al CEMIL.

Anexo: Se anexa pantallazo usuarios activos plataformal

CEDQC?380
TIPO OFICIOS - No l
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 NO APLICA OMITIDO OMITIDO |
P
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Obligacién No. 9: Efectuar soporte, seguimiento y capacitacion
de la plataforma Blackboard

Anexo: Se realiza el control y el seguimiento de acuerdo a la
oferta virtual para el afio 2026, donde se efectia soporte técnico
a los administradores de la plataforma Blackboard y CEDOC360

No TIZI)%%SI]\:AII(E::\I?F%. No RADICADO ASUNTO
SEGUIMIENTO
01 NO APLICA NO APLICA CURSOS
PLATAFORMAS
Besl ] CURSOS EDUCAC‘GN CONTINUADA 2026
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Obligacién No. 10: Cumplir las demas funciones asignadas por
el superior inmediato, segun naturaleza del cargo.

Anexo: Se realiza mas actividades lo que se evidencia en el
siguiente link al detalle de las actividades diarias.

hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/1icg4Yc1ZF H{QIB3B
N-F-p-eXnJYt7XTsDUhfa0dmL o/edit?usp=sharing

TIPO OFICIOS - No
No | hocUMENTO | RADICADO ASUNTO
DESCRIPCION DE LAS
01 NO APLICA NOAPLICA | ACTIVIDADES POR DIA
FEBRERO
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Obligacidon No. 11: Brindar capacitacion a los administradores
de las diferentes escuelas en la plataforma blackboard y|
CEDQOC360.

Anexo: Se realizan capacitaciones y mesa de ayuda sobre‘
solicitudes en la plataforma Blackboard y CEDOC360

|
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TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
CAPACITACION
01 OFICIO 2026980002096606 ADMINISTRADORES I
DE PATAFORMAS
CAPACITACION ]
02 OFICIO 2026980002034886 DOCENTES I
|
SOLICITUD VIA
PLATAFORMA A s DESBLOQUEOS, |
03 | hitps://soportecogno SOLCIONADOS MIGRACION
sonline.freshdesk.c ESCUELAS USUARIOS
om/supportflogin ‘
DESTERIO CE DEFEKSA MACIOH LTS ——
:gg !Jtlmroa EERAL OF LA FLUERSAS \iiTanes ngfgfﬁn r%“m‘.‘; r‘o:-c_czs.masc AE I ]
i e . Fecha u.mmdn 30280131
—— =
Acta N°: 2026900002908808 rg_!‘“;—?é““'ﬁ'“ - el po: Ir:; E,m:;.’:ﬁ:,:ﬁmf i I
| bugar cEML ',J;'[L“;:f’d:mh E CEMIL
| S— S ol
R e T Tt Fe—
]
[Temas tratados: =0 e “l
1 Inzeripcién y Creackin Usuzrios 2, Csnlm da Callficediones
2. Modyio Calided Académica 10. Actividedes
3 Cursos 11, Evaluacionex
4. Consufta ds Grabaciones 12. Cargue da Plazes mansuales
Is. Carga ds Contenides 13 Lineamientos Ecu. Continuads |
8. Collaborste 4. Depuracitn de Cursos
7. Editar contenidos 15. Backup
8 Erwio de Arunchs
T o e e ‘
| acuerdo a la esiructura expxadn r’ nro de e¥e con transparencia asi Syllabus, Material
Complementario, Trabajos y Heleroevaluacidn As! mismo ios instructores deberdn de cargar las notas
en la plataforma con sus respectivas evidencias ¥ la apartura dal coevaluacidn y autoevaluacién para
| arrolar la ressectiva tabulacion
J
BT ?f Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogota - Cundinamarca,
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e Tesha éu emisién: {50121
F B Feona: 72 defobtar ging Dingn Alsxanaer Naica
e nzrlm. pen 117
Acta N 2026980002054850 e

T TUnlade o T
Lugsn CBMIL il Ccta: | E CEMIL

Asunto Doceates Dioganciat 49 Minutop

“Tgas iratadea;

Proseniacion Ackmslranur
Venificaca asisiencia

¥ us
-nrquu CTonienido swsms Msterid? Gompléntentiriy, irebsjos
Creacidn Grupos Adtividades

1.

2

3 Varmr_lnan umadosﬂnlarmmm
4

5

6

7 Caifikaoicnas

b- preseniaron a3 leimas prog: ramades al perscnal Go proleasios 0o 1A ESpIGAlRBsIen 6n DOCenail |
versdana en plataforma Biackboard y CEDOC 360 donde se espondieron dudas en el use y manee
ua la meava

Las Docaiies ce compromaien @ cargar fa informacion an ks Bempos estodlackios, sdjura Bnk
wrabacin

Link. ik e cglizh 773 21392007076 18
Reglstra Falografice: o

£ Supportia e ot e s

iCodme podemos ayudarte hay? + Husvg dcket e sopante
' N 3 Compeotar estads def ticket

Todes s hickets Exportar kel

DESHALOQUED USUARID URGENTE £ INCLIR NODO ESAVE 4265949

MIGRACION NOOO CENIL , DESBLOQUED Y REESTABLECTMIENTOD CONTRASERAS MASIVD 4265944 L wsom e ]

BESBLOGUED TSUAATOS URGEN TE £ IRCLUIR KODU SEGUN ESCUELA #26569%
DESELOQUED USUARIO URGENTE E TKC:UIH OO ESING 2265730 R ootz g

DESBLOGUE USUARZO URGENTE £ THOLUTR NGO ESARY #265742 [ oeuimsta i ]

Obligacion No. 12: Elaborar el informe de revision de notas de
los cursos finalizados en las escuelas organicas del CEMIL.

Anexo: Se realiza los informes pertinentes frente al termino de
cursos en las escuelas organicas del CEMIL, teniendo en
cuenta la circular de plazos que se tienen en la entrega de las
notas y el seguimiento

TIPO QFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
INFORME
CALIFICACION
01 OFICIO 2026980001873273 | ESCUELAS PARAEL
SEGUIMIENTO DE
LGS CURSOS

Caile 102 #7-80 canién norte - Bogota - Cundinamarea.
cenacedu@e)arcita. mil.co
www.efercite.mil.co
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rUALICA

;, YIMSTERIO P& DEFENDA MACIONAL

COMANDO QANERAL E LAS FUBREAS MILITARLS
BJERCITO NaACIOHAL
CENTRG BE EOUGA LN MILITAR

AT AR

No 3213 MON-COOFM-CORIC-SECES- JEMGF-CEDOC-
CEMIL.Z9 25
Gogeis O C. 22 de anass te 2028
Feflor Comnal

RODOLFO PEMEY CASTRO

Subdwactor det Cartro de Fdusacién Mitar
Calie 102 N 7 - B3 Canldn Norte

Bogotd D C

Asunio: Informe CR'lffeReidn: de plazss de Ldusacin Canlinusdi

Raspatuo,

e permia Infoimar 8 sofor Core
@ relac.on de i calificazion qus ab
ninda da ins unidades subalemas o de Educmodn Miktos
tada Ios plazos esiablecidos pare el mes srero def ana 2028

- Escuala de Arrmas Combinadas {100%)
Cumpls ia t5lakdnd e los plarcs ¥ feauerimientos eatgblicdos para a
Predente mas dé acuerdo a los lempos ¥ pardmelros ordenades

- Escucla do Infantarfiy {$005)
Ciithplid I totalidad de 168 piazos y requernmisntos esiablecidion PRIR ol
prasente mes. @6 fzuerdo a ios tiempos y parAmatros ordenadss

- Escucla de Cahaileria (100%}
Cumslid la toaldad de los plaxcs y requerstientos estsbisckdos pate ol
presente mes, de acuerdo a los v

Obligacién No. 13: Obrar con lealtad y buena fe en la gjecucion
del contrato

Anexo: Se realizan las actividades pertinentes al cargo como se |
describe en el contrato

SLSCRITO Al HEIRA

El suncrio Coronel HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ xentficans con 1 cidula de chdadania No 78'724.425
de Bogotd nomirado como Direclor de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTASBLE ESPECIALIZADA DE ‘

EDUCACION, 02 confonmsdad a Ja Orden Semanal n® D24 que emite 12 Brgadier Genenal Martna Horid Davd Rastiogs,
Comandante del Comando de adquisiciones del Ejerchn y Acta de Posesidn No. 045 gl 20 ge junio del 2025, y teniendo
en cuenta la Resoluriin de delegacidn n®. 4221 del 23 de junio de 2022 por 1a cusl se delegan LUnas Anciones y
13 de hienes y servicios con desing al Ministens de Defensa Naconal,

 unas
Amciones de caricler adminisiativo y e dician cires disposicones, aClANGD 60 fomibre y representacion ol
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL + EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA OE EDUCACION con MIT. 501440 6306, por una parte, y por i ofa, (NEGO ALEXANDER NEIRA
HERMANDEZ dentificado(a) con la tédula de cudadania No. 1072541965 expecida en CHIA CUNDINAMARCA,
residente en la Camera 14E # 10-17. en la Cludad de Bogold, lelétono cehsar 3103104353, comreo mecirénico
- S o de uoficio INGENIERO DE SISTEMAS. con Tarjeta Profesional No. 122565
del CONSEJO PROFESIDNAL NACIONAL DE INGENERIA COPNIA y Registra Urico Tributano Mo 10726419655
quen en adelanis se denominard EL CONTRATISTA; sustrben ef presente contraln de prestaciin de senvrcios
profesionales, acogiendo la recomendacion def gerenie del proyects nombrad mediante Resolucin No 00000903 de
12Cha 29 de enero de 2026 del con ANdamento &N a Ley B0 de 1993, Ley 1150 ge 2007, Decrelo 1082 de 2015 y demds
oS complementanas. El contrala se regira por s siguientes ciiusitas contrachies |

[ CLAUSULA PRIMERA. OBJETO | PRESTAR LOS SERVICIOS PACFESIONALES COMO INGENIERG EN
SISTEMAS PARA DESEMPERARSE COMO ASESCR Y ADMINISTRADOR
| DE LA PLATAFORMA BLACKBOARD Y CECOC 385 DEL CEMIL Y SUS J

L UNIDADES, VIGENCIA 2

OBLIGACIONES ESPECH)

| Capacilara ba docenles y estxianies de Jos diferanies 703 en ol manejo

(e lad heframientas wrales

i 2. Revisar a nivel 28CHN0 y pedagegios. o matenal educalive da las aulas

viruates.

| 3 Promaver i whizathin de ba platsionnd vwwal en ke déerentes procesos
X acA0EMICOS G 12 instiucién

| CLAUSULA SECUNDA 4 Foralecer los programas con ef maneo uso de L tic

| ARICACINNER nEl K RAndar v malisar Arameslamentn 3 Ihe admineiradnmes da lae riarenkee |

cAS:

Obligaciéon No. 14: Participar en todas las actividades
programadas por la unidad.

Anexo; N/A

Obligacion No. 15: Elaborar el informe mensual e informe final |
de gestion consignando el cumplimiento de las obligaciones y el
objeto contractual acorde a formato respectivo.

Anexo. Se realiza el informe respectivo describiendo Ias
obligaciones y el objeto contractual dando cumplimeinto en su |
totalidad |

Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogotd - Cundinamarca.
cenacedu@ejercito.mil.co
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TIPO OFICIOS - No
No | DocUMENTO | RADICADO LI
INFORME
01 OFICIO N/A DESCRIPCION
OBLIGACIONES

py ¥ CEDOC
s J}aﬁ?” ASUNTO ‘
i AIESUMA CURSOS |
OMITIOO | yeppa s irTas VIRTUSLES

10. DOCUMENTOS UE .
SOPORTAN " P — c - e i B
CUMPLIIINETO  DE  LAS e R
CBLGALIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 16: Cumplir ampliamente con idoneidad el
objeto del contrato.

Anexo. Mediante el presente informe se da a cabalidad el
cumplimiento de!l objeto del contrato

Obligacion No. 17: Guardar absoluta reserva de la informacion
gue en desarrollo del contrato llegue a conocer.

Anexo: N/A

Obligacion No. 18: Garantizar su afiliacién al sistema de
' seguridad social en salud, pensién y arl y demostrar
mensualmente que estéd al dia en los pagos presentado los
recibos de pago.

Anexo: Por ser mes de Febrero no aplica planilla de seguridad
social

Obligacién No. 19: Garantizar su afiliacién al sistema de
seguridad social en salud, pension y arl y demostrar
mensualmente que esta al dia en los pagos presentado los
recibos de pago.

Anexo: Se anexan soportes afiliacion del sistema de seguridad
social

Calle 102 #7-8C cantén norte - Bogota - Cundinamarca.
cenacedu@ejercito.mii.co

www.ejercito. mil.co
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s, QQ%ITIVAI

A Y ST

CERTIFICADD DE AfsIACION
PQSIEIVA COMPATHA OF SEGURCS 5.4

HACE CONSTAR QUE:

Weriticada 32 base de dotes de afliacién en el Reme de Riespos Ladboraies e evidencis qua, DIEGD
AIEXANDER HEIRA HEAMAMDEY Hentificado ton CC Ho. 1072641965, cogistra b sigubenitz informackn,

Outex del Contretane Daton g2 1 Relectén Libarnt
Feeha de lnldo de cabertern DA/ /2025
Ena00 ADHerbdas ACTIVD

CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTASLE Fetha de Laicio de Cantraten 030277025

Fecha n de Contrae: 30/03/415
ESPECIALZADA CEN AL ERUCACHIN - W 801440530° 1t * TRABAIADOR

™m
e de Riesge: ¢

Recuerde quz vna vex cumplida 13 fecha fin de contrats, el sistama aplics de for
de retlro, por ko snterior, ¢n caso de ten, ueve CoRtrats © profrags débe:
novedad & travis de nuestro portal E2uis, PR COnDruRr

utomiticn ta rovadad
a cormespongiente
a cabertura

Para walidyr [ leformacidn emidda en aste cormificads, su¥e twesta pigine web y stlecriona I opgidn
AL Ingrese ol $ig) ik un mes): MISA10173ITEOS

Ect2 cemfichcaba 3¢ expide enfa cludad de BOged O.C n lan 1t sing gelnes de Febrero de 2025

5"‘: E_:]?.S.Sanitas

CERTIFICADO OE AFILIACIGH AL POS DE EPS SANITAS

AT,

DU a0 A Netn Hrmarmhel oreiobelal ion (5 ririm 7794, sach eyl am o P08 5% EPS MRS oo I 1
Ao,

FIS ¥ MCMBRG DB RN FRACK
NORBAES v APELLEN

3 ALE RABDER
BTN - Vigaeta CEULLA Db
RO A

-
" 1S DNE.CO M EXANOE|
TRIANCEZ D $LA3IS 1iawy 31503910

Proteccion

Fantlc de Pensianies ODNgalorlas Profeceiin
NiT 808.229.738

Hace coNMa que:

B} Seferta) MEIRA HERHAMDEZ DIEGQ ALEXANDER & 2 oo CC mimern 1072840885 40
ancueews afisdels) an PeRnkiven a PROTEC fasde @ dla 1 de dbesen Oe 2008 y tus
PHIUL ¢ ctwertan o7 of FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAL PROTELCION MAYOR RIESGO.

= axpide 3 patzin ha 67 0w

Cotamente
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Obligacion No. 20: Cumplimiento al objeto del contrato con
plena autonomia y en coordinacion con el supervisor designado.

Anexo: Se realizan Cumplimiento al objeto del contrato

SUSCRITO CON DIEGD ALEXANDER NEIRA HERHANDEE

El suscrila Corpnet HERNAN MAIFRIGH) ACEVEDO RAMIREX itertiizact con it 060U de ciudacania No T9'724.425

¢ Bogall, nomDRAGo como OWenir oe la CENTRAL ADMINSTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE

EDUCABIDN mma 12 Orgen Semanaln® 0275 gue emite i3 Brgadier General Marina Rocid David Bastidas,

y ATl 08 Posason No. (46 dal 20 da jursa dal 2025, ¥ kersento

mmalnmmmmma am@mnmnmmw:aMummmmmv
1 ¢ BIEREs y SAVILIG Con cesting al Minstedo te

oo o Defensa Nacional, unas
anclnes de caricler admmsiative y 56 Siclan obRs OBpOSKWONSS, ACLANGY BN ROMDME ¥ epresemiandn del

WNISTERIO CE DEFENSA IOHAL « EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE
ESPECIALIZADA DE ECUCACKO cont NIT 901 440,630, por una parte, y por ka ova, DIEGO ALEXANDER NEIRA
HERNANDEZ 1entificadoiz) con 13 égula ger caudadant Mo, 1072041565 expedida en CHIA CUNDINAMARCA,
resiaente en 10 Caners 14E § 10-17, en la Ciudad de Bogold, leléfono celuiar 3109104353, comeo eseciiénio:
£ gieoonein 1SS0l Con de profesion u oficio INGENIERO DE SISTEMAS, con Tarela Frofesional No. 122665
del CONSEIO PROFESIONAL RACIONAL DE INGENIERIA COPNIA y Registro Unico Tributano No 1372541965-5,
quen en adelanle se denomiard EL CONTRATISTA, suscriben of presente contraly de prestacion de sencios

profetionaies, acogiendo 1 fecemendacion del gerenie dei proyecto nombrado mediante Ressucion No. 00000908 de
Teciya 28 de enero (e 2006 e DN furdarmento en 3 Ley 0 e 1950, Ley 1150 Ge 2007, Decrelo 1052 de 2015y demis
normas complementarias. F1 conlrala se regica por as siguienies chiusulas contacluaies

ISULA PRIMERA. QBJETD | PRESTAR {08 SERVICICS PROFESIONALES COMO JNOEN/ERC EN
B{STEMAS PARA DESEMPENARSE COMO ASESOR ¥ ADMINISTRADOR
DE LA PLATAFORMA BLAGKEGARD Y CEDOC 160 DEL CEMIL Y 8US
UNIDADES, VIGENCIA 2026
OBLIGACIONES EBPECIFICAS: |

+ Gapachar a \g5 oocert2s y estudlanies de los diferenles cursos en el manes |
e las herramnisnias vroais.
2 Revisar a nivel enmmm y pedagoqico e mitenal edialivo de lag auas
wriuzies.
3. Promgver |a wiilracién de iz plataloma wituzl en ics dilerenies procesns
académcas ge o Insitucion.
CLAUSULA SEGLNDA el 4 ForAscer s plogmmas Man&R Uso de las lic.

con el
RS IARIOKER Rnnrtar v replirr Amamneizmaants a e adnnicimdnmee de Ine riteranies

Obligacion No. 21: Cumplir las demas funciones asignadas por
el superior inmediato, segun naturaleza del cargo.

Anexo: Se realizan diferentes apoyos al jefe superior inmediato
de acuerdo a la necesidad

EEBRERD

Obligacion No. 22: El contratista autoriza al MDN-Ejército
Nacional a realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

Anexo: Se realiza examenes de acuerdo a la obligacion No. 22
del contrato como se menciona

(@
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Obligacién No. 23: Recepcién y revisién informes finales |
escuelas cemil examenes de competencia profesional paral
ascenso en los grados de C3-CS, SV-SPy ST-TE

Anexo: Se realizan informes de los examenes de competencia
profesional para ascenso en los grados de C3 - CS, SV ~ SP y
ST —TE. Asi mismo se recepcionan los informes de las escuelas

TIPO OFICIOS - ]
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO .
CAE\JCELACION 1
EXAMENES DE
01 OFICIO 2025309040720853 COMPETENGIA |
SEMESTRE - 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EIERCITD NACIONAL

DXRECCION DE PERSONAL |

WM MRENG RO
T CIRCULAR N° 202530904072948)
MON-COGFM-CQEJC-8ECRJ-JEMGF-COPER-DIPER §8.2 I

Bogots, D.C, 3¢ de diclambre de 2025

PARA: Cesa Millar de Palaco, Ministerio de Defensa Nacional Insthnes
Descentrabzados, Comando Geners! de las FEMM, Tropas Ejdreite,
Julatrzs di Eslado Mayor - Tedes los Escalones Téactizes Divisién, Brigada,
Batatide y PACE.

ASUNTC:  Cancalacidn exs de vigencia 2026

respetuoszmenie. mo parmito Informar qua de acusedo & circolar N* 2025202073487 55
MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPR-CECE1-DIPER-13 1. &n aras de lortalscer lo
administracién del Talento Humane, en especial ko refacionada con la presentacidn de los
exdmenes de competancia profesional para ascensc a los grados de Teniente, Sargento
Primaro y Cabs Segundo, én alencién a lo dispuesto en el Decreto Ley 1790 de 2000,
censiderande qua dicha normativa no contempla expresamente la realizacién de estos
A da ia, o o su cancelaci4n durante al primer semestre de
2028 y su realizaciin &n modaldad vidual durante el segundo semestre de la vigangia
028,

plenamente compromatida en el desartolio de cperaciones milltares y en el fortalecimiento
de las gerantias necesarias para que loclas las personas, sin distincidn, puedan participar

Lo anterior, laniendo en cuenfa que el personal disponible de 'a Fuerza debard estar 1
en los diferentes precesos eleciorales de manera libre, segura ¥ en candicicnes de

Calle 102 #7-80 cantan norte - Bogota - Cundinamarca.
cenacedu@ejercito.mil.ca

www.eiercito.mil.co
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Obligacién No. 24: Consolidar la informacién del cemil en cifras
en educacion militar — educacién continuada, educacion
superior, entrenamientos y pruebas fisicas

Anexo: Se realiza CEMIL EN CIFRAS de Educacion Militar —
Educacion Continuada — Pruebas Fisicas — Entrenamientos y
Usuarios plataforma Blackboard

@ CENTRO DE EDUCACION MILITAR P
CEMIL EN CIFRAS -‘ & )

1 PERSONAL QUE CULMING

- [ oaea  vone - |
EDU MILITAR (4} E3ING w CIRECTIVA mw EN DESARROLLD £
D% SUPERIQR 3 ESIC 16 EXTRADIRECTIVA Ei DESARROLLADG Fad
=] kH 1
st o BEWCARZA  BORR:R
ESEYE 1%
EaC:B w TATAL ALUMNGS
: ey 9 6.478
EEACE B
EdRF 7
ESART L]
TOTAL CURSOS
LE 1
e 3
(= 2
2
1

PRERE.  ARVIRTM. ADIST.

Obligacion No. 25: Actualizacion seccién Educacion
Continuada paginas cemil.edu.

Anexo: Se anexa pantallazo cargue de informacién Educacion
Continuada paginas Web

Obligacién No. 26: Llevar a cabo el proceso de los examenes
de competencia profesional para ascenso de C3 - CS8, CP - S8S
y SV - SP, ST-TE llevando un adecuado seguimiento y control
durante el proceso de examenes por plataforma blackboard.

Anexo: Se hace apertura por plataforma blackboard los cursos
semillas para el seguimiento del desarrollo de los examenes de
competencia

Calie 102 #7-80 canidn norte - Bogota - Cundinamarca.
cenacedu@ejercito. mil.co
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Obligacion No. 27: Brindar asesoria al personal de delegados
de las escuelas del cemil en el proceso de los examenes de
competencia profesional para ascenso. |

Anexo: Se hace apertura de un grupo de WhatApp para enviar |
indicaciones a los delegados de las divisiones de acuerdo al
ciclo de la Oferta Académica 2026 de coordinacion

. COORDINACION... . 1
< — MY JHONATAN VERA GA D

TODODIV - CENAE, envio avanzada
documertto emitido por DIPER sobre

la cancelgcidn de los exdmenes

de competencia del | semestre

2026, NO VA HABER EXAMENES

DE COMPETENCIA PARA ESTE |
SEMESTRE Editado B:25p i, «

I
Buernas noches para todos I
I
|

1.
2025209040729853_Cancelacis..,
4 péginas + 530 kB - Mhy

|
Obligacién No. 28: Llevar la estadistica adecuada de los

cursos virtuales del cemil.

Anexo: Se crea un sheet de Google para alimentar los usos |
ejecutados de acuerdo a la Oferta académica 2026 asi:

m— ~— ESTADISTICA
= S CUSICUR 2026
—= = o

Calle 102 #7-80 cantén rorte - Bogota - Cundinamarca.
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Obligacién No. 29. Seguimiento, verifcacion y control de los
cursos virtuales del Cargue y control de los certificados virtuales
del cemil y los Examenes de competencia.

Anexo: Se realiza la verificacion respectiva de los cursos y se
procede a realizar los cargues de los certificados virtuales.

o Carbficados y Dlomas B2 L 2 m 1 o8&

ﬁézU@iﬁ@?&‘aa@‘?f}@ i

" Centro de Educacion Militar . B

Obligacién No. 30. Apoyo al Oficial de Educacion Militar para
la aplicacion de los exdmenes de conducta de entrada Capinte
I, 11, Il y graduado de honor | y 1I.

Anexo: Se realiza la coordinacion respectiva para la aplicacion
de examenes de Conducta de entrada CAPINTE y Graduado

de Honor
TIPO OFICIOS -
No | SoCUMENTO No RADICADO ASUNTO
COORDINACION
01 | RADIOGRAMA N/A EXAMEN CONDUCTA
DE ENTRADA

B INSCRIPGION CAPINTE 1.2026 28 ‘

B

A

| 43 1 {336 {22
b 12 o < s .'3
: e /4 __________ i
- 0 TOTAL CITADC NOVEDABES
'i A | 5 | 3
§ W | 38 3
@ | a5 2 { 315
. G S
| 1y | o8 0 | e -
(:ﬁf 22 3 PERSONAL QUE IKICIA

s

(©)
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Obligacion No. 31. Publicacion y creacién de los banners de la
oferta virtual del Cemil y formulario de inscripcion I

Anexo: Se realiza la verificacién de cargue de Banner de la
Oferta Virtual del CEMIL en los diferentes formularios de
inscripcién

.@ﬁ;‘;.ﬂﬂ‘ﬂt lllll-l |

CENTRG DE EBUCACION HILITAR - OFEETA 2026
i I Uy o= r

988 Plnirin acrilrse er.Jos ciposries ppmia.

FREEB o

St G sl cncc oty e Irceiens:
* GRPLOLELUSE FARLIL Y RO DAD N FBOHL 206w 2k
1 T imnaAth AELTHN OR PAROYECTN | TECHA My St

B OELIMATO BEATHM O PROYECTS W FENA 7 - 110

E MSTERAA G CONTRGE STEM0 5 AETY 1699 o 307 0 #1555 1 e 0

Obligacién No. 32. Elaboraciéon de los informes de inicio o
termino ~ sabana de notas — estadistica cursos virtuales cemit.

Anexo: Se realiza validacién y la trazabilidad de la
documentacién enviada por las Escuelas de los informes de |
inicio y termino de los cursos virtuales CEMIL Y ESCUELAS

TIPO OFICIOS - 1 |
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO |
INFORME INICIO |
01 OFICIO 2026980001360033 CONTROL INTERNO l
INFORME INICIO
02 OFICIO 2026980003034753 FAMILIAY SOCIEDAD

FUBLIGA
B‘T MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

umcm HAC
? S CENTRODE EoucAnlau MIRTAR

LT

Radicede No 2078880001 380033: MON.COGFM-COEJC-SECES- JEMGF-CEDOC-
CEMI.-2925

MRITARER

Bogats, DC. 19 de enarm da 2025

Sefior Brigadier General
AGUIRRE MARTINEZ JORGE MARIO |
Director de Is Escusia Miitar de Cadities ton Traspaso de Funciones

Adminisirglivas da Gamandanta det Comands de Educacion y Doctring

Calie 102 No. 7 - B0 Cantdn Norte

BOGOTA D.C.

ASUNTO: informa do Inicic Curse Sistema da Conirof intema Decreto 1438 de I
Flirg
Respetucsamente, me permito enviar al sefior Brigadier General Director de g

Escuela Mitar de Cadetes con Traspass de Funciones Administrativas g
Comandante del Comando de Educacién y Doctrina, el informe por inicio del Curso
e et eiacd B2 A ekt Vaham n P miin 8 SAR dn ARET mmn Faslen 48 S o an

Galle 102 #7-80 cantén rorte - Bogota - Cundinamarea.
cenacedu@ejercito.mil.co

www.ejercito. mil,co
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a» ﬁ’é’ﬁ MINISTERID DE DEFENSA NACIONAL

"é“‘:‘ @ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
“wﬁ}. EJERCITO NACIORAL

e CENTRO DE EDUSACION MILITAR

ALETELBIC B

de fesrero de 2026
Radicago Ne 2026800003034753; MDM-COGFM-COEJC-SECE)- JEMGF-CEDOC.
GEMIL-25 23

Bogota, D C. 2 ce febrara de 2026

Seflor Coroned

Rafzel Eduarde Masstre Mora

Jate de Estade Mayor del Comande de Edutaeidn y Docinna
Celle 102 No 7 - B0 Cantén Norte

Bogata D C.

ASUNTO  Informa de Inicio Diplomada Familia y Sociadad

Can (bda stencidn, mo permite emedar al Sefinr Goronel Jofe de Estade Mayor del
Cemangdo de Educacidn y Doclring del Ejdwits, @l infgems por ineio el Diplomade
Vrtual go Famiua y Sociedad con fecha 2 de falinaro al 11 de marzo de 2026

€ 3 4 2 Esteequps ¢ WRocows-SSDITY 2026 > 4 CURSUS VIRTUALES NFORMES 2
() Nuewo . TR g
! Docunfntos Husis Fiegha e mosibc Tar it
B imigelks =2 it 04 &
W] o ESACE ronden
iy 7 65048 12506 125 e ar it
ECOM SR irtts e g
Pube . o
& i NG e a0
g LA
9 Exte eghipe ESPOM
s.cunlsa
1. GRADUAD
FORRD 7|
FEBRIRD
e equpn
e windows 530

Obligacion No. 33: Elaboracion de los informes de inicio —
término — sabana de notas — estadistica examenes de
competencia profesional para ascenso.

Anexo: Para este | semestre de acuerdo al Oficio emirido por
' DIPER no hay examenes de competencia

TIPQ OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 OFICIO N/A N/A

| Obligacion No. 34: Apoyo a diferentes comandos funcionales
para el cargue de examenes por plataforma tales como CEDE11
— CEDE1 - CEDES3, CEIGE, etc.

| Anexo: Aln no ha liehado solicitud por parte de CEDE11 —
CEDE1 — CEDE3 Y CEIGE para aplicacion de examenes.

{Compromiso
ME y f}w Caile 102 #7-80 cantdn norte - Bogota - Cundinamarea.
ny (7Y cenacedu@ejercito. mil.co
W-W

wnw_siercite. mil.co
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Obligacién No. 35. Entrega de calificaciones por parte de los |
plazos solicitados por el cemil a las escuelas
|

Anexo: Se realiza la verificacion de documentos de acuerdo a
los plazos programados en el mes por las Escuelas del Centro
de Educacion Militar

TIPO OFICIOS - ! ]
No DOCUMENTO No RADICADO | ASUNTO i
INFORME ]
CALIFICACION
01 OFICIO 2026980001873273 | ESCUELAS PARAEL |
SEGUIMIENTO DE LOS
| CURSOS L

PLIBLICA

KIQATERLS 60 DLFENSA KAGIOMAL
Tl COMAMDO GONENAL 00 LAS FLEREAS MILITARES

RIERCHTE NACIONAL

OERTAQ DR BEDUCACKSN ARLIEAR

S BB 0

Racaade Mo 20TE980001871273 MONCOGFM-COE I SECES. JLMOE CEDOC
CEMIL.23 28

Bagoid. O T, 2 tle wnero ce 3026

Banor Corangl

RODOLFQ PEREZ CASTRTD

Sutrdirdtior dal Cantro de Bducacien Mt

Cake 102 Mo 7 - 80 Cantdn Norts
Segeis 3 G

Infantoria (100%)
B totaidac de iss plazes y e
mas de Asuerdd A s bempos ¥ para

»
2193 y requencuenios asmabierias parm -
1o » los bemp meiros ordenatos

Obligacién No. 36. Cumplimiento a los plazos enviados por la |
Cedoc en la seccién de Educacién Continuada y Plataforma |
Blackboard

Anexo: Se realizan oficios de acuerdo a plazos solicitados por
el Comando de Educacién y Doctrina |

TIPC OFICIOS - 1
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO ||
a1 REUNION Il
OFICIO 2026382004167643 PRESENCIALADMIN | |
02 ASIGNACION
QOFIclo ENPROCESO | p| ATAFORMA PLATZ |

FUSLILA HESEHYALA
B MINSTER DE DEFENSA NAciowAL
_i COMANDG SEMERAL DE LAS FUEAZAS RR.ITARES
EJEREITO HACIONAL,
===l COMANDD OE EOUCACISN Y DOCTRINA |

LR T P
A poofeater. e ayte NOMICD

GIRCULAR Na 2023302004 167563 l
MDN-COGFM-COE JC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-DIEDU - 12.1
Bogth, D.C. 12 do febrerd de 2028 |
Pare:  ESHIC-EMSUB-ESPRO-CEMK(ESCUELASI-CEMAHEBCUELAS CIDEE - BETRA

Asirdn: Asistencia saunidn ingeniems y acministradores pistaioma 360

Con 1oda atencién, se solicita la asislencia de manera presancial a todes los admin siradores @ I
Ingenieros de sislemas de la piatalorma 280, 8 una reunién que sa Bevara a cabo en el auditario

de 1a ESMAI Cantén Militar Norte, el dia lunes 16 de febrars del 2029 8 las £4-00, con ¢l n do

wedfiogr ol desarrollo da la plataforma 260 & implementacin da las fsvas emamianias

De o anteror. en casa de requerir informacién adicional, fomar enatasts won sefior OT Rojss
Saicedo Duver Oficial de Educacién Vinual (DIEDU)

Calle 102 #7-80 cantdn nerte - Bogotd - Cundinamarca,
cenacedu@ejercito.mil,.co
www ejercito. mil.co
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LoUi N L AL LPE T G S LA D FERRAA DN HULITAMRE D
EJERCTT( RALIOHAL |
CERYRD DE EOLICATION KLITAR

AGI0ENT - B
“F_RAD_S"

Radicado No. *RAD_S* MON-COGFM-COEJC-SECE)- JEMGF-CEDOC-CEMIL-"TRD*
Bogstd, D.C., *F_RAD_S*

Sefior Ceronel

RAFAEL EDUARDO MAESTRE MORA

Jele de Estado Mayor del Comando de Educacién y Doctrina

Calia 102 No 7 =80 Cantén Norle
Bogetd, D.C.

ASUNTO - Respuesia Designecion administradar plataforma Educativa PLATZI

Con loda atencidn me psrmile enviar respuesta ala clrcular No. 202639300369963
reierente a la dasignaclén del administrador de b plataforma Educativa PLATZI det
CEMIL v 1as escuetas de capachtacion asi:

Obligacién No. 37. Generacion de Backup de cursos,
certificados virtuales y mantenimiento plataforma blackboard.

Anexo: Se realizan los Backup de los cursos desarrollados por
plataforma Blackboard y CEDOC360

TIPO OFICIOS - |
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 N/A NIA BACKUP CURS0S
LIATN k%
I3 b0 L Ieesgne o WedeoBSDI) ¢ XE O QR Busar ¢ 1 BAZKLP
B e ot D
] Bocumanles Nosnin Fecadercibornn  Teo Lnakc
1 mijens B HWEE
P < FEIRERD sl i O
Py
Filben
ke
rigens
Fhuege ¢ |

Obligacién No. 38: Recepcion y revision informes finales
escuelas cemil examenes de competencia profesional para
ascenso en los grados de C3 - CS, CP - 8§, SV-8P, ST-TE
asi mismo, entrega de recibo de consignaciones de las
habilitaciones a los alumnos, generados por el b4 cemil.

Anexo: Se hace envidé pantallazo envié recibos de Pago y
recoleccion de datos Programas del Centro de Educacion Militar
recopilados para este periodo

NUESLro! 3

Compromiso

. ;ﬁW" - Calle 102 #7-80 cantdn norie - Bogota - Cundinamarca.
& wr (M cenacedu@ejercito.mil.co

w\!g_.«/‘(‘,/‘uv- www.ejercito mil.co
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TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
Envid y Cargue
o1 NO APLICA NO APLICA Recibos Plataforma
Blackboard
Control Recibos
02 NO APLICA NO APLICA Programas CEMIL

i w1
0
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Obligacién No. 39: Todo documento generado por la funcién
de este objeto contractual quedara con la propiedad intelectual
del Centro de Educacion Militar.

Anexo: N/A

Obligacion No. 40: Participar en las actividades y reuniones en
donde sea convocada por la unidad.

Anexo: Se asiste a reuniones en modalidad presencial y
modalidad virtual en temas preminentes al objeto contractual y
procedimientos direccionados a las diferentes funciones que se
mencionan en el Contrato

Calle 102 #7-80 canién norte - Bogola - Cundinamarca.
cenaced u@ejercito.mil.co

www. ejercito. mil.co
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Obligacion No. 41: Cumplir las demas obligaciones
contractuales asignadas por el superior inmediato, segun la
naturaleza del cargo

Anexo: Se realizan diferentes apoyos al jefe superior inmediato
de acuerdo a la necesidad

Obligacion No. 42: Debe de entregar mensualmente un
Backup de la informacion y procesos que maneje.

Anexo: Se envia pantallazo Backup de informacién desarrollada
del presente mes

S
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Obligacion No. 43:; Obrar con los cédigos y principios éticos
de acuerdo a su profesion en la ejecucion del contrato

Anexo: N/A

Obligacién No. 44: Cumplir cabalmente con sus obligaciones,
frente al sistema de seguridad social integral, pago de aportes
y parafiscales, so pena de incurrir en las sanciones establecidas
en el articulo 1° de la ley 828 de 2003, o en las disposiciones
que la modifiguen, deroguen o adicionen, por cuanto el
cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para
la realizacion de cualquier pago. En caso del cese del pago de

=
o
Caille 102 #7-80 cantdn narte - Bogotd - Cundinamarca. Ic(g"?
. ; ontec
cepacedu@eiercito.mil.co

www.ejarcito. mil.co
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seguridad social y ar! por parte del contratista, la entidad podra |
dar cumplimiento a la cldusula de terminacién unitateral, previo
agotamiento procedimental.

Anexo: N/A

Valor total. CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
| VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($ 44.626.000.00)

Valor autorizado a pagar: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE
. ($ 4.250.000.00)

12.VALOR DEL
CONTRATO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,

mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-
pension y ARL)

13. CUMPLIMIENTO |

PAGO PAGO PLANILLA DEL MES DE FEBRERO
ggg;TDAD Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION
, SALUD
| ARL

1. Cuenta de cobro.

2. Factura electronica solo en los casos que aplique.

3. Informe de gestion.

4. Informe de supervision.

5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de pago de los .

14.DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL |

aportes mensuales obiigatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso

INFORME base de cotizacidon del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad |
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. |
(solo o deben anexar en el primer paguete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe |
anexar mensualmente). -

-C;g'\r“-ﬁ%ﬁ‘ﬂso

a) D)

Calle 102 #7-80 cantdn norte - Bogota - Cundinamarca,
cehacedu@ejercito.mil.ca
www.ejercito.mil.co
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15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del |
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACI
ONES

]

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el |
contratista cumplid con sus obligaciones contractuales.

L

17.CONCLUSIONES |

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATOQ se pagara para el
mes de FEBRERO, CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 4.250.000), se puede
continuar con los tramites administrativos a que haya lugar una |
vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de Febrero de 2026.

SV YEIS

C‘)M:—BUVAN FALLA QUIRA
al de Educacion Militar tnstruccién y Entrenamiento

Sut}?

Supefvisor contrato No 369-CENACEDUCACION-2026

Fd

R
-Compr, Poriiso
‘W .. Calle 102 #7-80 canton norte - Bogeté - Cundiramarca.

g ﬁ i cenacedu@ejerciio. mil.co
MUWM www.ejercito. mil.co

PUBLICA



PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

" > EJERCITO NACIONAL

sz CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C., Febrero 2026

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Diego Alexander Neira Hernéndez, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.072.641.965
expedida en Chia ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento
que en razon al contrato de prestacion de servicios No. 369 - CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- EJEFgCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERC DE SISTEMAS PARA DESEMPENARSE COMO
ASESOR Y ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA BLACKBOARD Y CEDOG 360 DE CEMIL Y SUS
UNIDADES de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del
presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y
ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE ENERO DE 2026

Descripcion N° de Planilla Valor Aportado

Aporte Salud — SANITAS ‘
Aporte Pension: PROTECCION ]
Aporte ARL: POSITIVA 1

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en Febrero de 2026

Atentamente Huella indice derecho

DIEGO %LEXANDER NEIRA HERNANDEZ

CC. 1.072.641.965 DE CHIA

Calle 102 #7-80 cantdn norte - Bogotd - Cundinamarca.
cenacedu@ejercito.mil.co
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

DIEGO ALEXANDER NEIRA HERNANDEZ identificado con CC. 1072641965 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén Empresa Contratante 723 - Hernan Mauricio Acevedo Ramirez

Tipo y Numero de

CC - 79724425
Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de 2026/02/03 Fechainicio

cobertura contrato 2026/02/01

Independiente con Contrato Fecha de fin

2026/12/15
contrato

Tipo de vinculacion

1620201 - Actividades de

Riesgo 1 O )
AT e consultoria informatica y
Cdbdigo actividad L e .
A actividades de administracion
econdémica ; > . ;
e ) de instalaciones informaticas,
Estado afiliacion Activa
Fecharetiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacién se expide a los 2 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC02022026D1072641965H5888232. Este cdédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol P'Jsiliuocr,- @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co



