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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 262 DE 2026  /
(Febiero 12 )

POR LA CUAL SE CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS, SE EFECTUA UN
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE
CALIY SE EJECUTAEL GASTO

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, Decreto No. 411.0.20.0673 de 2016,
Decreto No. 4112.010.20.0494 de 2017, Decreto No. 4112.010.20.0632 de agosto 29 de
2025y,

CONSIDERANDO

Que mediante Ley 1960 de 2019 “Por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones”, se disSpuso: Tl

1
“(...) Articulo 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Articulo 24. Encargol (=)

“(...) Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran
ser provistos a traves del encargo de empleados de carrera o de libre nombramlento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio (...)".

Que el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expidé{ ei,Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”; respecto de la comision de servicios sefala:

“(...) Articulo 2.2.5.5.1 Situaciones administrativas. El empleado publico durante su relacion legal y
reglamentaria se puede encontrar en las siguientes situaciones administrativas (...)"

4. En comision (...)".

“(...) Articulo 2.2.5.5.21 Comision. El empleado se encuentra en comisién cuando cumple misiones,
adelanta estudios, atiende determinadas actividades especiales en sede diferente a la habitual o
desemperia otro empleo, previa autorizacion del jefe del organismo. La comision puede otorgarse al
interior del pais o al exterior (...)".

“(...) Articulo 2.2.5.5.22 Clases de comisién. Las comisiones pueden ser: e

1. De servicios (...)".

“(...) Articulo 2.2.5.5.25 Comisién de servicio. La comision de servicios se puede conferir al interior o
al éxterior del pais, no constituye forma de provisién de empleos, se otorga para ejercer las funciones
propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas
por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar visitas de observacion que
interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus servncms el empleado
N
Esta comisiéon hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede rehusarse a su
cumplimiento (...)".

"(...) ARTICULO 2.2.5.5.27 Derechos del empleado en comision de servicios. El empleado en comisién
de servicios en una sede diferente a la habitual tendra derecho al reconocimiento de |a remuneracion
mensual que corresponde al cargo que desempefia y al pago de viaticos vy, aderhés a gastos de
transporte, cuando estos Ultimos se causen fuera del perimetro urbano. El valor de'los viaticos se
establecera de conformidad con los Imeamnentos y topes sefialados en el decreto anuai expedido por
el Gobierno Nacional.

Cuando la totalidad de los gastos que genere la comision de servicios sean asumidos por otro

- organismo o entidad no habra lugar al pago de viaticos y gastos de transporte. Tampoco habra lugar a
su pago cuando la comision de servicios se confiera dentro de la misma ciudad. |
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 257 DE 2026
( Febiero (7 )

POR LA CUAL SE CONFIERE UNA.COMISION DE SERVICIOS, SE E#ECTUA UN
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE
CALI'Y SE EJECUTAEL GASTO

Si los gastos que genera la comision son asumidos de forma parcial por otro organlsmo o entidad,
Unicamente se reconocera la diferencia (...)". X

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal (...)": |

“(...)2. Encargo (...)".

ot
“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para,i a§umir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sidc? nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su “cargo.

El .encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién55 Los empleos de
libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través
del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos
y el perfil para su desemperio. :

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.9 Abandono del cargo. El abandono del cargo se produce cuando un
empleado publico sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacacion]:esf, comisién, o
dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacién del servicio militar (...)".

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 ‘Por el cual se
determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias’, establece

respecto de las funciones generales de Departamentos Admlnlstratlvos g?ijtre otras las
siguientes: b

b §
|

B i!.
“(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la adminiétracién que le ha
sido asignado (...)".

...) 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir,
en desarrollo del ordenamiento juridico que enmarca su gestion admlnlstqat|va los actos
administrativos necesarios para tal efecto (...)".

fi ol ‘i‘
L

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUA[E. SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LAADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referente a las
funciones, requisitos y competencias de la Dlrectora del Departamento Admlnlstratlvo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las S|gwentes ' \

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estrateglca del Talento Humano en la Admlnlstramt.‘m Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desemperniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular dei empleo (3 A

d

I
Que es funcion de la Directora del Departamento Admlnlstratlvo dt=34 Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde del Dlstrlto de Santiago
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 262~ DE 2026 '
( Febiero 12), L
POR LA CUAL SE CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS, SE EFECTUA UN
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE
CALI Y SE EJECUTAEL GASTO

de Cali, la expedicién de los actos administrativos tendientes a efectuar com|5|ones de
servicios y encargos sin efectos fiscales como la del caso en particular 'y concreto de
acuerdo con lo establecido en el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio
de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesanos para definir
las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administraciéon Central Municipal (...)". E !

5l
1

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
plblicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para dar por terminados dichos encargos (...)".

“(...) 7. Autorizar comisiones de servicio, para adelantar estudios, para atender{mwtacmnes de
gobiernos extranjeros o de organismos internacionales, mediante acto admlmstratlvo a los
servidores publicos del nivel directivo, Asesor, profesional, técnico y asistencial; e |gualmente dar por
terminadas las mismas (...)".

“(...) ARTICULO QUINTO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, la facultad de ORDENAR EL GASTO que afecte las. apropiaciones
presupuestales asignadas al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
del Municipio de Santiago de Cali para cada vigencia fiscal. Igualmente ordenar‘ Ios gastos por
concepto de servicios personales asociados a la noémina, y las contribuciones mherentes a las
mismas, incluidas en los presupuestos asignados a la Secretaria de Movilidad y a Ia Secretaria de
Salud Publica para cada vigencia fiscal (...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202641460100001164 del dia veintinueve
(29) de enero de 2026, la servidora publica Johana Caicedo Sinisterra, ldentlflcada con
la cédula de ciudadania No. 34.679.449, quien en la actualidad desempena el empleo de
naturaleza de libre nombramiento y .remocién denominado Secretario de Despacho,
Cédigo 020, Grado 07, Posicion No. 20002571 y Unidad Organizativa No 10000079,
adscrito a la Secretaria de Bienestar Social, solicito al sefior Alcalde Distrital de Santiago
de Cali - Alvaro Alejandro Eder Garcés y al Secretario de Gobierno - Fernando Antonio
Grillo Rubiano, comision de servicios y viaticos, para sostener *(...) reumones de alto nivel
sobre desarrollo comunitario y el fortalecimiento de la cooperacion sur - sur (...)” desde el dla veintitrés
(23) hasta el dia veintisiete (27) de febrero de 2026, a la ciudad de Abuya - 3 ngena para
lo cual requiere autorizacion(para viajar desde el dia veintiuno (21) y regresar el dia
veintiocho (28) de febrero de 2026,

Que asi mismo, sugirié6 que durante su ausencia en el empleo titular, se encargue sin
efectos fiscales a la servidora publica Erika Milena Herazo Flérez, idenpflcada con la
cédula de ciudadania No. 57.290.512, quien en la actualidad desempenia el empleo de
naturaleza de libre nombramiento y rémocion denominado Jefe de Oficina, Codigo 006
Grado 04, Posicion No. 20001855 y Unidad Organizativa No. 10000079, en la Unidad de
Apoyo a Ia Gestién, para que de manera conjunta desempene el empleo de naturaleza
libre nombramiento y remocion denominado Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado
07, Posicidn No. 20002571 y Unidad Organizativa No. 10000079 a I _,bos empleos
adscritos a la Secretaria de Bienestar Socnal i
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 4137.010.21.0.2 &2~ DE 2026
( #ebiero [7)

POR LA CUAL SE CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS, SE EFECTUA UN
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE
CALIY SE EJECUTAEL GASTO ii

Que, para el cumplimiento de la comision de servicios que se confiere mediante el
presente acto administrativo, los gastos de tiquetes aéreos, seran asumidos por Open
Society Foundations, motivo por el cual la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, no asume
ni reintegrara valores por dicho rubro.

o
Que teniendo en cuenta la remuneracion mensual de la servidora publica comisionada y
de conformidad con el Decreto No. 0613 del dia tres (03) de junio de 2025, los viaticos y
los gastos de viaje se liquidan de la siguiente manera: '

ASIGNACION LUGAR | ESCALA DE VIATICOS [ CANTIDAD | TOTAL TRM | TOTAL
SALARIAL DIARIOS DE DIAS | VIATICOS |(04/02/2026) || VIATICOS
USD SD3622| |
$21.623.850 NIGERIA $ USD 500 75 z Cxd 1 $13.582.500

Que los gastos por concepto de los tiquétes aéreos, seran adquiridos y pégédos por Open
Society Foundations.

Que la servidora publica Johana Caicedo Sinisterra, debera presentar ante su superior
inmediato o ante quien haga sus veces, dentro de los tres (03) dias_s:iguientes ala
finalizacion de la comision de servicios que le ha sido conferida, un informe ejecutivo que
detalle los resultados del viaje, incluyendo: logros alcanzados en términos de
cooperacién, posicionamiento de ciudad y/o intercambio de conocimientos; reuniones
relevantes sostenidas; aportes concretos para su organismo y para la Alcaldia; asi como
los compromisos adquiridos durante la misién y certificacion de asistencia al evento,
conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto No. 1083 delf2‘915.

Que se ordena la ejecucion del gasto dé la comisién de servicios para la servidora publica
Johana Caicedo Sinisterra, por la suma de trece millones quinientos ochenta y dos mil
quinientos pesos m/cte ($13.582.500), soportado en el certificado de disponibilidad -
presupuestal No. 3200224003, contabilizado el dia quince (15) de enero de 2026.

i

Que, para efectos del pago de los viaticos, el comisionado debe remitir el informe
i
i

ejecutivo de la comision - de servicios al correo | electrénico

comisiondeservicios@cali.gov.co.

Que, como consecuencia de lo anterior, mediante verificacién de cumplimiento de
requisitos No. 058-26 del dia cuatro (04) de febrero de 2026, expedido por la Subdirectora
de Departamento Administrativo, Cédigo 076, Grado 05, de la Subdire_éqi:éh de Gestion
Estratégica del Talento Humano, Karina Manzoni Flérez, se emitid conce to de revisién
de la hoja de vida de Erika Milena Herazo Flérez, identificada con la cédula de ciudadania
No. 57.290.512, constatando que CUMPLE con los requisitos contenidos en el manual
de funciones vigente No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, corregido por el
Decreto No. 4112.010.20.0253 de mayo 07 de 2019, para ser encargada sin efectos
fiscales en el empleo de naturaleza de libre nombramiento yfremociztf)?i.ﬁfit:lenominado
Secretario de Despacho, Coédigo 020, Grado 07, Posicién No. 20002571 y Unidad
Organizativa No. 10000079, adscrito a la Secretaria de Bienestar Social. =

Que, en mérito de lo expuesto,
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 4137.010.21.0.562' DE 2026
(Febrero 12.)

POR LA CUAL SE CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS, SE EFECTUA UN
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE
CALI'Y SE EJECUTA EL GASTO

RESUELVE

Articulo Primero: Conferir comision de servicios y viaticos a la servidora publica Johana
Caicedo Sinisterra, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.679.449, quien en la
actualidad desempefia el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocion
denominado Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 07, Posicion: No. 20002571 y
Unidad Organizativa No. 10000079, adscrito a la Secretaria de Blenestan Somal desde
el dia veintiuno (21) hasta el dia veintiocho (28) de febrero de 2026, a la ciudad de Abuya
— Nigeria, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

Paragrafo Primero: Para el cumplimiento de la comisién de servicios que se confiere
mediante el presente acto administrativo, Open Society Foundations, asume los gastos
de los tiquetes aéreos, en tal sentido, IaAlcaIdla Distrital de Santiago de Call no asume
ni reintegrara valores por dichos rubros; los gastos por concepto de viaticos seran
asumidos por la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

Paragrafo Segundo: Teniendo en cuenta la remuneraciéon mensual de la servldora publica
comisionada y de conformidad con el Decreto No. 0613 del dia tres (03) dej jumo de 2025,
los viaticos y los gastos de viaje se liquidan de la siguiente manera:

e

ASIGNACION LUGAR | ESCALA DE VIATICOS | CANTIDAD | TOTAL TRM TOTAL
SALARIAL DIARIOS DE DIAS | VIATICOS |(04/02/2026) | VIATICOS
$21.623.850 | NIGERIA $ USD 500 75 f#gg’ b 3'6;22 §1$.582.500

| 'l‘-il.\'l‘

Paragrafo Tercero: Los gastos por concepto de los tiquetes aereos serék__'lédquiridos y
pagados por Open Society Foundations. bk

Parégrafo Cuarto: La servidora publica Johana Caicedo Sinisterra, debera presentar ante
su superior inmediato o ante quien haga sus veces, dentro de los tres (03) dias siguientes
a la finalizacion de la comision de servicios que le ha sido conferida, un lnfprme ejecutivo
que detalle los resultados del viaje, incluyendo: logros alcanzados eﬁ ‘términos de
cooperacion, posicionamiento de ciudad y/o intercambio de conocumlen{os reuniones
relevantes sostenidas; aportes concretos para su organismo y para la Alcaldla asi como
los compromisos adquiridos durante la misién y certificacién de asistencia al evento,
conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto No. 1083 del 2015.
i a.;f.f

Articulo Segundo: Ejecutar el gasto de la comisién de servicios para la serwdora publica
Johana Caicedo Sinisterra, por la suma de trece millones quinientos ochenta y dos mil
quinientos pesos m/cte ($13.582.500), soportado en el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 3200224003, contabilizado el dia quince (15) de enero de 2026

Articulo Tercero: Para efectos del pago de los viaticos, el comlswnado qebe remitir el
infforme  ejecutivo de la comision de - servicios al correo@fﬂelectronlco
comisiondeservicios@cali.gov.co. :
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2& 2 DE 2026
( Febiero =)

POR LA CUAL SE CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS, SE EFECTUA UN
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE
CALI'Y SE EJECUTAEL GASTO

Articulo Cuarto: Encargar sin efectos fiscales a la servidora publica Erika Milena Herazo
Florez, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.290.512, quien en la actualidad
desempefia el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocién denominado Jefe
de Oficina, Codigo 006 Grado 04, Posicion No. 20001855 y Unidad Organlzatlva No.
10000079, en la Unidad de Apoyo a la Gestién, para que de manera conjunta desemperfie
el empleo de naturaleza libre nombramiento y remociéon denominado Secretario de
Despacho, Codigo 020, Grado 07, Posicion No. 20002571 y Unidad Organizativa No.
10000079, ambos empleos adscritos a la Secretaria de Bienestar Somal desde el dia
veintiuno (21) hasta el dia veintiocho (28) de febrero de 2026. yol

Articulo Quinto: Para efectos de legalizar la presente situacion admlnlstratlva se requiere
de la previa posesion del cargo.

Artlculo Sexto: Notificar el contenido del presente acto administrativo a las servidoras
publicas Johana Caicedo Sinisterra y Erika Milena Herazo Flérez, de acuerdo ala Ley
1437 de 2011. | !
Articulo Séptimo: Comunicar el presente acto administrativo a la Secretarla He Bienestar
Social, a la Subdireccion de Tesoreria Municipal del Departamento Administrativo de
Hacienda Municipal y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion
de Seguridad Social Integral, Proceso Gestién y Desarrollo Humano Subproceso
Administracién de Planta de Personal, Subproceso de Seleccion yil Vlnculamon -
Posesiones, y Subproceso AdmlnlstraCIon de Historias Laborales, para lo de su
competenma

Paragrafo: La Subdireccién de Tesoreria adscrita al Departamento Admm:stratlvo de
Hacienda Municipal, deberd remitir a este despacho el cerﬂﬂcadg; de pago
correspondiente a la presente ejecucion de gasto. e

[

EJECUTESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especnal de Santiago de Cali, a los Deoec ‘ (212 )
diasdelmesde Troloher0 - de Dos Mil Vemt:sels;(2026)
. % _3
lowrd Ao

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ Fod
Directora de Departamento Administrativo !

Proyecto: Giovanni Romero Rodriguez - Contrahsta(ﬁk
Revisé: _Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especiglizado (E)
Jayson Fernando Martinez Medina — Contratlstaﬁ
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humandfan

Liliana Paola Del Vasto Cruz - Contratista
Andrés Mauricio Barreto Uruefia - Contratista b'_‘
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ALEJANDRO EDER GARCES

Aicalde

Alcaldia de Santiago de Cali

Centro Administrativo Municipal (CAM) Piso 3

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO
Secretario de Despacho

Secretaria de Gobierno X
Centro Administrativo Municipal (CAM) Piso 3

Asunto Solicitud de Comision de Servicios — Participacién en mision 1nternacnonal a
Abuya, Republica Federal de Nigeria, para sostener reuniones de alto nlvel sobre
desarrollo comunitaric y cooperacion sur-sur, por invitacion de Qpen Society
Foundations. :\

Cords‘al saludo,

En mi calidad de Secretaria de Bienestar Social del Distrito Especial de Santlago de Cali,
respetuosamente solicito autorizacion para atender, mediante Comisién de Serwmos la
invitacion extendida por la organizacién internacional Open Society Foundatio ps con el
propdsito de realizar una visita institucional a Abuya, Republica Federal de Ngggna entre
el 23 y el 27 de febrero de 2026, para atender una agenda de reuniones dealto nivel
orientadas al bienestar social, el desarrollo comunitario y el fortalecimiento de la
cooperacion Sur-Sur.

Cabe resaltar que, debido a la complejidad logistica y el tiempo requerido para cumplir la
agenda de la comision, se requiere salir de Cali el 21 de febrero y regresar de :N;gena el
28 de febrero. Por tal motivo, se solicita que la Comision de Servicios cubra e! periodo
comprendido entre el 21 y el 28 de febrero de 2026.

Es pertinente mencionar que la organizacidn que extiende la invitacion, Open Society
Foundations, cubrira los costos de los pasajes aéreos. Por tal motivo, solicito sean
contemplados en la comision de servicios los gastos de aIOJamlento y de allmentamon
entre los dias 21 al 28 de febrero de 2026. i

: I8
Esta mision internacional reviste un alto valor estratégico para la ciudad de Santiago de
Cali, en tanto constituye una oportunidad concreta para fortalecer alianzas globales
orientadas a la construccién y consolidacion de politicas publicas con enfoque étnico-
racial, de género y de inclusion social. Particularmente, permitira avanzar en procesos de
intercambio técnico y politico que contribuyen directamente al fortaiemmfento de la

v |
e Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia P:so 5 g
=RAteE Teléfono: 8896332 www.cali.gov.co




agenda Cali Afro, como politica publica orientada al reconocimiento, la proteccion de
derechos y la promocion del bienestar integral de las comunidades afrodescendientes del

Distrito. |

La agend de trabajo contempla encuentros con autoridades locales, centros de
mvestngamén organizaciones de la sociedad civil y entidades internacionales que
desarrollan éxperiencias relevantes en proteccién social, reduccion de desigualdades
estructurales, intervencién comunitaria y modelos de bienestar centrados en las
personas. Estos espacios permitiran el intercambio de buenas practicas, metodologias y
enfoques que pueden ser adaptados al contexto territorial de Cali, fortaleciendo las
capacadades institucionales de la administracion distrital.

Adu:tonalmente esta participacion institucional permitira visibilizar a Santiago de Cali
como referente nacional en la impiementacién de enfoques diferenciales y acciones
afirmativas, destacando los avances de la Alcaldia en materia de inclusion social, equidad
étnico-racial, fortalecimiento comunitario y construccion de politicas publicas con enfoque
territorial, | .

R :
Finalmetﬁté;_;durante: el periodo del 21 al 28 de febrero de 2026, solicito delegar mis
funciones a Erika Milena Herazo Flérez, identificada con cédula de ciudadania No.
57.290.512, quien actualmente desempena como Jefe de Oficina, adscrita a la Oficina de
Apoyo a la Gestién de la Secretaria de Bienestar Social, con el fin de asegurar la gestion
opor’tuna:d}e tramites administrativos y lo que a ello corresponda.

Anexo al;d‘_t'iwmento se encuentran la carta de invitacion de la Fundacién Open Society,
su certificado de naturaleza juridica, |a copia del certificado laboral con funciones de la
suscrita y la certificacion en la que se indica que he dado cumplimiento a la obligacion de
la publicacién y divulgacion de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflicto
de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios,  en
cumplsm;epto_de la Circular No. 4137.010.22.2.1020.000452.

A CAICEDO SINISTERRA
ecretaria de Despacho

Proyecto: Diaha Isabel Manzano Sanchez- Contratistapim
Elaboré: Karina Cérdoba - Contratista %

Centro Administrative Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 5
Teléfono: 8896332 www.cali.gov.co




OPEN SOCIETY George Soros Binaifer Nowrojee opensocietyfoundations.org

FOUNDATIONS Founder President

Alexander Soros .

Chair =

28 de enero de 2026
&

Open Society Foundations Estimado/a sefor/a:
Calle 95 # 14-45
Edificio Nueve 5, Oficina 701
Bogotd, D.C., Colombia Asunto: Invitacion para Johana Caicedo Sinisterra, Secretaria de Bienestar
p. +57 1-328-6110 Social de Cali en Colombia, a visitar Abuya, Nigeria, para reunlones sobre

desarrollo comunitario y cooperacién Sur-Sur

Me permito extender una invitacion formal a Johana Caicedo Sinisterra,
Secretaria de Bienestar Social de Cali en Colombia, para realizar una visita a
Abuya, Republica Federal de Nigeria, con el fin de participa? én una serie de
reuniones de alto nivel centradas en el bienestar somal el desarrollo
comunitario y el fortalecimiento de la cooperacion Sur-Sur. Los encuentros
de alto nivel estan programados del 23 al 27 de febrero de 2026 y son
organizados por Open Society Foundations y por representantes de
gobiernos locales, sociedad civil y organizaciones lntemamonaies presentes
en Abuya, Nigeria.

El propdsito de la visita de la Secretaria es sostener didlogos con expertos,
autoridades gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil acerca del
fortalecimiento de la colaboracién entre Colombia y ngeria en temas de
proteccion social, politicas para poblaciones vulnerableg |reduccién de
desigualdades y el intercambio de buenas practicas en programas
comunitarios. Esta visita también brindara la oportunidad de explorar nuevas
vias de cooperacion Sur-Sur en dreas como desarrollo humano, enfoques de
bienestar centrados en las personas y fortalecimiento institucional.

Durante la visita, se prevé que la Secretaria se retna con entidades de
desarrollo social, centros de estudios, y organizaciones intérnacionales que
trabajan en bienestar comunitario. Estas conversaciones tienen como objetivo
fortalecer el entendimiento mutuo y fomentar iniciativas conjuntas que
contribuyan al bienestar integral y al desarrollo sostenible eri ambos paises.

Los costos de los pésajes aéreos Cali-Abuya-Cali estaran a cargo de Open
Society Foundations con salida el dia 21 de febrero y llegada el 28 de
febrero, debido a la complejidad logistica y tiempo requerldo para los
eventos del 23 al 27 de febrero.



Si requiere informacién adicional o documentacion complementaria, no dude
en comunicarse conmigo al +57 316 4930679 o al correo
hugo.tovar@opensocietyfoundations.org.

Agradecemos de antemano su atencion a este asunto y esperamos su pronta
y positiva respuesta.

Atentamente,

T

Hugo Arley Tovar Otero
Director Global del Programa de Seguridad y Derechos Security
Open Society Foundations
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PORTAL CORPORATIVO (HTTPS:/WWW.BANREP.GOV.CO/ES)

PORTAL DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS (HTTPS:/INVESTIGA.BANREP.GOV.CO/ES)

ATENCION A LA CIUDADANIA (HTTPS://WWW.BANREP.GOV.CO/ES/TRANSPARENCIA/ATENCION-CIUDADANIA)

¢ @ % Banco de la Republica | Colombia
\"Q(SL:}’;’/ Estadisticas econémicas

Retornar a

i Catadlogo | Graficador interactivo | Tablas preconstruidas Descarga
g/i Estadisticas 9¢ ] | R e | <
H multiple de datos

economicas

Ddlar hoy (Tasa representativa del mercado TRM)

Tasa de cambio del peso colombiano

3.622,00

" COP/USD

Tasa Representativa del Mercado (TRM)
04/02/2026

Vista tabla




Tasa de cambio del peso colombiano

— Tasa Representativa del Mercado (TRM)
6k

5k

4k

3k

COP/USD

2k

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los Estados Unidos.
La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el
mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacién de las divisas. Actualmente la
Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las operaciones
gregistradas el dia habil inmediatamente anterior.

Informacién sobre la(s) asdi serasde diatas Documentos Notas aclaratorias y fe de
serie(s) metodologicos erratas

Glosario
fwww banren aaov co/es/a




‘ ‘ . MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
Depto de Desarrollo e Innovacion Institu
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CDP Nro 3200224003 Fecha de Contabilizacion: 15.01.2026
Fecha de Impresién 15.01.2026 Fecha Venc CDP : 31.12.2026
Estado de Liberacion Contabilizado Péagina: 1 de 1

Dcto de Bloqueo:

Descripcidn: vidticos y Gastos de Viaje,

Se cerlifica que a la fecha de expedicién del presenle documento exisie aproplaclén y PAC con saldo disponible para ordenar gaslos en el cédiga y
valor que se detalla a conlinuacidn:

ltem: 1 Valor: 400.000.000 COP

Apropiacién: 4137/1.2.1.0.00/2.1.2.02.02.010/04019999999 Deplo de Desarrollo e Innovacion Institw/Ingresos carrientes
de Libre Deslinacién/VialicosDalosFuncionariosEnComisién//D

Proyeclo:

LT R e b
Y UL E L i O e B

llem: 2 Valor; 96.241.063 COP

Apropiacién: 4137/1.2.1.0.00/2.1.2.02.02.010/04019999999 Deplo de Desarrallo e Innovacion Instilwingresos corrientes
fie Libra Deslinacion/VidlicosDeLosFuncionariosEnComisién/D

Proyecto:

Historial de Documento:

Decumento Posicién Clase Importe Fecha Act. Importe
3200224003 D000 Original 15.01.2026 400.000.000,00
3200224003 pooo2 Original 15.01.2026 Lot o - 96,241.063,00
: Total: 496.241.063 COP|

Importe Total: La Suma de CUATROCIENTOSNOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
SESENTA Y TRES PESOS

Valor: 496.241.063 COP
LA LA 5
. {\ i
' ' g Man
Gy, WO y Jawra Ao,
ombre y Elabord) Nombre y
Firma Solicitanle Martha Vicloria Guevgra Borrero Firma Aprobador




0 O
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 202641460100001594
Fecha: 05-02-2026

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI TRD: 4146.010.22.2.1020.000159
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Rad. Padre: 202641460100001594

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO
Director de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Asunto: Manifestacion sobre la aceptacion de comision y ausencia de conflicto de
intereses.

De manera atenta y respetuosa, y conforme con la invitacién realizada por la
Fundacion Open Society (OSF) prevista para los dias 21 de Febrero al 28 febrero de
2026, me permito manifestar que la fundacion es de naturaleza privada y filantrépica,
financiada por donaciones y no por fondos publicos y cuyo objetivo principal es
promover la gobernanza democratica y las sociedades abiertas en todo el mundo.
(ajustar a su caso particular).

Por lo anterior, expreso que la invitacién no tiene interés directo ni indirecto con la
gestion, es asi, que no existe conflicto de intereses' alguno para la aceptacion de la
comision para la cual he sido invitada.

Agradezco la atencion prestada a este asunto y quedo a disposicién para cualquier
aclaracion adicional.

Atepnia te

HANA CAICEDO SINISTERRA, PhD
ecretario de Despacho

Proyecté: Karina Cérdoba Moreno - Contratista ¥
Reviso: Mateo Varela - Contratista 7#zes Vaede

T ARTICULO 2.2.5.5.30 DECRETO 1083 DE 2015. De las prohibiciones. No se podran expedir decretos o resoluciones para
autorizar comisiones sin el cumplimiento total de los requisitos legales sefialados.

El desconocimiento de ésta prohibicion hara incurrir al empleado en falta disciplinaria.

Para garantizar la transparencia en la gestién publica, no podrén conferirse comisiones al interior ni al exterior cuyos gastos
sean sufragados por particulares que tengan interés directo o indirecto en la gestion.

.,
0 ay't
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MANAGEMENT
SYSTEM
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Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 5
Teléfono: 8896332 www.cali.gov.co
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATHO02.06.02.P004.F001
GESTION
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI :

GESTlOFTU?niLNTS\LENTO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO |  VERSION 004

i DE REQUISITOS L
DESARROLLO HUMANO

Fecha de Verificacion: 04 / FEB/ 2026 - - No.: 058-26 " f

Motivo de la Verificacién del Cumplimiento de Requisitos: Encargo Sin efectos fiscales como
Secretario de Despacho Cédigo 020 Grado 07, adscrito a la Secretaria de Bienestar Social, a
partir del dia Veintiuno (21) al Veintiocho (28) de febrero de 2026, debido a la comision de
servicios en la cual participara en la mision internacional a Abuya, Republica Federal de Nigeria
concedida al titular del empleo JOHANA CAICEDO SINISTERRA identificada con la cédula de
ciudadania No. 34.679.449

Requisitos del Empleo segtin Manual de Funciones: No. No. 411.0. 20
2016. Corregido por el Decreto 4112.010.20.0253 Mayo 07 de 2019

IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PRO.,VE,.E_ L
Nivel: Directivo

“0673

Denominacion | Secretario de Despacho
del empleo:

Cédigo: el
Grado: 07 i

Organismo: Secretaria de Bienestar Social

Cargo del Jefe
Inmediato:

Alcalde

REQUISITOS EXIGIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONE:

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico ¢ del Conoc:m|ento
en:

Biologia, Microbiologia y Afines. Fisica. Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales. Matematicas, Estadistica y Afines. Quimica y Afines.
Arquitectura y Afines. Ingenieria Administrativa y Afines. Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines. Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y Afines. Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.
Ingenieria Biomédica y Afines. Ingenieria Civil y Afines. Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. Ingenieria
Eléctrica y Afines. Ingenieria Electronica Telecomunicaciones y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines. Ingenieria Mecanica y Afines. Ingenieria Quimica
y Afines. Administracién. Contaduria Publica. Economia. Antropologia, Artes
Liberales. Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales. Comunicacion Somal Periodismo vy
Afines. Deportes, Educacion Fisica y Recreacion. Derecho y Afines.

Filosofia, Teologia y Afines. Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial. Geografia, Historia. Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y

Afines. Psicologia. Sociologia, Trabajo Social y Afines. Bacteriologia.
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alterac:on o]
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizaciéon del Alcalde.

Estudio:

Pagina 1 de 4




ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO

HUMANO
GESTION Y

DESARROLLO_ HUMANO

MODELO INTEGRADO DE.PLANEACION Y
GESTION

MATHO02.06.02.P004.F001

(MIPG)

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS

VERSION 004

[ 1

Enfermeria. Instrumentacion Quirdrgica. Medicina. Nutricion y Dietética.
Odontologia. Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud
Plblica. Terapias. Educacion. Artes Plasticas Visuales y Afines. Artes
Representativas. Disefio. Musica. Otros Programas Asociados a Bellas Artes.
Publicidad y Afines. Agronomia. Medicina Veterinaria. Zootecnia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Experiencia: | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.

Alternativas: ' | Sesenta (60) meses de experiencia profesional

Tarjeta | .

Profesional: fEica

INFORMACION DEL EMPLEO i
PARA S.GAF.T. Empleo Por Proveer Cargo Tltular

Unidad Organizativa: 10000079 10000079

Fuente de Financiacion: Recursos Propios Recursos Propios

Posicion: 20002571 20001855

Asignacién Bésica Mensual: ($21.623.850) ($14.812.497)

IDENTIFICACION DEL CANDIDATO

TERIKA

Nt MILENA HERAZO| Cédula: [57290512
: ¢ 5| FLOREZ
Cargo Actual: | Jefe de Oficina Codigo: |006 | Grado: |04
Organismo: Secretaria de Bienestar Social
Cargo por Secretario de Despacho Cédigo 020 Grado 07.
desempeniar: _
S ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Concepto | Estudio de Cumplimiento Segtin Evidencia de la Hoja de Vida |Cumple
Titulo de Ingeniera de Sistemas- Universidad del Magdalena, el
dia
ESTUDIO 27 de septiembre de 2008. S|

Especialista en Gerencia del Talento Humano- Unicatélica, el dia
02 de diciembre de 2022.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 2 de 4




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)

ALCALbIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO | VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

MATH02.06.02.P004.F001

VERSION |

2025. Son: 16 meses y 02 dias.

02 dias.

Coordinadora Administrativa — Fundacion Sidoc, desde eI 28 de
junio de 2021 hasta el 30 de diciembre de 2023. Son: 30 meses y

Total, de Experiencia contabilizada: 50 meses y 06 dias.

004
HUMANO
GESTION Y DE REQUISITOS
DESARROLLO HUMANO
Jefe de Oficina de la Secretaria de Bienestar Social de Calif_f, desde
el dia 02 de octubre de 2025 hasta el 04 de febrero de 2026 =
Son: 04 meses y 02 dias.
Jefe de Oficina U.A.G en la secretaria Paz y Cultura Ciudadana de
EXPERIENCIA Cali, desde el dia 04 de enero de 2024 hasta el 06 de mayo de S|

i :F 1
Eal il
]

[ {

LICENCIA DE CONDUCCION No

TARJETA PROFESIONAL

No. 08255-223527

VERIFICACIC)N DE CONOCIMIENTOS ESENCIALES SEG
g,CumpIe conlos

conocimientos

esenciales definidos 5 fortalecimie
i 54 | Medio de aecin an

para el cargo en el s - mediante

verificacion

Manual de Funciones y induccién o

Competencias capacitacion?
Laborales? Ty
o8 o D (Gl [osiuse

Parcial Moodle) O No

O Curso Moodle

sin efectos fiscales

No Aplich—" €s un encargo

VERIFICACION DE ANTECEDENTES }i = | si |NO
Certificado de Antecedentes Disciplinarios (www.procuraduria.gov.co) X
Numero de consulta: 290687364 del 04:;02/2026
Certiﬁcado de Responsabilidades Fiscales (www.contraloria.gov.co) X

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracnén 0

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 3 de 4




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATHO02.06.02.P004.F001
GESTION
Wil (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO | VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO VERSION . 004
HUMANO
GESTION Y DE REQUISITOS

DESARROLLO HUMANO

Numero de cc;nsulta: 57290512260204104114 del 04/02/2026

Certificacion de Antecedentes Judiciales (www.policia.gov.co) ) X
Fecha de cqnisulta: 04/02/2026

= ~ VERIFICACION DE MULTAS si ["NO

Certificacion del Regiétfo Nacional de Medidas Correctivas X
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) 134176729 del '
04/02/2026 . .

Sistema Integrado de informacion sobre multas y sanciones por infracciones de X
transito (https://www.simit.org.co/)

Fecha de consulta: 04/02/2026

Otras:
Cumple con la iotalidad de los requisitos Exigidos para el cargo: Si NOD
Se encuentra actualizada la Hoja de Vida en el SIGEP de acuerdo a los Si NOD

soportes presentados en esta entidad.

Se encuentra reportada la Declaracion de Bienes y Rentas en el SIGEP de S NOD
la ultima vigencia.

OBSERVACIONES: Tarjeta Profesional Vigente.

KO Ul

KARINA MANZONI FLOREZ
Subdirectora de Departamento Administrativo
Subdireccién de Gestidn Estratégica del Talento Humano

Elaboré: Lady Johanna Castro Alvarez — Contratist§‘/

Revisé: Angela Maria Herrera Calero — Profgsional Especializado (E)
Sebastian Bedoya Franco — Contratista

Revisé SIGEP: Lady Johanna Castro Alvarez— Contratista&}

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. -
Pagina 4 de 4




