Informe de Actividades de Contrato de Prestacion de Servicio

1. DATOS GENERALES

No. De Contrato CD-05-2026-2093 de enero 20 de 2026

Plazo de Ejecucion - Desde: 20/01/2026- Hasta: 30/06/2026

Nombre y Apellido del Contratista: Gloria Maria Naranjo Africano

No. Documento de Identificacion: 22478579 de Barranquilla

Periodo: correspondiente al ultimo dia habil del mes de enero de 2026

No. de Pago: 01 (Primer Pago)

2. INFORME DE ACTIVIDADES

Acompafiar  profesionalmente en

entrenamiento en

planificacidn y organizacién del proceso de
innovacién
transformativa, garantizando la articulacién
eficiente de recursos, tiempos y actores
involucrados en las instituciones educativas

Durante el mes de enero se acompafidé la planificacion técnica y
organizativa del proceso de entrenamiento en innovacion
transformativa, estructurando la secuencia metodoldgica de la
estrategia +Ciencia +Tecnologia +Emprendimiento, definiendo
cronogramas, responsabilidades y articulacién con actores
institucionales, con el fin de garantizar coherencia en la ejecucion y uso
eficiente de recursos y tiempos en las instituciones educativas.

Asesorar profesionalmente en el disefio de
metodologias, herramientas y rutas de
trabajo que faciliten la apropiacion de
conceptos y practicas de innovacion
transformativa por parte de docentes y
estudiantes en las instituciones educativas.

Se brindé asesoria en el disefio y ajuste de metodologias y herramientas
pedagdgicas orientadas a fortalecer la apropiacion de conceptos vy
practicas de innovacién transformativa, consolidando rutas de trabajo,
guias de implementacién y criterios de desarrollo de proyectos
escolares que integran ciencia, tecnologia e innovacion en el contexto
educativo.

Acompaiar  profesionalmente en

capacidades y oportunidades en

en las instituciones educativas.

identificaciéon y andlisis de necesidades,

instituciones educativas, asegurando que el
entrenamiento responda a los contextos
reales y a los objetivos de mejora continua

Se realizdé acompafiamiento en la revisidn y andlisis de necesidades
formativas, capacidades institucionales y oportunidades de
fortalecimiento en las instituciones educativas, permitiendo ajustar el
enfoque del entrenamiento a los contextos reales y alinearlo con los
objetivos de mejora continua y desarrollo de capacidades en I+D+i+e.

Asesorar profesionalmente en
implementacion de  mecanismos

orientar  decisiones de  ajuste

educativas.

seguimiento, indicadores y modelos de
evaluacion que permitan monitorear el
avance del proceso de entrenamiento y

fortalecimiento en las instituciones

Durante el periodo se avanzé en la definicidn y ajuste de mecanismos
de seguimiento e indicadores para el monitoreo del proceso formativo,
estableciendo criterios de evaluacion y verificacion de avances que
permitan orientar decisiones técnicas y fortalecer la implementacion
del entrenamiento en las instituciones educativas.

Acompafiar  profesionalmente en
resultados derivados del proceso

aprendizajes institucionales y

publicas.

sistematizacidn de experiencias, evidencias y
innovacién transformativa, promoviendo

escalamiento de buenas practicas en la
comunidad educativa de las escuelas

Se acompafid la organizaciéon y sistematizacion de evidencias vy
aprendizajes derivados del proceso de innovacion transformativa,
consolidando insumos técnicos y narrativos que contribuyen a la
documentacion institucional y facilitan el intercambio y escalamiento
de buenas practicas en la comunidad educativa de las escuelas publicas.

Anexos

1. Formato de Interventoria para firmado por el Supervisor
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pension y ARL del periodo, segun las obligaciones del contrato.
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GLORIA MARIA NARANJO AFRICANO
Contratista




