PUBLICA |

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS M!LITARES
EJERCITO NACIONAL :
DEPARTAMENTO DE EDUCACION NHLITAR

INFORME DE SUPERV!SION Y RECIBO A SATISFACCION PARC[AL X
No. 01

TOTAL ____

Bogota (Cundinamarca), ;FEBRERO 2026

CONTRATISTA

Nombre completo: Tufia Esther Meio Forero
ldentificacion 21103247 :
Nacionalidad Colombiana

Direccion: carrera 70* N.24D.22 AF’T‘I 002 T4
Teléfono de contacto 3232241050 |
E-mail de contacto: esthermefo@gmail.com
Nombre completo: MY. CAMILO ANTONIO CRUZ OVIEDO
: Cargo: Oficial de Planeacion CEDE7
SUPERVISOR Resolucién de hombramiento (No. (00000781 de 27 de ENERQC de 2026)
: Teléfono de contacto 3204928668
E-mail de contacto: camilo.cruzov@eiercito.mil.co
No. DEL ; \
CONTRATO - No. del contrato 556-CENACPERSONAL-2026
FECHADE Fecha de suscripcién 30 de Enero }2026
SUSCRIPCION
: No. De ia Péliza: NB 100432215 |
POLIZA . DE | Entidad que expide la poliza; SEGUROS MUNDIAL

GARANTIA UNICA

Fecha del certificado de aprobacmn de la Pdliza: 06-02-2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 52326 ‘

Fecha expe expedicion 8 DE ENERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad  ejecutora | CENTRAL
ESPECIALIZADA DE PERSCNAL

L ADMINISTRATIVA Y
[
Dependencia: CEDE7 1

CONTABLE

CRP Posicion catélogo de gasto: (A-02-02-02-008-003)
Fuente: NACION L
Recurso 10
Vailor: $ 52.920.000
FECHA . 1NICEO e
EJECUGION | 9ffebrere/2026
CONTRACTUAL '
;ﬁgelm - DB\ 45 diciembre/2026
PRESTAR LOS SERVICIOS! PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
PLANEACION DE EDUCACION (DIPED), PARA LA FORMULACION Y GESTION
OBJETO DE PLANES Y POLETICAS INSTITUCIONALES ENCAMINADOS A LA
PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL DE LA

CONTRACTUAL

FUERZA, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD EDUCATIVA DENTRO DEL PROCESO DE GESTION QUE LIDERA
EL SUBSISTEMA DE EDUCACION DEL EJERCITO NACIONAL.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS }
|
1. Formula, genera y difunde planes enmarcados hacia los componentes académico y de
competencias del programa mlmstenai Los Héroes Vuelven a Casa,
2. Emite documentos estratégicos para orientar las responsabilidades de los coordinadores
del programa de Preparacién para el Retiro, con el fin de desarrollar la iniciativa de
escolarizacion del personal de Soldados.
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3. Emite lineamientos y directrices :}ie aseguramiento de la calidad de la educacion militar y

Eelgia]




superior.

. Participa en grupos de trabajo con el Ministeric de Defensa Nacional y el Comando

General de lag Fuerzas Militares, para efectuar seguimiento el Convenio
interadministrativo entre el Sena y Ministerio de Defensa Nacional.

5. Realiza seguimiento a la informacién reportada por las Unidades del Ejército Nacional, a

través de plataformas internas y externas para realizar andlisis de informacion y facilitar
ia toma de decisiones en los procesos académicos.

. Analiza los resultados obtenidos por las Instituciones de Educacion Superier de la Fuerza

en las pruebas y establece recomendaciones para el fortzlecimiento de la calidad
educativa.

7. Realiza acompafiamiento y asescramiento en las auditorias, visitas y revistas, efectuadas

por parte de la Direccidn de Planeacion de Educacién y entes superiores (internos y
externos), al subsistema de educacion de las FFMM, de acuerdo con lo ordenado por ¢l
comando superior.

8. Asistir, participar y acompafiar al personal miltar delegado a todas las mesas técnicas

internas y externas para la construccién de politicas educativas gue involucren al
subsisterna de educacién de ia Fuerza.

9. Realiza seguimiento a ia Politica Ministerial de Bienestar

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v

v

v

Observar durante el tiempo de ejecuciéon del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva gue
se hard exdensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segdn clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestidn documental de |as actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentande en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente conirato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios v/o
materiales gue sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

Entregar al final de la prestacidén del servicio, backup de la informacion producto
efecucion del contrato. .

El condratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacién.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia dei Contratista. El Contratista es independiente
del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, v en consecuencia, el Condratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacionai, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen cbligaciones a su

cargo.
10. PERIODO DEL
INEORME FEBRERO 2026
1. 882%%%%&?_}%‘1\] 1. Formula, genera y difunde planes, enmarcados hacia los componentes académico
EL y de competencias del programa ministerial Los MHéroes Vuelven a Casa.
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CUMPLIM!ENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION No. RADICA?DO DESCRIPCION FECHA RAD.

Revisidn del plan de
visitas del programa
de Preparacién para
1 ’ el retiro los Héroes
' vuelven a casa
emitido -.. por el
Departzmento de
personal -

2. Emite documentos estratégicos para orientar ‘las responsabilidades de los
coordinadores del programa de Preparacion para el Retiro, con el fin de desarrollar
la iniciativa de escolarizacion del personal de Soldados.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
o circular de orden
permanente a nivel
nacional en
RSO relacion al
2026232003256023 seguimiento ¥ | 4 4o febrero
control de
| programa de
preparacion para el
retiro los Héroes
Vuelven a casa
Informe al
seguimiente  def
convenio  N°.001
: RS del Sena Fuerzas
2 : 2026232003269073 Militares y Policta | 4 de febrero
? Nacional para
efectuar el
respectivo
seguimiento
Informe mesa
. técnica comité
2 2026232003771033 revisién estratégico | 9 de febrerc 2
! & innovacion CRE-
i, de educacion,.
Solicitud base de

2 i datos académica a
2026232003?59233 las Unidades 10 de febrero

informacion  del
seguimiento del
2 Programa de
2026232004?49353 Preparacion para el 12 de febrero

Retiro (PPR).

: Alistamiento
2 2026232003265963 Acompafamiento 12 de febrero
i programa
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Citacion

2 2026232003855593 coordinadores 10 de febrero
programa PPR
relacionado con
informacion del
2 2026232004124323 seguimiento  del | 4, 4o foprorg
Programa de
Preparacién para el
Retiro (PPR).
Cronograma
reunicnes
5 2026232004546943 coordinadores 16 de febrero
PPR
Reunién
coordinadores de
programa de PPR
2 2026232001508576 2026fn dar 4 de febrero
indicaciones
proceso
Elaboracion y
2 recopilacion ¥
2026232003754273 envio informe de | 9 de febrero
hitos
presidenciales
Recopilacion
informacion
2 coordinadores  de
pregrama de
educacién superior
"‘""‘““EE Cuadro estadistico
i de control
2 ﬁ_;g programa
5= 14 de febrero
e
AE
il
Revisién matriz
inicial
2 caracterizacion
PPR

16 de febrero

militar y superior.

3. Emite lineamientos y direcirices de aseguramiento de la calidad de la educacién

OBLIGACION No. RADICADOC

DESCRIPCION

FECHA RAD.

2026232003983133

Solicitud
informacién plan
Ayacucho

11 de febrero

2026232004012893

Solicitud informacién
de educacion
superior
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Revision y ajuste a
riesgos estratégicos
y de procese

Revision y  ajuste
plan de accién

Seha Ilevédo acabo
la actualizacion de

los formatos
previamente
. S R mencionados,
3 ©2026225001721243 conformé a la orden 12 febrero
fop ¥ emitida”™ en ta
B .| Circutar Ne
| 2026225001721243,
fechada el 21 de
enero de 2026,
Seguimiento
programa de
preparacion para el
3 retiro y mapeo Permanente
febrero
' Asistencia apertura
3 587802 orograma PPR 5-6 de febrero
4. . Participa en grupos’ de trabajo con el Ministerio de Defensa Nacional y el

~Comando General de las Fuerzas Militares, para efectuar seguimiento el Convenio
interadministrativo entre ef Sena y Ministerio de Defensa Nacional.

OBLIGACICON No. RADICADOC BESCRIPCION FECHA RAD.
. . ‘ n?wwwhdthmmz Elaboracién

° presentacién
convenio Sena
cierre trimestre 2 de febrerg
2026
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Reunién
coordinaciones
para efecucion
convenio Sena

16 de febrero

5. Realiza seguirniento a la infermacioén reportada por las Unidades del Ejército
Nacional, a través de plataformas internas y externas para realizar andlisis de
informacion y facilitar la toma de decisiones en los procesos académicos

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Oficio solicitud
2026232004012893 | matriz  educacién 13 de febrero
sSupernor

Elaboracidon matriz
seguimiento Febrero
educacién

8. Analiza los resultados tbtenidos por las Instituciones de Educacién Superior de ia
Fuerza en las pruebas y establece recomendaciones para el fortalecimiento de la
calidad educativa.

Esta actividad no es requerida en ! presente mes ya que depende de la publicacién del
ICFES.

7. Realiza acompafiamiento y asesoramienio en las auditorias, visitas y revistas,
efectuadas por parte de la Direccion de Planeacién de Educacidon y entes
superiores (internos y externos), al subsistema de educacion de las FFMM, de
acuerdeo con to ordenado por el comando superior.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

Reunién en el
comando de
educacion ¥
Doctrina para
proceso de
coordinacion  del
proceso de
educacién

8. Asistir, participar y acompafiar ai personal militar delegado a todas las mesas
téchicas internas y externas para la construccion de politicas educativas que
invelucren al subsistema de educacion de |la Fuerza.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
reunion  ministerio

de Defensa con los
0126001569002 coordinadores  de 17 de febrero
PPR

reurion  Cre-l de

2026232003771033 educacion 9 de febrero
wmae 2mesl | Reunion politica de
gratuidad proceso
de presupuesto

17de febrero

nind ol

[ HLL
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8. Realiza seguimiento a la Politica Ministerial de Bienestar

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
I

informe de la
] 202623204677003 politica de bienestar 17 de febrero

EOR - DEL Valor total: Valor: $52.920.000

Valor autorizado a pagar: $ 5.040.000

: Obligacion.: | | Entidad Valor Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSION . PORVENIR $0
SEGURIDAD SOCIAL : SALUD . FOSYGA $0

: ARL POSITIVA . $0

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre ei cumplimiento del objéto contractual, firmado por el

; CONTRATISTA y el recibido @ satisfaccion del supervisor del contrate, de acuerdo al
14. DOCUMENTOS . QUE formato establecido.

HACEN PARTE DEL
INFORME : 3. RIT
4. RUT.

5. ARL

En el presente informe se deja_cohstancia que elfia contratista cumplié con las obligaciones
g contraciuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
15.CONSTANCIAS a satisfaccién de forma PARCIAL _X  TOTAL _-

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configuradc
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES :
17.CONCLUSIONES s

Para constancia seéfirma en, {Bogota), en el mes de ?jEBRERO 2028

FIRMA SUPERV

Contrato No_2 PERSONAL-2026

Nombre cofbpleto: MY. CBRILO ANTONIO CRUZ OVIEDO
Cargo: Oficial de P[anéac‘nCKDE?' :
Resolucién de nomb ‘amierk:to (00000781 de 27 de ENERO de 2026)
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