SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORMEMENSUALEJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, febrero 2026

Sefior (a)

Pablo correa parra
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.9273558
Coordinadora Académica
Centro biotecnolégico del Caribe

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual febrero del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9273558 del afio

2026

AIXA ENIC BALETA PALOMINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 49.789.319 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento

del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE
(547.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA 'Y DOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESO M/CTE (S2.842.498) b) nueve (09) pagos iguales desde el mes de
marzo hasta noviembre del 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2026 por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE (51.894.999).

Plazo: Sera hasta el (9) de (diciembre) de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios personales para impartir formacion, asi como la planeacion y evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de formacién titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y
areas tematicas, para el fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la poblacién
campesina, vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro
Biotecnolégico del Caribe y sus municipios.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

ensefianza —aprendizaje -
evaluacion segun el
programa de formacion

ensefianza

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Cumpliracabalidad el objeto Se Cumpliracabalidad el objeto foto
del contrato en la formay del contrato.
lugares que EL SENA le
indique.
2 Prestar los servicios con Prestarlos servicios con foto
seriedad, responsabilidad, seriedad,
profesionalidad, eficiencia, responsabilidad.
oportunidad y calidad.
3 Desarrollarlas actividades de Desarrollar las foto
LUGAR DE EJECUCION: actividades de LUGAR
Valledupary enlos municipios DE EJECUCION:
de influencia del centro de Valledupar y en los
formacién Formacion, incluidas municipios de influencia
actividades de seguimiento a del centro de formacion,
aprendices en etapa practica, incluidas actividades de
acuerdo con Iqs planes que se seguimiento.
elaboren previamente y de
conformidad con el modelo
pedagdgico - Formacién por
Competencias - la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de
Formacién—y requeridas en el
manual de articulacion con la
media, que el SENA ha
determinado.
4 | Seleccionar estrategias de Seleccionar estrategias de
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profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

5 | Seleccionar ambientes de Realizarencuentrosvirtuales foto
aprendizaje con base en los semanales y/o de
resultados propuestosy en las seguimiento a cada
caracteristicas y aprendiz.
requerimientos de los
aprendices
6 | Orientar los procesos de Orientarlos procesos de foto
aprendizaje segun las aprendizaje segun las
necesidades detectadas en necesidades.
los procesos de evaluacidn,
metodologias de aprendizaje
y programas curriculares
vigentes.
7 |)Programarlasactividades Se programan las actividades
de ensefianza — de ensefianza y aprendizaje.
aprendizaje — evaluacion,
de conformidad con los
proyectos formativos y el
calendario de formacion
institucional
8 |Reportar la informacion Atender las reuniones de | foto
académica y administrativa caracter presencial que la
requeridadentro del procesode  |coordinacion Académica
formacion de manera oportuna. considere necesarias.
9 |Participar en los comités de Prestar los servicios con foto
evaluacién y seguimiento seriedad,
ordinarios y extraordinarios que |responsabilidad,
se programen para los aprendices |profesionalidad,
a su cargo. eficiencia, o oportunidad
y
calidad
10 |Ejercerlas actividades con estricta |Desarrolle las actividades foto

observancia del reglamento de
aprendices del SENA.

de Formacion
Profesional, incluido el
seguimiento aprendices
en etapa practica, de
acuerdo con los planes
gue se elaboren
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11 |Informaroportunamente alos Se implementaron foto
aprendices acerca de los estrategias de ensefianza
resyltados de aprendizaje y —aprendizaje —
L oy |cvabacionsegin el
formacion profesional. programa de formacion.

12 |Conformarlos equipos ejecutores |Seleccionar ambientes de | foto
por programa de formacién para |aprendizaje con base en
garantizar integralidad en la los resultados.
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

13 |Participar en la programacion Orientar los procesos de foto
y ejecucion del proceso de aprendizaje segun las
induccién de aprendices de necesidades
formacion yel detectadas.
reconocimiento de
aprendizajes previos.

14 | Reportar en el aplicativo Sofia Programe las actividades foto
Plus todas las actividades que de | de enseifanza—aprendizaje
acuerdo con los procesos que — evaluacién, de
son de su responsabilidad, conformidad con los
garanticen la calidad de la proyectos formativos.
informacidny su coherencia con
el proceso formativo, tales como
creacion de rutas de
aprendizaje, asociacién de
aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la
informacidn.1

15| Apoyar la programaciény Participe enloscomitésde foto

seguimiento de laformacidn por
proyectos o conjunto de
proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucidn del
proceso de aprendizaje.

evaluacidny seguimiento.
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16 | Elaborary entregar guias de Apliquelasactividades con foto
aprendizaje de los proyectos estricta observancia del
formativos asociados al reglamento de aprendices
contratista, cuando estas sean del SENA.
requeridas por el equipo
pedagogico de centro.

17 | Atender oportunamente al Informe oportunamente foto
supervisor del contrato en los Alos aprendices acerca
requerimientos que selehagan | de los resultados de
respecto del contrato y entregar aprendizaje y acciones
los informes que se le soliciten | eyaluativas.
de acuerdo con el objeto
pactado.

18 | informar oportunamente a la Se informa oportunamente
Coordinacion Académica del a la coordinacién académica
Centro los asuntos especiales del t

. el centro.
gue lo ameriten, para la buena
marcha de la Institucion.

19 | Responder por los bienesy Por realizar
elementos del inventario
puestos a su disposicién para
el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega
de ellos al finalizar el
contrato

20| Hacer entrega del carné Apligue en el aplicativo foto
institucional que lo acredita Sofia Plus todas las
como contratista, una vez actividades quede acuerdo
finalice el contrato. con los procesos que son

de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacioén.

21| Presentar mensualmentey en Apoyarla programacion foto
los tiempos sefialados por la y seguimiento de la
supervisiony por directricesde | formacién por
Direccién General, los informes proyectos.
estadisticos, de cuentas y de
actividadesinherentes al objeto
contractual.

22 | Atender oportunamente los Elabore entregue foto
requerimientos que haga el guias de aprendizaje
supervisor del contrato y de los proyectos

presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

formativos asociados.
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23

Atender las convocatorias
que realice el centro con
respectoa mejorar de las
competenciasy
habilidades de los
instructores contratistas,
dentro de un proceso de
certificacion de
competencias para
certificarse en habilidades
pedagdgicas

Atendi oportunamente al
supervisor del contrato
en los requerimientos
qguese le hagan respecto
del contrato y entregar
los informes

foto

24

Apoyar técnicamente en
cuando se le requiere en
la elaboracién de las
fichas técnicas de los
materiales de formacién
relacionados conlaredde
conocimientoparalaque
se contrato.

Por realizar.

25

apoyar técnicamente en
las evaluaciones de los
procesos de adquisicion
de bienesy servicios que,
por el conocimiento
profesional contratado,
previa designacion del
subdirector de centro.

Por realizar.

26

apoyaren el proceso de
recoleccion y
procesamiento de
informacion y demas
necesarios para el inicio
delaformacién con las IE

apoyar en el proceso de
recoleccidon y
procesamiento de
informacién

foto

27

aplicar al proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de competencias
que aplican a la funcidn
deinstructor, asicomo a
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas
de los instructores.

Por realizar.
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28 |Las demas necesarias para
cabal cumplimiento del objet
contractual.

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: 155 horas de las siguientes fichas

Numero de ficha Nombre del programa Municipio Numero de horas

2879580 Gestion Agroempresarial VALLEDUPAR 32
3118636 GESTION EFICIENTE DE ENERGIA VALLEDUPAR 16
3186133 GESTION DE REDES DE DATOS VALLEDUPAR 16
3236092 PROYECTOS AGROPECUARIOS VALLEDUPAR 16
3186334 GESTION REDES DE DATOS VALLEDUPAR 27
3186133 GESTION DE REDES DE DATOS VALLEDUPAR 16
31186331 COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS VALLEDUPAR 16
2977662 COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS VALLEDUPAR 16
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Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe

de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. No — 9498228663

de la planilla aportes en linea del mes de enero del 2026 “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

AIXAENIC BALETAPALOMINO
Contratista
C.C.No0.49789319

Recibi a satisfaccion:

Recibia satisfaccion:

Pablo correa parra

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 9273558/2026
Coordinadora Académica

Centro Biotecnoldgico del Caribe
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AIXA ENIC BALETA PALOMINO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 09/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  23/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977893 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/02/26 10:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DESARROLLO SOCIAL.
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

23/02/26 10:16
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Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: AIXA ENIC BALETA PALOMINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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