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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 2:00 PM : Fecha: 27 enero 2026

Lugar: COORDINACION CENTRO ZONAL SOACHA

Dependencia | o5 oRpINADORA CENTRO ZONAL SOACHA
que Convoca:

Proceso: 'PROMOCION Y PREVENCION

REALIZAR PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO CON LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL SERVICIO CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL (CDI) CORPORACION PARA EL IESARROLLO "HUMANO
INTEGRAL — FUNDEHI EN EL MARCO DEL CONTRATO 25009422025 Y EQUIPO
PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO A LA SUPERVISION DEL ICBF CENTRO ZONAL
SOACHA.

Objetivo:

Agenda:

Saludo y presentacion
Aprobacién de Presupuesto
Fase preparatoria

Talento humano

Proveedores

Focalizaciones

Planeacién

Decisiones y recomendaciones
Compromisos

CoOoNOGORARWN =

Desarrollo: BN

1. Saludo y presentacmn

\

Se da inicio al Comlte Tecnlco Operatlvo para el contrato 25009422025 con la part|C|paCIon de la entidad
administradora del servicio de la modalldad institucional CORPORACION PARA EL DESARROLLO
HUMANO: INTEGRAL — FUNDEHI representante legal Gabriela Garcia, William Valderrama revisor
fiscal,. Malde Patifio auxmar admlnlstratlva y Alba Marina Pinto Coordinadora CDI: Por el ICBF Centro
Zonal'Soacha Dra, Lina Marcela Farfan Rodriguez Coordinadora y supervisora del contrato, Julieth Vega
Nutrlmonlsta Karen Morales enlace financiero, Paola Elizalde enlace financiero José Alejandro Buitrago
en|aceJur|d|co Ingrid Salamanca enlace técnico, Ricardo Velasquez enlace técnico, Handersson Duarte
enlace cuentame y Alda Ledn profesional universitario.

2. AprobaCIpn de presupuesto

Valor estimado del contrato / convenio:

El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato los cuales se efectuaran una vez
presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion del supervisor del contrato.
Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato de aporte corresponde hasta la suma
de’ TRESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL SETENTA PESOS M/CTE ($
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326 300.070), incluidos impuestos, cuotas de participacion (de llegar a cobrarse) contribuciones, costos
directos e indirectos a que haya lugar, y estd compuesto de la siguiente manera:

3. APORTE EN DINERO DEL ICBF: La suma de TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS DOS MIL VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($ 319.902.029), el cual se
encuentra discriminado de la siguiente manera: * Para la vigencia 2025, la suma de SIETE
MIL CIENTO CUATRO PESOS M/CTE ($ 7.104). « Para la vigencia 2026 la suma de
TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL

- .NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 319.894.925). -

4. APORTE EN CONTRAPARTIDA DEL CONTRATISTA (2%), por valor de SEIS- MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y. UN PESQOS: MICTE ($ 6.398.041).
Este valor incluye todos los costos directos, mdlrectos |mpuestos tasas y reteficiones
aplicables al contrato. ,

Recursos que estén amparados con la certificacion de VF de fecha 23 de dlClembre de 2025 expedido
por la Coordinadora del Grupo Financiero de la Reglonal Cundlnamarca

Fuente de los recursos:

El valor del aporte del ICBF para la vigencia 2025 se encuentra amparado por el Certificado de
disponibilidad Presupuestal N° 109225 -del 2025, rubro ™ C-4602-1500-9-704080-4602020-02,
dependencia 161, recurso 27, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del
contratista y previa aprobacién del superwsor del_contrato. Nota Para las vigencias futuras 2026 se
respaldaran los valores de los servicios ICBF de conformidad con el memorando con radicado No.
202512300000175083 del 23 de d|C|embre de 2025 proferldo por la Coordinadora del Grupo Financiero
de la Regional Cundlnamarca ‘

Forma de pago o desemboISO'

El Valor del aporte efectuado por el ICBF para las vigencias 2025 y 2026 deberan ser desembolsados
dela SIQUIente manera o

DESEMBOLSO

( PERIODO VALOR
< 1 MENSUAL $7.104
. 2 BIMESTRAL $105.078.138
3 BIMESTRAL $108.333.368
4 BIMESTRAL '$106.483.419

Presupuesto de Febrero a septiembre de 2026

El presupuesto se proyecta con base en la canasta 2025. Inicialmente, este ejercicio se realiza sobre el
valor del cupo, con el fin de validar el costeo bajo el cual fue suscrito el contrato. Posteriormente, una
vez efectuada dicha validacién, se procede al ajuste del talento humano y de los demas rubros, aplicando
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el incremento correspondiente al afio 2026, de conformidad con el Memorando Radicado No.
202616000000005493, “Orientaciones para la suscripcién de adiciones de los contratos de aporte
que contemplan la prestacion de'los servicios de educacion inicial a la primera infancia y
servicios de educacién comunitaria a la primera infancia — Nivelacion de Canasta”.

Este ajuste permite que la distribucion presupuestal resulte equitativa y cumpla con los requerimientos
del personal necesario para la adecuada prestacion del servicio. Para ello, se toman los decimales de
cada perfil con el fin de completar la necesidad de talento humano de acuerdo con los cupos establecidos
en el contrato, lo cual genera un ahorro total de $4.986.825. Dicho recurso. permlte completar el costo
laboral de la coordlnadora la auxiliar administrativa, la profesional psicosocial y la nutncnonlsta

De esta manera, la conformacién del talento humano, con base en eI costo laboral queda estableCIda
asf: N

(1) coordinadora“

(5) docentes o ,
(1) profesional psicosocial sobre el 0, 84 del costo Iaboral R
(1) nutricionista sobre el 0,84 del costo laboral ' e

(2) auxiliares pedagogicas

(2) gestoras de alimentos

(1) persona de servicios generales
(1) auxiliar administrativa

Después de los ajustes reallzados se genera un. deflcrt correspondlente al incremento de la vigencia
2026 por valor de $52.012.721. No- obstante, se espera que en el transcurso de la ejecucion del contrato
se realice la adicion del” recurso que perm|ta cubrir dicho incremento. Mientras tanto, de manera
provisional, se desfinancia €l ultlmo mes de ejecu0|on correspondiente al mes de julio, con el fin de
garantizar la contmundad y correcta ejecumon del contrato durante el periodo restante.

Coordinador / ORI o :
é\ggg’d?ni'cfon EERFI 4,013,280 0.6 | 522273703 1|4,013,280.35 | $1.785,9098
Qj%igtt?vo ‘1221"‘-”EERFI 3,244,846 5-95| 18 008,891.8 5 _;6’224'2?7-6

Qi%ir;tt?yo ‘. 'E%RFI 3,011,459 $0.00
Ppsri?;ess%?:?a?l il 3,244,846 0.56 $1'800'889'; 0.841] 5 731,107.77 | ~$980.308.59
%@Ez:nal N e 3,244,846 0.56 $1'800'889'; 0.84115 731,107.77 | ~$930,308.59
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Profesional en
PERF!
Salud y $0.00
Nutricion L2 3,011,459
Auxiliar PERFI $6,685,439.3
edagogico  |L1  |3,011,459 2.22 8 2|6,022,018.30 | $662.520.99
Gestor de PERFI 099 $6,685,439.3 ) ares
alimentos L1 3,011,459 ) A 8 6,022,918.39 |7 g
Judiarde | pgey 1 45| 548885787 A | stemmaies
Auxiliar PERFI $1,671,350.8| - | P Iy
administrativo |L1 | 3,011,459 0.56 5/ 11301145020 | 313400993
TOTAL $43,?68,85975 $43.7“6;8 65783. $199.22

Para los costos variables, se tiene en cuenta el valor del cupo por dias de atencmn y no por mes

completo.

Se presupuesta una fase de alistamiento comprendlda entre eI 2de febrero y el 8 de febrero y se
establece que la atencidn a los usuarios iniciara a partir del 9-de- febrero Para el dicho mes, el calculo
presupuestal se reallza sobre 22, 5 dlas conforme a Io indicado en el costeo.

Adicionalmente, se def ine que para todos Ios meses se descontara la jornada de reflexion,
mdependlentemente de que exnsta semana de receso

I

Dias Dias Monos din do Dias do Totside :
HES . e . . Quservaciones
Colendario |Mabiles teflexién pedagdgical  receso tias -
TNERO 3% - D
; Inicio de atencién § de febroro e 2026 7 Un din
FEBRERD 25 15 1} 14 e ERewnon pedagegics
Un dia o roftendion padagdgica 7 30 .31 da”
e MARIO 31 21 2 18 1AEE 0 Qe et en0 Semana santa 2026
- 01 da aliril de 2026 de reteso de semann 1ants
o Chem a2 1 18 lundiage retendn pedarépica
s nl g D 18 luadia de refiedsn pedasorico
’ ' Receso det 1ol 5 de jusis 2026 /Un dia de
SUNMIO ki 19; 3 13 refladlin pRUapEEing
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CONTRAPARTIDA

Para las demas UDS /UA en los contratos de aporte: la contrapartlda correspondera al 2% de los dias
de atenmon mclmdos en el contrato y podra ser invertida en los, S|gwentes conceptos

ﬂPOS DE APORTES DE CONTRAPARTID.

" Descripcién’

El mobiliario:como los espacios reguieren eslar adaptados a
. } . las caracteristicas y condiciones de nifias y niftos, es decir. los

: ) bienes contoridos  en el egpacio”’deben contar con
) ( seclficas, tales como dimensiones {escala
para primera Infancia) en donde ol material didaclico se
encuenlre al alcance de nuestros benaliciarios (niftas y ninos)
y asl propiclar expetiendas enriquecedoras que promuevan su
desarrollo y les permitan explorar ei mundo con conflanza en

simismos y en log’ adultos que tos rodean.

Linoa de inversién

Dotacién

"Esto conforme;a, !o d13puesxo en la GUIA ORIENTADORA
PARA LA COMPRA DE LA DOTACION MODALIDADES DE
DUCACIGN INICIAL EN EL MARCO DE UNA ATENCION
TEGRAL, en su versién vigente.

B ta con!rapanida serd en dinero 0 €n especie y eslara dirigida
adecuada instalacion, operacién y sostenibitidad dal
stema de videovigitancia requerido para el fortalecimiento de
los entomos prolectores, do conformidad con 1o astablecido,
en ¢l memorando con Radicado No: 202511000000086553
con asunto: Orentaciones para la implementacién de medidas
de proteccion y fortalecimiento de 1os servicios de Lducacién
inicial para la prevencidn de violencias,
La contrapartida serd en dinero o &n especie y ostard dirigida
a actiones de adecuacidén o arreglos locativos, siempre y
Adecuacidn o arreglos cuando sea en una nfracslructura propia del ICBF o piblica,
locativos previamente identificados y que impacien ef componente da
- ambientes educativos y proleclores en o teferente a fa
infraestructura donde opere el servicio.

_ Ambientes educativos
proteciorgs

Este lipo de aporte permiticd ampliar la cobertura ¢ genemr
ahorros para la enlidad contratante, de allf guese deberd tener
Ampliacion de cobertura | 2n cuanta fa estructura presupuestal de cada servicio para esle
. aporte.
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Esta contrapartida se definira de acuerdo con las necesidades
idenlificadas por e! supervisor del conlralo y que no
corresponden a fas lingas expue&!as anteriormenta, estas

. necesidades pueden sef;

Bienes y Sewvicios « Transporte para nifias, ninos y familias. :

+ En los casos en los que 1a unidad de servidlo no cuente con
agua potable o acueducto, el contratisla podrd presentar como
contrapartida el suminisiro de agua potable.

E£sta contrapartida se definird de acuerdo con jas necasidadcs
Alimentacion identificadas por el supervisor det comrato

La EAS presentara propuesta de la contrapartida frente a linea de Dotamones ylo Allmentos, para
esta propuesta se debe adjuntar 3 cotizaciones y cuadro comparatlvo ‘

APORTE EN CONTRAPARTIDA DEL CONTRATISTA (2%) por valor ‘de SEIS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTAY UN PESOS M/CTE ($ 6 398.041).

RECOMENDACIONES _— ' L
5. Brindar  cumplimiento oportuno con él envidédel: informe  financiero al correo
" del enlace financiero con todos sus soportes del mes, ~Ios ».‘_‘cuales deben ser presentados
con calidad, orden y en un solo PDF.
- 6. El cargue del informe fnanCIero sera en el SharePomt del- ICBF dispuesto desde la supervision.

4.2.1 Ahorro

Se consideran ahorros, los recursos que en el marco de Ia eJecucmn del contrato y tomando como base
las canastas de los servicios, su ejectcion es inferior al costo indicativo de la canasta, siempre y. cuando
se cumpla con todos los requerlmlentos técnicos y administrativos del presente documento orientador,
es decir, la omisién o no ejecucion de un objeto del gasto durante un periodo no se considera ahorro.
Las EAS podra présentar propuesta de redistribucién de los ahorros ante el comité técnico operatlvo
para su revisién y aproebacion, proyectando la-redistribucién de los recursos en los deméas objetos del
gasto de la canasta, .una vez sean aprobadas se deben incorporar al presupuesto del contrato y
aprobadas en-comité técnico ‘operativo; su ejecucién y reconocimiento se hara a partir de su aprobacion.
En ningin momento se reallzaran aprobaciones retroactivas del presupuesto. La Direccion de Primera
Infancia podra emitir onentamones sobre la redistribucion de los ahorros generados en la ejecumon de
Ios contratos. ‘

4. 2 2 Inejecucmn

Se define por inejecucién todos los recursos asociados a raciones no entregadas, talento humano no
dispuesto para la prestacion del servicio y demas costos variables que no se ejecutan al 100% por bajas
coberturas, inasistencias, inicio tardio de la ejecucion del contrato, Unidades de Atencion cerradas o
trasladadas sin autorizacion del comité. Para la reinversion de los recursos derivados de inejecuciones,
la EAS debera presentar al supervisor del contrato la propuesta técnica y financiera para la reinversion
de los recursos. Las autorizaciones para reinversion de recursos deben ser avaladas juntamente con la
supervision del contrato y la Direccién de Primera Infancia, en concordancia con los procedimientos e
instrucciones que sobre el particular establezca la Direccién de Primera Infancia. Las reinversiones
aprobadas deben ser incorporadas al presupuesto del contrato y avaladas en comité técnico operativo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4.2.3 Descuentos .

El supervisor del contrato debera descontar de las solicitudes de desembolso presentadas por la EAS,
los siguientes conceptos:

¢ Valor de la atencidon.asociada a la no prestacién del servicio. Cuando la ejecucién del contrato

inicie posterior a la fecha presupuestada (inicio tardio), el descuento se aplicaré sin excepcion a

todos los rubros de la canasta. En los casos en que la no presentacién del servicio sea parcial o

temporal, el descuento se aplicara a los costos variables de la canasta.”

¢ Los recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la.canasta asociados a bajas
coberturas reportadas por la EAS. El ICBF definird la metodologia. para hacer ‘efectivos los

descuentos por baja cobertura, a partlr de los insumos arrojados por las visitas de superwsmn y

la verificacién de soportes de la ejecucion contractual:- RAM; cargue de usuarios en el Sistema

de Informacién, soportes que den cuenta de la atencién de nifias y nifios (ficha de
caracterizacion, seguimiento nutricional, etc.). Las. orientaciones sobre “la materia seran
comunicadas por la Direccion de Primera Infancia. - . :

e Los recursos no ejecutados durante el mes, correspondlentes ala RPP no entregados por la

linasistencia de los usuarios al encuentro. Para estos efectos multlpllcara el valor del
complemento nutricional por el nUmero de lnaSlstenmas ala entrega del complemento.

» Se exceptlia del descuento las ausencias por mcapacxdad -0 contingencia debidamente

‘justificadas por el usuario, para estos casos la EAS debe entregar a la supervision, el soporte

_de entrega de la RPP dentro del perlodo de ejecucion. -

e Los recursos no ejecutados correspond|entes a los refrigerios no- -entregados por la
inasistencia de los usuarios no atend|dos en el perlodo respectivo. ‘Para .estos efectos
multiplicara el valor del refrigerio por el numero de dias en que no asistid cada participante,
contados, a partir del-segundo dia de inasistencia a los encuentros programados.

e El valor de la atencién de: las’ Unldades de servicio cerradas o trasladadas sin prewa
. -autorizacion del comité tecnlco operatlvo

e Remuneracién del talento humano no: puesto a disposicion del servicio. Para estos efectos
multiplicara el presupuesto dlarlo aS|gnado para cubrir la remuneracién de cada persona no
destinadaa la atencién del servicio,-por el nimero de dias de no prestacion de este servicio.
Para. proveer los cargos vacantes, la entidad cuenta con un maximo de 30 dias calendario

,,;-para los: profeswnales de Coordinacion, salud y nutricién y psicosocial, y 15 dias calendario

7 para el agente educativo. No obstante, lo anterior, se realizara el descuento correspondiente

~ - por los dias que el cargo ‘estd vacante y una vez cumplidos estos plazos sin que se provea

L 'j_;el cargo se deberan tomar las medidas administrativas ante el presunto lncumpllmlento

.

e

3. Fase.l. Prepgatorla
La fase preparatona comprende el inicio de la operacion, donde la EAS o PDS debe garantizar las
condiciones necesarias para iniciar la prestacion del servicio, que incluye las siguientes actwndades

1. Concertacién con comunidades, cuando aplique.
2. Conformacién e induccién del talento humano.
3. Gestidn y articulacion interinstitucional.

4. Gestién de espacios fisicos y dotacion.

5. Formalizacién de la poblacién a atender.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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6. Elaboracion y presentacion del presupuesto, cuando aphque
7. Seleccion de proveedores de alimentos.
8. Plan para la ejecucién de la contrapartida, cuando aplique.

En casos excepcionales, las actividades de la fase preparatoria se pueden desarrollar de manera
simultanea a la prestacion del servicio, inicamente con autorizacién del comité técnico operativo. Si al
concluir la fase preparatoria se presentan situaciones excepcionales que impiden el inicio de la atencion
en los tiempos establecidos, ya sea por causas externas a las EAS, por ejemplo, el incumplimiento del
compromiso de la entidad terrltorlal en la entrega de la infraestructura, situaciones -de orden publico,
emergencias, entre otros, se deberan realizar los anélisis en el marco del comité técnico operativo, de
aquellas situaciones atipicas para, asi realizar los acuerdos y gestiones necesarias; que pérmitan iniciar
la atencién en el menor tiempo posible, siguiendo las orientaciones def Numeral 2 6.2 Flexibilizacion de
los servicios de educacion inicial en situacién de emergencia y/o desastres. Para el desarrollo de esta
fase, deben considerarse las orientaciones del apartado Estructura de costos de'la guia operativa de
cada servicio de la modalidad, en lo relacionado con Ios aspectos financieros’ para la fase preparatona
y fase de cierre. .

4. Conformacién del talento humano

“NOMBRE

" UDS

DOCUMENTO " PERFIL : APROBADO

Alba Marina 20422853 Coordinadora CDI Fundehi Sl

Pinto e ' ‘
Carolina Larrota 1000063700 | .- Profesional - CD| Fundehi Sl
Giraldo ) CL " Psicosocial | ©
Maide Enith 51911925 |°  Auxiliar | CDI Fundehi Si
Patifio Gaviria’ | Administrativo
Leidy Caterine : 1012426797 Auxiliar CDI Fundehi Si
Orduz Lavao c | pedagégico ’
Sonia Lucero 1003710427 < Auxiliar ~ CDI Fundehi Sl
Castellano . - o -.pedagégico
Rangel R ’

Ana Gladys |-~ 52204862 ‘ Agente CDI Fundehi Sl
Uribe Bermtidez. | - . Educativa :
. Ana Milena- . 1032356694 Agente CDI Fundehi NO
Galeano Garcia’ Educativa _

Leidy Lucia’ 1073714516 Agente CDI Fundehi NO

Badillo-Rincon , _ Educativa
Mireya Montoya | 52374711 Agente CDI Fundehi NO.
Macias "~ [ Educativa
Sandra Patricia- 20897015 Agente CDI Fundehi Sl
Castillo Tacha Educativa ,
Jhoana Cruz 1106769850 Gestor De CDI Fundehi NO
Lépez Alimentos .
Martha Liliana . 39679312 Gestor De CDI Fundehi Sl
. Hernandez Alimentos

iAntes de imprimir este documento..
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Sonia Rocio 1012373508 Auxiliar De CDI Fundehi 3 Sl
Lépez Beltran Servicios :
‘ Generales

Consolidado ta-lento humano EAS

FUNDEHI
PERFIL POR CONTRATO APROBADO PENDIENTE

Coordinador 1 1.5 : 0 .
Agente educativo 5 2 -3

Profesional psicosocial 1 1 Qe
Nutricionista 1 e, - 0 1
Auxiliar pedagdgico 2 2 0
Gestor de alimentos 2 1 - 1
Auxiliar servicios generales A 1 ' 0
Auxiliar administrativo 1+ 1 0

NOVEDADES: ~ CoLn
e Ana Mllena Galeano Garcia CC. 1032356694 se encuentra en llcenCIa de maternldad

Por aprobacion de talento humano desde Ia superV|S|on hacen falta 3 agentes educativas, 1 nutr|0|on|sta
y 1 gestor de alimentos. S : Rt :

Realizando la revisién de soportes de talento humano se evndencna cargue de ho;a de vida, documento
de identidad, certificados: de antecedentes actuallzados certificado de estudios y certificaciones
laborales, hace falta el carné: ‘de manlpulacwn de alimentos y examenes de mgreso los cuales deben
ser cargados en el SharePoint y radlcados en eI centro Zonal.

El talento humano no aprobado se debe a que no dlllgenC|aron inhabilidades o registra inhabilidades en
la hoja de V|da de la.funcion publica; por lo que deben ser actualizadas y enviadas nuevamente a la
supervision para su aprobacuon :

Observacmnes aI 'cumpllmlento de.este componente:

Estandar 30 Cumple .con los perfiles del talento humano que se requieren para la atenC|on de las nifias
los nifios y mujeres gestantes con un enfoque. diferencial. Orientaciones para el cumplimiento del
estandar: Para: [a prestacion del servicio se deben conforman equipos de trabajo de acuerdo con los
cargos y roles especificos en la Tabla 5. Roles y perfiles del talento humano, quienes deben tener
conocimiento, apropiacién de las condiciones territoriales, contextuales de las nifias, los nifios, sus
familias, cuidadores y comunidades con quienes desarrollan la atencién. Para ello.la EAS" 0 PDS debe
tener en cuenta: . -

» Contar con personas idéneas tanto en el-ambito profesional como personal, que tengan una
relacion respetuosa y afectiva con nifias y nifios, que no tengan circunstancias juridicas o penales
pendientes y que se hayan desempefiado adecuadamente en su rol laboral

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Para las madres y padres comunitarios transitados que vienen desempefiando su cargo por dos
(2) afios 0 mas, en alguno de los perfiles definidos en la relacion técnica, no sera necesario
adelantar el proceso de seleccién en la medida en que se reconoce su trayectoria y se debe
garantizar su incorporacion en el equipo del servicio acorde con los perfiles establecidos en la
tabla Roles y perfiles del talento humano de las Guias en mencién, en el cargo que venia
desempefiando. Esta condicién es valida Unicamente cuando se presente la certificacién de
participacion, vinculacién o compromiso (en el semestre académico de su contratacién o el

- inmediatamente siguiente) de inicio de los procesos de formacién y cualificacion20 relacionados

con Educacion-inicial, desarrollo infantil y Politica de Estado para. el desarrollo integral a la
Primera Infancia. ' S

Las madres y padres comunitarios pueden aplicar a cualquiera de Ios‘r,rOIe,ssde acuerdo con el
cumplimiento de la descripcién del perfil y experiencia para cada rol establecidos en'la tabla
Roles y perfiles del talento humano. Asi mismo podran participar en el proceso de laboralizacién
mediante la vinculacion como trabajadoras oficiales, .en cumplimiento de, lo indicado. en la
Reforma Laboral, mediante la Ley 2466 de 2025. _ L . .
Garantizar la contratacién de los perfiles, 1. Para los casos en que se requiera aprobar otros
perfiles, se debe demostrar que se realizé el debido proceso de convocatoria én el territorio y
que en este no se cuenta con el perfil 1, por lo tanto, se debe iniciar el proceso de convocatoria
del perfil 2, el cual debe ser aprobado en el comité técnico operativo.-

Para los territorios en los que haya dificultad para contar:con los perfiles 1y 2, se llevara el caso
al comité técnico operativo, con el fin.de analizarlo y tomar las decisiones de acuerdo con las
condiciones locales. Estas deben quedar soportadas con la documentacién respectiva y
avaladas mediante acta suscrita‘por los integrantes delﬁcp’mité técnico operativo.

Para los perfiles en los cuales se requieran formacion universitaria, tecnologica o técnica, se
debe contar con el titulo otorgado por una institucion legalmente reconocida en Colombia.
Cuando el titulo fuese obtenido' en el exterior, debe estar convalidado por el Ministerio de
Educacion Nacional:. *. . -~ o o

En caso de no contar con la. experiencia requerida, se podra tener en cuenta estudios
posgraduales en areas del conocimiento relacionados con primera infancia, esta formacién
posgradual equivale a dos (2) afios de experiencia. + Se debe registrar y actualizar el talento
humano vinculado en la prestacién del servicio en el sistema de informacién o herramienta que
el ICBF determine. La actualizacion, debe incluir las formaciones certificadas, asi como los datos

_de contacto del talento humano; *
En caso de que se presenten reemplazos la persona que lo asuma, debe cumplir con el mismo
‘perfil que se solicita en el manual, con el fin de asegurar la atencion de calidad. La EAS o PDS

debe prever estas situaciones y tener siempre un banco de hojas de vida preseleccionadas para
estos. casos, con el perfil validado por quien ejerce la supervision; el tiempo maximo para
rempléiaf‘ el rol no podra exceder los quince (15) dias calendario para coordinacién, salud y
nutricién, psicosocial, auxiliar administrativo y ocho (8) dias para el resto del equipo. En'caso de
requerirse més tiempo se debe informar al supervisor para evaluar la posibilidad de ampliacién

" de los plazos establecidos.

En las UDS que atienden grupos étnicos, se priorizara la contratacién del talento humano que
conozca la lengua materna y la cultura de la comunidad a la que pertenecen los participantes.

Dando prioridad a las personas de la comunidad con la formacién requerida en los roles y perfiles.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!,
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o Es prioridad dar continuidad para el rol de los agentes educativos que vienen de trabajar en los
servicios Hl y HCB que hacen transito a CDI, de acuerdo con los roles y perfiles establecidos,
siempre y cuando cumpla con lo orientado en la Tabla 5. Roles y perfiles del talento humano.

e Alrealizar el proceso de selecciéon una vez finalizada la recepcion de hojas de vida se debe hacer
una revision del cumplimiento de los requisitos de nivel educativo y experiencia laboral de
acuerdo con lo establecido en la Tabla 5. Roles y perfiles del talento humano respecto a la
experiencia relacionada, es valida aquella certificada como préacticas. profeSIonales de acuerdo
con la Ley 2043 de 2020 y el Decreto 616 del 2021 del Ministerio deI Trabajo 0 normas que los
sustituyan, modifiquen o hagan sus veces.

o Para el rol de coordinador o apoyo a la coordinacién, en caso de no contar con la experiencia
requerlda se podra tener en cuenta estudios posgraduales en éreas ‘del ‘conocimiento
relacionados con primera infancia, esta formacién posgradual equwale a ‘dos (2) afios de

experiencia.
 Parala vinculacion de estudiantes de Instituciones de Educacmn Superlor
e |ES y Escuelas Normales Superiores ¥ y

¢ ENS en las UDS como practicantes se podra gestlonar la solicitud tenlendo en cuenta que la
atencion directa de los participantes es responsabllldad de la EAS o PDS y el talento humano
contratado para ello. La IES y ENS debe enviar una propuesta a'la-EAS o PDS, garantizando la
idoneidad de los estudiantes. La EAS o PDS podré solicitar los soportes o antecedentes que se
relacionan en el estandar 33 (segln aplique) y una vez. valldada debera ser enviada al comité
técnico operativo junto con el concepto .de aprobamon para informar al supervisor. Para la
validacién de esta propuesta se debera tener en cuenta:...

e El estudiante practicante no suple los perflles de la estructura operativa, por lo que, las acciones
realizadas son conS|deradas un valor agregado.

e Las nifias Y. los nifios no. pueden quedar solos con las practicantes, la responsabilidad es del
talento humano de’la-EAS o PDS. ‘

o La institucién de Educacion Superlor 0 Escuela Normal Superlor debe garantizar la afiliacion a
ARL de los estudiantes practlcantes que. estarén en el servicio.

‘e Los estudiantes practlcantes deben llevar en un lugar visible su identificacion, teniendo en cuenta
que son visitantes.

e Los estudiantes’ practlcantes deben segu1r el Protocolo de ingreso de personal ajeno o
documento que lo modlﬂque 0 sustltuya como indica el Estandar 41 : :

La conformacmn del talento humano comprende el proceso de seleccién, contratacion e induccion del
personal idéneo y necesario para asegurar la prestacion del servicio, de acuerdo con lo establecido en
el Estandar 33, las orientaciones del Estandar 31, la relacién técnica de la estructura operativa de cada
servicio y con’ l,os,\perﬂles del Estandar 30. La contratacion del talento humano debe realizarse conforme
a lo establecido por la Ley, y lo orientado en los Estandares 52 y 53.

Para los casos en que los servicios no son operados directamente por el ICBF, para esta actividad, se
debe tener en cuenta lo siguiente:

» Elproceso de validacién del talento humano a contratar por parte de las EAS, debe realizarse en
el comité técnico operativo, para lo cual se presentaran las hojas de vida de los candidatos con

todos los” soportes que acrediten la experiencia y formacién académica del personal

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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seleccionado, de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33 del presente manual y asi,
ser aprobado y proceder a su contratacion.

* La presentacion de las hojas de vida debera dejarse por escrito con oficio dirigido al supervxsor
del contrato/convenio, anexando la relacion del personal, las hojas de vida y soportes en medio
digital, asi como la justificacién de la EAS o PDS para proponerlo y considerar que es el idéneo.
El documento, debe entregarse minimo 3 dias antes de realizar el comité técnico operativo.En
caso de no contar con el personal requerido para el servicio en el mismo municipio donde se
prestara el servicio, se debe realizar convocatorias externas las cuales deben estar debidamente
documentadas.

» Las EAS o PDS debe realizar el proceso contractual (elaboracién de contratos) con SUS recursos
administrativos y financieros. El ICBF sélo reconoce el aporte, para los profesionales o personal
financiados en la canasta. Esto, teniendo en cuenta que-la-EAS o PDS deben garantizar la
capacidad administrativa y financiera para la operacion de los servicios.

» La induccién se realiza en la fase preparatoria, es decir antes del inicio de la prestacién del
servicio, como soporte se debe contar la propuesta -con el cronograma de:la induccién, y las
actas con sus listados de asistencia como evidencia de su ejecucion. ;-

e En caso de cambios de talento humano durante la ejecucién del contrato se debe realizar el

‘ proceso de induccién con los nuevos mtegrantes o cual debe ser documentado e informado al
supervisor del contrato.

e Es fundamental contar con personas idéneas tanto en el amblto profesmnal como personal, que
tengan una relacién respetuosa y afectiva con nifias y nifios, que no tengan.circunstancias
juridicas o penales pendientes y que se hayan desempenado adecuadamente en su rol laboral.
La EAS o PDS en la fase preparatorla debe cuallﬂcar al talento humano en el proceso de
caracterizacion. - . -

B

< 2.6.1.1.3. Gestion y-articulacién’interinstitucional
Esta actividad hace referencia al‘inicio de'los procesos de articulacion interinstitucional de la EAS o PDS
con las entidades del territorio (otras EAS, autoridades tradicionales, organizaciones comunitarias de
base, Alcaldia, Secretaria de Educacién, Salud, Cultura, Deporte Planeacién, Desarrollo ‘Social,
Entidades - Admmlstradoras de Planes de Beneficios, empresas sociales del Estado, registradurias
municipales, comisarias de familia y demas entidades que intervienen en la garantia de derechos de las
nifias, los nifios, mu1eres y personas, en estado de gestacion), para generar alianzas claves y una gestion
acertada y oportuna-en pro de la garantia de los derechos de la primera infancia y el acceso a las
atenciones deﬂmdas por la CIPI yen la RIA para aquellos territorios donde se tiene consolidada.

& Pré'sentacién Territorial: “
Es responsabllldad deI Centro Zonal cada vez que haya inicio de vigencia de contrato o cambios de Ia
EAS, oficiar en‘'maximo el primer mes de atencion, al alcalde municipal, con copia a las Secretarias de
Educacion, Salud, Social o de Participacién y Personeria Municipal, entre otras; con el fin de presentar
los servicios que se estan desarrollando en los municipios de su jurisdiccién, en el marco de los contratos
o convenios realizados con el ICBF. En dicho oficio debera relacionar como minimo. :

_» Numero del contrato y objeto.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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» Modalidad y servicio, especificando cantidad de cupos a atender y los cupos efectivos a la fecha.
e Tiempos del contrato.
e Horario de atencion
¢ Nombre del representante legal de EAS o PDS y coordinador de la uDS.
e Sielinmueble es de la entidad territorial, debera recordarse y solicitar el apoyo para los procesos

de mantenimiento y demas requeridos.

%+ 2.6.1.1.4. Gestion del espacio fisico y dotacion

Consiste en Ia adecuacion de la infraestructura en la que se presta el serwcxo de acuerdo con los
requerimientos establecidos en el componente ambientes educativosy protectores .asi como al proceso
para contar con la dotacién para la prestacion del servicio, teniendo en cuenta las caracteristicas de las
mujeres y personas en estado de gestacion, nifias, nifios, y la Guia Orientadora: ‘para la Compra de la
Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencxon lntegral o documento
que lo modn‘"que o sustituya. Formalizacién de Ia pobIaC|on a atender ;

/7

<> 2.6.1.1.5. Formalizacion de la poblamon a atender

Para la formalizacién de la poblacién a atender, la EAS o PDS deben dar cumpllmlento a lo establecido
en el numeral 2.3.2 Formalizacion de la InSCHpCIOI’l al servicio de atencién. Adicionalmente, en el
momento en que quede formalizada la atencién a mujeres y personas en estado de gestacion, las nifias
y los nifios; la EAS o PDS debe garantizar la afiliacion activa. a una poliza de seguros en caso de
accidentes, para todos los participantes, de acuerdo conlo descrlto a continuacién: La péliza de seguros
es un contrato que se hace entre un cliente,: Ilamado tomador del seguro en este caso seria la EAS o
PDS y una compafiia de seguros, en donde la compafiia se compromete a pagar un mohto de dinero
convenido de antemano, en la pdliza de seguros. Su pago se hace a los beneficiarios del asegurado
cuando éste muera; o al asegurado cuando éste sufra lesiones corporales o pérdida funcional de una o
varias partes del cuerpo. La EAS o PDS debe garantizar que cada parﬂmpante vinculado al servicio de
atencién cuente con la péliza de: seguro ‘contra accidentes para la vigencia del contrato. En la UDS se
debe contar con el documento fisico o. dlgltal anexo, donde se especifique el cubrimiento de la pdliza,
que debe descrlblr como minimo los sngunentes amparos: :

a) Muerte acmdental

b) Muerte por cualquxer causa.

c) ‘Invalidez accidental y/o desmembracion.

d) RehabllltaClon integral por invalidez.

e) Gastos médicos derivados de accidentes.

f) Riesgo bilégico.

g) Auxilio funerario por cualquier causa de muerte.

h) Auxilio funerario en caso del fallecimiento del recién nacido.

i) Enfermedades tropicales infecciosas.

i) Enfermedades amparadas.

k) Gastos de traslado por evento no accidental.

I) Gastos de traslado por accidente.

m) Renta diaria por hospitalizacion.

n) Rehabilitacién psicoldgica por abuso sexual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para los literales k y | se debe tener en cuenta que el amparo garantice el traslado al centro asistencial
por cualquier medio de transporte que se requiera, de acuerdo con las condiciones territoriales.

Es responsabilidad de la EAS o PDS verificar en el momento de la adquisicién de la pollza de seguro
contra accidentes que la aseguradora cubra como minimo los amparos mencionados y que apllque
tanto para la poblacion atendida como para la zona en la que se encuentra ublcada la UDS asi mismo
su cobertura debera ser 24 horas los 7 dias de la semana. .

El talento humano de la EAS, de la UDS, las familias, culdadores mujeres y personas en estado de
gestacion deben conocer los amparos y el procedimiento para la activacién de la péliza de seguros
contra accidentes, por lo. que es necesario realizar las jornadas de socnallzamon y contar ‘con los
respectivos y se debe soportar mediante actas y listados de asistencia.

0,

% 2.6.1.1.6. Elaboracién y presentacién deI presupuesto

Las EAS o PDS a partir del esquema de pagos y requlsnos del contrato suscnto debe elaborar el
presupuesto para la ejecucién del contrato/convenio teniendo en cuenta los rubros de la canasta, la
contrapartida cuando aplique, las indicaciones y los formatos para informes financieros establecidos por
el ICBF. El presupuesto y control presupuestal debe contemplar los costos y gastos derivados del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, donde se posibilite el flujo de caja equilibrado a partir
de los ingresos y egresos estimados durante el periodo de atencion. Para esto la EAS contara con la
asesoria del centro zonal o regional cuando sea requerido. Este numeral no aplica para los casos en
que se preste el servicio dlrectamente por el ICBF. Plan para la ejecucién de la contrapartida

)

& 2.6.1.1.7 Proceso de seleccmn de proveedores de alimentos

A fin de garantizar la materia prima a utilizar para el summlstro de alimentos, la EAS o PDS debe realizar
este proceso en concordancia.con los aspectos técnicos que establece la normativa vigente para los
lugares de expendio de alimentos, estableciendo que las condiciones sanitarias durante los procesos de
manipulacion de alimentos se den en forma adecuada hasta su recibo en las UDS o donde corresponda
y conocer Ios criterios de. calldad de Ios allmentos a adquirir de acuerdo con las fichas técnicas definidas
por el ICBF ' :

Entre Ias-onentacidnés para eStabIécer’ los criterios de seleccién se incluyen criterios como:

. Crlterlos estrateglcos ubicacion, experiencia y disponibilidad.

. Crlterlos -técnicos: cumplimiento de las fichas técnicas de los alimentos, respuestas al
lncumphmlento infraestructura, capacitacién del personal, parque automotor, operacion, calidad,
conceptos sanitarios favorables vigentes, reglstros sanitarios y alimentos con normas de rotulado
y etiquetado.

e Criterios comerciales: precio, servicio al cliente, cumplimiento de los criterios para la seleccion
de proveedores.

Se debe tener en cuenta que la seleccién debe estar mediada por capacidad que tiene la EAS o PDS
para fortalecer de las compras locales y apoyo de los proyectos productivos que las comunidades tienen

(huertas caseras, avicultura, especies menores, entre otras) de conformidad con la normativa vigente ¥
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la Guia orientadora para el desarrollo de la estrategia de compras locales del ICBF o documento que lo
modifique o sustituya. En linea con lo anterior, para el abastecimiento de alimentos es necesario priorizar
la seleccién de productores locales pertenecientes a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
y de sus organizaciones, con enfoque diferencial. ;
Los proveedores seleccionados por la EAS o PDS sean del régimen comtn, simplificado o especial
deberan cumplir con. los requisitos de ley correspondientes a la transaccion realizada (Factura,
documento equivalente u otros soportes contables, RUT actualizado,: Certl’r" cado de Camara de
Comercio, entre-otros). Cuando los alimentos utilizados en las unidades de. SerVICIO sean obtenidos en
la Red de Bancos de Alimentos de Colombla para la legalizaciéon de cuen as los”soportes que se
validaran son: : i :

e Certificado de aporte solidario emitido por el Banco de Ahmentos para el proceso de recuperacnon
y disposicién de alimentos, el cual soportara Ia transacmon de los recursos entregados por la
EAS o PDS a los Bancos de Alimentos.

e Relacién de los alimentos entregados, donde“se espemﬁque la cantldad recublda por tipo de
alimento y total de kilogramos o unidades recibidas. ;

o Acta de inspeccion sanitaria emitida por la autorldad terrltorlal competente con concepto sanitario

. favorable del Banco de Alimentos, con una vigencia lnferlor a‘un afno.:

« La copia del acta de inspeccién sanitaria del Banco de: Alimentos debera ser presentada por la
EAS o:PDS con la primera adqwsmon de alimentos y | cada vez que se actualice de acuerdo con
la vigencia. - x - S .

EAN

PROGRAMA DE SELECCION Y EVALUACION DE PROVEEDORES acorde a la Guia Orlentadora
Para La Estrategla Del Abastemmlento Allmentarlo V1

o
£e

Con el fin de garantlzar la. calldad y nocwdad de las matenas primas y de los empaques de los
alimentos- que se sumlnlstran para ‘el-consumo de os usuarios, debe lmplementar un programa de
seleccién de proveedores conSIderando;como prlorltanos aquellos de la region donde opera el servicio.

Como pasos basmos para desarrollar eI programa ‘el operador debe: .

Establecer los ali mentos que se reqwe 'e comprar asi:

. Deflnlr Ias cantldades 0 volimenes necesarios por cada alimento, por un periodo de tiempo ya
. sea semanal. o mensual. Para tal efecto, se cuenta con el formato de lista de mercado, el cual es
" msumo para esta fase del-proceso.

. Conocer Ios crlterlos de calidad de los alimentos a adquirir, acorde con las especificaciones o
flchas tecnlcas de los alimentos.

+ - Conocer: Ias necesidades de logistica (transporte y entrega de allmentos)

. Conocer los preCIos actuales e histéricos de los alimentos.

Establecer los 'criterios de seleccién de proveedores, asi:

+ Criterios Estratégicos: ubicacién, experiencia, disponibilidad.
« Criterios Técnicos: cumplimiento, respuesta al incumplimiento, infraestructura, capacitacion del

personal parque automotor, operacién, calidad, autorizaciones de comerCIallzamon de alimentos

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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(Registro, permiso o notificacién sanitaria segin aplique), conceptos sanitarios vigentes y
alimentos con normas de rotulado o etiquetado.

+ Criterios Comerciales: precio, servicio al cllente criterios para la selecciéon de: proveedores
crédito.

Elaborar la lista; o portafolio de proveedores y establecer criterios de aceptabilidad y de Calificacién asi:

» Solicitar mformacnon o realizar visitas a proveedores y analizando la mformacnon obtenida.

+ Determinar el puntaje para cada proveedor de acuerdo con los datos ) mformacwn obtemdos y
a la ponderacion realizada.

+ Con los resultados, agrupar a los proveedores en categorlas que permitan |a toma de deC|SIones
para la realizaciéon de compras.

"+ El desempefio de los proveedores debe evaluarse constantemente cada vez que los productos
ingresan a los servicios.

* Inclusién y priorizacion de productores agropecuarlos (pequerios productores- ACFC y sus
organizaciones) acorde a lo establecido en la “G5 ABS Gma orlentadora para ‘el desarrollo de la
estrategia de compras locales”. - : :

Nota: Una vez se inicie la ejecucion, la EAS debera diligenciar y entregar al supervisor del contrato
méximo dentro de los diez (10) dias siguientes al inicio de |a aten0|on el Formato Listado de proveedores
de alimentos ICBF o documento que lo modifique o sustituya en.el que se registre la totalidad de
informacién. Esta informacion, debera ser actualizada por la EAS 0.PDS y notificada al supervisor del
contrato dentro de los quince (15) dias siguientes a la aprobamén de un nuevo proveedor, incluyendo
en la actualizacién la informacién complementarla reIacnonada con registros sanitarios y sus conceptos
en el formato definido por el ICBF: ;

La EAS presenta Ios sngulentes prpvew_edores: -

PROVEEDOR ALIMENTOST..

CARNE MAJUAN SAS "~ CARNES FALTAN PENDIENTE
FRUVER / HUEVOS / 21/03/2025 / VEHICULO | APROBADO EL

PROVEAGRO ABARROTES 06/10/2025 97/01/2026

FALTA EL

. CONCEPTO
ABARROTES / VEHICULO 06/10/2025 DE -
L  ESTABLECIMIE
PROVEEMOS AGRO SAS NTO
- APROBADO EL

AGAPP CARNES 30/07/2025 0112090
APROBADO EL

COLANTA LACTEOS 11/03/2025 02006

iAntes de imprimir este Jocumento...

piense en el medio ambiente!
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Fichas técnicas:

ACEITE DE SOYA

SOLISOYA

APROBADO ~

ARROZ ‘
RICO DIA
g DIANA | .- o
ARROZ VITAMOR| APROBADO :
ARVEJASECA | .MARITZA T APROBADO- -]
FECULA DE MAIZ - | - MAIZENA APROBADA ‘
e | MARITZA - T ;
FRUOLBOLARQIA.|  ‘(org:. APROBADO
“ " %| Cardenas). 7
“ 1 -MaRmzat| 7
| (otg:, APROBADO
4 Cardenas)
FRIJOL CARAOTA‘E? e
3 ' MARITZA
"FRIJOL RADICAL (org. - APROBADO
e Cardenas)
MARITZA |

GARBANZO (org. APROBADO
' Cardenas) ' ' '

NO APROBADA, NO

HARINADEARROZ | . PG ESTA DENTRO DEL

CICLO DE MENU

KUMIS COLANTA APROBADOQ

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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LECHE EN POLVO | COLANTA APROBADO
LENTEIA su No AP OBADOtlpo!
DESPENSA | < “ ‘grado2. -
LENTEJA MARITZA APROBADO
MARGARINA | GUSTOSITA, | MARG!
MAIZ PIRA MARITZA APROBADO
LOS
MAIZ PETO HEROES/ | . APROBADO
‘ MARITZA ‘
, NO APROBADO,
MAYONESA A COMER‘ SELLOS
“NO APROBADO
PANELA REGISTRO INVIMA *
iy CANCELADO
TOMATERO o
PASTA - | LANIEVE APROBADO
QUESO FRESCO PRV I,
SEMIDURD / | COMANTA'|  APROBADO
'YOGURT ENTERO”
. FRESA; -~ "
MELOCOTON, | COLANTA APROBADO
MORA, '

Las fi chas técnlcas faltantes por reVIsar seran retroalimentadas via correo electrénico.

Mmuta

La EAS durante la presente vigencia, trabajara con la minuta aprobada durante la: v1genC|a 2025,
teniendo en cuenta la encuesta de satisfaccion aplicada, no es necesario realizar ajustes a la misma.
Esta minuta se encuentra actualizada de acuerdo con la tltima minuta patron A2.G36.PP Versnon 1 del
31/01/2025 para la modalldad institucional.

El nutricionista de la UDS debe socializar los ciclos de menUs y preparaciones a suministrar durante el
servicio a las EAS o PDS, talento humano del servicio, participantes, familias y cuidadores, con el fin de
reconocer la complementacién alimentaria que se entrega en el marco del prln0|p|o de
corresponsabllldad durante la prestacion de la atencién.

5. Focalizaciones

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para el proceso de focalizacién, el dia viernes 30/01/2026, se les enviara por correo electrénico la base
de datos de los beneficiarios activos en la modalidad de HCB con el fin de que crucen con los
beneficiarios que tiene cada EAS para ingreso, antiguos como nuevos, recuerden que si se presentan
casos donde los beneficiarios ya estan en el servicio de HCB no se permitira el traslado o ingresos a las
demas modalidades, por otra parte es lmportante mencionar que se realizara la consolidacion de los
beneficiarios antiguos en el formato de preinscripciones, soportes en un solo PDF por beneficiario con
(Documento de Identidad, Criterio de Focalizacién y Pantallazo de Prematrlcula) esto se debe cargar
en la carpeta SharePoint para revision y aprobacién, finalmente para los benefmarlos nuevos deben
sublrlos antes del jueves 05/02/2026 con el fin de poder revisar los soportes y: dar postenor aprobamon

6. 2. 6 1. 2 3 Planeacwn

Este momento es transversal al proceso de atenciéon contempla dos (2) niveles de organizacion: por una
parte, se concreta en ocho (8) planes que deben dialogar entre si'y se desarrollan ‘en detalle en las
orientaciones técnicas alrededor de los componentes de calldad de la atencion, reconomdos como:
* Plan acompafiamiento y fortalecimiento a las fammas " '
» Proyecto pedagogico. '
* Plan de articulacién interinstitucional y comunitaria.
.» Plan de saneamiento basico.
* Plan de gestion de nesgos de acmdentes
*  Plan de gestién de riesgos de desastres."
+ Plan de cualificacién del talento humano.
* Plan de gestion de calidad.de la atencion..

DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
7. ObllgaCIones relacwnadas con Ia prestaCIon de los SeI'VICIOS

1. Brlndar educacxén |n|C|aI en eI marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s)
(seglin apllque) .en las UDS ‘correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la Regional
Cundinamarca, garantlzando los dias de atencién a los que haya lugar segun el calendario

. indicativo de la vigencia, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la
Modalidad de atencién, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del
cumphmlento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte
respectlvamente

2. Realizar |a atencién de las y los participantes conforme a la distribucién de UDS, servicios y
municipios asignados al presente contrato, los cuales se relacionan asi: §

"MUNICIPIO. [~~~ SERVICIO2026° . [CUPOS| . UDS.
cewmo DE DESARROLLO INFANTIL - A -
Soacha INSTITUCIONAL 111

8. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:

Plan de formacion .a familias: 6 de febrero 2026

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Socializacion de los servicios: La EAS la realizara el dia 26 de febrero

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los
manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las demas orlentacmnes y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF.

2. Incluir en los planes de formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccién
de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la
salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de cuidado y crianza con el ‘propdsito de
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las VIoIenC|as contra mujeres y- personas en
periodo de gestacion, nifias y nifios - o

9. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién'

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calldad Estandares— establemdas en la guia
operativa del servicio, y las demas orientaciones ylo recomendamones tecnlcas y administrativas
expedidas por el ICBF.

Entregar a la supervisién y/o interventoria del contrato- desde el'inicio de Ia atencion efectiva a los
participantes, el disefio de la complementacién alimentaria: (Ra},lon Preparada (RP) o Racién para
preparar (RPP) y/o Racion Lista para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por
el ICBF, elaborado por un profesional en Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el
ICBF (Llsta de compras, ciclo de menus, analisis de contenido nutricional y guia de preparacion si
aplica), de conformidad con lo.descrito en la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el
derecho humano a la alimentacién adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.

Entregar al supervisor. del’ contrato, dentro del primer mes de ejecucién, los documentos que
acrediten la cahdad de los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en la Guia técnica
para la metrologla aplicable a los: procesos misionales del ICBF (codlgo G8.PP)

Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan
lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que
se requiera'y/o camble algtin proveedor.

Como Unidades lnformadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte aI
SIVIGILA de las nifias. y los"nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por
indicadores o una vigilancia-basada en comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos
Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y
las demds normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO Cuando por razones
ajenas a: la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendldos
durante el perlodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que
_sustente dicha situacion (Cuando aplique)

Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar
a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos
de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su
desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento,

resignificacién o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propdsito de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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" contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en
periodo de gestacion, nifias y nifios

Envio de manual de buenas practicas de manufactura, PBS y enfermedades prevalentes de la primera
infancia. Queda como compromiso de la EAS radicar estos documentos.

Esténdar 14'

El nutricionista debe socializar en el Comlte Técnico Operativo el resultado de Ia valldaCIon del ciclo de
mendus, temendo en cuenta los documentos establecidos en la Guia para ‘el |mpulso ala soberania
alimentaria por el Derecho Humano a la Alimentacién Adecuada en las modalidades y servicios del ICBF
vigente, o documento que la modifique o sustituya, estos documentos deben estar dlsponlbles en fisico
o digital en la EAS o PDS:

* Guia de preparaciones.

* Analisis del contenido nutricional.

» Listas de intercambios de alimentos. RN ‘

» Documento de estandarizacién de preparamones segun Io establemdo en la Guia Técnica para
la Metrologia a los Procesos MlSlonaIes o documento que lo modifique o sustituya y los
formatos correspondlentes o

* Ciclo de menus. ' '

* Otros documentos deflnldos por la D|rec0|én de Nutncnon deI ICBF.

El nutricionista debe soc1allzar Ios CICIOS de ments y preparaCIones a suministrar durante eI servicio a
las EAS o PDS, talento humano del servicio, part|0|pantes familias y cuidadores, con el fin de reconocer
la complementacion alimentaria que. se entrega en: eI marco del principio de corresponsablhdad durante
la prestacion de la atencion. .

10. ObllgaCIones del Componente Proceso Pedagodgico:

. Dar/cumpllmlento a cada una: de las condiciones de calidad Estandares- establecidas en los
manuales técnicos y Guias Operatwas del servicio contratado y las demas orientaciones y/o
'x recomendacnones expedldas porel ICBF.
Garantizar la entrega del-paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las
condlcwnes de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que
apllquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF
(Aplica: Unicamente para el servicio EIC).
. Garantlzar la, entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la guia
operativa deI »servicio FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
lmpartldas por el ICBF (Aplica tinicamente para el servicio FAMI BlenVenlr)

11. Obligaciones del Componente Talento Humano:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente éstablecidas
en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio y. las demas
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencién dada la estructura
operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacién inclusiva para el
acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad mdultiple, que
requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion
en el desarrollo de las experiencias pedagogicas. (Esta obligacién aphca unlcamente para las
zonas que cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario) -

Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 maodificado por
el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio EAS contrate
para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas
del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion
de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de. ‘especial proteccién constitucional. Lo
anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33 entre otros de los Manuales Técnicos, Guias
Operativas de atencién. ~ !

12, Obligaciones del Componente Ambientes Eduqativoé‘y~Pr6fect6res,_Dotaci6n:

Dar cumplimiento a cada una de las.condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los
manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por-el ICBF."

Realizar los ajustes razonables en la UDS' para garantlzar la accesibilidad y participacion de
nifias, nifios, mujeres 'y personas en periodo~de gestacion con discapacidad conforme a la
definicion dé. ajustes razonables establecida en-los Manuales Técnicos,, Guias: Operativas
Manuales Técnicos: y-con base/en la lnformamon registrada en la ficha de caracterizacion
pedagégica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestién. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas
del SeI’VICIO contratado y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Nombre Referente cuentame Malde Patlno Auxiliar administrativo
Metas soc1a|es y ﬂnanmeras Malde Patifio — Auxiliar administrativo

13. Obllgamones relacmnadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y
custodla de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

Summlstrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la
Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de
atencién, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios
de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias
calendario del mes.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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14. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de
' compras [ocales (Aplica si se contrata el componente de alimentos):

* El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o
comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas dlrectamente a estos productores
locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia
“G6.ABS- Guia Orientadora para la Implementacién de la Estrategia de Compras. Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Ultima
versién del formato que para el efecto se encuentre apllcable en el proceso. de adquisicién de
bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Slstema
de Gestlon de Calidad. .

15. ObllgaCIones del reglstro y presentacmn de lnformaCIon

* Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnologlcas que el ICBF
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada; oportuna, real y comprobable, de la
informacién relacionada con los part|0|pantes y sus fam|I|as las atenciones priorizadas de
acuerdo con la politica de estado para el desarrollo mtegral ‘de la primera infancia conforme al
Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la Direccion
de Primera Infancia, y demés datos que sean requerldos ‘de acuerdo con las neceS|dades y la
misién del ICBF cumpllendo con la’ cahdad requenda

* Fechas de envio posterlor a Ia Iegahzamon mensual prevna validacién de facturas por la referente
financiera, documentos soporte Debera asegurar el cumplimiento del 30%.

16. Obligaciones relacmnadas con la-‘Administracion de Recursos.

+ Informes financieros deberan presentarse los primeros 5 dias de cada mes (habiles) y eI mforme
técnico y administrativo 10 dias>

* Durante los tres. primeros dias se debe remitir informe de metas sociales y financieras, soporte
de hechos. de no V|olen0|a ° soportes de la activacion.

7. Forma de pago o desembolso:
El Valor'del-aporte efectuado por el ICBF para las vigencias 2025 y 2026 deberan ser desembolsados
de la S|gmente manera: :

. . DESEMBOLSO PERIODO VALOR
1 MENSUAL 1T 87104
2 BIMESTRAL . $105.078.138
38 |5  BIMESTRAL - $ 108.333.368
4 " BIMESTRAL $ 106.483.419

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacién por parte del supervisor de los siguientes

documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente
facultado:

Para el primer desembolso recursos vigencia 2025 a) Presentacion para aprobaciéon del Comité
Tecmco Operativo de la hoja de vida del perfil coordinador.

Para el segundo desembolso

a)
b)

c)

f)

- 9)

Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comlte Tecmco Operatlvo y aprobado
por el Supervisor y/o interventor.

Aprobacién y programacién de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados porel comlte
técnico operatlvo y aprobado por el supervisor y/o mterventor

Reporte generado por el Sistema de Informacién CUENTAME o herramlenta de Informacion que
defina la entidad, de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto
de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacién
fisica que se encuentre validado por el representante legal o quien haga de sus veces.

Listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los .servicios de atencion a los
participantes segln los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono vy
responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informac10n
CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la entidad

Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los
que ingresan segun lo establecido en la Guia para Ia Focalizacidn de usuarios de los servicios
de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF

Acta de visita, ficha y reglstro fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato
(conforme a la-Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que
soporte que la mfraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones
relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la
seleccion, tuvo en cuenta, la sede propia ofertada por la entidad).

Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucién y copia de
las certnﬂcacnones de vmculacnon de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y paraflscales

Para el tercer desembolso

a)

b)

.d)

Informe de la: ejecumén f|nanc1era en concordancia con el procedimiento .de legalizacion de

.cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias

Operativas, -este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la
informacién registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras y Acta de
legalizacion de cuentas debidamente suscrita y firmada por las partes del periodo
inmediatamente anterior.

Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obllgacmnes contractuales
relacionadas con la prestacion del servicio.

Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en eI periodo anterior
(debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los perlodos
respectivos).

El ciclo de menl de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el
nutricionista del ICBF .

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido

. previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF.

f) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segln aplique; de la cuenta
exclusiva para el manejo de Ios recursos aportados por el |ICBF, correspondlente al periodo
anterior.

g) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema de Informa0|on CUENTAME o la
herramienta de Informacion que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos, con
el 100% de la informacién de los procesos de formacion a familias que hayan asistido a las
jornadas de formacion de acuerdo con el manual y el 100% de la respectivatoma nutricional y el
seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segun los Manuales. Tecnlcos Guias
Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas de la modalidad.

.h) Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos con.calidad del talento humano con su

respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempena en las UDS y contratado para la
ejecucion, en el Sistema de Informacién CUENTAME 0 herramienta de Informacnon que defina
la entidad.

Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asomadas al contrato,
manteniendo el codigo del Sistema de Informacién CUENTAME 0 herramlenta de Informacion
que defina la entidad y actualizando los datos del nombre responsable o coordinador, los datos
de georreferenciacion, direccion exacta (segln servicios pulblicos); teléfono y dotacion de
materiales culturales entregados enel marco de la polltlca publica de primera infancia y la
dotacién de-acuerdo a la gufa orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de
educacion inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo disponga).

Registro Mensual de Asistencia-RAM en el instrumento que defina el ICBF segun la atencion. k)
Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. I) Documento equivalente que dé cuenta
al perfeccionamiento del negocio juridico cualqwera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto
a la disposicién del bien mmueble donde se prestara el servicio de atencién a la Primera Infancia
(por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion,
o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segtin corresponda) m) Soportes de la
implementacién de los planes de formaCIon y acompafamiento a familias y cualificacion del
talento humano. n) Reporte' de compras locales de alimentos realizadas en el periodo
correspondiente al desembolso; discriminando el valor total del componente alimentario, cuando
aplique.”o0) Soporte del pago de-honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento
humaro vinculado ‘a la atencion; acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema

lntegral de Segurldad Somal y parafiscales.

Para Ios demas desembolsos (cuarto... y hasta el tltimo)

a)

lnforme dela ejecucion financiera del periodo anterior en con concordancia con el procedimiento
de IegallzaCIOn de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales
Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del
servicio y la informacion registrada mensualmente en SIM -Metas Sociales y Financieras,
Financieras y Acta de legalizacién de cuentas debidamente suscrita y fi firmada por las partes del
periodo inmediatamente anterior.

Informe de ejecucion técnica y administrativa del perlodo anterior que debera tener el contenido
preVIsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin apllque de la cuenta

.d)

Decisiones y recomendacnones

. desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario, cuando aplique

5 ‘Durante la reahzacxon del comlte se socializa con la EAS la RESOLUCION No. 7990 del 24 de

exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al perlodo
anterior.

Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior
(debe coincidir con los soportes entregados para él rubro deI Talento Humano en los periodos
respectivos).

Reporte generado por el Sistema de Informacién CUENTAME o herramienta de Informacién que
defina id entidad, del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema
de Informacién Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF. yactualizando los datos
del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, dlrecmon exacta (segln
servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en- el marco de la
politica publica de primera infancia, y la dotacion de acuerdo ¢on la guia orientadora para la
compra de la dotacidn para las Modalidades de educacnﬁn inicial en el ‘marco de la atencion
integral (cuando el ICBF lo disponga).

Reporte de informacién con calidad generado por eI Sistema de lnformacron CUENTAME o
herramienta de Informacion que defina la entidad, del 100% de los partlmpantes atendidos, con
el 100% de la informacién de los procesos de formacion.a padres o cuidadores: que hayan
asistido a las jornadas de formacién a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la
respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segtn
los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Tecnlcos de la Modalidad y Gwas
Operativas del servicio correspondiente.

Registro y actualizacién del 100%. de informacién de las atenmones prlorlzadas de acuerdo con
las orientaciones de la Direccién de Primeéra Infancia.

Registro Mensual de Asistericia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segln la atencion.
Soportes de la implementacion de Ios planes-de formacxon y acompafiamientos a familias y
cualificacién del talento humano j

Reporte de compras locales de ahmentos reahzadas en el periodo correspondlente al

Soporte del pago de honorarios o salanos del mes anterior, a la totalidad del talento humano
vinculado a la atencién, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de
Segurldad Socnal V. paraflscales '

v

diciembre de’ 2025, por el cual se adopta el Manual técnico Modalidad institucional para la
atenmon a la primera infancia V1, Manual Técnico Modalidad Institucional para la-atencién a la
pnmera |nfan01a V1 y Guia Operativa del servicio Centro de Desarrollo Infantil — CDI.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!:
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RESOLUCION No. 7990 del 24 de Diciembre de 2025

"Por la cual se modifica la Resolucién No. 5539 de 2024, "Por I3 cual se adopta el
Manual Técnico de la Modalidad Institucional para ia atencién a la Primera Infanc:a
V1 y las Guias Operativas del Servicio”.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR (ICBF) "CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS"

En uso de las facultades legales y estatutarias, en especial las establecidas en el
literal b) del articulo 28 de la Ley 7 de 1979, el literal a) de! articulo 78 de la Ley
489 de 1998, el literal a) del articulo 28 del Acuerdo 102 de 1979 adoptado
mediante el Decreto 334 de 1980 v,

Se aprueba fase preparatoria del 2 al 8 de febrero 2026 y fase de atenC|on desde el9 de febrero
2026 por lo que la EAS deben presentar cronogramas. »

Se aprueba presupuesto de operacion acorde ala canasta. s

Se aprueba talento humano, haciendo falta 3 agentes educatlvas 1 nutr|0|on|sta y 1 gestor de
alimentos.

Se realizara entrega de Proyecto Pedagégico para el. dla 13 de abrll 2025

La EAS debe radicar el plan de Cualificacién del Talento Humano.

La minuta que se implementara para esta vigencia es la que se aprob6 en la vigencia 2025. En
caso de tener cambios se debe remitir a nutncmmsta de centro zonal para su aprobacién.
Realizando la revisién de soportes de talento humano, se evidencia cargue de hoja de vida,
documento de identidad, certificados de antecedentes actualizados, certificado de estudios y
certificaciones laborales. Por lo que hacen falta el-carné de mampuIaCIon de alimentos y
examenes dé ingreso.

El talento humano. no aprobado se debe a que no diligenciaron inhabilidades o registra

inhabilidades en la hoja de vida, por lo que deben ser actualizadas y enviadas nuevamente a la
supervnsmn para su aprobacion. .

Brindar - cumplimiento oportunocon . éI enviodel informe financiero al correo
del enlace financiero con todos sus soportesdel mes, los cuales deben ser presentados
con calidad, ordeny en un solo PDF.

El" cargue del. mforme financiero sera en el SharePoint del ICBF dispuesto desde la. supervision. .

.-Se‘autoriza reemplazo de agente educativa que se encuentra en licencia de maternidad, que es
"\.perﬂ 2, esto para que se genere un ahorro y poder cubrir parte de la seguridad social de la que
se encuentra en licencia de maternidad
Temendo -en cuenta la aprobacién de cupos para el contrato, desde la supervision se autorlza 22
partmpantes por cada aula y agente educativa.

[N Responsabl
- ' ’ e(s): '
Compromisos / tareas Nombre / Fechas
Cargo o rol

Realizar verificacion intermedia de equipos
antropométricos antes de la primera toma EAS
nutricional.

0/02/2026

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Oficio presentando a la EAS a la administracién
municipal. ICBF 16/02/2026
Radicar el manual de buenas practicas de
manufactura, PBS, enfermedades prevalentes de | EAS 2/03/2026
la primera infancia y Programa de Proveedores
Radicar de acuerdo con las obligaciones .
contractuales soportes de la ejecucién de fase | EAS 9/02/2026
preparatoria.
Radicar planes de trabajo EAS 2/03/2026-
Radicar cronograma de atencion del servicio EAS 9/02/2026.
Radicar copia de los contratos de TH (en CD) EAS | 3/02/2026 -
Enviar hojas de vida con las subsanaciones para | 28/01/2026 -
oy EAS
aprobacién de talento humano o
Propuesta de contrapartida EAS 16/03/2026
Enviar certificado de eéxamen médico y carné de o - j
manipulacién de alimentos del talento humano. EAS 0-5/02/2026
FIRMA ASISTENTES
Cargoorol /.
Nombre Dependenci .| - Entidad Firma
| a . S
. . Coordinadora
Lma Marcela Farfan Rodriguez y supervisora | ICBE
del contrato
Julieth Vega Nutricionista | JCBF
Enlace ICBF
Kargn Morales . financiero
Paola Elizalde Enlace ICBF
financiero
At e Enlace ICBF
José Alejandro Buitrago iuridico /;\ a
& o Enlace ICBF :
lngrltha“l_amanca técnico, /
. S Enlace ICBF ‘ U\ s
Ricardo Velasquez técnico Q Cad@ q&q@a
, i Profesional ICBF
Aida Ledn universitario A\V(.&\“«DL&“\“?D
- Enlace b >
Handersson Duarte-.- cuéntame ICBF N
. L Representant | EAS
Gabriela Garcia e legal GQ\O)U,/ rauy
William Valderrama revisor fiscal

iAntes de imprimir este documento.
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/)

' auxiliar =
Maide Patifio ' administrativ A -
a .
: , .| Coordinadora B )
Alba Marina Pinto | oDl M‘Mw

Fecha Hora Lugar

Préxima reunién N/A

Colaborador qde elabora el acta: N/A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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