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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 3:30 PM Fecha: 28 de enero 2026

Lugar: COORDINACION CENTRO ZONAL SOACHA
Dependencia que Convoca: COORDINADORA CENTRO ZONAL SOACHA

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

REALIZAR PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO CON LA
ENTIDAD - ADMINISTRADORA “DE' LA MODALIDAD
: INSTITUCIONAL SERVICIO CENTRO DE- DESARROLLO INFANTIL
Objetivo: (CDI) FUNDACION APOYAR - FUNDAP EN. EL~MARCO DEL

- CONTRATO 25009942025 - Y~ EQUIPQ . PROFESIONAL DE
SEGUIMIENTO A LA SUPERVISION DEL® ICBF CENTRO ZONAL
SOACHA.

Agenda:

Saludo y presentacion
Aprobacion de Presupuesto
Fase preparatoria

Talento humano

Proveedores

Focalizaciones

Planeaciéon

Decisiones y recomendaciones
Compromisos

©CENOOA®NS

Desarrollo:

1. Saludoy p;esentacién T

Se da inicio al Comlté Técnico Operatlvo para el contrato 25009942025 con la participacion de la entldad
administradora. del_servicio de la .modalidad institucional FUNDACION APOYAR - FUNDAP el
Representante Legal suplente Edilberto Garcia, financiera Erika Rodriguez, Karen Mendoza apoyo a la
coordinacién. Coordinadora EAS Dayana Vasquez y Nutricionista Hellen Pino. Por el ICBF Centro Zonal
Soacha. Dra LinaMarcela Farfan Rodriguez Coordinadora y supervisora del contrato, Julieth Vega
Nutrlcwnlsta Karen Morales enlace financiero, Paola Elizalde, enlace financiero, José Alejandro Buitrago
enlace jundlco Ingrid Salamanca enlace tecmco Ricardo Velasquez enlace tecmco Handersson Duarte
enlace cuentame y Alda Ledn profesional universitario.

2. Aprobacion dggresupuesto

6. Valor estimado del contrato / convenio:

El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato los cuales se efectuaran una vez
presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacién del supervisor del contrato.

Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato de aporte corresponde hasta la suma

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!.
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de SETECIENTOS TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS M/CTE ($ 703.598.566), incluidos impuestos, cuotas de participacién (de llegar a
cobrarse) contnbumones costos directos e indirectos a que haya lugar, y esta compuesto de la siguiente
manera:

-a) APORTE EN DINERO DEL ICBF: La suma de SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE (% 689.802. 516) el cual se
encuentra discriminado de la siguiente manera:

+ Para la vigencia 2025, la suma de QUINCE MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
15.168). « Para la vigencia 2026 la suma de SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE -
($ 689.787.348).

| b) APORTE EN CONTRAPARTIDA DEL CONTRATISTA (2%), por valor de‘ TRECE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($'13.796.050).

Este valor incluye todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y retenciones. apllcables al
contrato. Recursos que estdn amparados con la certlflcacmn de VF de fecha 23 de d|C|embre de 2025
expedido por la Coordinadora del Grupo FlnanC|ero de la Reglonal Cundinamarca

7. Fuente de los recursos

El valor del aporte del ICBF para Ia V|genc1a 2025 se encuentra amparado por el Certificado de
disponibilidad Presupuestal N° 109325 del 2025, rubro C-4602- 1500-9-704080- 4602020-02, dependencia
161, recurso 27, los cuales se efectuaran. una vez presentados los soportes por parte del contratista y
previa aprobacmn del supervisor del contrato. ‘Nota: Para.las vigencias futuras 2026 se respaldaran los
valores de los servicigs ICBF de conformidad con el memorando con radicado No. 202512300000175083
del 23 de diciembre de 2025 proferldo por la Coordinadora del Grupo Financiero de la Regional
Cundinamarca. :

8. Forma de pago o desembols o:

El Valor del aporte efectuado por eI ICBF para las vigencias 2025 y 2026 deberan ser desembolsados de
la sngwente manera: .

DESEMBOLSO PERIODO VALOR

o 1 MENSUAL $ 15.168
N 2 BIMESTRAL $226.415.977
3 BIMESTRAL $ 233.660.630
4 BIMESTRAL $ 229.710.741

Presupuesto de Febrero a Julio de 2026

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El presupuesto se proyecta con base en la canasta 2025. Inicialmente, este ejercicio se realiza sobre el
valor del cupo, con el fin de validar el costeo bajo el cual fue suscrito el contrato, donde se evidencia que
viene desfinanciado en $10.779.032 por la fase de alistamiento del HI correspondiente al 26 de enero al 1
de febrero. Puesto que el recurso para la ejecucion de la fase para el servicio Hi era del 2 de febrero al 8
de febrero y atencién a usuarios el 9 de febrero. Posteriormente, una vez efectuada dicha validacion, se
procede al ajuste del talento humano y de los demas rubros, aplicando el incremento correspondlente al
afio 2026, de conformidad con el Memorando Radicado No. 202616000000005493, “Orientaciones para
la suscripcién de adiciones de los contratos de aporte que contemplan la’ prestaCIon de los servicios de
educacién inicial a la primera infancia y servicios de educacién comumtarla a la: prlmera infancia’ —
vaelaCIon de Canasta :

Este ajuste permite que la d|str|bucmn presupuestal resulte eqwtatlva y cumpla con los requerlmlentos del
personal necesario para la adecuada prestacion del servicio. ‘Para ello, se toman los decimales de cada
perfil con el fin de completar la necesidad de talento humano de acuerdo con los cupos establecidos en el
contrato, lo cual genera un ahorro total de $5.188.274. Dicho' recurso permlte completar el costo Iaboral
de las docentes nutricionista perfil 2, auxiliar pedagoglco y gestor de allmentos

o

De esta manera, la conformacion del talento humano, con base en eI costo Iaboral queda establecida asi:
&) coordlnadora sobre el valor cupo/nifio 1. 18

(11) docentes perfil 1

(1) profesional psicosocial sobre el valor. cupo/nlno 1.18

(2) profesional en salud y nutncmn perfl 2 2

(5) auxiliares pedagoglcas PR -

(5) gestoras de alimentos S
(3) persona de servicios generales ,
(1) auxiliar admlmstratlva sobre el valor cupo/mno 1. 18

~

s .

aprendlendo y cremendo apoyemos la infancia hi

-|cupos 1 - 25 42 170
Coordinador / Apoyo|PERFIL 1 1
Prof Psicosocial= - |PERFILT o 1 ]
Agente ed(cativo™{PERFIL1 . oE 1 I 2 8
Prof enSalud y NutridPERFILT =~ -, [-“= 1
Prof en Salud y NutriPERFIL 2 o) 1 1
Auxiliar pedagdgico” [PERFIL 1 1 | 1 3
Gestor de alimeritos |PERFIL 1 , 1 .
Auxiliar de Servicios {PERFIL 1 1 2
Auxiliar adminsitrati PERFILl 1

Después de los ajustes realizados, se genera un déficit correspondiente al lncremento de la vigencia 2026
por valor de -$123.392.834. No obstante, se espera que en el transcurso de la ejecucion del contrato se
realice la adicion del recurso que permita cubrir dicho incremento. Mientras tanto, de manera provisional,
se desfinancia el Ultimo mes de ejecucion, correspondiente al mes de julio, con-el fin de garantizar la
continuidad y correcta ejecucion del contrato durante el periodo restante.
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Coordlnador/Apovo PERFIL1 . 4.013.280,35 $4.735.670,62 *$4.735.670,62
Apente educativo  |PERFIL1 3.244.845,53 11.8 $38.289.175,26 1,0 $35.693.300,87| $2.595.87|
Agente educativo  |PERFIL2 3.011.459,20 $0,00 . $0,00 4
Profesional Psicosoci|PERFIL 1 3.244.845,53 1,2 $3.828.917,53 1.2] $3.828.917,53 E
Profesional en Salud [PERFIL 1 3.244.845,53 1,2 $3.828.917,53 : 0.0 $0,00 $3.828.91
Profesional en Salud |PERFIL 2 - 3.011.459,20 $0,00 2,0 $6.097.731,39 -$6.097.73
Auxiliar pedagégico |PERFIL1 3.011.459,20 4.7 $14.214.087,34 5,0 $15.057.295,98, -$843.20
Gestor de alimentos [PERFIL 1 3.011.459,20 - AT ~ $14.214.087,34 5.0 $15.057.295,98] . -$843,20
Auxiliar de Servicios (PERFIL 1 . 3.011.459,20 31 $10.393.734.94] 7+ . 3,0 1$9.034.377.59 $1.359.3§
Auxiliar adminsitratiyPERFIL 1 . 3.011.459,20 1.2 $3.553.521,83] -%?. .' ~1,2 $3.553.521,83] E
TOTAL $93.058.112,40] - $83. 058111 80 E

Para los costos variables, se tiene en cuenta el valor del cupo por dias de atenmén y no por mes completo.
Para el Hl se presupuesta una fase de alistamiento comprendida. entreel 26 de enero y eI 1
se establece que la atencion a los usuarios iniciara a partir del 2 de febrero. ' :

febrero, y

Para los CDI se presupuesta una fase de alistamiento comprendlda entre el 2 de febrero yel 8 de febrero
y se establece que la atencion a los usuarios iniciara a partir del 9 de febrero. Para el dicho mes, el calculo
presupuestal se reahza sobre 22,5 dias, conforme a lo |nd|cado en el costeo. '

SR

Adicionalmente, se defne que para todos los meses se descontara la jornada- de reflexion,
|ndepend|entemente de que exista semana de receso. o

Bins. | Diss Menos dia do Diasds Totalde

MEs Calendario (Hibiles frellexién pedagbpicol  receso dins L omemmnes
ENERO 3} 0
4 ’ tnizlo de otenzidn 8 de febrer de 2028 F Ungip
FEBRERD 2 18 1 ] 14 do teftedién padogdgics
Un i3 do refiexion pedagdgica /3031 do
MARZO 31 21 1 2 18 imanelnicio de retsto semans sants 2028
. ' 01 s Bbi de 2025 e receso de SEMAN SAMD
ABBIL ) 20 1 1 18 Adndis oo reflenidn podardaics
MAYD 3 19 1 9 <18 Undiade refipdida padagogico
< Roceso del 1 al 8 dojunin 2028 fUndiade
JUMIG 1 ] 13 efiaddn pegaglgics :
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La EAS pasa propuesta de contrapartida para de arrxendo de Ios CDI apoyemos la infancia y
aprendiendo y creciendo por valor de $13.796. 050

Calculo tasas compensatorias 2026 HI

La cuota compensatoria para el HI serd de $53 000 -de acuerdo con la resolucnon 3008 de 2022 y su
destino sera conforme al ARTICULO 3°. CUALIFICACION O MEJORA DEL SERVICIO. se entendera por
cualificacién o mejora del. SeI'VICIO el conjunto de acciones, bienes o actividades que contribuyen al
fortalecimiento de- las condlcwnes de: atencion, participacion y entorno comunitario en las unidades de
serwcm conforme con los prInCIpIOS de calldad blenestar proteccion y corresponsabllldad familiar.

Estas acciones podran comprender entre otras Ia adqunsmlon 0 adecuacion de elementos pedagoglcos y
lidicos, materiales dldactlcos lmplementos de blosegurldad mejoras locativas menores que beneficien la
atencion de losnifios - nlnas actividades de fortalecimiento familiar o comunitario, y demas iniciativas que
coadyuve a garantlzar una atenCIon dlgna segura y pertinente. que indica su destinacién asi:

Se debe tener en cuenta que el No pago no es causal de retiro, la Entidad debe enviar el informe de las
cuotas’ recolectadas y destinacion de estas Junto con la Iegahzacwn financiera.

Si dicha cuota de participacién se acuerda con los padres en asamblea debera soportarse acta, su valor
ysuuso.Y debera reposar publicada en cada UDS.

Se " utilizara |n|CIaImente para pago del talento humano (nutricionista) pago de impuesto 2026 y
mantenimiento.

3

CONTRAPARTIDA

Para las demas UDS /UA en los contratos de aporte: la contrapartida correspondera al 2% de los dias de
atencién incluidos en el contrato y podra ser invertida en los siguientes conceptos:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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TIPOS DE APORTES DE CONTRAPARTIDA

Linea de inversién

Descripeién’

Dotacion

€l mobiliafio Como 108 espacios requieren estar adaplados a
las caracteristicas y condiciones de nidas y niftos, es decir, tos
bienes contenidos en el espacao deben  contar con
caracieristicas especificas, lales como dimensiones {escala.
para primera infancia) en donde el material didactico se
encuentre al alcance de nueslfos beneficiatios (niffas y nifios)
yasl propiciar experiendias entiquecedoras que promuevan su

desarrollo y les permitan explorar el mundo con conflanza en’

st mismos y en los adultos que los rodean.

| Esto conforme a, lo dispueste en la GUIA ORIEN‘TADDRA

PARA LA COMPRA DE LA DOTACION MODALIDADES DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE UNA ATENCION

: ’INTEGRAI. ‘en su version vigeme

Ambientes educativos y
protectores.

L:a comrapar‘t ida serd en dinero o en especie y estard dirigida

:a'la adecuada instalacion, operacidn y sostenibilidad del
“lisistema de videovigitancia requerido para el fortalecimiento de
1 los entomos protectores, de conformidad con lo establecido,

en el memorando con Radicade No: 202511000000086663

con asunto: Orientaciones para la implementacién de medidas

de proteccion y fortalecimiento de los servicios de educacién-
inicial para la prevencion de violencias.

Adecuacion o arreglos
locativos

La conlrapantida serd en dinero o en especie y estara dirigida
a accienes de adecuacion o arreglos locativos, stempre y
cuando sea en una infraestruchura propia del ICBF o piblica,
previamente ldentificados y que impacien el componenie de
ambientes educativos y proleclores en {0 referente 2 la
infraestructura donde opere el servicio.

Ampliacion de cobertura

Este lipo de aporte permilira ampliar 1a cobertura o generar
ahorros para la entidad contratante, de alli que se debera tener
encuentala estmcxura presupuestal de cada senvicio para aste
aporte.

Bienes y Servicios

Esla contrapantida se definira de acuerdo con las necesidades
identificadas por el supervisor del contrato y que no
cortesponden a las lineas expuesilas anteriormento, estas
necesidades pusden ser: '
« Transporte para nifias, niflos v familias. :

» En los casos en los que la unidad de servicio no cuenle con
agua potable o acueducto, el contratista podra presentar como
contraparlida el suministro de agua potable.

Alimentacién

Esta conlraparida se definird de acuerdo con las necesidades
identificadas por e! supervisor del contrato.

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4.2.1 Ahorro

Se consideran ahorros, los recursos que en el marco de la ejecucion del contrato y tomando como base
las canastas de los servicios, su ejecucion es inferior al costo indicativo de la canasta, siempre y cuando
se cumpla con todos los requerimientos técnicos y administrativos del presente documento orientador, es
decir, la omisién o no ejecucion de un objeto del gasto durante un periodo: no se consgdera ahorro. Las
EAS podra presentar-propuesta de redistribucion de los ahorros ante el comlte técnico 6’peratlvo para su
revision y aprobacién, proyectando la redistribucion de los recursos en los demés objetos del gasto de la
canasta, una vez sean aprobadas se deben incorporar al presupuesto del contrato'y-aprobadas en comité
técnico operativo; su ejecucion y reconocimiento se hara a pamr de su aprobamon En ninglin momento
se realizaran aprobaciones retroactivas del presupuesto. La Direccién de Primera’ InfanCIa podra emitir
onentamones sobre la redistribucién de los ahorros generados en la ejecumon de los. contratos

hS

. f
i .

4.2.2 Inejecucion - BTN '
Se, define por inejecucion todos los recursos asociados a rac:ones no entregadas talento humano no
dispuesto para la prestacion del servicio y demas costos variables que no se gjecutan al 100% por bajas
coberturas, inasistencias, inicio tardio de-la ejecucién del contrato, Unidades de Atencién cerradas o
trasladadas sin-autorizacién del comité. Para la'reinversion de los recursos derivados de i inejecuciones, la
EAS debera presentar al supervisor del contrato la propuesta técnica y financiera para la reinversion de
los recursos. Las autorizaciones para- reinversién de recursos deben ser avaladas juntamente con la
supervisién del contrato y la Dlreccmn de Primera Infancna en’concordancia con los procedimientos e
instrucciones que sobre el partlcular establezca la Direccién de Primera Infancia. Las reinversiones
aprobadas deben ser lncorporadas al presupuesto del contrato y avaladas en comité técnico operativo.

4.2.3 Descuentos
El supervisor del contrato debera descontar de Ias sohcxtudes de desembolso presentadas por la EAS, Ios
siguientes conceptos

 Valor de la atencién asociada’ a Ia no prestaCIon del servicio. Cuando la eJecumon del contrato inicie
posterior'a.la fecha presupuestada (inicio tardio), el descuento se aplicara sin excepcién a todos
los rubros de" la canasta. En los casos en que la no presentacion del servicio sea parcial o temporal,

el descuento se aplicara a |0s costos variables de la canasta.

e  Los recursos ro ejecutados de los rubros de los costos variables de la éanasta asociados a bajas
coberturas .reportadas por la EAS. El ICBF definird la metodologia para hacer efectivos los
descuentos por baja cobertura, a partir de los insumos arrojados por las visitas de supervision y la
verificacién de soportes de la ejecucion contractual: RAM, cargue de usuarios en el Sistema de
Informacion,- soportes que den cuenta de la atencidn de nifias y nifios (ficha de caracterizacion,
seguimiento nutricional, etc.). Las onentacnones sobre la materia serdn comunicadas por Ia
Direccién de Primera Infancia.

.® Los recursos no ejecutados durante el mes correspondlentes a la RPP no entregados por -la
inasistencia de los usuarios al.encuentro. Para estos efectos multiplicara el valor del complemento
nutricional por el numero de inasistencias a la entrega del complemento.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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e Se exceptlia del descuento las ausencias por incapacidad o contingencia debidamente justificadas
' por el usuario, para estos casos la EAS debe entregar a la supervision, el soporte de entrega de la
RPP dentro del periodo de ejecucion.

e Los recursos no ejecutados correspondientes a los refrigerios no entregados por la inasistencia de
los usuarios no atendidos en el periodo respectivo. Para estos efectos multiplicara el valor del
refrigerio por el nimero de dias en que no asisti6 cada participante, contados a partir del segundo
dia de inasistencia a los encuentros programados. '

e El valor de la atencién de las Unidades de servicio cerradas o trasladadas sin previa autorlzamon

' del comité técnico operativo.

e Remuneracién del talento humano no puesto a disposicién del serw(:lo Para estos - efectos
multiplicara el presupuesto diario asighado para cubrir la- remuneracién de cada persona no
destinada a la atencién del servicio, por el numero de dias de no prestamon de este servicio. Para
proveer los cargos vacantes, la entidad cuenta con un maximo de 30 dias calendario para los
.profesionales de Coordinacion, salud y nutricién y psicosocial, y 15 dias. calendario para el agente
educativo. No obstante, lo anterior, se realizara el descuento correspondlente por los dias que el
cargo esta vacantey una vez cumplidos estos plazos sin que se provea el cargo, se deberan tomar
las medidas administrativas ante el presunto mcumpllmlento

5

3. 2.6.1.1 Fasel. PreparatoriJa

La fase preparatoria comprende el inicio de la operacion, donde la EAS o PDS debe garantizar las
conhdiciones necesarias para iniciar la prestacion del servicio, que incluye las siguientes actividades:

Concertaciéon con comunidades, cuando aplique.

Conformacién e induccién del talento. humano.

Gestion y articulacion interinstitucional.

Gestion de espacios fisicos y dotacion.

Formalizacién de la poblacion a atender. )

Elaboracion y presentacién del presupuesto, cuando aplique. '

Seleccion de proveedores de alimentos.

Plan para la ejecumon de la contrapartida, cuando aplique.

En casos excepmonales, las actlwdades de la fase preparatoria se pueden desarrollar de manera
simultanea a la prestacién del servicio, Unicamente con autorizacién del comité técnico operativo. Si al
concluir la fase preparatoria se presentan situaciones excepcionales que impiden el inicio de la atencién
en los tlempos establecidos, ya sea por causas externas a las EAS, por ejemplo, el incumplimiento del
compromlso de la entidad territorial en la entrega de la infraestructura, situaciones de orden publico,
emergencias, entré otros, se deberan realizar los analisis en el marco del comité técnico operativo, de
aquellas situaciones atipicas para, asi realizar los acuerdos y gestiones necesarias; que permitan iniciar
la atencién en el menor tiempo posible, siguiendo las orientaciones del Numeral 2.6.2 Flexibilizacion de
los servicios de educacion inicial en situacién de emergencia y/o desastres. Para el desarrollo de esta
fase, deben considerarse las orientaciones del apartado Estructura de costos de la guia operativa de cada
servicio de la modalidad, en lo relacionado con los aspectos financieros para la fase preparatoria y fase
de cierre. .

N WON >
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4, Cdnformaéién del talento humano
- NOMBRE CcC CARGO/RaLl - APROBADO
Ingrid Dayhaha Vasquez | 1020765251 Coordinadora R . Si
Méndez 5 Ceie e
Yeraldin:Paola Flérez Martinez | 1007695076 Auxmar Admlnlstratlva Si
Yudy Lorena Forero Romero 1024527707 ProfeSIonaI Psmosomal Si
Julieth Paola Manchola Riafios | 1022952294 Auxmar De enfermerla Si
Helen Xiomara Pino Casallas 1018462082 ., -. ._Nutr|C|on|sta * Si
Olga Janeth Cardona Castro 1024490338 ‘Agente Educatlva Si
Heidy Lorena Pinto Pulido 1012'426061 Agente Educatlva ' . Si
Claudia Patricia Montenegro ‘52364506 . Agente Educativa Si
Sénchez . T
Yadira Martinez Alvis c 39565734 -~ | Agente Educativa Si
Marien  Mireida Premado_ 59683462" | Agente Educativa Si |
Quifiones ” E S .
Claudia  Marcela Garces 52463301 o . Agente Educativa Si
Pinzon ! :
Laura Tatiana ArlstlzabAalu 1012427159 Agente Educativa P2 No
Giraldo® N
Norma ... B|b|ana _ Ordoﬁez »52124272 Agente Educativa Si
Cardenash S Lo
Glna Paola Palacnos Parraga ,1073703599 Aucxiliar pedagégico Si
‘Sandra Paola Arlza Suarez | 101 0160843 Auxiliar pedagégico Sl
ngla Ro;as Quevedo 52304327 Gestora De Alimentos Sl
Diana Patnma Giraldo 39657312 Gestora De Alimentos Sl
Jazmln Bahamon Lépez 39678143 Gestora De Alimentos Sl
Luz eryan Méndez Rojas 51992106 Auxiliar De Servicios SI
_ Generales
Martha  Ines Rodriguez | 1055332052 Auxiliar De Servicios Sl
Ramirez Generales
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Heidy  Geraldin  Ramirez | 1031178889 Agente Educativa P2 " No

Holguin ° : '

Juan DaV|d Amado Reyes 1018480633 Auxiliar pedagégico Sl

Consolidado talento humano -

« | PERFIL - POR CONTRATO APROBADO\_‘E‘ENDI‘ENTE‘ :

Coordinador 1 1 0 ..
Profesional Psicosocial 1 A 0
Nutricionista 1 .1 0
Auxiliar De enfermeria 2 1 1
Auxiliar Administrativo 1 1 0
Aucxiliar Pedagégico 5 3 2
Gestor De Alimentos 5 -3 2
Auxiliar Servicios generales 3 2 1
Agente Educativa P1 11 7 4

Revisando talento humano, hace falta 2 auxiliares pedagogicos‘2 gestores de alimentos, 1 auxiliar de
servicios generales y 4 agentes educativas Perfil 1,1 auxiliar-de .enfermeria los documentos deben ser
cargados en el SharePoint para su revisién y aprobamon

Realizando la revisidn de soportes de talento humano se evidencia cargue de hoja de V|da documento
de identidad, certificados de antecedentes actualizados, certificado de estudios y certificaciones laborales,
pero hace falta el carné de mampulacnon de alimerntos y examenes de ingreso, los cuales deben ser
cargados en el SharePomt y radlcados en eI centro Zonal.

Talento humano no aprobado

Laura Tatlana Anstlzabal Giraldo CC 1012427159 Cargo Agente educativa Perfil 2
He|dy Geraldln Ramlrez Holgum CC 1031178889 Cargo Agente educativa Perfil 2

Tenlendo én cuenta el presupuesto no esta aprobado que sea contratado este perfil, por lo que desde la
supervision se reallza la aprobamon para que sea contratado como auxiliar pedagégico.

Observamones al cumplimiento de este componente:

Estandar 30: Cumple con los perfiles del talento humano que se requieren para la atencién de las nifias
los nifios y mujeres gestantes con un enfoque diferencial. Orientaciones para el cumplimiento del estandar:
Para la prestacién del servicio se deben conforman equipos de trabajo de acuerdo con los cargos y roles
especificos en la Tabla 5. Roles y perfiles del talento humano, quienes deben tener conocimiento,-
apropiacién de las condiciones territoriales, contextuales de las nifias, los nifios, sus familias, cuidadores
y comunidades con quienes desarrollan la atencion. Para ello la EAS o PDS debe tener en cuenta:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualaniar eania imnrasa de asta dnnimanta sa rongidara comn COPIA NO CONTRO! ADA




PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

'~ MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR 4 . Version 10 | Pagina 11 de 33
gicHETR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

¥

Contar con personas idoneas tanto en el ambito profesional como personal, que tengan una
relacién respetuosa y afectiva-con nifias y nifios, que no tengan circunstancias juridicas o penales
pendientes y que se hayan desempefiado adecuadamente en su rol laboral

Para las madres y padres comunitarios transitados que vienen desempefiando su cargo por dos
(2) afios o mas, en alguno de los perfiles definidos en la relacién técnica, no serd-necesario
adelantar el proceso de seleccién en la medida en que se reconoce su trayectoria y se debe
garantizar su incorporacién en el equipo del servicio acorde con los perflles establecidos en la tabla
Roles y perfiles del talento humano de las Guias en mencién; en el cargo que venia
desempefando. Esta condicién es valida (nicamente cuando se. presente la certificaciéon de
participacion, vinculacién o compromiso (en el semestre académico de su. contratacion o el
inmediatamente siguiente) de inicio de los procesos de formacién y cualificacion20 relacionados
con Educacion inicial, desarrollo infantil y Politica de Estado para el desarrollo integral a la Primera
Infancia.

Las madres y padres comunitarios pueden aplicar a cualqwera de los roles de acuerdo con el
cumplimiento de la descripcion del perﬂ y experiencia para cada rol establemdos en la tabla Roles
y perfiles del talento humano. Asi mismo podran part|CIpar en el proceso ¢ de laboralizacién mediante
la vinculacion como trabajadoras oficiales, en cumpllmlento delo |ndicado en la Reforma Laboral,
mediante la Ley 2466 de 2025. -

Garantizar la contratacién de los perfiles, 1. Para Ios €asos en- que se requiera aprobar otros
perfiles, se debe demostrar que se-realizé el debido proceso de convocatoria en el territorio y que
en este no se cuenta con el perfil 1, por.lo tanto, se debe iniciar el proceso de convocatoria del
perfil 2, el cual debe ser aprobado en el comlte técnico operatlvo

Para los territorios en los que. haya dificultad. para contar con los perfiles 1y 2, se llevara el caso al
comité -técnico operativo, con el fin:de analizarlo y tomar las decisiones de acuerdo con las
condiciones locales. Estas deben quedar soportadas-con la documentacion respectiva y avaladas
mediante acta suscrita por los mtegrantes del comité técnico operativo.

Para los perﬂles en los cuales se requieran: formacion universitaria, tecnolédgica o técnica, se debe
contar con el titulo otorgado por una institucion legalmente reconocida en Colombia. Cuando el
titulo fuese obtenido en el-exterior, debe estar convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional.
En caso de no contar con la experiencia requerida, se podra tener en cuenta estudios posgraduales
en areas del con00|m|ento relacionados con primera infancia, esta formacién posgradual equivale
a dos (2) aros de expenenma « Se debe registrar y actuallzar el talento humano vinculado en la

,prestac;lon del servicio. en el snstema de informacién o herramienta que el ICBF determine. La
: actuahzacnon debe |ncIu1r las formaciones certificadas, asi como los datos de contacto del talento
‘humano. .

En.caso de” que se presenten reemplazos |a persona que lo asuma, debe cumplir con el mismo
perfil* que se solicita en el manual, con el fin de asegurar la atencién de calidad. La EAS o PDS
debe prever estas situaciones y tener siempre un banco de hOJaS de vida preseleccionadas para
estos casos, con el perfil validado por quien ejerce la supervision; el tiempo maximo para remplazar
el rol no ‘podra exceder los quince (15) dias calendario para coordinacién, salud y nutricién,
psicosocial, auxiliar administrativo y ocho (8) dias para el resto del equipo. En caso de requerirse
mas tiempo se debe informar al supervisor para evaluar la posibilidad de ampliacién de los plazos
establecidos.

En las UDS que atienden grupos étnicos, se priorizara la contratacion del talento humano que
conozca la lengua materna y la cultura de la comunidad a la que pertenecen los participantes.

Dando prioridad a las personas de la comunidad con la formacién requerida en los roles y perfiles.
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Es prioridad dar continuidad para el rol de los agentes educativos que vienen de trabajar en los
servicios HI y HCB que hacen trénsito a CDI, de acuerdo con los roles y perfiles establecidos,
siempre y cuando cumpla con lo orientado en la Tabla 5. Roles y perfiles del talento humano.

Al realizar el proceso de seleccién una vez finalizada la recepcién de hojas de vida se debe hacer
una revisién del cumplimiento de los requisitos de nivel educativo y experiencia laboral de acuerdo
con lo establecido en la Tabla 5. Roles y perfiles del talento humano respecto a la experiencia
relacionada, es valida aquella certificada como practicas profesionales, de acuerdo.con la Ley 2043
de 2020 y eI Decreto 616 del 2021 del Ministerio del TrabaJo o normas que los sustituyan,
modifiquen o hagan sus veces.

Para el rol de coordinador o apoyo a la coordinacion, en caso de no contar con la -experiencia
requerida, se podra tener en cuenta estudios posgraduales en areas del conocimiento relacionados
con primera infancia, esta formacién posgradual equivale a dos (2) afios de experiencia;

Para la vinculacién de estudiantes de Instntumones de Educamon Superlor

IES y Escuelas Normales Superiores ‘ '

ENS en las UDS como practicantes se podra gestlonar la solicitud tenlendo en cuenta que la
atencién directa de los participantes es responsabilidad de la EAS o,PDS y el talento humano
contratado para ello. La [ES y ENS debe enviar una propuesta a la EAS o PDS, garantizando la
idoneidad de los estudiantes. La EAS o PDS podra sohmtar los soportés o antecedentes que se
relacionan en el estandar 33 (segln aplique) y una-vez validada debera ser enviada al comité
técnico operativo junto con el concepto de aprobacién para informar al superwsor Para la
validacién de esta propuesta se debera tener en cuenta:

El estudiante practicante no suple los perﬂles de la estructura operativa, por lo que, las acciones
realizadas son consideradas un valor agregado

Las nifias y los nifios no pueden quedar solos con las practicantes, la responsabilidad es del talento
humano de la EAS o PDS."

La institucién de Educacién Superlor 0 Escuela Normal Superior debe garantlzar la afiliacion a ARL
de los estudiantes practlcantes que estaran en el servicio.

Los estudiantes practicantes deben IIevar en 'un lugar visible su identificacion, tenlendo en cuenta
gue son visitantes.

Los estudiantes practicantes deben segulr el Protocolo de ingreso de personal ajeno o documento
que lo modlflque 0 sustltuya como indica el Estandar 41.

La conformacnon deI talento ‘humano comprende el proceso de seleccion, contratacion e induccién deI
personal idoéneo y necesario para asegurar la prestacion del servicio, de acuerdo con lo establecido en el
Estandar 33, las orientaciones del Estandar 31, la relacién técnica de la estructura operativa de cada
servicio y con los perfiles del Estandar 30. La contratacién del talento humano debe realizarse conforme
a lo establecido por la Ley y lo orientado en los Estandares 52 y 53. :

Para los casos en que Ios servicios no son operados directamente por el ICBF, para esta actividad, se
debe tener en cuenta lo siguiente:

El proceso de validacién del talento humano a contratar por parte de las EAS, debe realizarse en
el comité técnico operativo, para lo cual se presentaran las hojas de vida de los candidatos con
todos los soportes que acrediten la experiencia y formacién académica del personal seleccionado,
de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33 del presente manual, y asn ser aprobado y
proceder a su contratacion.
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e La presentacion de las hojas de vida debera dejarse por escrito con oficio dirigido al supervisor del
contrato/convenio, anexando la relacion del personal, las hojas de vida y soportes en medio digital,
asi como la justificacién de la EAS o PDS para proponerlo y considerar que es el idéneo. El
documento, debe entregarse minimo 3 dias antes de realizar el comité técnico operativo. En caso
de no contar con el personal requerido para el servicio en el mismo municipio donde se prestara el
servicio, se debe realizar convocatorlas externas las cuales deben estar debidamente
documentadas.

e Las EAS o PDS debe realizar el proceso contractual (elaboracion de contratos) CON SUS recursos
administrativos y financieros. El ICBF sélo reconoce el aporte, para los profesnonales o personal
financiados en la canasta. Esto, teniendo en cuenta que la EAS o PDS deben garantlzar la
capacidad administrativa y financiera para la operacion de los servicios:: :

¢ Lainduccion se realiza en la fase preparatoria, es decir antes del inicio de Ia prestamon del serV|c10
como soporte se debe contar la propuesta con el cronograma dela mduccuon y las actas con sus
listados de asistencia como evidencia de su ejecucion. -

* En caso de cambios de talento humano durante la: ejecucnon del contrato se debe realizar el
proceso de induccién con los nuevos mtegrantes lo cuél debe ser documentado e informado al
supervisor del contrato. N /

e Es fundamental contar con personas idoneas tanto en el amblto profeS|onaI como personal, que
tengan una relacién respetuosa y afectiva con nifias y nifios, que no tengan circunstancias juridicas
o penales pendientes y que se hayan desempefiado adecuadamente en su rol [aboral.

.» La EAS o PDS en la fase preparatorla debe cualificar aI ‘talento humano en el proceso de
caractenzac:on

v 2.6.1.1.3. Gestion y artiéula'bién i‘h'térinstifuci'OnaI ’

Esta actividad hace referencna al inicio de los procesos de articulacion interinstitucional de la EAS o PDS
con las entidades dél territorio (otras EAS, autoridades tradicionales, organizaciones comunitarias de base,
Alcaldia, Secretaria de Educacién, Salud, Cultura, Deporte, Planeacién, Desarrollo Social, Entldades
Administradoras de Planes de" Beneﬂcnos empresas sociales del Estado, registradurias municipales,
comisarias de familia 'y demas entidades que intervienen en la garantia de derechos de las nifias, los
nifios, mujeres.y personas en estado- de gestacion), para generar alianzas claves y una gestién acertada
y oportuna ‘en pro de la garantia de Ios derechos de la primera infancia y el acceso a las atenciones
deﬂnldas por la CIPI yen la RIA para aquellos territorios donde se tiene.consolidada.

/ Presentamon Terrltorlal A
Es responsa kllldad del Centro Zonal cada vez que haya inicio de vigencia de contrato o camblos de la
EAS, oficiar en. maximo el primer mes de atencién, al alcalde municipal, con copia a las Secretarias de
Educacién, Salud, Somal o de Participacion y Personeria Municipal, entre otras; con el fin de presentar los
servicios que se estan desarrollando en los municipios de su jurisdiccién, en el marco de los contratos o
convenios realizados con el ICBF. En dicho oficio debera relacionar como minimo..

Namero del contrato y objeto.

Modalidad y servicio, especificando cantidad de cupos a atender y los cupos efectivos a la fecha.
Tiempos del contrato.

Horario de atencidn
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» Nombre del representante legal de EAS o PDS y coordinador de la UDS.

e Sielinmueble es de la entidad territorial, deberéa recordarse y solicitar el apoyo para los procesos
“de mantenimiento y demas requeridos. ‘

v 2.6.1.1.4. Gestién del espacio fisico y dotacién

Consiste en la adecuacién de la infraestructura en la que se presta el servicio, de acuerdo con los
requerimientos establecidos en el componente ambientes educativos y protectores asi como al proceso
para contar con la dotacién para la prestacion del servicio, teniendo en cuenta las caracteristicas de las
mujeres y personas en estado de gestacién, nifias, nifios, y la Guia Orlentadora para la-Compra de la
Dotacion para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de.una Atencnon Integral- o documento
que lo modlfque o sustituya. Formalizacién de la poblacién a atender

v 2.6.1.1.5. Formalizacién de la poblacién a atender

Para la formalizacién de la poblacién a atender, la EAS o PDS deben dar cumplimiento a lo establecido
en el numeral 2.3.2 Formalizacion de la inscripcién al servicio de-atencién. Adicionalmente, en el momento
en.que quede formalizada la atencién a mujeres y personas en estado de gestacion, las nifias y los nifios;
la EAS o PDS debe garantizar la afiliacion activa a una péliza de seguros en caso de accidentes, para
todos los participantes, de acuerdo con lo descrito a continuacion:-La péliza de seguros es un contrato que
se hace entre un cliente, llamado tomador del seguro en este caso seria la EAS o PDS y una compafiia
de seguros, en donde la compafiia se compromete a pagar un monto de dinero convenido de antemano,
en la péliza de seguros. Su pago se-hace: a los beneficiarios del asegurado cuando éste muera, o al
asegurado cuando éste sufra lesiones corporales o pérdida funcional de una o varias partes del cuerpo.
La EAS o PDS debe garantizar que cada part|C|pante vinculado al servicio de atencién cuente conla péliza
de seguro:contra accidentes para la vigencia del contrato: En la UDS se debe contar con el documento
fisico o digital anexo, donde: se especmque el cubrlmlento de la pdliza, que debe describir como minimo
los siguientes amparos: » S

) Muerte accidental.
) Muerte por cualquier causa. -
) Invalidez accidental y/o desmembracion.
d) Rehabilitacién integral por invalidez.
e) - Gastos médicos derivados de accidentes.
f) Riesgo bilégico. N
g) Auxilio fuherario por cualquier causa de muerte.
h) Auxilio funerario en caso del fallecimiento del recién nacido.
i) Enfermedades tropicales infecciosas.
j) Enfermedades amparadas.
k) Gastos de traslado por evento no accidental.
[) Gastos de traslado por accidente.
m) Renta diaria por hospitalizacion.
n) Rehabilitacién psicologica por abuso sexual.

o000
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Para los literales k y | se debe tener en cuenta que el amparo garantice el traslado al centro asistencial por
cualquier medio de transporte que se requiera, de acuerdo con las condiciones territoriales.

Es responsabilidad de la EAS o PDS verificar en el momento de la adquisicién de la péliza de seguro
contra accidentes que la aseguradora cubra como minimo los amparos mencionados y que aplique, tanto
para la poblacién atendida como para la zona en la que se encuentra ubicada la UDS, asi mismo s
cobertura deberé ser 24 horas los 7 dias de la semana. '
El talento humano de la EAS, de la UDS, las familias, cuidadores, mujeres y personas en estado de
gestacion deben conocer los amparos y el procedimiento para la activacion de la péliza de seguros contra
accidentes, por lo que es necesario realizar las jornadas de socializacion y contar con-los respectivos y se
debe soportar mediante actas y listados de asistencia. : N T

oLt Ter

v 2.6.1.1.6. Elaboracién y presentacion del presupuesto: . = *

Las EAS o PDS a partir del esquema de pagos y requisitos del contrato suscrito, debe elaborar el
presupuesto para la ejecucion del contrato/convenio teniendo en cuenta 10§ rubros de la canasta, la
contrapartida cuando aplique, las indicaciones y los formatos para informes fi'pahcie"rés establecidos por
el ICBF. El presupuesto y control presupuestal debe contemplar los costos y gastos derivados’ del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, donde se posibilite el flujo de caja equilibrado a partir de
los ingresos y egresos estimados durante el periodo de atencién. Para esto la EAS contara con la asesoria
del centro zonal o regional cuando sea requerido. Este numeral:no_ aplica para los casos en que se preste
el servicio directamente por el ICBF. Plan para la ejecucion de Ié’édnt;apartida

5. Proveedores

v’ 2.6.1.1.7 Proceso de seleccion de proveedbre's de alimentos

A fin de garanﬁ_zarll'a‘r.,mateg}i‘}a..prima\a-utiliza‘r para el 'suministro de alimentos, la EAS o PDS debe realizar
este proceso en concordancia con'los aspectos técnicos que establece la normativa vigente para los
lugares de expendio de alimentos, estableciendo que las condiciones sanitarias durante los procesos de
manipulacion de alimentos se den en forma adecuada hasta su recibo en las UDS o donde corresponda y
conocer los criterios de calidad de los alimentos a adquirir de acuerdo con las fichas técnicas definidas por
el ICBF. AN o "

Entre las orientaciones péraiestablecer,lbs criterios de seleccion se incluyen criterios como:

o Criterios estratégicos: ubicacion, experiencia y disponibilidad. :
e Criterios- técnicos: cumplimiento de las fichas técnicas de los alimentos, respuestas al
incumplimiento, infraestructura, capacitacién del personal, parque automotor, operacion, calidad,

conceptos sanitarios favorables vigentes, registros sanitarios y alimentos con normas de rotulado
y etiquetado. :

* Criterios comerciales: precio, servicio al cliente, cumplimiento de-los criterios para la seleccion de
proveedores. . ~

4

Se debe tener en cuenta que la seleccion debe estar mediada por capacidad que tiene la EAS o PDS para
fortalecer de las compras locales y apoyo de los proyectos productivos que las comunidades tienen
(huertas caseras, avicultura, especies menores, entre otras) de conformidad con la normativa vigente y Ia
Guia orientadora para el desarrollo de la estrategia de compras locales del ICBF o documento que lo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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modifique o sustituya. En linea con lo anterior, para el abastecimiento de alimentos es necesario priorizar
la seleccion de productores locales pertenecientes a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunltana y
de sus orgamzamones con enfoque diferencial.

Los proveedores seleccionados por la EAS o PDS sean del régimen comun, simplificado ‘o especial
deberan cumplir con los requisitos de ley correspondientes a la transaccion realizada (Factura, documento
equivalente u otros soportes contables, RUT actualizado, Certificado de Camara de Comercio, entre otros).
Cuando los alimentos utilizados en las unidades de servicio sean obtenidos en la Red de Bancos de
Alimentos de Colombia; para la legalizaciéon de cuentas los soportes que se valldaran son;” '

» Certificado de aporte solidario emitido por el Banco de Alimentos para el proceso de fecuperacion
y disposicién de alimentos, el cual soportara la transaccmn de Ios recursos entregados por la EAS
o PDS a los Bancos de Alimentos.

o Relacién de los alimentos entregados, donde se especmque la cantldad reC|b|da por tipo de
alimento y total de kilogramos o unidades recibidas.

e Acta de inspeccidn sanitaria emitida por la autoridad territorial competente con concepto sanitario
favorable del Banco de Alimentos, con una vigencia inferior a un afio.

e La copia del acta de inspeccién sanitaria del Banco-de Allmentos debera ser presentada por la
EAS o PDS con la primera aqu|S|C|on de alimentos y cada vez que se actualice de acuerdo con
la vigencia. -

PROGRAMA DE SELECCION Y EVALUACION DE PROVEEDORES acorde a la Gma Orientadora
Para l.a Estrategia Del AbasteC|m|ento Allmentarlo V1

Con el fin de garantizar la calidad y la 1nocwdad de Ias materlas prlmas y de los empaques de los alimentos
que se suministran para el consumo de los usuarios, debe implementar un programa de.seleccién de
proveedores, considerando como prioritarios, aquellos de la regiéon donde opera el servicio. Como pasos
basicos para desarrollar el programa-el operador debe:

Establecer los alimentos que se requiere comprar, asi:

«  Definir las cantidades o volimenes necesarios por cada alimento, por un periodo de tiempo ya sea
semanal o mensual. Para tal efecto se cuenta con el formato de lista de mercado, el cual es insumo
para.ésta fase del proceso

.- Conocer los criterios de calidad de los alimentos a adquirir, acorde con las espemﬁcacmnes o fichas
técnicas de los alimentos. -

. Congcer las necesidades de logistica (transporte y entrega de alimentos).

« Conocerlos precios actuales e histéricos de los alimentos.

Establecer los criterios:de seleccién de proveedores, asi:

« Criterios Estratégicos: ubicacién, experiencia, disponibilidad.

« Criterios Técnicos: cumplimiento, respuesta al incumplimiento, infraestructura, capacitacién del
personal, parque automotor, operacién, calidad, autorizaciones de comercializacién de alimentos
(Registro, permiso o notificaciéon sanitaria segun aplique), conceptos sanitarios vigentes y
alimentos con normas de rotulado o etiquetado.

» Criterios Comerciales: precio, servicio al cliente, criterios para la seleccién de proveedores crédito.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Elaborar la lista o portafolio de proveedores y establecer criterios de aceptabilidad y de calificacién, asi:

Solicitar informacion o realizar visitas a proveedores y analizando la informacion obtenida.
Determinar.el puntaje para cada proveedor de acuerdo con los datos o informacién obtenidos ya
la ponderacién realizada.

Con los resultados, agrupar a los proveedores en categorias que permltan la toma de decisiones
para la realizacion de compras.

El desempefio de los proveedores debe evaluarse constantemente
ingresan a los servicios. -
Inclusién y priorizacion de productores agropecuarios (pequefios productores- ‘ACFC y sus
organizaciones) acorde a lo establecido en la “G5. ABS GU|a orlentadora para el desarrollo de Ia
estrategia de compras locales”. - .

: da vez que los productos

Nota: Una vez se inicie la ejecucion, la EAS debera dlllgenCIar Y- entregar al supervnsor del contrato maximo
dentro de los diez (10) dias siguientes al inicio de la atencion;.el Formato Llstado ‘de proveedores de
alimentos ICBF o documento que lo modifique o sustltuya enel que se registre_ la totalidad de informacién.
Esta informacion, debera ser actualizada por la EAS o PDS' y notlflcada .al supervisor del contrato dentro
de los quince (15) dias siguientes a la aprobacion de un nuevoproveedor, incluyendo en la actualizacion
la informacién complementaria relacionada con reglstros sanltanos y sus conceptos en el formato def" nido
por el ICBF. ' Lo T

La EAS pr_esenta los siguientes)pré\}eéd‘qres‘f* -

FUNDACION. BANCO

: TR ) Aprobadd 28/0172026 - Tiene
ARQUIDIOSESANO DE-| ™~ ABARROTES |’ = 23/07/2024 " soporte de ivima de no

ALIMENTOS S SR ’ vencimiento de CS
CARNES MAJUAN SAS| CARNICOS 16/04/2025 Aprobado 28/01/2026
o ACTEOSIMARCA
LACTEOS EL\;MQRTm{p LA GRAN ViA 15/08/2025 Aprobado 28/01/2026

[T R p—
L:ggggESD;A 55%'3% 2610612025 Aprobado 28/01/2026
'SOCIEDA[; GEA ABARROTES 19/06/2025 | Aprobado 28/‘01/2026
ECOFRESH FRUVER 13/03/2025 Aprobado 28/01/2026

=
i1

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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LECHE, 13/03/2025 / :
SOl YA | YOGURT, KUMIS | VEHICULO: Aprobado 28/01/2026
8 , QUESO 30/05/2025 S
15/10/2025 / ‘
EVEREST PANADERIA VEHICULO: Aprobado 28/01/2026
0 _ 06/01/2026 :
21/03/2025 - opera . L
PROVEESI\A%S AGRO ABARROTES en las instalaciones | Aprobado 31/07/2025
10 o . de Proveeagro N '

Asociacién comunitaria . B
para la educacion y el ABARROTES 3/09/2025-+ - Aprobado 28/01/2026
11| desarrollo ASOCEDT : L :

razon social: TIENE EL CS DE

- ASOCIACION LECHE ALIMENTOS: PIPPO 5 .+ pendiente
12| “"LLLANOLAC TABIO SAS del: 25/06/2025 o
. CARNES Y QUESO o -
. AGAPP - YARA Aprobado 28/01/2026

Las fichas técnicas faltantes por revisar seran retroalimentadas via correo electrénico.
Minuta:

La.EAS durante la presente vigencia, trabajara con la minuta aprobada durante la vigencia 2025, teniendo
en cuenta la encuesta de satisfaccion aplicada, no es necesario realizar ajustes a la misma. Esta minuta
se encuentra actualizada de acuerdo con la ultima mmuta patrén A2.G36.PP Version 1 del 31/01/2025
para la modalidad institucional. :

El nutricionista:de Ia'UDS debe socializar los ciclos de menus y preparaciones a suministrar durante’el
servicio a'las EAS o. PDS, talento humano del servicio, participantes, familias y cuidadores, con el fin de
reconocer la complementamén allmentana que se entrega en el marco del principio de corresponsablhdad
durante la prestamon de la atencion:”

Acclones de mejora y evaluacién de Ios ciclos de mends

Como parte de Ia_s acciones de mejora permanente del servicio, se deben realizar dos encuestas de
satisfaccion de los ciclos de menus dirigidas a minimo el 20% de los usuarios directos y al total de usuarios
indirectos del servicio15: la primera encuesta se realizara finalizando el tercer mes de gjecucion contractual
y la segunda finalizando el octavo mes de ejecucion contractual; en los contratos o convenios con.un
tiempo de ejecucién menor a seis meses solo se aplicard una encuesta de satisfaccién a la mitad del
periodo contractual. Los resultados de las encuestas permiten coordinar con el ICBF la necesidad de
realizar ajustes de caracter permanente en el ciclo de menuls, permiten evaluar caracteristicas
relacionadas con las preparaciones como la combinacion (de alimentos y preparaciones), la temperatura,

la cantidad servida, caracteristicas organolépticas como la textura, color de alimentos y preparaciones,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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entre otros aspectos que considere evaluar el profesional en nutricién; en la construccién de las encuestas
se debe tener en cuenta la estructura metodolégica y la herramienta para que sea aplicable a las
caracteristicas de la poblacién a la cual va dirigida.

6. Focalizaciones

Para el proceso de focalizacion, el dia viernes 30/01/2026, se les enviara por correo electrénico la base
de datos de los beneficiarios activos en la modalidad de HCB con el fin de que ‘crucen con los beneficiarios
que tiene.cada EAS para ingreso, antiguos como nuevos, recuerden que si se presentan casos donde los
beneficiarios 'ya estdn en el servicio de HCB no se permitira el traslado 0 lngresos a las demas
modalidades, por otra parte es |mportante mencionar que se realizara la consolldacmn de Ios beneficiarios
antiguos en el formate de preinscripciones, soportes en un solo PDF’ por beneﬁmano con (Documento de
Identidad, Criterio de Focalizacién y Pantallazo de Prematncula) esto se debe cargar en la carpeta
SharePoint para revision y aprobacion, finalmente para los beneficiarios nuevos deben subirlos antes del
jueves 05/02/2026 con el fin de poder revisar los soportes y dar posterlor aprobamon

7.. Planeacién

Este momento es transversal al proceso de atencién contempla dos (2) mveles de organizacion: por una
parte, se concreta en ocho (8) planes que deben dialogar entre si y se desarrollan en detalle en las
orientaciones técnicas alrededor de los componentes de calidad de Ia atencidn, reconocidos como:

* Plan acompafiamiento y fortaIeCImlento a Ias familias.
-+ Proyecto pedagégico.

* Plan de articulacién mtermstltumonal y comunltarla

* Plan de saneamiento basnco ‘

* Plande gestlon de, rlesgos de ac0|dentes

« Plan de gestién de’ riesgos de desastres.

* Plan de cualificacion del talento. humano

* Plande gestlon de calidad de Ia atenmon

DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

A. Obllgamones relamonadas con Ia prestacion de los servicios:

1 Brlndar educacnén |n10|al en eI marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s)
(segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la Regional
Cundinamarca, garantlzando los dias de atencién a los que haya lugar segun el calendario
indicativo:.de Ia vigencia, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la
Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del
cumpllmlento .de los requisitos de perfeccionamiento y ejecu0|on del contrato de aporte
respectivamente.

2. Realizar la atencién de las y los participantes conforme a la distribucién de UDS, servicios y
municipios asignados al presente contrato, los cuales se relacionan asi:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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. B. Obligaciones deI Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:

Plande formacwn a familias: 2-al 6 de febrero de 2026 o
Socnahzacmn de los servicios: Hi 25. de febrero de 2026 apoyemos la mfanma 24 de febrero y.
aprendlendo y.creciendo 26 de febrero :

"

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuales
tecnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las demas orlentacmnes y/o recomendaciones
expedidas por el ICBF.

2. Incluir en los planes de formaciény acompafiamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar
a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio. sobre la protecmon de los derechos de
nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo;
reconocer las practicas de cuidado y crianza con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que
inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

C. Obligaciones del Componente de Salud'y. Nutncnon '

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de- calidad -Estandares- establecidas en la guia
operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y admlmstratlvas
expedidas por el ICBF. ' :

2. Entregar a la supervisién y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva a los
participantes, el disefio de la complementacién alimentaria (Racién Preparada (RP) o Racién para
preparar (RPP) y/o Racién Lista para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el
ICBF, elaborado por un profesional en Nutricién y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF
(Lista de-compras, ciclo de menus, -andlisis de contenido nutr|C|onal y guia de preparacién si aplica),
de conformldad con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho
humano a la alimentacién adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.

3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentos que acrediten
la~calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en la Guia tecnlca para la
metrologla apllcable a los procesos misionales del ICBF (cédigo G8.PP)

4. Notificar al- superwsor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan
lugar, las- actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato def nido por el ICBF, cada vez que se
requiera y/o cambie alguin proveedor.

5. Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicarla lnformacmn relevante para el reporte. al
SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores
0 una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo dlspuesto en los Lineamientos Nacionales
de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas
normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la
EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha
situacion (Cuando aplique)

- Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar

a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los. derechos
de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su
desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento,
resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra: mu1eres y personas en periodo
de gestamon nifias y nifios

Envié de manual de buenas practicas de manufactura, PBS y enfermedades prevalentes de Ia primera
infancia. Queda como compromiso de la EAS radicar estos documentos '

Estandar 14. :
El nutricionista debe socializar en el Comité Técnico Operatlvo el resultado de la vallda0|on del ciclo de
menus, teniendo en cuenta los documentos establecidos en la Guia para el impulso a la soberania
alimentaria por el Derecho Humano a la Alimentacién Adecuada:en las modalidades y servicios del ICBF
vigente, o documento que la modifique o sustituya, estos documentos deben estar disponibles en fisico o
digital en la EAS o PDS: : e

Guia de preparaciones.

Analisis del contenido nutricional..

Listas de intercambios de alimentos,

Documento de estandarizacién de’ preparamones segun Io establecido en la Guia Técnica para la
Metrologia a los Procesos MlSlonales 0 documento que lo modifi que o sustituya y los formatos
correspondientes. - I

Ciclode menus. . s o

Otros documentos defi nldos por Ia Dweccxon de Nutricién del ICBF.

El nutricionista debe: socializar Ios CIC|OS de menus y preparaciones a suministrar durante el Sel’VlCIO a Ias

EAS

o PDS, talento himano del sefvicio, participantes, familias y cuidadores, con el fin de reconocer la

complementacmn allmentarla que se entrega en el marco del principio de corresponsabilidad durante la
prestaCIon de'la atenC|on -

D ObllgaCIones del Componente Proceso Pedagdgico:

1.

Dar cunj,pll,mlento a cada una de las condiciones de calidad -Estdndares- establecidas en los
manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF.

Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumpllmlento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo 'de la Modalidad que
apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones |mpart|das por el ICBF (Aplica
Unicamente para el servicio EIC).

- Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la guia operatlva

del servicio FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF
(Aplica Unicamente para el servicio FAMI BienVenir).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! :
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E. Obligaciones del Componenie Talento Humano:

1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en
el Manual Operativo vigente de la Modalidad segln corresponda el servicio y las-demds orientaciones
y/o'recomendaciones expedidas por el [CBF.

2. Contratar un profesional de tiempo completo segln los tiempos de atencién dada la estructura

" operativa de cada .servicio, con experiencia en procesos de educamon inclusiva - para ‘el
acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten dlscapaC|dad muitiple, que requieran
apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo
de las experiencias pedagégicas. (Esta obligacién aplica unlcamente para las zonas que cuentan con
el recurso de equipo interdisciplinario)

3. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la
ejecucién del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto
armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad,
asi como poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterlor en cumplimiento a los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Gunas Operativas de atencién.

F. Obligaciones del Componente Ambientes Educatlvos y Protectores, Dotacién:

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estdndares- establecidas en los
manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las demas orlentaCIOnes ylo
recomendaciones expedidas por el ICBF.

2. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacién de nifias,
nifios, mujeres y personas en perlodo de gestaciéon con discapacidad conforme a la definicién de
ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y
con base en la informacién reglstrada en la ficha de caractenzamon pedagdgica para la inclusién de
mnas y nifios con d|scapaC|dad anexa a estos.

G. Obllgacmnes del Componente Admlmstratlvo y de Gestion. Dar cumplimiento a cada una de
las condiciones’ de: calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y Guias
Operatlvas del servicio contratado y las deméas orientaciones y/o recomendaciones
expedidas por el ICBF. :

_carreo

cuéntame;. : Geraldine = Florez. . Auxiliar-
- cel 31 96475974 -
Metas sociales y:fihancieras:'Apoyo psicosocial Lorena Forero, Correo psicosocial. leoncntos@qmall com
celular 3106092624

H. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional ~-AAVN-

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos de! punto de entrega o puntos primarios donde la

Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto,

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién,
‘numero de atenciones en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos
del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros- 15 dias calendario del
mes.

. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de
compras Iocales (Aplica si se contrata el componente de alimentos-):

1. El contratlsta debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, mvnrtlendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adqumendolos di ctamente a los
pequefios productores agropecuarlos locales, productores de-la, agrlcultura.’féampesma
familiar o comunitaria locales, organizaciones dé estos’ producto’ ,’s;\sb a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios.que procesen aterias primas adqumdas directamente

- a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse apllcando y cumpliendo con
lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementamon de la Estrategia
de Compras Locales” y deberan ser reportadas Vmensualmente alisupervisor del contrato,

haciendo uso de la Ultima versién del formato que:para el efecto se encuentre aplicable en
- el proceso de adquisicion de bienes y servicios.de la-entidad ovdel medio- que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Slstema de Gestlon d Calidad '

J Obllgac|ones del reglstro y presentaCIon de mformacmn

1. Reallzar el reglstro y actuahzacuon ‘per anente en Ias plataformas tecnologlcas que el ICBF
defina de forma veraz;: dmpleta‘,;‘;exact ‘ctuallzada oportuna, real y comprobable, de la
mformacnon relacionadascon los- partnmpantes -sus familias, las atenciones priorizadas de
acuerdo con la politlca ‘de estado para’ j’desarrollo integral de la primera infancia conforme al
Manual Tecnlco y Guia Operatlva de cad ’serwcno de atencion y las directrices de la Direccién
de Primera’ Infancna«y ‘demas datos que’ ‘sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la
mision del ICBF cumpllendo con. Ia«cahdad requerida. . . . ¢

Fechas de envio posterlor ala Iegallzacmn 'mensual previa validacién de facturas por la referente
financiera, documento soporte Debe asegurar el cumplimiento del 30%.

(i bligacione: relaclonadas on la Administracion de Recursos

Informes:fir c1erosfdeberan presentarse los prlmeros 5 dias de cada mes (habiles) y el |nforme tecnlco
y administ‘ratlv“ 1

Durante los tres prlmeros dias se debe remitir informe de metas sociales y financieras, soporte de hechos
de no vnolenma o] soportes de la activacion. .

8. Forma de pago o desembolso:

El Valor del aporte efectuado por el ICBF para las vigencias 2025 y 2026 deberan ser desembolsados de
la siguiente manera:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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. |.. DESEMBOLSO | - PERIODO. | - . VALOR
" 1 MENSUAL $ 15.168
2 | BIMESTRAL $ 226415977
3.  BIMESTRAL $ 233.660.630
4 © BIMESTRAL $229.710.744

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte deI superwsor de Ios siguientes

documentos presentados por el representante Iegal de la EAS, o quien ;se encuentre debldamente
facultado: ‘ E

Para el primer ‘desembolso recursos vigencia 2025 a) P sentacuon par ‘aprobacion "'d"e‘l Comité
Técnico Operativo de la hoja de vida del perfil coordinador. ¢
Para el segundo desembolso a) Presupuesto inicial de i ingresos y gastos avalado por el Comlte Tecnlco
Operativo y aprobado por el Supervisor y/o interventor. b) Aprobacion y programacmn de aporte de la
contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico’ ‘operativo y aprobado por-el supervisor y/o
interventor. c) Reporte generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacién
que defina la entidad, de los datos del Representante Legal;:EAS; dlrecmon exacta, teléfono exacto de la
sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de-acuerdo con:la. documentacion fisica que se
encuentre validado por el representante’ Iegal o quien haga de us veces. d) Listado actualizado de las
UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los part10|pantes segln los datos existentes
(cbdigo de unidades, nombres, direccion, telefono y responsable) tomando como insumo los datos ya
creados en el Sistema de Informacnon CUENTAME 0. herramlenta de Informacién que defina la entidad e)
Listado de los datos basicos de los partnmpantes de contlnwdad ‘en la unidad de servicio y los que ingresan
segun lo establecido en la Guia ‘para la Focalizacion de-.usuarios de los servicios de Primera Infancia y las
demas directrices del ICBF. f) Acta de visita, ficha y reglstro fotografico- realizado  por el supervisor y/o
mterventor del contrato (conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o
sustituya) ‘que soporte que“la: mfraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de {as
instalaciones relacionadas para la prestacmn del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la
seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Copia de los contratos celebrados con
el talento humano contratado para Ia 'ecu0|on y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al
Sistema Int jrald Segur dad Social.y p

1. Dar cumpllmlento a cad: L le las condiciones de calidad -Estandares- establecndas en la guia
operatlva del-‘'servicio, y ‘las demés orientaciones y/o recomendamones técnicas y. administrativas
. expechdas por €l ICBF. A
2. Entregar.a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectlva a los
part|C|pantes el disefio de la complementacion alimentaria (Racioén Preparada (RP) o Racién para
preparar (RPP) y/o Racién Lista para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patron defi mdas por el
ICBF, elaborado por un profesional en Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF
(Lista de compras, ciclo de menus, andlisis de contenido nutricional y guia de preparacmn si aplica),
de conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho
. humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.
3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentos que acrediten
la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo establecido én la Guia técnica para la
metrolog|a aphcable a los procesos misionales del ICBF (cédigo G8. PP) |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. Notificar al supervisor y/o interventor deI contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan
lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informaciéon complementaria
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se
requiera y/o cambie algin proveedor.

5. Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacién relevante para el reporte al
SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores
o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales
de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas
normas-que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO Cuando por razones ajenas a la
EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el
periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la Justlflcamon y soporte que sustente dicha

© situacién (Cuando apllque)

6. Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a famlllas las acciones que permitan sensibilizar
a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos
de nifias y nifics, las formas de violencia y las consecuencias que afectan’la’ salud mental y su
desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento,
resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y ‘crianza, lo anterlor con el proposito de
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las VIO|enCIaS contra mu;eres y personas en periodo
de gestacion, nifias y nifios

Envié de manual de buenas practicas de manufactura PBS y enfermedades prevalentes de la primera
infancia. Queda como compromlso de la EAS radlcar estos documentos

Estandar 14 :

El nutncmnlsta debe somahzar en eI Comlte Tecnlco Operatlvo el resultado de la validacion del ciclo de
menus, teniendo eén:cuenta los documentos establecidos en la Guia para el impulso a la soberania
alimentaria por el Derecho Humano ‘a'la-Alimentacién Adecuada en las modalidades y servicios del ICBF
vigente, o documento que Ia modlflque o) sustltuya estos documentos deben estar disponibles en fisico o
digital en la EAS o PDS N : :

+ Gujade preparamones -

«  Andlisis del contenido nutricional.

» - Listas de intercambios de ahmentos :

. "-V.Documento de estandarizacion de preparaciones segln lo establecudo en la Guia Técnica para la
Metrologla a‘los Procesos Misionales o documento que lo modifique o sustituya y los formatos
correspondlentes

+ Ciclo de'menus.

»  Otros documentos definidos por la Direccién de Nutricion del ICBF.

a

El nutricionista debe socializar los CIC|OS de menus y preparaciones a suministrar durante el servicio a las
EAS o PDS, talento humano del servicio, participantes, familias y cuidadores, con el fin de reconocer la
complementacién alimentaria que se entrega en el marco del principio de corresponsabllldad durante la
prestacion de la atencién. :

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico: "

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los
manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF.

Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que
apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendamones |mpart|das por el ICBF (Aplica
Gnicamente para el servicio EIC).

Garantizar la entréga del Kit de bienvenida dando cumplimiento a.los establecndo en la guia
operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o recomendacnones impartidas
por el ICBF (Aplica Unicamente para el servicio FAMI BlenVemr) :

4, Ob||gac10nes del Componente Talento Humano:-

Dar cumplnmxer*to a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas
en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio y las demas
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por-el ICBF. . =

Contratar un profesional de tiempo completo segun Ios tlempos de ‘atencién dada la estructura
operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacidn inclusiva para el
acompanamlento en la atencion de nifios y nifias que presenten dlscapamdad multiple, que
requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacién en
el desarrollo de las experiencias pédagé@ica‘s (Esta obligacién aplica Unicamente para las zonas
que cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario) -

Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 1860 de 2021,.en cuanto a que la Entidad Administradora del SerV|C|o -EAS contrate
para la ejecumon del contrato de aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del
conflicto armado interno, muleres cabeza.de; familia, adultos mayores, personas en condicién de
discapacidad, asi como poblacwn de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, como su1etos de especial proteccidén constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento. a Ios Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas
de atenCIon

5. Obllgaqlones del _Compo’ne‘nte Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion:

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los
manuales técnicos y Guias Operativas del servicio ¢ontratado y las demés orientaciones y/o
recomendaciones éxpedidas por el ICBF.

Realizar Ios ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y partlclpamon de nifias,
nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicién de
ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y
con base en la informacién registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusién
de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del
servicio contratado y las demds orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

¥

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nombre Referente cuéntame: Maide Patifio — Auxiliar administrativo
Metas sociales y financieras: Maide Patifio — Auxiliar administrativo

6. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario
- custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

* Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entregaf-”;‘cfpuntps primarios donde la

Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto,
nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién,
namero de atenciones en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de-los datos
del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del
mes. B o ‘-

7. Obligaciones de la Entidad Administradora dél_. Servicio en el'fr'ﬂa\'rc‘b;:cje la estrategia de
compras locales (Aplica si se contrata e__I‘cqmpb‘nepte de alimehtqs): ’

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al.ménos el 30% de los recursos
ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente 4 los pequefios productores
agropecuarios locales, productores de la agricultura carhp__esina, familiar o comunitaria locales,
organizaciones de estos productores o-a las industrias y‘emprendimientos agroalimentarios que
procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras
deberéan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora
para la Implementacion' de' la Estrategia -de Compras Locales” y deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Ultima version del formato que para
el efecto se éncuentre aplicable en el proceso de adquisicién de bienes y servicios de la entidad o

del medio que para tal-efecto 'a‘d‘opte el [CBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad.
8. OBligaciones del fegiStrp yipresenfé'Cién de informacion: -
Realizar el fegi'stro y actualizacion permanente en las plataformas tecnolég:icas que el ICBF defina

de formaveraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion
relacionada con los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la

_~politica de ‘estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y
“.Guia Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la Direccién de Primera Infancia,

y-‘gemas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF
curhpliendo con la calidad requerida.

Fechas \d'_e envio posterior a la legalizacién mensual previa validacion de facturas por la referente
financiera, documentos soporte. Debera asegurar el cumplimiento del 30%.

9. Obligaciones relacionadas con la Administracién de Recursos.

Informes financieros deberan presentarse los primeros 5 dias de cada mes (hébiles) y el informe
técnico y administrativo 10 dias. o
Durante los tres primeros dias se debe remitir informe de metas sociales y financieras, soporte de
hechos de no violencia o soportes de la activacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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a)
b)

. C)

f)

g)

a)

Para el primer desembolso recursos vigencia 2025 a) Presentacion para aprobacion del Comité
Técnico Operativo de la hoja de vida del perfil coordinador.

Para el segundo desembolso’

Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operatlvo y: aprobado por
el Supervisor y/o interventor.

Aprobacién y programacién de aporte de la contrapartida, cuando apllque avalados’ por el comité
técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor.

Reporte generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramlenta de InformaCIon que
defina la entidad, de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de
la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica
que se encuentre validado por el representante legal o quien haga de sus veces.

Listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los
participantes segln los datos existentes (cédigo de unidades, nombres, direccién, teléfono y
responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacién
CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la entidad

Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que
ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacién de. usuarios de los serV|C|os de
Primera Infancia y las demas directrices del ICBF

Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el.supervisor y/o interventor del contrato
(conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que
soporte.que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones
relacionadas para la prestacién del servicio: a.contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la
seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad).

Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucién y copia.de
las certificaciones de vmculamon de estos aI Sistema Integral de Seguridad Social y paraflscales

Para el tercer desembolso:

Informe de |a ejecucién financiera en concordan0|a con el procedimiento de legalizacién de cuentas
definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este
informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacién registrada
mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras y Acta de legalizacién de: cuentas

p debldamente suscrita. y firmada por las partes del periodo inmediatamente anterior.

Cronograma de actividades correspondlente a la ejecucion de las obligaciones contractuales
relacionadas con la prestacion del servicio.

Certificado de cobertura que refleje el numero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior
(debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos
respectivos). '

El ciclo de menl de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el
nutricionista del ICBF

Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido
previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF.

Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo
anterior.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!.
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g) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o la

h)

herramienta de Informacién que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos, con el
100% de la informacion de los procesos de formacion a familias que hayan asistido a las jornadas
de formacion de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento
realizado de acuerdo con el estado nutricional, segln los Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos y Guias Operativas de la modalidad.

Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las ‘UDS y contratado para la
ejecucion, en el Sistema de Informacién CUENTAME o herramienta de InformaCIon que defina la
entidad.

Reporte generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS asomadas al contrato,
manteniendo el cédigo del Sistema de Informacién CUENTAME o herramierita de Informacion que
defina la entidad y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenmaCIon direccion exacta (segun servicios pubhcos) teléfono y dotacién de materiales
culturales entregados en el marco de la politica publlca de primera mfancua yla dotacién de acuerdo
a la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de edtcacion inicial-en el
marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo dlsponga)

Registro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segun' la atencién. k)
Copia del contrato de comodato firmado cuando apllque 1) Documento equivalente que dé cuenta
al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que’ sea su tipologia, o acto juridico, respecto
a la disposicién del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencién a la Primera Infancia
(por ejemplo: contrato de arrendamiento, ¢ontrato de comodato, certificado de libertad y tradicion,
o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segun corresponda) m) Soportes de la
implementacion de los planes de formacion y acompariamiento a familias y cualificacion del talento
humano. n) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al
desembolso, discriminando el valor:total del ‘componente alimentario, cuando aplique. o) Soporte
del pago de. honorarlos o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la
atencion, acompanado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
y parafscales L T -

Para los demas desembolsos (cuarto y hasta el altimo)

a)

.b)

d)

Informe de la ejecucmn financiera del periodo anterior en con concordancia con el procedimiento
de. legahzacmn de:‘cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales

'.Tecnlcos y Guias Operatlvas este informe debe ser coherente con los costos de canasta del

servicio y la ‘informacion- registrada mensualmente en SIM -Metas Sociales y Financieras,
Financieras,y Acta de legalizacion de cuentas debidamente suscrita y firmada por Ias partes del
perlodo inmediatamente anterior.

Informe: de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido
previsto-en los instrumentos que entregue para ello el ICBF.

Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo
anterior.

Certificado de cobertura que refleje el numero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior
(debe coincidir con los soporl;es entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos
respectivos).

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR : .
e) Reporte generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacién que

f)

defina la entidad, del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema
de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del
nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segin
servicios publicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de’la
politica puiblica de primera infancia, y la dotacién de acuerdo con la guia orientadora para la compra
de la dotacién para las Modalidades de educacion inicial en el marco de Ia atencién mtegral (cuando
el ICBF lo disponga).

Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema de Informacnon CUENTAME o
herramienta de Informacion que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos, con el
100% de la informacién de los procesos de formacnon a padres o cuidadores.que hayan asistido a
las jornadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma

‘nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segun los Manuales

Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de la Modalldad y Gwas Operatlvas del servicio
correspondiente.

Registro y actualizacion del 100% de informacion.de las atenClones pnorlzadas de acuerdo con las
orientaciones de la Direccién de Primera Infancia.

Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segun la atencién.
Soportes de la implementacién de los planes de formacion: v acompanamlentos a familias y
cualificacion del talento humano j .

Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el penodo correspondiente al desembolso,
discriminando el valor total del componente alimentario, cuando aplique _

Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano
vinculado-a la atencién, acomparfiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Somal y paraflscales '

Declsmnes y recomendamones
Durante la realizacién deI comité se socxallza con la EAS la RESOLUCION No. 79980 del 24 de

diciembre de 2025, por el cuakse adopta el Manual técnico Modalidad institucional para 1a atencion
a la-primera infancia V1, Manual Técnico Modalidad Institucional para la atencién a la primera

infancia V1 y Guia Operativa del servicio Centro de Desarrollo Infantil — CDI.

RESOLUCION No. 7990 del 24 de Diciembre de 2025 -

“Por la cual se modifica ia Resolucion No. 5539 de 2024, “Por la cual se adopta‘el
Manual Técnico de la Modalidad Institucional para la atencién a la Primera Infanc;a
“ V1 y las Guias Operativas del Servicio”.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR (ICBF) "CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS"

En uso de las facultades legales y estatutarias, en especial las establecidas en el
literal b) del articulo 28 de la Ley 7 de 1979, el literaf a) del articulo 78 de la Ley
489 de 1998, el literal a) del articulo 28 del Acuerdo 102 de 1979 adoptado
mediante el Decreto 334 de 1980 vy,

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Se aprueba para los CDI fase preparatoria del 2 al 8 de febrero 2026 y fase de atencién desde el
9 de febrero 2026 por lo que la EAS deben presentar cronogramas. La EAS refiere que se
encuentra cargado en el SharePoint.

Para el HI la fase preparatoria es del 26 al 31 de enero 2026 y fase de atencién desde el 2 de
febrero de 2026 por lo que la EAS deben presentar cronogramas.

La cuota compensatoria para el Hl sera de $53.000, de acuerdo con la resolucién 3008 de 2022
Se aprueba presupuesto de operacién acorde a la canasta.

Revisando talento humano, hace falta 2 auxiliares pedagégicos, 2 gestores de allmentos 1 auxiliar
de servicios generales y 4 agentes educativas Perfil 1,1 auxiliar de. enfermena Ios documentos
deben ser cargados en el SharePoint para su revisién y aprobacmn s

Se realizara entrega de Proyecto Pedagogico para el dia 13 de abril 2026

La EAS debe radicar el plan de Cualificacion del Talento Humano. : ‘

La minuta que se implementara para esta vigencia es ld que se aprobo en la vigencia 2025 En
caso de tener cambios se debe remitir a nutricionista de centro zonal para su aprobacnon
Realizando la revision de soportes de talento humano, se evidencia cargue de hoja de vida,
documento de identidad, certificados de antecedentes actualizados, certificado de estudios y
certificaciones laborales. Por lo que hacen falta el carne de manlpulamén de alimentos y examenes
de ingreso.

Brindar  cumplimiento oportunocon €l env1é deI mforme - financiero al  correo
del enlace financiero con todos sus - soportesdel mes; ° Io_s cuales deben ser presentados
con calidad, ofden y en un solo PDF.. .

El cargue del informe financiero.sera en.el SharePoint del ICBF dispuesto desde la supervisién.

Parael proceso de focalizaciones. del HI, desde la supervision se brindara respuesta el 29 de enero

de 2026, con el fin de iniciar-atencion'el 2 de febrero de 2026.

Se anexa respuesta del ingeniero ‘Diego: Velasquez de la Regional Cundinamarca, quien da a
conocer “una vez analizadas las fotograf/as adjuntas, resultado de los apiques sugeridos en el
momento de Ia visita,'no se-encuentran factores determinantes como tuberias rotas o problemas
de humedad én el terreno de apoyo. Ad/Clonalmente de conformidad con lo referido por el Ing.
Diego, en el correo precedente, el espesor. de la fisura se mantiene constante a la fecha, porlo que
se podria cons:derar como-una fisura pasiva y proceder a su reparacién, mediante el contrato de
ferreteria y con el apoyo del todero. Se recomienda restituir el suelo de relleno, losa de contrapiso
y acabado en la zona de la exploraCIon Posterior a lo anterior, se sugiere reparar la fisura en-el
muro con grapas de acero y | mortero de reparacion. Una vez realizada la reparacion del muro, se

) ~deberé hacer seguimiento frecuente y periddico, por parte de los funcionarios de esta sede, con el
* fin.de verlf/car la evolucién de la misma. Con la intervencion anterior, se habilitaran las aulas para

prestar el servicio a la poblacion demandante”. Por lo anterior desde la supervision no se autoriza
la utlllzaC|én de dichas aulas, hasta que se reallce la respectiva intervencion.

Responsable(s

Comri'romiéps / tareas ): Nombre / Fechas
A - Cargo o rol
Realizar - verificacion intermedia de
equipos antropométricos antes de la EAS 0/02/2026
primera toma nutricional.
Oficio presentando a la EAS a la ICBE 16/02/2026

administracién municipal.

iAntes de imprimi'r;‘esfe documento...
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Radicar el manual de buenas préctibas
de manufactura, PBS, enfermedades '
prevalentes de la primera infancia y EAS 2/03/2026
Programa de Proveedores
Radicar de acuerdo con las obligaciones
contractuales soportes de la ejecuciéon | EAS 9/02/2026
de fase preparatoria.
Radicar planes de trabajo EAS 2/03/2026
Radicar cronograma de atencién del EAS 0/02/2026
servicio
Radicar copia de los contratos de TH (en EAS 3/02/2026 -
CD) e .
Enviar hojas de vida con las . oa
subsanaciones para aprobacion de EAS -28;/01/2026
talento humano '
Propuesta de contrapartida EAS 16/03/2026
Enviar certificado de examen médico y NS L
carné de manipulacién de alimentos del | EAS 05/02/2026 .
talento humano. . N
FIRMA ASISTENTES *
Nombre Cargo orol / rEntidad Firma

Dependencia

Coordinadora y

AT

coordinacién

Lirja Marcela Farfan Rodriguez supervisora del | ICBF
, ' _|.contrato
Julieth Vega | Nutricionista ICBF _‘WM@&V
Karen Morales  Enlace ICBF &%(\
_ financiero - /@\Wb@ !ZY\
Pacla Elizalde - - | Enlace ICBF QHJO
_ . | financiero _ _ ‘
José Alejandro Buitrago Enlace juridico | ICBF A& 5/
Ingrid Salamanca , Enlace técnico, | ICBF — | A=
‘Ricardo Velasquez .- Enlace técnico | ICBF QC&XJQ@@O& %‘é
. L Profesional ICBF ' (
Alda Leon universitario ' /\ gd&i{)}
i Enlace
Handersson Duarte cuéntame ICBF m/&)&FSSOVL V
. . Representante | EAS
Edilberto Garcia Legal suplente j/’{
Erika Rodriguez Financiera EAS
Karen Mendoza apoyo a la EAS

%wo%\«

iAntes de imprimir este documento.
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Dayana Vasquez Coordinadora | EAS

Dhjfara G

Hellen Pino Nutricionista EAS

\}k‘e{e& @no

Fecha

Hora Lugar

Préxima reunion N/A

N/A N/A

N/A

| eeNesag
+

Colaborador que elabora el acta: N/A
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