Si no maneja consecutivo
CXE$XAN0. COMITE/REUNION: Reunién equipo social DI;O MM1 2’325
LUGAR: virtual HORA DE INICIO: 10:00am HORAFIN: 11:00am
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Claudia Milena Corredor Gestion social p/s

Gerardo Silva Gestion social p/s

Glenda Rincén Fonseca Gestion social p/s

Jeimmy Lorena Rodriguez Gestién social p/s

Maria del Pilar Ayala Gestién social p/s

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de los temas a tratar 4. Varios
2. Designacion de actividades 5. Cierre
3. Aportes y preguntas 6.
TEMAS TRATADOS

Damos inicio a la reunion de equipo social, con la comunicacion por parte de Claudia, en la que nos informa que su

periodo de vacaciones iniciara, a partir del 21 de enero y en su cargo quedara la profesional, Lorena Rodriguez.

El primer tema abordado, es sobre las mesas de concertacion, se nos informa que ya quedan pocas mesas por y

repetir algunas mesas que no se pudieron levar a cabo debido a ausencias. Se enfatizo en la importancia de subir

las planimetrias en Excel, esto con el fin de facilitar la gestion de permisos por parte de los companeros de P.S.

Claudia, le entrega instruccion a Lorena de crear un nuevo drive con manipulacion y acceso publico para que todos

podamos tener ingreso desde promocion de servicios también. Se establece que debemos realizar el conteo de

los asistentes y el cargue de actas y planimetrias en Excel.

Se sugiere por parte de Claudia, algunos temas a tener en cuenta y trabajar, en el plan de accion para el equipo:

1. Sensibilizaciones tanto en atencion al ciudadano, como en resolucion de conflictos y genero

2. Creacion de juegos ludico pedagdgicos para comunidad adulta (plazo maximo febrero)

3. Cargue de actas de diciembre y enero en el SIM

4. Dar continuidad a los dias asignados de atencion al ciudadano

5. Convocatoria a reunion con Lorena para realizar la programacion del afo.

Claudia enfatiza en la importancia de tener metas claras y mensuales para el equipo social, incluyendo la asistencia

a los team de cada una de las localidades que tengamos asignadas, como también la relevancia de trabajar equipo

con la oficina de asuntos locales. GESTION DOCUMENTAL - V.2




TEMAS TRATADOS

Algunos de los proyectos y estrategias que vienen o continlan para este primer semestre:

1. Estrategia de parques para la vida con la secretaria de seguridad

2. Informe final estrategia de participacion (trimestre 1y 2)

3. Reunién con el convenio de aguas Bogota

Claudia, destaca la necesidad que el equipo de gestion social, sea mas visibles y proactivo en actividades en el

territorio y con la comunidad, ademas de nuestro rol en diagnésticos.

Se definen tres acciones para la estrategia de participacion ciudadana, que incluye la realizacién de espacios de

participacion, reunion de sensibilizacion de mantenimiento de parques y las sensibilizaciones a personal del IDRD

Con estos temas tratados se da por finalizada la reunién, con compromisos y designaciones claras.
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COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION

Juegos ludico pedagogicos Equipo social Feb-26

Reunion con estrategia aguas Bogota Equipo social Jan-26

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logro el objetivo? Si IL' NO |

Observaciones

Siendolas __ 11:00am____ se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:
RN e convoca o DENCIA! SECRETARIO (S) si en fa reunion no se maneja esta delegacién coloque N.A.
FIRMA CLAUDIA CORREDOR FIRMA n/a
NOMBRE CLAUDIA CORREDOR NOMBRE n/a
CARGO Profesional social CARGO n/a
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: MARIA DEL PILAR AYALA
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