n

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, febrero de 2026

Sefior (a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8952011

Instructor G14

Virtualizacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: 8952011 del afio 2025

Cheryl Johanna Vasquez Ochoa, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.708.577 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de virtualizacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS PESOS M/CTE. ($28.740.815). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de
enero por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(5315.833). B) Seis (6) pagos iguales en los meses de febrero a julio por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2026

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacién titulada y/o
complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento
comercio y ventas y al area tematica comercio y ventas, en modalidad presencial y/o
virtual, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la
Formacidn Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestidn
de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar actividades de | Se cumplié con las actividades y | Fichas LMS Zajuna y
apoyo en la planeacion de compromisos de la formacidn | Cronogramas:
los procesos del programa profesional integral para el Tecnologia en
de formacién asignado programa Tecnologia en Desarrollo
por la supervision, seguin llo Publicitario en la Publicitario fichas
la modalidad en la que se Desarr.O . . 3118517, 3118520,

. modalidad  virtual aplicando

oriente el programa, de i . 3186059
acuerdo con las metodologias y estrategias de la
necesidades del servicio, formacion por proyectos a las Técnico en
las cuales contemplan las | fichas de caracterizacion Operaciones
jornadas académicas vy | asignadas: Comerciales en
sedes  adscritas que | ¥ 3118517 Retail: 3258288,
maneje el centro de |Y 3118520 3258289,
formacion, en la red de | ¥ 3186059
conocimiento y darea
temdtica citada en el |Y del programa Técnico en | Ver anexo evidencia
objeto contractual. Operaciones Comerciales en Retail | Obligacién 1

fichas de caracterizacion asignadas:

v’ 3258288

v’ 3258289

2 | Apoyar y acompafar en | Para el periodo objeto de este pago, | Para el periodo
los procesos de induccidn | la necesidad del servicio no requirié | objeto de este pago,
de los aprendices vy | ejecutar actividades | la  necesidad del
colaborar en su | correspondientes a esta obligacidon. | servicio no requirid
integracién al programa ejecutar actividades
formativo. correspondientes a

esta obligacion.

3 Realizar el seguimientoy | Para el periodo objeto de este pago, | Para el periodo
evaluacion de la etapa la necesidad del servicio no requirié | objeto de este pago,
productiva de acuerdo a ejecutar actividades | la  necesidad del
la Guia GFPI_G_040 “Guia | correspondientes a esta obligacién. | servicio no requirié
etapa productiva proceso ejecutar actividades
formativo”, GFPI_G_014 correspondientes a
“Guia orientacidn esta obligacion.
formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”,

Reglamentos del aprendiz
y demds instructivos,
guias, formatos y
lineamientos que regulen
el seguimiento, en caso
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/0005.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/CHERYL%20JOHANNA%20V%C3%81SQUEZ%20OCHOA/0.1%20EVIDENCIAS/02.%20FEBRERO/OBLIGACION%2001/OBLIGACION%201.pdf?csf=1&web=1&e=tx5PR6

SENA

N

de que sea asignado
segun la su versidn
vigente.

Guiar de maneraintegral y
continua a los aprendices
en su formacién por
proyectos durante la
vigencia del contrato.

Se acompaid constantemente a los
aprendices en su proceso de
formacién por proyectos utilizando
diferentes actividades.

Se prepard, orientd y desarrolld 2
sesiones en linea como apoyo a los
aprendices, de acuerdo con el
cronograma de actividades en las
fichas del programa Tecnologia en
Desarrollo Publicitario:

v’ 3118517

v’ 3118520

Se prepard, orienté y desarrolld 1
sesién en linea como apoyo a los
aprendices, de acuerdo con el
cronograma de actividades en la
ficha del programa Tecnologia en
Desarrollo Publicitario:

v" 3186059

Se preparo, orientd y desarrollé 1
sesion en linea como apoyo a los
aprendices, de acuerdo con el
cronograma de actividades en las
fichas del programa Técnico en
Operaciones Comerciales en Retail:
v’ 3258588

v’ 3258589

Cronograma sesiones
en linea, anuncio vy
grabacién en el
ambiente virtual de
aprendizaje Zajuna.

Ver anexo evidencia
Obligacién 4

Realizar la evaluacién de
los aprendices acorde a la
normatividad y
registrarlos

oportunamente en los
aplicativos dispuestos por
la entidad.

Se realiz6 la evaluacién de las 2
evidencias de aprendizaje bajé mi
responsabilidad en la plataforma
ZAJUNA, de la evidencia

La evidencia
RAP5_GA4_AA1_EV04_Redes
sociales de la Mipyme en la ficha del
programa Tecnologia en Desarrollo
Publicitario:

v/ 3186059

Ambiente virtual de
aprendizaje
plataforma
Zajuna.

LMS

Ver anexo evidencia
Obligacién 5
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/0005.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/CHERYL%20JOHANNA%20V%C3%81SQUEZ%20OCHOA/0.1%20EVIDENCIAS/02.%20FEBRERO/OBLIGACION%2004/OBLIGACION%204.pdf?csf=1&web=1&e=ZmrKn2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/0005.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/CHERYL%20JOHANNA%20V%C3%81SQUEZ%20OCHOA/0.1%20EVIDENCIAS/02.%20FEBRERO/OBLIGACION%2005/OBLIGACION%205.pdf?csf=1&web=1&e=xOq7Jw

SENA

N

La evidencia
RAP4_GA4 AA1 EV01 Presentacidn
de las caracteristicas de seguridad de
los medios pago en las fichas del
programa Técnico en Operaciones
Comerciales en Retail:

v’ 3258288

v’ 3258289

Reportar las novedades
académicas y/o
disciplinarias de los

aprendices asignados a la
coordinacion.

Se reporté un 1 aprendiz por el
formulario “Citacion a comité
académico” correspondiente  al
programa de formacion Tecnologia
en Desarrollo Publicitario de las
fichas:

v/ 3118517

Enlace asignado por
la Coordinacion
académica

Ver anexo evidencia
Obligacién 6

Apoyar el proceso de
depuraciéon de aprendices
en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Se envidé un promedio de doce (12)
correos de retencién escolar a los
aprendices que no habian ingresado
al ambiente virtual de aprendizaje
plataforma LMS Zajuna desde el

Correos enviados a
los aprendices,
informacién que se
encuentra cargada en
el ambiente virtual

2025 de las fichas asignadas del | de aprendizaje
programa Tecnologia en Desarrollo | plataforma LMS
Publicitario en el rol de Instructor | Zajuna.
Vocero:
v’ 3118517 Ver anexo evidencia
v/ 3118520 Obligacién 7
v' 3186059

Participar en las reuniones | Se participaron en un promedio de 5 | Enlace reunion,

del equipo ejecutor de la
formacion, con el fin de
analizar casos de orden
académico, disciplinario,
deserciones, novedades y
otros aspectos, segun lo
establecido en el Acuerdo
009 de 2024, para el

seguimiento a los
aprendices y la aplicacién
del debido  proceso.

Asimismo, se realizara la
citacion a comités de
evaluacién y seguimiento
cuando sea requerido.

reuniones con el equipo ejecutor de
la formacion para revisar el
seguimiento a las fichas asignadas
por la Coordinacion académica,
programa Tecnologia en Desarrollo
Publicitario

v’ 3118517

v/ 3118520

v/ 3186059

Programa Técnico en Operaciones
Comerciales en Retail

v/ 3258288

v/ 3258289

pantallazo grabacion
reuniones, actas de
reuniéon subidas en
plataforma LMS
Zajuna.

Ver anexo evidencia
Obligacién 8
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/0005.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/CHERYL%20JOHANNA%20V%C3%81SQUEZ%20OCHOA/0.1%20EVIDENCIAS/02.%20FEBRERO/OBLIGACION%2006/OBLIGACION%206.pdf?csf=1&web=1&e=gjrpL2
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SENA

N

Implementar las
estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar
el aprendizaje utilizando
las herramientas y
métodos definidos por la
entidad.

9 | Apoyar las actividades | Para el periodo objeto de este pago, | Para el periodo
relacionadas  con el | la necesidad del servicio no requirié | objeto de este pago,
desarrollo curricular de los | ejecutar actividades | la  necesidad del
programas de formacidn | correspondientes a esta obligacién. | servicio no requirié
asociados con la linea ejecutar actividades
medular que imparte el correspondientes a
centro, de acuerdo con la esta obligacidn.
necesidad y las tendencias
del sector.

10 | Documentar las | Se publicd 1 anuncio de divulgacion | Anuncio publicado en
actividades derivadas del | del proceso de Autoevaluaciénenlas | las fichas 3118517,
registro calificado de los | fichas asignadas del programa | 3118520y 3186059
programas de formaciény | Tecnologia en Desarrollo
participar de los procesos | Publicitario: Carpeta
de autoevaluacién en los | v 3118517 autoevaluacion
tiempos establecidos por | v/ 3118520 programa Tecnologia
el centro de formacidn, la | v/ 3186059 en Desarrollo
Direccién General y el Publicitario
Ministerio de Educacion | Se cargd la informacién solicitada
Nacional, para la | para el proceso de Autoevaluacién | Ver anexo evidencia
actualizacién de planes y | del programa Tecnologia en | Obligacion 10
programas de formacién, | Desarrollo Publicitario
en sintonia con las
necesidades del entorno y
su especialidad.

11 | Participar cuando sea | Para el periodo objeto de este pago, | Para el periodo
requerido en proyectos | la necesidad del servicio no requirié | objeto de este pago,
del Sistema de | ejecutar actividades | la  necesidad del
Investigacion, Desarrollo | correspondientes a esta obligacién. | servicio no requirié
Tecnolégico e Innovacién - ejecutar actividades
SENNOVA, siguiendo las correspondientes a
directrices académicas de esta obligacidn.
la institucion.

12 | Aplicar y hacer cumplir lo | Se aplicd el reglamento del aprendiz | Correos enviados a

establecido en el
reglamento del aprendiz.

llevando a cabo el debido proceso
por incumplimiento en la entrega de
evidencias enviando un promedio de

los aprendices y
cargados  en la
plataforma LMS
Zajuna.
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SENA

N

18 correos de seguimiento a la
formacioén en las fichas:

v’ 3118517

v’ 3118520

v' 3186059

Se aplicé el reglamento del aprendiz
en aspectos como recordar los
deberes de los aprendices SENA y en
aspectos tan sencillos como:

-El saludo y la despedida al inicio y
finalizacion de la sesion en linea.

-El trato respetuoso con los
aprendices tanto dentro como fuera
del ambiente de aprendizaje, e
incentivo este trato entre los
estudiantes.

Se recordd a los aprendices las
normas de Netiqueta en el ambiente
de formacién LMS.

Ver anexo evidencia
Obligacién 12

13 | Apoyar la promocion de | Para el periodo objeto de este pago, | Para el periodo
los programas de | la necesidad del servicio no requirié | objeto de este pago,
Formacion Profesional | ejecutar actividades | la  necesidad del
Integral y participar en | correspondientes a esta obligacién. | servicio no requirié
actividades de divulgacién ejecutar actividades
tecnoldgica. correspondientes a

esta obligacion.

14 | Presentar los informes y | Diligenciamiento formatos GTH-F- | Informe mensual de
reportes cuando sean | 62_Formato_mensual ejecucion contractual
requeridos sobre las | _de_ejecucidon_contratual v-10 mes de febrero 2026.
actividades  formativas, | Cargue en el Sharepoint de las
usando los formatos vy | evidencias de ejecucion contractual | Evidencias cargadas
plataformas indicadas por en el Sharepoint
el Centro de Formacion y
por el SENA. Ver anexo evidencia

Obligacion 14

15 | Participar en las | Se asisti6 a la reunidn virtual | Pantallazo asistencia
actividades  convocadas | “Induccion SIGA y cuentas de cobro” | reuniones.
por la supervision
relacionados  con la | Se asistid a la reunidn virtual “dudas | Ver anexo evidencia
ejecucion  del  objeto | e inquietudes — 1 cuenta de cobro | Obligacién 15
contractual. 2026"

16 | Apoyar las evaluaciones | Para el periodo objeto de este pago, | Para el periodo

técnicas dentro de los
procesos de contratacion

la necesidad del servicio no requirié

objeto de este pago,
la necesidad del
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n
publica relacionados con | ejecutar actividades | servicio no requirid
elementos propios de la | correspondientes a esta obligacion. | ejecutar actividades
Formacién Profesional correspondientes a
cuando se requiera. esta obligacion.

17 | Velar por el buen uso de | Para el periodo objeto de este pago, | Para el periodo
los elementos y equipos | la necesidad del servicio no requirié | objeto de este pago,
ubicados en el lugar | ejecutar actividades | la  necesidad del
donde se preste el | correspondientes a esta obligacién. | servicio no requirié
servicio. ejecutar actividades

correspondientes a
esta obligacion.

18 | Garantizar la participacién | Para el periodo objeto de este pago, | Para el periodo
de aprendices y participar | la necesidad del servicio no requirié | objeto de este pago,
en las actividades | ejecutar actividades | la  necesidad del
programadas por el grupo | correspondientes a esta obligacién. | servicio no requirié
de Bienestar al Aprendiz. ejecutar actividades

correspondientes a
esta obligacidn.

19 | Aplicar los procesos vy | Para el periodo objeto de este pago, | Para el periodo
procedimientos la necesidad del servicio no requirié | objeto de este pago,
establecidos por la | ejecutar actividades | la  necesidad del
entidad, para la gestion | correspondientes a esta obligacion. | servicio no requirié
documental relacionada ejecutar actividades
con el objeto contractual. correspondientes a

esta obligacidn.

20 | Las demds que sean | Se atienden los requerimientos del | Respuesta a las
necesarias para el | supervisor del contrato, de acuerdo | diferentes solicitudes
cumplimiento del objeto | con los procesos formativos del drea | realizadas por el
del contrato. de virtualizacién supervisor del

contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

1. Para el periodo objeto
de este pago, No se
requirio del servicio de
desplazamiento fuera
de los municipios de
cobertura del CDA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 55246947 expedido por miplanilla correspondiente al mes de enero de
2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (43) folios

Cordialmente,

Cheryl Johanna Vasquez Ochoa
Contratista
C.C. No. 52.708.577

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johany Andres Casalinas Gomez
Supervisor(a) Contrato 8952011 de 2026
JInstructor G14 Virtualizacion CGMLTI
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OBLIGACION 1

FICHAS EN LMS ZAJUNA ASIGNADAS POR LA COORDINACION

s cursos | Zajuna ® Navegacién privada

sena.edu.co % @ 9

deaSOFIA Area Personal 1 CHERYL JOHANNA VASQUEZ OCHOA ( £ ) v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

PANEL DE NAVEGACION © | VISTA GENERAL DE CURSO
~ Mis cursos ) )
A Pagina principal del sitio Destas v || Buscar || Ordenar por nombre def curso ~ || Lista ~ @
~Secciones -
B Mis cursos r DESARROLLO PUBLICITARIO (3118517)
&) Anuncios de la pagina Formacién Titulada Virtual y a Distancia
 Mis cursos

>

P_41311637.V_3423845 R 11.C 93

03 p ) 4 #r DESARROLLO PUBLICITARIO (3118520)

> o m. Formacién Titulada Virtual y a Distancia

P_631101.V_2977549 R_11_C_9303 &

>

P_631101_V_2977547_R_11_C_9303

> ¥r DESARROLLO PUBLICITARIO (3186059)
P_631101_V_2977550_R_11_C_9303 Formacién Titulada Virtual y a Distancia

>

P_631101_V_2867388 R_11_C 9303

>

P_631101_V_2867375_R_11_C_0303 #r OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (3258288)

s Formacién Titulada Virtual y a Distancia

P_632223 V/ 3258288 R_11_C 9303 ; /

>

P_631101_V_2977548 R 11_C 9303

; e _ #r OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (3258289) i
Y et e o Formacién Titulada Virtual y a Distancia =

CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

v" Ficha 3118517 — Tecnologia en Desarrollo Publicitario

WZAUAA e

ccede a SOFIA  Area Personal s 1 CHERYL JOHANNA VASQUEZ OcHoA (%)~

DESARROLLO PUBLICITARIO (3118517)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_124100_V_3118517_R_11_C_9303 / CRONOGRAMAS / Cronograma Fase Ejecucién ‘@
™o a 'CRONOGRAMAS
PANEL DE NAVEGACION Q . P
Cronograma Fase Ejecucion
~ Mis cursos BB
A Pégina principal del sitio CRONOGRAMA FASE EJECUCION
? Secciones

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
> Mis cursos

v Cursos TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

> (e iElE) CENTRO DE GESTIGN DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION — REGIONAL DISTRITO CAPITAL

ADMINISTRACION Y [Fecha Inicio Fase Ejecucion 21410725
~ Administracion del recurso B [Fecha Finalizacién Fase Ejecucién| 10/06/26
pégina

XX Configuracién Horas: 1200
W Filtros

|& Registros



GUIA DE APRENDIZAJE 6
09 de febrero al 13 de abril de 2026
Actividad d J RAP10_GAB_AAT_EVOT
ctivi ..
ivi e aprendizaje RAP10 o .
Artefinalizacién de piezas 09 de 02 de marzo
GAG-291301077-AA: Reali i A
X . \zar artes Preparar artes finales de acuerdo 2 las - febrero de de 2026 Tecnico 1
[finales y contenidos, de acuerdo con log . . - Actividad Grupal 2026
. . caracteristicas técnicas del medio.
requerimientos del cliente.
w2
Actividad de aprendizaje RAP29
GA&TZ_'IUZDT 501 -AAT_: Comparar Ias. Reconocer el trabajo como facter de
[D"d'[fDH_ES del trabajo en ?I devenir | ovilidad social y transformacién vital
historico de la humanidad con referencia a la fenomenclogia y a los| RAP39-42_GA6_AAT_EVOT1_Documento Transwversal
derechos fundamentales en el trabajo. | escrito: Descripcidon de los derechos 09 de 16de
fundamentales febrero de | febrero de | Ejercer derechos
Actividad de Aprendizaje RAP42 2026 2026  |fundamentales del
Actividad Grupal trabajo
GAB-210201501-AA2: Reconocer los | Valorar la impertancia de la ciudadania
derechos humanos laborales con base | laboral con base en el estudio de los
en el estudio de los derechos humanos| derechos humanos y fundamentales en
y fundamentales en el trabajo. el trabajo.
RAP20 RAP20_GAB_AA1_EVO1
Actividad de aprendizaje
Impl ta i d i Mapa mental del entorno personal de
GAG-240202501-AA: Establecer melemeniar acciones ce mejora izzie (PLE 748 102 de marzol
. . . relacionadas con el uso de expresiones, aprendizaje (PLE). febrero de Inglés
acciones de mejora relacionadas con . . de 2026
. - estructuras y desempefio segin los 2026
expresiones, estructuras y desempefio - Actividad Grupal
- resultados de aprendizaje formulados
de acuerdo al programa de formacion.
para el programa. %

v" Ficha 3118520 - Tecnologia en Desarrollo Publicitario

@ZAIUA 2,;'(\“—

Accede 3 SOFIA  Area Personal 5 Wi CHERYL JOHANNA VASQUEZ OCHOA (' ) -

DESARROLLO PUBLICITARIO (3118520)

Mis cursos / P_124100_V_3118520 R_11_C 9303 / CRONOGRAMAS / Cronograma Fase Ejecucién @

[+

PANEL DE NAVEGACION 7 Cronograma Fase Ejecucién

r 3 'CRONOGRAMAS

~ Mis cursos LR
A Pagina principal del sitio CRONOGRAMA FASE EJECUCION
> Secciones

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
v Mis cursos.

> TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

P_41311637_V_3423845 R _11.C.93 i . ) .

& CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION — REGIONAL DISTRITO CAPITAL
>

P_631101.V_2977549_R_11.C_9303

> [Fecha Inicio Fase Ejecudién 21710125

P_631101_V_2977547_R_11_C_9303

N [Fecha Finalizacién Fase Ejecucién| 10/06/26

P_631101_V_2977550_R_11_C 9303 Horas: 7200

>

P_631101_V_2867388_R_11_C_9303



1 1 1 1 1 1
GUIA DE APRENDIZAJE 6
09 de febrero al 13 de abril de 2026
RAP10_GAB_AAT_EVO1
Actividad d: dizaj
ivi e aprendizaje RAP10 o
Artefinalizacion de piezas 08 de 02 de marzo
GAB-291301077-AAT: Reali i &l
. feeraries Preparar artes finales de acuerdo a las .. febrero de de 2026 Tecnico 1
[finales y contenidos, de acuerdo con log . L . Actividad Grupal 2026
o X caracteristicas técnicas del medio.
requerimientos del cliente.
2
Actividad de aprendizaje RAP29
GA6j2_1020‘\ 501 _AA1_: Comparar Ias. Reconocer el trabajo como factor de
m"d'cfnn‘ef del trabajo en _EI devenir | o ovilidad social y transformacién vital
histdrico de la humanidad con referencia a la fenomenologia y a los| RAP39-42_GAG_AAT_EV01_Documento Transversal
derechos fundamentales en el trabajo. | escrito: Descripcidn de los derechos 09 de 16 de .
fundamentales febrero de | febrero de | Ejercer derechos
Actividad de Aprendizaje RAP42 - 2026 2026  |fundamentales del
Actividad Grupal trabajo
GAB-210201501-AA2: Reconocer los | Valorar la importancia de la ciudadania
derechos humanos laborales con base |  laboral con base en el estudio de los
en el estudio de los derechos humanos| derechos humanos y fundamentales en
y fundamentales en el trabajo. el trabajo.
RAP20 RAP20_GAB_AAT_EVD1
Actividad de aprendizaje
Impl ta i d i Mapa mental del entorno personal de
GAG-240202501-AAT: Establecer MPiEMEntar acciones de mejora 79 105 de mared]
. . relacionadas con el uso de expresiones, aprendizaje (PLE). febrero de Inglés
acciones de mejora relacionadas con N . de 2026
- N estructuras y desempefio segun los - 2026
expresiones, estructuras y desempefio . Actividad Grupal
) resultados de aprendizaje formulados
de acuerdo al programa de formacidn,
para el programa. %

v Ficha 3186059 — Tecnologia en Desarrollo Publicitario

@ZAUIA E,;'(\A—

Accede 2 SOFIA Area Personal i35 M1 CHERVLJOHANNA VASQUEZ OCHOA (©) ~

DESARROLLO PUBLICITARIO (3186059)

Mis curses / P_124100_V_3186059_R_11_C 9303 / CRONOGRAMAS / Cronograma Fase Planeaci6n @

J T Volver a"‘CRONOGRAMAS

PANEL DE NAVEGACION

7 Cronograma Fase Planeacion
~ Mis cursos L
A Pgina principal del sitio [ ]

> Secciones SENA

~ Mis cursos
> .
P_41311637_V_3423845 R_11.C. 93 CCRONOGRAMA FASE DE PLANEACION
02 PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
> TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO
T P CL L G CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
>
P_631101_V_2977547_R_11_C_9303
> Eneste de la fase de planeacitn de formacion "Tecnologia en desamollo publicitario” con la descripcitn de las evidencias pertenecientes a cada actividad de:
P_631101_¥_2977550_R_11_C_9303 aprendizzje.
> Fecha Inicio Fase Planeacion 25 de junio de 2025
’:’631 101.V_2867388 R 11.C 9303 Fecha Finalizacién Fase Planeacion 09 de marzo de 2026

Horas: 1152

P_631101_V_2867375_R_11_C_9303

1 1 1 1 1 1
GUIA DE APRENDIZAJE 4 - 288 Horas

Del 12 de noviembre al 09 de marzo de 2026




RAPS_GA4_AAT EVO3

Cuadro comparativo de la

Actvidad de A o caracterizacidn del SEQ y el SEM 10/12/25 16/12/25 Técnico 1
ivi e Aprendizaje RAPS Actividad Grupal
GA4-260101055-A41: 35

Proponer el plan de
mercadeo digital de acuerdo
con caracteristicas del

Realizar plan de mercadeo

digital teniendo en cuenta las|

RAPS_GA4_AAT EVO4

necesidades promocionales
segmento de mercado.

de la Mipyme. Redes sociales de la Mipyme.
09/02/26 23/02/26 Técnico 2
Actividad Grupal
s
Actividad de Aprendizaje
RAP44
GA4-240201064-AA1:
RAPA4_GA4_AAT_EVO1 Transversal
- 240201064-01 Analizar el
Identificar los companentes S 09/02/26 | 16/02/26 | Investigacién
fundamentales de la contexto productivo segudn Informe Fundamentos de la
investigacion aplicada en sus caracteristicas y Investigacian aplicada.
necesidades.

correspondencia con los
proyectos formativos

v Ficha 3258288 — Técnico en Operaciones Comerciales en Retail

Accede a SOFIA  Area Personal 55 M CHERYLJOHANNA VASQUEZ OCHOA {©) -

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (3258288)

Mis cursos / P_632223 V 3258288 R 11_C 9303 / CRONOGRAMAS / Cronograma Fase Evaluacion

T Volver a'CRONOGRAMAS @

PANEL DE NAVEGACION 7 Cronograma Fase Evaluacion

~ Mis cursos L .

Pagina principal del sitia

P seNa

e N
>
P_41311637.V_3423845 R_11.€.03 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FASE EVALUACION
@
>
P_631101.V_2077549_R_11.C_9303 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
>
P_631101_V_2677547 R _11.C_9303

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TIC - REGIONAL - DISTRITO CAPITAL

> £n este espacio encusntra el cronagrama del programa de formacidn de la Fase Evaluacion con I descripcién de las evidencias pertenecientes a cada Actividad de Aprendizaje.
P_631101.V_2977550_ R_11.C_0303
5 Para acceder al documento descargable haga clic AQUI
P_631101.V_2867388 R_11.C_0303
5 INOMBRE DE LA FASE [FASE EVALUACION
P_631101.V_2867375_R_11.C_0303 InEmPo EsTIMADO 1268 horas
v
P 632223 V 3258288 R 11.C 0303 FECHA DE INICIO DE FASE: 2/02726
DR FECHA FINALIZACION DE FASE: 15/03/26
BB Calificaciones
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DE FECHAS ENTREGA INSTRUCTOR O
DEL A NDI . RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE AREA
PROYECTO PRENDIZAS INICIA FINALIZA | RESPONSABLE




AP4.
Verificar los
procesos
operativos y
comerciales
desarmollados
en el formato
comercial
retail.

GA4-240202501-AAT - Simular
un proceso para la realizacion
de una actividad en su
quehacer laboral.

RAP50
240202501-05 - Comunicarse de
manera sencilla en inglés, en
forma oral y escrita, con un
visitante o colega, en un contexto
laboral cotidiano.

RAPS0_GA4_AAT_EVO1 Data

Actividad Individual

base Poster

Instructor Inglés

GA4-210301098-AA1. Verificar
los procesas operativos y
comerciales desarrollados en el
formato comercial retail.

RAP4
210301098-03 - Cerrar caja segin
el protocolo del puesto de pago.

RAPA_GA4 AAT_EVDZ_Presentacién de las
caracteristicas de seguridad de los medios

pago

Actividad Grupal

Instructor Técnico

GA4-240201533-AA1,
Identificar los componentes
del comportamiento
emprendedor a partir de las
caracteristicas emprendedoras,
objetivos personales y andlisis
del entorno.

RAP31
240201533-01 - Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno.

GA4-240201533-AA2, Asociar
el paso a paso del proceso de
toma de decisiones segin
problema planteado.

RAP29
240201533-02 - Apropiar el
proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad
seguln el comportamiento
emprendedor.

RAP31 y RAP29 GA4 AATy
AAZ EVO1_Taller dimensiones

emprendedoras

12/02/26 20/02/26
17/02/26 26/02/26
19/02/26 25/02/26

Instructor Transversal
— Emprendimiento

v Ficha 3258289 — Técnico en Operaciones Comerciales en Retail

Accede a SOFIA  Area Personal

135 @ (.HEF\‘VLJ(JHANNAVASD,UEDEHDA( ) ~

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (3258289)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_632223_V_3258289_R_11_C 9303 / CRONOGRAMAS / Cronograma Fase Evaluacion

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

& Pigina principal del sitio

> Secciones
¥ Mis cursos

>

P_41311637_V_3423845 R 11.C 93

03
>

P_631101_V_2977549 R_11_C_9303

>

P_631101_V_2977547 R_11_C_9303

>

P_631101_V_2977550_R_11.C 9303

>

T Volver a 'CRONO

7 Cronograma Fase Evaluacion

L2

GRAMAS

[ ]
SENA

N

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FASE EVALUACION

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TIC - REGIONAL - DISTRITO CAPITAL

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

En este espacio encuentra el cranograma del programa de formacién de la Fase Evaluacion con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada Actividad de Aprendizaje.

P_631101_V_2867388_R_11_C_9303
3 INOMBRE DE LA FASE [FASE EVALUACION
P_631101.V_2867375_R_11.C 9303 MEMPO ESTIMADO 88 horas
>
P_632223.V_3258288_R_11.C_9303 FECHA DE INICIO DE FASE: l02/02/26
> 5 ;
T A AL G FECHA FINALIZACION DE FASE: 15/03/26
S
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DE FECHAS ENTREGA INSTI}UCI'OR (0]
DEL APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE AREA
PROYECTO INICIA FINALIZA | RESPONSABLE




AP4.
Verificar los
procesos
operativos ¥
comerciales
desarrollados
en el formato
comercial
retail.

[5A4-240202501-AA1 - Simular
un procese para la realizacion

RAP30
240202501-05 - Comunicarse de
manera sencilla en inglés, en

RAPS0_GA4_AA1_EVOD1_Database Poster

[GA4-240201533-AA2, Asociar
el paso a paso del proceso de
toma de decisicnes segun
problema planteado.

RAP29
240201533-02 - Apropiar el
proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad,
segun el comportamiento
emprendedor,

emprendedoras

L 5 12/02/26 20/02/26 Instructor Inglés
Ide una actividad en su forma oral y escrita, con un . -
L Actividad Individual
lquehacer laboral. visitante o colega, en un contexto
laboral cotidiano.
RAP4_GA4 AAT_EVO2_Presentacion de las
[GA4-210301098-AA1. Verifi -
! i ermear RAP4 caracteristicas de sequridad de los medios
os procesos operativos
pree " y 210301098-03 - Cerrar caja segin pago 17/02/26 26/02/26 Instructor Técnico
lcomerciales desarrollados en el
. B el pratocolo del puesto de pago.
formato comercial retail. 3
Actividad Grupal

[GA4-240201533-AA1
Identificar | t RAP31

criiearos compensntes 240201533-01 - Establecer
el compartamiento . -

. caracteristicas y competencias
emprendedor a partir de las
- emprendedoras personales de

lcaracteristicas emprendedoras, L

bietivos personales y andlisis acuerdo con sus potencialidades,
: :E . ! objetivos y el entorno. RAPST y RAP29 GA4 ARl y Instructor Transversal

&l entorno. AA2_EVO1 Taller dimensiones 19/02/26 25/02/26

— Emprendimiento




OBLIGACION 4

CRONOGRAMA SESIONES EN LINEA

PROGRAMACION SESIONES EN LINEA FEBRERO 2026

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE SEMANA LUNES MARTES MIERCOLES VIERNES

RAP4_GA4_AA1_EVO01_Presentacion de las caracteristicas de seguridad 3 19 de febrero
i 16 al 20 de Fichas 3258288 y
de los medios pago lee e
RAP10_GA6_AA1_EVO01_Artefinalizacion de piezas - Presentacion por 4 26 de febrero
di 23 al 27 de Fichas 3118517y
aprendices febrero 3118520

ANUNCIO SESIONES EN LINEA

v Ficha 3118517 — Tecnologia en Desarrollo Publicitario

@ZAIUA i,i\ﬁ

Accede a SOFIA  Area Personal 135 @1 CHERYL JOHANNA V) EQUEI][H[H‘A‘ ) v

DESARROLLO PUBLICITARIO (3118517)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_124100_V_3118517_R_11_C 9303 / ANUNCIOS @

,\L ANUNCIOS

~ Mis cursos LY. Anuncios y novedades generales

PANEL DE NAVEGACION

A Pigina principal del sitio

> Secciones
e | Buscar en los foros Q| Afiadir un nuevo tema de debate
~ Mis cursos

>
P_41311637_v_3423845 R 11.C 93

03
> n 2 3 =
P_631101_V_2977549 R 11_C 8303

> Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
P_631101_V_2977547 R_11_C_ 9303

o Sesién en linea : Bienvenida vigencia académica 2026 €3" 6 Feb - 7:00 p.m (B8} CHERYLIOHAN... () CHERYL JOHAN...
Cronometrada : 4 feb 2026 W 4 feb 2026




@ZAJUAN

ESARROLLO PUBLICITARIO (3118517)

CHERYL JOHANNA VAsQUEZ ocHoa () ~

Mis cursos / Curses / (oculto/s) / P_124100_V_3118517_R_11.C_9203 / ANUNCIOS / Sesién en linea [

envenida vigencia académica.

PANEL DE NAVEGACION

~Mis curses L

A Pigina principal del sitio

> Secciones

“Mis cursos
> P_41311637. 3423845 R_11.€ 9303
» P_631101_Y 2077549 R_11.€ 9303
¥ P_631101_V 2077547 R11.C 9303
> P_631101_Y 2077550 R_11.€ 0303
> P_631101__ 2867385 R_11_C 9303
» P_631101__2867375.R_11.€ 9303
» P_532223 W 3256288 RL11.C 9303
> D_631101.V 2077548 R_11.C 0303
» P_632201_V 2977856 R_11_C 9303
» P_124100__3186059_R_11.€ 9303
> D_632023 ¥ 2077020 R 11.C 0303
> P_124100_¥_3118516.R_11.€ 8303
» p_632223 v 3005336 R_11.€ 9303
» p_632223_V 2010882 R_11.€ 9303
> D_632201 ¥ 2077858 R_11.C 0303

W ss

“Cursos

~foautto/s)
~D_124100__3118517.R_11.C 0302
> Pantcipantes

ve Conferencia Técnica [: “Artefinalizacion de piezas” %3 11 Feb - 7:00 p.m

@ZNIUAA

Accede 3 SOFIA Area Pars

ANUNCIOS

Sesion en lines 7 Bienvenida vigencia académica 2026 &3° 6 Feb - 7:00 o.m

= B NIOC D)

| Mostrar respuestss anigadas ¢ | | Mover este debate a_. s

Sesion en linea Bienvenida vigen:

académica 2026

Mover

Cordial saludo estimados/as aprendices.

Dando inicio a Ia vigencia académica 2026, el Equips Sjecutor de la Farmacién del programa Tecnalogia en
il = A e

participar de bienvenida.

compantimos s informacién correspondisnte:

[[7 Tema: Bienvenida vigencia académica 2026
5] Facha: viernas 6 de febrero de 2026
£ Hora: 07:00 pm

Eniace de sccesos Unirse 3 I sesidn

CHERYL JOHAN...
/9 feb 2026

CHERYL JOHAN...
¥ 9 feb 2026

CHERYL IOHANNA VASQUEZ ocHoA (T) ~

ESARROLLO PUBLIITARIO (3118517)

Mis cursos / Cursos / {oculto/s) / P_124100_V_3118517_R 11.C_9303 / ANUNCIOS  Conferencia Técnica [%: “Artefinalizacién de piez...

PANEL DE NAVEGACION
“ Mis cursos L
A Pigina principal del sitio

3 Secciones

 Mis cursos.

3 P_41311637.V 3473845 R_11.€ 9303

> P621101.V 2077540 R 11.¢

> P_631101.V 2077547 R_11.C 0303

> P_631101.V 2077550 R_11.€.0303

3 P_631101_v_2867385_R_11.C 0303

> P631101.V 2867375 RL11.¢

> P_632273 V 2258288 R 11.C

> P_631101.V 2077545 R_11. 0303

> P_632201.v 2977856 R_11.C 0303

3 P_124100.v 3186059 R_11.C_0303

> P632223 V 29T7929 A11.C

> P_124100.V 2 118516.R11.¢

> P_632223 V 3006326_R_11.C 0303

> p_632223 v 2910882 R_11.C 0303

3 P_632201_V 2977858 R_11.€_0303

B s

 Cursos

¥ (oaufto/s)

P_124100.V_3118517_R_11.C.9303
> Participantes

ANUNCIOS

Conferencia Teenica [: *Artefinalizacisn de piezas” €3 11 Feb - 7:00 o.m

| Mostrar respuestas anidadas  # || Mover este debatea_ +

Conferencia Técnica [ “Artefinalizacién de piezas™ & 11 Feb - 7:00 pm
de CHERYL JOHANNA VASQUEZ OCHOA - lunes, 9 de febrero de 2026, 13:31

Sesion en linea

RAP10_GAG_AA1_EVD1 Ariefinalizacion de piezas

Estimados aprendices SENA, les presentamos informacién importante sobre la
sesidn en linea:

Fecha: Miercoles 11 de febrero de 2026
Hora: 7:00 p.m

Tema:

RAP10_GA6_AA1 EVO1 Artefinalizacion de

Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesién en linea.

NOTA: Por favor conectarse 5 minutos antes del inicio de |a sesién, asegurando que
tengan el audio correctamente configurado. Los esperamos!

v Ficha 3118520 - Tecnologia en Desarrollo Publicitario

@ZAJUAN

jis M CHERYLIOHANNA vasQuez ocHoa () ~

ESARROLLO PUBLICITARIO (3118520)

Mis cursos / P_124100_V_3118520 R_11.C 9303 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos o~
A Pigina principal del sitio
> Secciones
~ Wlis cursos
» P_41311637._3423845 R_11.C 9302
» P_631101.% 2977549 R_11.€_9303
» P_631101_V 2077547 R_11.C. 9303
» P_631101_% 2077550 R_11.€,_9303
> P_631101.V 2867388 R_11.
> P_621101.V 2867375 R_11.

ANUNCIOS

Anuncios y novedades generales

Debate

Comenzade por Uitimo mensaje 4

Régplicas



CHERYL JOHAMN... 1
4 feb 2026

\ CHERYL JOHAM...
4 feb 2026

i

L]
En

(]
>

GZAJUAN

Accede 3 SOFIA  Area Personal Jin # CHERTLJOHANNA vAsQUEZ ocHoa (B ~

DESARROLLO PUBLICITARIO (3118520)

Mis cursos / P_124100_V_3118520_R_11.C_9303 / ANUNCIOS / Asunto: Sesién en linea (%)M Bienvenida vigencia ac.. e

ANUNCIOS

Asunto: Sesidn en lines (@) M- Bienvenida vigencia scadémica 2026 €3" 6 Feb - 7:00 pm

PANEL DE NAVEGACION

~ Wis cursas L
A Pgina principal del stio RN g8
D Sl [ Mostrar respuestas anidzdas  ® ) Mover este debate a + ) tover
“ Mis cursos
» P41311637.¥ 3423845 R 11.C 9303 Asunto: Sesién en linea (2)M: Bienvenida vigencia académica 2026 €1 § Feb - 7:00 p.m
» P_631101_V 2077549 R_11.C.9303 de CHERYL JOHANNA VASQUEZ OCHOA - midrcoles, 4 d febraro de 2026, 14:00

> P_631101_V_2977547_R_11_C_9303
¥ P_631101_V_2977550_R_11_C_9303
> P_631101.12867388 R.11..0303 Sesion en linea Bienvel
2 P_631101_V_2867375 R_11.¢
> P_632223 V 3258288 R 11.C 9303
> P_631101_V_2077548 R 11.C 9303
> P_632201_V_2977856_R_11_C_9303 Dande inicio a |3 vigencis académica 2026 el Equipo Ejecutor de la Furmz'{'u':n del programa Tecnologia en

5 imita 3 participar de bienvenida. A
RESEREIEREAIGTY compartimos la informacién correspondiente:

la vigencia académica 2026

Cordial saludo estimados/as aprendices.

> p_632203 V2977929 R_11.
> P_124100_V_3118516_R_11.€.9303
> P_632223_V_3006336_R_11.C.9303
» P_632223 V2010882 R_11.C 9303

[7 Tema: Bienvenids vigencia académica 2026

[E] Fechs: viernes 6 de febrero de 2026
5 Hora:

Enlace de acceso:

VP_124100_V_3118520_R_11_C 9303
3 Participantes
BB Caificsciones
vl ANUNCIOS
B Asunto: Sesién en linea () :

200 pm

nirse ala sesion

nica [

6n de piezas™ €3 11 Feb - 7:00 p.m CHERYL JOHAN...

9 feb 2026

CHERYL JOHAN... s
2026

i M CHERYL JOHANNA vasquez ocHoa ()

ESARROLLO PUBLICITARIO (3118520)

Wiis cursos / P_124100_v_3118520_R_11.C.9303 / ANUNCIOS / Conferencia Técnica [: “Artefinalizacién de piez.. T

J)ANUNCIOS

Conferencia Tecnica [: *Artefinalizacion de piezas” €3 11 Feb - 7.00 pm

PANEL DE NAVEGACIO!

Mis curses L3
A Pigina principal del sitio
JEES | Mostrar respuestas snicsdas ¢ | [ Mover este debatea- 2 || Mor guracicnes -
~Mis cursos
> P41311637. 3423845, R_11.C 9303 Conferencia Técnica [ “Artefinalizacidn de piezas” €7} 11 Feb - 7:00 p.m
> P_631101_V_2077500 R 1. 0303 a OHARNNA VASQUEZ OCHOA - lunes, 9 de febrero de 2026, 1931

> P631101.V_2077547 R11.C 8303
> 631101V 2077550 R_11.€ 8303
> P631101_ 2867388 R_11.C 9303
> P_631101_V_2867375_R_11.1

Sesion en linea

RAP10_GAB_AA1_EVD1 Artefinalizacién de piezas

> P_631101_v_2077548 R 11.C 0303
& PN T L) Estimados aprendices SENA, les presentames informacidn importante sobre la
> P124100.v_3186059_R_11.C_0303 el
> P_632223_W_2077929_R_11.
2 P_124100_v_3118516_R_11.
> P_632223 v_3006336_R_11.C_9303 Hora: 7:00 p.m
> P_632223_v_2910882_R_11.C_9303
> P.632201 v 2077858 R_11.C_0303
V' P_124100_V_2118520_R_11.¢
> Paricipantes
B Calificacionss
e y— NOTA: Por favor conectarse 5 minitos antes del
B Conferencia Téc

Fecha: Miercoles 11 de febrero de 2026

Tema:

RAP10_GA6_AA1_EVO1 Artefinalizaci

de piezas

Enlace: Clic aqui para ingresar  la sesién en linea.

0 de la sesidn, asegurando que
tengan el audio correctaments configurado, Los esperamos! #




v" Ficha 3186059 — Tecnologia en Desarrollo Publicitario

&ZAJUAN

i M CHERYLIOHANNA VASQUEZ ocHoA (E) ~

DESARROLLO PUBLICITARIO (3186059)

Mis cursos / P_124100.v_3186059 R_11.C 9303 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
Wiz cursos 14~ Anuncios y novedades generales
¥ Pagina principal del sitio
> Secciones

> P_41311637_V_3423845_R_11.C_9303
> P_631101.V_2077549 R_11.€.9303

> P_631101.V 2077547 R_11.€.9303

> P_621101.V 2077550 R_11.C 9303 n
> P_631101.V_2867388 R 11.¢

> P_631101.V_2867375 R_11.¢

GZAJUAN

Debate

Comenzado por Uitimo mensaje 4 Réplicas

w

HERYL IOHANNA VASQUEZ OcHoA {£)

DESARROLLO PUBLICITARIO (3186059)

is cursos / P_124100_V_3186059 R 11.€ 9303 / ANUNCIOS / Conferencia Técnica [7): Redes Sociales de la Mypi...

PANEL DE NAVEGACION (L ANUNCIOS

Conferencia Téenica [P: Redes Sociales de s Mypime €3 12 Feb - 7:00 o.m
¥ Mis cursos Gl

A Pigina principal del sitio &7 iinser
> Secdanes | Mostrar respusstzs anidadas
~ Mis cursos

¢ || Mover este debat= 2

Conferencia Técnica [7%: Redes Sociales de Ia Mypime 7} 12 Feb - 7:00 p.m

> P_631101.V_2077549_R_11.C_0303 OHANN OCHOA - martes, 10 de febrero de 2026, 1839

> P_631101__2077547_R_11.C 0303
> P_631101.¥ 2077550 R 11.C 0303
> P_631101.V_2867388 R_11.C 0303 Sesion en linea Redes Sociales de la Mypime
> P_631101_V_2867375 R _11.C_9303
» p_632223 3256288 R_11.C 9303
oz - Cordial saludo estimados/as aprendices.
¥ P_631101v_3077548 R_11.C_0303
3 P_632201. 2977856 A_11.C_8303 €1 préximo jusves tendremos sincrénico. A 1a informacién
comespondienta:
“P_124100.V_3186050_R_11.€ 0303
> Panicipantes
BB calificsciones.
vl ANUNCIOS

> 41311637 3423845 R11.C 9303 '

B Conferencia Técnica [P Redes [T Tema: RAPS_GA4_AA1_EVI4_Redes sociales de la Mipyme.

(5] Fecha: juaves 12 de febrero da 2026
3 INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
> FASE 1 ANALISIS

3 Hora: 07:00 pm

Enlace de acceso: Unirse a |a sesién

v" Ficha 3258288 — Técnico en Operaciones Comerciales en Retail

&9 Z/AJUAN

i i CHERYLIOHANNA VASQUEZ OCHOA

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (3258288)

Mis cursos / P_632223 V_3258288 R_11.C.9303 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
¥ Pagina principal del sitio
> Seceiones

i cursos
> P_A1311637._3423845 R_11.C_9303 n
> P_631101_V_2077549 R_11.C_0303
J eI RS Comenzado por Otimo mensaje 4 Réplicas
> P_621101_V_2077550 R_11.C 0303
> P_621101_V_2867388 R_11.C 0303

> P_631101.V_2867375.R_11.C 9303 w ‘. CHERYL JOHAN. . ‘.
17 feb 2026

Debate

0 €3 19 Feb - 700 pm

~P_632223 V3258288 RL11.C 9303

CHERYL JOHAN .

eb 2026




@ZNIUAA

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (3258288)

Mis cursos / P_632223 V_3258288 R_11.C 8303 / ANUNCIOS / Conferendia Técnica [F3: C:

PANEL DE NAVEGACIO!

~ Mis cursos L
4 Pagina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos.
> P_41311637.V_3423845 R_11.C 0303
> P631101.V 2077549 R 11.C 0303
3 P_631101.V_2077547_R_11.€_9303
> P631101.V_2077550_R 1. 9303
> P_631101.V 2867388 R_11.C 0303
> P_631101.V 2867375 R_11.€_0303
VP_632223 3258288 R_11.¢
2 Participantes
BB Calificaciones
V&) ANUNCIOS
B Conferencia Técni
Caracteristicas de seguri..
> Informacitn general
> CRONGGRAMAS
3 INDUCCION

> Fase 1 Analisis

> Fase 2 Planeacion
> Fase 3 Gecucién

> Fase 4 Evaluacién

> SESIONES EN LINEA

v Ficha 3258289 — Técnico en Operaciones Comerciales en Retail

@ZNIUAA

J,ANUNCIOS

Conferencia Teenica [ Caracteristicas de sequridad de los medios de pago €3 19 Feb - 7.00 o.m

= Compramisos o de

2 febrero de 2006

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate 3 ¢ |

' Conferencia Técnica %: C:
deC: OHANNA VA

Mover

seguridad de los
)4 - martes, 17 ds febrero de 2026, 13:10

€} 19 Feb - 7:00

Sesion en linea F

pago

de los medios de

Cordisl saludo estimados/as aprendices.

El préime jueves tendremos. sincrénico, A

comespondients:

[(7 Tema: RAPA_GA4_AA1_EVD1

la informacion

los medios paga
[F] Fecha: jueves 13 de febrero de 2026
£ Hora: 07:00 pm

Enlace de accesos Unirse 3 1a sesidn

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (3258289)

Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / P_632223 V_3258289 R 11.C 9303 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos L3 -24
A Pgina principal del sitio
3 Secciones
 Mis cursos.
3 P_41311637.V 3473845 R_11.C 9303
> P_631101.V_2977549_R_11.€ 0303
> P_621101.V 2077547 R 11.C.0303
> P_631101.V 2077550 R_11.C 0303
> P_631101.V 2867388 R_11.C_0303
> P631101.V 2867375 R_11.¢
> P632273 V3258288 R_11.¢

@ZAIUAN

Accede 3 SOFIA  Area Pers

ANUNCIOS
o

|

Debate

cticas de seguridad de los medios de pago €3 1 Feb - 700 pm

Comenzado por mo mensaje 4

. CHERYL JOHAN. .
17 eb 2026

HERYL JOHANNA VASQUEZ OCHOA ) -

Répiicas

'OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (3258289)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_632223 V_3258289 R 11.C_9303 / ANUNCIOS / Conferencia Técnica [™: Caracteristicas de seguri..

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos LB
P Pigina principal del sitio
3 Secciones
 Mis cursos.

> P_41311637.V_3423845 R_11.C 9303
> P_631101.V_2977549_R_11.C.9303
> P_631101_V_2077547 A1
> P631101.V 2677550 AL11.C 9303
> P631101.V2867388 R 11.C.0303
> P_631101.V_2867375_R_11.C.9303
> 632223V 3256288 R 1.
> P_631101_V_2077548 R_11.
> P_632201.V_2077856_R_11.C.9303
> P_124100.V 3136050 R 11.C.0303
> P632223 V2077020 R_11.C.0303
> P_124100.V_3118516.R.11.
> 632223 V_3006336_R_11.C.9303
> P_632273 /_2010882_R_11.C.9303
> P632201.V 2077258 R 11.C 0303
B M

Cursos

~ [oautto/s)
p_632273 V_3258280_R_11.C 8303

ANUNCIOS

Conferencia Tecnica F: Caracterfsticas de sequridad de los medios de pago &3 19 Feb - 700 p.m

= Compromis 16al22 0

man

sebrero de 2026

[ tostrar respuestas srigsdsz ¢ | [ Mover este debatea_ <)

Conferencia Técnica P G i
de Ci OHANI SQUEZ O

seguridad de los
)4 - martes, 17 de febrero de 2026, 13:19

119 Feb - 7:00 pm

Sesion en linea

de

pago

de los medios de

Cardial saludo sstimades/as aprendices.

& préxima. e incrénico. A

comespondiente:

[7 Tema: RAP4_GA4_AA1_EVO1 |

a informacién

los medios paga
[5] Fecha: jueves 19 de febrero de 2026
“ €3 Hora: 07:00 pm

Enlace de acceso: Unirse a Ia sesién




GRABACION O ENLACE SESION EN LINEA

v Ficha 3118517 — Tecnologia en Desarrollo Publicitario
e https://youtu.be/sl2cK3d0f2s - Bienvenida aprendices vigencia 2026
e https://www.youtube.com/watch?v=x2DEPdK1k1k — Artefinalizacién de piezas

~ Fase 3 Ejecucion &

| 4 Afadir una actividad o un recurso

? Octubre 2025 &
? Moviembre 2025 &
» Diciembre 2025 #
w Febrero_2026 4
Grabacidn sesién Bienvenida Aprendices vigencia 2026 - 06,/02,/2025 ra
@ Resurnen sesion Bienvenida Aprendices vigencia 2026 - 06,/02,/2026 # mr
Grabacion sesitn RAP10_GAS-AAT-EVDI. Artefinalizacion de piezas - 117022025 &
@ Resumen sesion RAP10_GAG-AA1-EVD1. Arefinalizacion de piezas - 11,/02/2025 & roF
v Ficha 3118520 — Tecnologia en Desarrollo Publicitario

e https://youtu.be/sl2cK3d0f2s - Bienvenida aprendices vigencia 2026
e https://www.youtube.com/watch?v=x2DEPdK1k1k — Artefinalizacion de piezas



https://youtu.be/sI2cK3dOf2s
https://www.youtube.com/watch?v=x2DEPdK1k1k
https://youtu.be/sI2cK3dOf2s
https://www.youtube.com/watch?v=x2DEPdK1k1k

~ Fase 3 Ejecucion &

'\_+_," Afiadir una actividad o un recurso

» Octubre 2025 &

? Moviembre 2025 &

» Diciembre_2025 &

w Febrero 2026 #

Grabacion sesitn Biemvenida Aprendices vigencia 2026 - 06/02/2026 &

@ Resumen sesion Bienvenida Aprendices vigencia 2026 - 06/02,/2026 f FOF

Grabacion sesicn RAP10_GAS-441-EVD1. Artefinalizacion de piezas - 11/02/2025 f

@ Resurnen sesidn RAP10_GAG-AAT-EVD1. Artefinalizacidn de piezas - 11,/02/2025 f POF
v Ficha 3186059 — Tecnologia en Desarrollo Publicitario

e https://youtu.be/sl2cK3d0f2s - Bienvenida aprendices vigencia 2026
e https://youtu.be/dbbskKb6cmEk - Redes sociales de la Mipyme

~ Fase 2 Plansacion: Grabaciones sesiones en linea &
» Moviembre 2025 &
» Diciembre 2025 #
v Febrero_2026 &
Grabacién sesidn Bienvenida Aprendices vigencia 2026 - 06,/02/2026 I
@ Resumien sesion Bienvenida Aprendices vigencia 2026 - 06,02/2025 f EOF
Grabacién y resumen conferencia web RAP 44 GA4 AAT EVDT Informe fundamentos de investigacion 3 de febrers de 2028 ra
Grabacion sesidn RAPS_GAL_AA1_EVO4_Redes sociales de |a Mipyme - Ficha 3186059 - 12/02/2026 f

@ Resurmien sesion RAPS_GAA_AAT_EVDW Redes socisles de |2 Mipyme - Ficha 3126058 - 12/02/2026 I PDF


https://youtu.be/sI2cK3dOf2s
https://youtu.be/dbbsKb6cmEk

Ficha 3258288 — Técnico en Operaciones Comerciales en Retail
e https://youtu.be/zy3801LrZck - Caracteristicas de Seguridad en los medios de pago

w SESIOMES EM LINEA &

Y .. .
|\+/| Anadir una sctividad o un recurso

> INDUCCIOM & (Bouitadoslos aprendices
» 1 FASE DE ANALISIS &

> FASE DE PLANEACION &

> FASE EECUCION &

~ FASE EVALUACION #

~ FEBRERD 2026 #

Sezion en linex: RAPG_RAPS_GA4_AAT_EVD1_Infografia recursas y funciones del cajero — 04/02/26 f

m Resumen sesion en linex RAPG_RAPS_GA4_AA1_EVD1_Infografia recursos y funciones del cajero — 04/02/26 # POF

Sesidn en linea RAPZ7-24-Andlisis y aplicacién de mecanismos y RAP25-26_Cuestionario en linea Derechos Fundamentales-10/02/26 &

@ Resumen de |a sezidn en linea RAP27-24-Analisis y aplicacion de mecanismes y RAP25-26_Cuestionario en linea Derechos Fundamentales-10/02/26 ’ PDF
Sesion en linea RAPSO_GAL-240202501-AA1-EV01_Bilinglismo_12/02/26 #

Sesion en linea RAPA GA4 AAT EVD1 Presentacidn de las caracteristicas de seguridad de los medios pago - 19/02/26 &

@ Resumen sesion en linea RAPA GA4 AAT EVDT Presentacidn de las caracteristicas de seguridad de los medios pago - 19/02/26 ’ POF


https://youtu.be/zy3801LrZck

v Ficha 3258289 — Técnico en Operaciones Comerciales en Retail
e https://youtu.be/zy3801LrZck - Caracteristicas de Seguridad en los medios de pago

w  Sesiones en linea @

@ Anadir una actividad o un recurso

> Induccion #

¥ Fase Anélisis &

» Fase Flanzacion &
> Fase Eecucian &

~ Fase Evaluacion #

~ Febrero 2026 &

Sesion en linea RAPG_RAPS_GA4_AA1_EVO1_Infografia recursos y funciones del cajero - 04/02/26 ,

Resumen sezion en linea: RAPE_RAPS_GA4_AAT_EWD1_Infografiz recursas y funciones del cajero — 04/02/26 & PoF

Sesion en linea RAP27-24-Analisis y aplicacion de mecanismos y RAP25-26_Cuestionario en linea derechos Fundamentales-10/02/26 ra

@ Rezumen sesion en linea RAP2T7-24-Andlisis y aplicacion de mecanizmos y RAP25-26_Cusstionario en linea Derechos Fundamentales-10/02/28 , PDF
Sezion en linea RAPS0_GA4-240202501-AA1-EVD1_Bilinglismao_12/02/26 ra

SesiGn en linea RAP4 GA4 AA1 EVD1 Presentacidn de las caracteristicas de sequridad de los medios pago - 19/02/26 #

Resumen sezion en linea RAPA GA4 AA1 EVD1 Presentacion de |as caracteristicas de seguridad de los medios pago - 19/02/26 & FOF


https://youtu.be/zy3801LrZck

OBLIGACION 5
RESPONSABILIDAD EVIDENCIAS

v Ficha 3186059 — Tecnologia en Desarrollo Publicitario

WZAIUA e

Accede a SOFIA  Area Personal Jizs M7 CHERYL JOHANNA VASQUEZ OCHOA ‘ ) N4

DESARROLLO PUBLICITARIO (3186059)

Acciones masivas & S

Mis cursos / P_124100_V_3186059_R_11_€ 9303

v Guia de aprendizaje 4 &

| Guia de aprendizaje 4 #

‘ | 4 ) Afadir una actividad o un recurso

v Actividad de aprendizaje GA4-260107055-AAT &

@ RAPS_GA4_AA1_EVO1_ITC_Webinar sobre el funcionamiento del marketing digital &
@ RAP5_GA4_AA1_EVD2_ITC_Mapa conceptual del procedimiento del mercadeo &

@ RAPS_GA4_AA1_EV03_JC_Cuadro comparativo de la caracterizacién del SEQ y el SEM. &

@ RAPS_GA4_AA1_EV04_IVO_Redes sociales de la Mipyme #



& ZAJUAN N

Ji3s @i CHERYL JOHANNA VASQUEZ DC’HOA‘ ) v

Accede a SOFIA  Area Personal

DESARROLLO PUBLICITARIO (3186059)

Mis cursos / P_124100_V_3186059_R_11.C_9303 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje 4 / Actividad de aprendizaje GA4-260101055-AA1
/ RAP5_GA4 AA1 EVO4 IVO_Redes sociales de la Mipyme @

. 4 Volver a *Actividad de aprendizaje GA4-260101055-AA1
PANEL DE NAVEGACION " RAP5_GA4_AA1_EV04_IVO_Redes sociales de la Mipyme
¥ Mis cursos Lo -

Apertura: lunes, 9 de febrero de 2026, 00:00

& P4gina principal del sitio
gina prnap: Cierre: lunes, 23 de febrero de 2026, 23:59

> Secciones

~ Mis cursos

>

PSS PR TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

_C 9303 °

>

P_631101_V_2977549 R_11_C, GA4-260101055-AA1. Realizar plan de mercadeo digital &'
Ggim o teniendo en cuenta las necesidades promocionales de la 4

Mipyme \ .

> \b —

P_631101_V_2977547 R_11_C_ » Redes sociales de la Mipyme GA4-260101055-AA1- (-] \ V‘ o

9303 EV04.

: LI\
Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacion

P_631101_V_2977550_R_11_C

v Ficha 3258288 — Técnico en Operaciones Comerciales en Retail

@ ZAJUAN N

126 @7 CHERYL JOHANNA VASQUEZ O(.HOA( ) ~

Accede a SOFIA  Area Personal

'OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (3258288)

Acciones masivas & §

Mis cursos / P_632223 V_3258288 R_11.C 9303

v Guias de aprendizaje 04 &

Guia de aprendizaje 04 #

dir una actividad o un recurso

I+ )
Tom
1]
1}

v Actividad de aprendizaje GA4-210301098-AA1 #

@ RAPG6_RAPS_GA4_AA1_EVO1_IVO_Infografia recursos y funciones del cajero s
Apertura: miércoles, 4 de febrero de 2026, 00:00 Cierre: martes, 10 de febrero de 2026, 23:59

RAP4_GA4_AAT_EVOT_ITC_Presentacion de las caracteristicas de seguridad de los medios pago ra
Apertura: martes, 17 de febrero de 2026, 00:00  Cierre: jueves, 26 de febrere de 2028, 23:59



BZAUA VA

Accede 3 SOFIA  Area Personal 136 M1 CHERVLIOHANNA VASQUEZ OCHOA () ~

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (3258288)

Mis cursos / P_632223 V_3258288 R_11_C 9303 / Fase 4 Evaluacién / Actividad de proyecto 4 / Guias de aprendizaje 04 / Actividad de aprendizaje GA4-210301098-AA1 / RAP4_GA4_AA1_EVO01_ITC Presentacién de las carac| @

‘4 Volver a‘Actividad de aprendizaje GA: 0301098-AA1

Y RAPA_GA4_AA1_EVO1_ITC_Presentacion de las caracteristicas de seguridad de los medios pago

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos LA
ﬁPa’glna e AR Apertura: martes, 17 de febrero de 2026, 00:00
35 Cierre: jueves, 26 de febrero de 2026, 23:59
ecciones

v Mis cursos

>

P 41311637V 3423845 R 11.C 93 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
03 —

D Actividad de aprendizaje GA4-210301098-AA1. Verificar los
s = procesos operalivos y comerciales desarrollados en el formato
> comercial refail.

P_631101_V_2977547_R_11_C_9303 "

> = RAP4_GA4_AA1_EVO01_ITC_Presentacion de las

caracteristicas de seguridad de los medios pago
P_631101_V_2977550_R_11_C_9303

> Clic agui para acceder al Instrumento de
P_631101_V_2867388 R_11_C_9303 evaluacion y/o anexo

>
P_631101_V_2867375_R_11_C_9303

v Ficha 3258289 — Técnico en Operaciones Comerciales en Retail

@ZAJUAN 37;.'(6

Accede a SOFIA  Area Personal 136 @1 (HER\‘U(IHANNAVASQUEDCHOA‘ ) -

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (3258289)

Acciones masivas ¢ @

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_632223_V_3258289_R_11_C 9303

w  (juias de aprendizaje 04 &

Guia de aprendizaje 04 #

| = | Afadir una actividad o un recurso

v Actividad de aprendizaje GA4-210201098-AA1 &8

RAPG_RAPS_GA4_AAT_EVD1_IVO_Infografia recursos y funciones del cajero ¢
Apertura: miércoles, 4 de febrero de 2026, 00:00 Cierre: martes, 10 de febrero de 2026, 23:59

RAP4 GA4 AAT_EVDN_ITC Presentacion de las caracteristicas de seguridad de los medios pago ra
Apertura: martes, 17 de febrero de 2026, 0000 COerre: jueves, 26 de febrero de 2026, 23:59



GZAUA VA

de a SOFIA  Area Personal 5 M CHERYLJOHANNA VASQUEZ OCHOA ) ~

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (3258289)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_632223_V_3258289_R_11.C_9303 / Fase 4 Evaluacién / Actividad de proyecto 4 / Guias de aprendizaje 04 / Actividad de aprendizaje GA4-210301098-AA1 @
/ RAP4_GA4_AA1_EVO1_ITC Presentacién de las caracter...

4+ Volver a "Actividad de aprendizaje GA4-210301098-AA1
PANEL DE NAVEGACION @] Ryd LS - N
RAP4 GA4 AAT EVO1 ITC Presentacion de las caracteristicas de seguridad de los medios pago
~ Mis cursos B
ﬂPa’glna T G Apertura: martes, 17 de febrero de 2026, 00:00
Cierre: jueves, 26 de febrero de 2026, 23:59
> Secciones
v Mis cursos
>
P_41311637_V_3423845 R_11.C 93 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
P —_—
2 Actividad de aprendizaje GA4-210301095-AA1. Verificar los
P_631101.V_2977549 R _11_C 9303 procesos operalivos y comerciales desarrollados en el formalo
> «comercial retail.
P_631101_V_2977547 R_11_C_9303 )
« RAP4_GA4_AA1_EVO01_ITC_Presentacion de las

> caracteristicas de seguridad de los medios pago.
P_631101_V_2977550_R_11_C_9303
> Clic aqui para acceder al Instrumento de
P_631101_V_2867388_R_11_C_9303
>
P_631101_V_2867375 R_11.C_9303




OBLIGACION 6
CITACION A COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

v" Ficha 3118517- Tecnologia en Desarrollo Publicitario
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2
Fr%2FYMu5h5rrzU%3Forigin%3DlprLink&data=05%7C02%7Ccjvasquez%40sena.edu.co%7Ce
ec8d5f3ebdf4225e58308de68d89ac3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7
€639063477137073489%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1lhcGkiOnRydWUsIlYiO
ilwLjAuMDAwWMCIsIIAiQiJXaW4zMilslkFOljoiTWFpbClslidUljoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C
&sdata=atgjiVbSkOpK86mo30A41PSFXAloMaVLYfpwKwJYKks%3D&reserved=0

E REPORTE CASOS 1ER.-BAJO RENDIMIENTO -COMITE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO 25 DE FEBRERC VIGENCIA 20286 : Cheryl Johanna Vasquez Ochoa - Outlook - Google Chrome - X

® about:blank

T Eliminar ~ 3 Archivar (@ Informar ~ Pg Movera ~ < & > - @ CompartirenTeams @& Zoom - @ O~ B~ &

REPORTE CASOS 1ER.-BAJO RENDIMIENTO -COMITE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 25 DE FEBRERO VIGENCIA 2026 | Virtualizacién 2.. X @ Piblica

cvirtualizaciong303 © & Responder & Responderatodes > Reenviar ]

® para: @ Claudia Patricia Pinto Monsalve; ® Claudia Janeth Obando Pefia; ® Maria Isabel de Castro de los Rios; ® Carolina Forero Sanchez; @ Jesus Alberto Garzon Romero; @ Edith Yolanda Jimenez Mendez, ¥ 46 més Mar 10/

CC: @ Johany Andres Casalinas Gomez; @ pendienteacademico; @ Kareen Johanna Vega Cordero; ® Luis David Martin Jimenez

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 8/02/2036 2:15PM

& 1+ Formate Informe aprendcz .. Cuerpo del correo en que ad.

Guia Plan de mejoramiento a.. .,

Cordial saludo Instructores,

L2 Coordinacién Académica les informa que, desdz la Coordinacion Misional Profesional del Centro, va fusran asignados los dias correspondientes a los Comités de Evaluacion y Seguimiento v 2l Comité de Novadades a legalizar para Ia vigencia 2026.70r lo
anterior, para el primer comité deberdn reportarse Gnicamente los casos correspondientes al primer comité, es decir, aprendices con bajo rendimiento, adjuntanda los respectivos elementos probatorios.
€l plazo maximo para el envio de la informacidn serd hasta el viemes 13 de febrero a las 11:55 p. m.

Para este comité, los reportes se realizarén conforme a las directrices establecidas en el afio 2024. No obstante, una vez se lleve  cabo la reunién con &l drea de Novedades, programada para |a préxima seman, cualquier cambio y/o actualizacién que se
defina serd socializado oportunamente en la reunién de generalidades que se convocard por parte de la coordinacion.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
Para este comité Ja fecha que deben indicar en el encabezado del informe y en el pdrrafo donde indican el dia que reportan ol aprendiz, debe ser 10 de febrero de 2025. Teniendo en cuenta gue ese dia se cumple la fecha de entrega para los aprendices

que quedaron sujetos a plan de mejoramiento.

Nota Adaratoria 1: La evidencias sugerimos y dar CTR = Py guardar como PDE. Los campos que estn resaltados en rojo en los informes deben diligenciarse y colocar el color negro la letra.{Si envian en color rojo o no diligenciado, deberdn volver a

~ @ EXPEDIENTE_MONICA DIANA JING X + - a x

C | @ Archive CifUsers/LENOVO/Documents/Informacion/Programa%20Desarrollo%20Publicitario/Ficha%203118517/Citacion%20a%20comite/2026/13%20Feb/EXPE.. ¥7 (3  ¢= &% -« W chat

s herramientas  Editar wertir  Firma electronica EXPEDIE_528140...

INFORME O QUEIA REGLAMENTO DEL APRENDIZ
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES ACUERDO 009 DE 2024

Bogotd D.C, 10 de febrere de 2026

Sefior:
Andrés Casalinas Gomez

Coordinador Ares de Virtuslizacion

G4

Seds: Calle 52 No. 1365

Centra de Gestién de Mercadeo Logistica y Tecnologias de fa Informacian
SENA Distrto Capital

Asunto: Queja o Informe equipo ejecutor pars iniciar praczgimiento aplicacién de sanciones
a i émico ler. Comité

Me permita informar sobre la presunta faita académica _X_ o disciplinaria___ realizada por el (i)
aprendiz MONICA DIANA JINETH ROMERD ROMERC con Identificacion C.C/ T.1 No. 52614070cc
programa Tecnologia en Desarrallo Publicitario No. Ficha: 3118517 Grupo oferta abierta con E-mail
registrado en plataforma Sofia mani.romero@gmail.com.

I HECHOS

Me permito informar que é1 (lz] aprendiz MONICA DIANA JINETH ROMERD ROMERO presenta bajo
rendimiento académica en 1a (las) competencias: 1) 260101053 — Definir &l plan de comunicacién
interna de acuerdo con [a cultura y estrategia corporativa; 2) 240201524 - Desarrallar procasos de
comunicacion oral y escritos en forma eficaz y efectiva, teniendo en cuents situsciones de orden
socal, p v vo; 3] i

con objetives de campafia y normativa legal; 4] 240201064 - Oriemar investigacin formativa segin
referentes técnicos; 5) 291301077 - Elaborar piezas graficas e acuerdo can los requerimientos del
cliente y principios del disefio grifica; 6) 220201501 - Aplicacién de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con situaciones del contexto praductivo y social. Que el 10/10/2025, se realizé

por bjo
rendimiento académico donde se indica que tiene svidencias pendientas. Que & 05/12/2025, se da


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FYMu5h5rrzU%3Forigin%3DlprLink&data=05%7C02%7Ccjvasquez%40sena.edu.co%7Ceec8d5f3ebdf4225e58308de68d89ac3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639063477137073489%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=atgjiVbSk0pK86mo30A41PSFXAIoMaVLYfpwKwJYKks%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FYMu5h5rrzU%3Forigin%3DlprLink&data=05%7C02%7Ccjvasquez%40sena.edu.co%7Ceec8d5f3ebdf4225e58308de68d89ac3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639063477137073489%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=atgjiVbSk0pK86mo30A41PSFXAIoMaVLYfpwKwJYKks%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FYMu5h5rrzU%3Forigin%3DlprLink&data=05%7C02%7Ccjvasquez%40sena.edu.co%7Ceec8d5f3ebdf4225e58308de68d89ac3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639063477137073489%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=atgjiVbSk0pK86mo30A41PSFXAIoMaVLYfpwKwJYKks%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FYMu5h5rrzU%3Forigin%3DlprLink&data=05%7C02%7Ccjvasquez%40sena.edu.co%7Ceec8d5f3ebdf4225e58308de68d89ac3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639063477137073489%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=atgjiVbSk0pK86mo30A41PSFXAIoMaVLYfpwKwJYKks%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FYMu5h5rrzU%3Forigin%3DlprLink&data=05%7C02%7Ccjvasquez%40sena.edu.co%7Ceec8d5f3ebdf4225e58308de68d89ac3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639063477137073489%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=atgjiVbSk0pK86mo30A41PSFXAIoMaVLYfpwKwJYKks%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FYMu5h5rrzU%3Forigin%3DlprLink&data=05%7C02%7Ccjvasquez%40sena.edu.co%7Ceec8d5f3ebdf4225e58308de68d89ac3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639063477137073489%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=atgjiVbSk0pK86mo30A41PSFXAIoMaVLYfpwKwJYKks%3D&reserved=0

v @ EXPEDIENTE_MONICA DIANA JIN® X -+ - a X

C | @ Archivo Users/LENOVO/Documents/Informacion/Pregrama%20Desarrollo%20Publicitario/Ficha%203118517/Citacion%20a%20comite/2026/13%20Feb/EXPE... 77 {3

Editar  Convertir  Firma electrdnica

iiento académico donde se indica que tiene evidencias pendientes. Que el 05/12/2025, se da
inicié el primer plan de mejoramiento, el cual no cumple. Que el 17/11/2025, se tramita lzmado de
atencién por parte de |a Coordinacidn de Virtualizacién v se inicia la orientacién pedagdgica para el
cumplimiento de las evidencias pendientes el dia 14/11/2025 mediante atencién sincrdnica en
plataforma Teams la cual queda registrada en el acta No_ 02, el aprendiz no se conecta a la sesién ni
carga las evidencias correspondientes en plataforma & incumple con el desarrallo de actividades y
‘que Iz fecha de hoy 13/02/2026 debe en total 15 evidencias, las cuales son:

RAP13_GA3_AAL_EVO4_CHV_Presentacion del plan de comunicacion
RAPSS_RAPE0_GAZ_AAL_EVO1 Video dela comunicacion como expresién humana
RAPG1_RAPE2_GAA_AAZ_EVOL Inft 5
RAPS_GA4_AA1_EVOL_CHV_Webinar sabre el funcionamiento del marketing digital

INFORME O QUEJA REGLAMENTO DEL APRENDIZ
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES ACUERDO 009 DE 2024

RAPS_GA4_AA1_EVO3_CHV_Cuadro comparativa de Ia caracterizacion

RAPS_GA4_AA1_EVO4_CO_Redes saciales de la Mipyme

RAPS_GAd_AA1_EVOS_CHV_Plan de marksting digital

RAP 43_GA4_AA1_EV01 Mapa mental sobre la caracterizacién del contexto praductiva

RAP 43_RAP 45_RAP4E_GA4_AAD_EVDI Propuesta de investigacién formativa

RAP7_GAS_AAL EVOL Informe de los recursos publicitarios

RAPT_GAS_AA1_EVO2 Textos publicitarios

RAP7_GAS_AA1 EVO3_Recursos visusles de la campaiiz en redes sociales.

RAPI_GAS_AA1_EVOS_Bocetos de piezas graficas

RAPS3_RAPS4_GAS_AAL_EVO1_Mapa mental con los €onceptos bsicas del ntorno wive

RAPS1_RAPS2_GAS_AA2_EV01_Infografia sobre el modelamiento de un ser vivo respecto a sus
, organismico é

Que ¢l 10 de octubre de 2025 se realizé lerllamado de atencion por inasistencia al proceso de
formacién.

‘Que el 13 de noviembre de 2025 se realizé 2do llamado de atencidn por no entregar evidencias y se
le citd a una orientacién académica pedagogica el dia 14 de noviembre y al no presentarse no fue

il raslizar 12 nrientaridn arar&mira naraadai

~ @ EXPEDIENTE_MONICA DIANA JINE X + - (=] x

C | @ Archivo C:/Users/LENOVO/Documents/Informacion/Programa%20Desarrollo%20Publicitario/Ficha%203118517/Citacion%20a%20comite/2026/13%20Feb/EXPE... 1

Editar Convertir  Firma electrénica EXPEDIE_528140..

posible realizar la orientacion académica pedagdgica.

Que el dia 10 de febrero de 2026 por medic del formulario dispueste, elfla instructor/a Cheryl
Johanna Vésquez Ochoa procede a repartar a la Coordinacion Académica de Virtualizacién el caso
del aprendiz para praceder con a citacién a comitd de evaluacién y seguimiento del mes de febrero.

Con los anteriores actos el citado aprendiz infringid las normas da! Reglamento del Aprendiz SENA
(Acuerdo 009 de 2024) que se wulneran can los conductas descritas en ef informe presentada por el
quipo ejecutor son.

CAPITULO 1 - DEBERES DEL APRENDIZ SENA - articulo § Numeral 6: "Cumplir con todos los
octividedes de su proceso formative, presentande los evidencios segun lo planeacion
pedagdgica, guios de aprendizaje y cromegrama, en los plazes o en la oportunidad que estas
deban presentarse o reportarse, a través de los medios dispusstas para ello. "

TESTIGOS: “No se anexa pruebas testimaniales”
. PRUEBAS
PRUEBAS DOCUMENTALES
a) Inf ja por parte de la /del i X WVasquez Ochoa
b) Comeo con 1 er. Lamado de atencién por parte de la fdsl instructor/a Cheryl Johanna

Vidsquez Ochea con fecha del 10/10/2025.
Correo con Ido. Liamado de stencién por parte de la /del instructorfa Cheryl Johanna
; del 13/11 i : én pedagégica

con facha del 19/11/2025
Acta No. 02 Orientacién académica - Incumelimiento del debide procese con fecha del
15/11/2025
) dandk

| Acta No. 1 Plan de facha del 05/12/2025

INFORME O QUEIA REGLAMENTO DEL APRENDIZ
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES ACUERDO 008 DE 2024

1) Capturas de p: 2
entrega de evidendia




~ @ EXPEDIENTE_MONICA DIANA JINE X + - (] X
C | @ Archivo  C:fUsers/LENOVO/Documents/Informacion/Programa%20Desarrollo%20Publicitario/Ficha%203118517/Citacion%20a%20comite/2026/13%20Feb/EXPE...

las herramienta: Convertir  Firma electrénica EXPEDIE_528140... ~

Cordialmente equipe sjecutar,

Nombre Instructor: Cheryl lohanna Vasquez Ochoa
Cedulz: 52.708.577 expedida en Bogotd
Direccién o email; jvasquez@sena edu.co

FaA___ MY
Namors IR Glautia aneth Gpanaa Pefa
Cedula: 52.271.733 expedida en Bogotd
Direccién o email cobandop@sena edu o

- Jorge Paul lmansz Caro

PR
Nombra instructor
Cedula: 79.787.082 expedida en Bogota

Bireccién o Emait: jpjimenez@sens edu co

FIRMA
Nombrs Instructor: Alexandra Daza Cifuantes
Cadula; 52.790.660 expedida en Bogotd
Direccién o email adazacesena.edu.ce

s Deana Wlatatfana Chavee
Nombrs InstrUctor Dians Constanss Wiatalina Chaves
cedula: 52 823 616 axpedida en Bogot

Direccién e Email: dmatallana@sena.edu.co

/

PR

Nombra instructor: Nubia Scella Carrefo Amaya
Ceduls: 52.555.8653 expacica en Bogots
Direccién o Email; nscarreno@sena.edu.co




OBLIGACION 7
RETENCION ESCOLAR

v" Ficha 3118517 — Tecnologia en Desarrollo Publicitario
~ Documentos de retencion aprendices ¢  (Oltado a los aprendices

~ Febrero 20260 4" (Deultado a los aprendices

Semana del 9 al 13_Febrero_2026 4

@_ Ccultado a los aprendices ~

@ Semana del 16 al 20 de Febrero_2026 &

& Ocultado a los aprendices

Semana del 23 al 27 de febrero_2026 &

& Ocultzdo a los aprendices

L
SENA

@WZNIUAN AY

135 @1 CHERYL JOHANNA VASQUEZ OCHOA ( ) N4

Accede a SOFIA  Area Personal

DESARROLLO PUBLICITARIO (3118517)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_124100 V 3118517 R 11.C 9303 / imi y evaluacién / imie ala formacién / Documentos de retencién aprendices / Febrero 2026 / Semana del 9 al 13_Febrero 2026 @

J T Volver a ‘Febrero 2026

PANEL DE NAVEGACION Q
Semana del 9 al 13_Febrero 2026
~ Mis cursos B
A Pgina principal del sitio @ Le e
> Secciones o
VM
)‘”"“M B ingresos 9 al 13_Feb_2026_517.xlsx
P_41311637 V 3423845 R 11.C 93 @ Retencion_DERLY HEREDIA RICO.paf
= D Retencion_EMILY SIOMARA CAl 0 OBANDO.pdf
>
B retencion MA . )
P_631101_V_2077549 R _11_C 6303 Retencon MARLLY NATHALY VAR
> B Retencion_MAYERLY ALEJANDRA SEGURA GARCIA pdf

P 631101 V 2977547 R 11 C 9303



')
H %AN‘ Outlook Q. Buscar Y= ] [ =] @ o Cheryl Johanna Va... :
| 0 Archivo  Inicio  Vista Ayuda
o Correo nuevo WY = Fa~ © & ~ v @i [ Pasosrapidos v () leido/Noleido )~ v £ - i
e > Favoritos Elementose.. % O [ = Tl Déjanos saber cémo te sientes en tu proceso formativo - semana del 9 al 13 de febrero_2026 -
Déjanos saber cmo te si.. Vieiypz . | ficha 3118517 _—3”5517'“” *| @ Piblica | (% Resumir
« v cjvasquez@sena.ed... | 3118520 - TDP| Estimad@ aprendiz ...
o a Cheryl Johanna Vasquez Ochoa @ « & ~ =]
Bandeja d .. 34 i
& AEacEEn emi.co1924@gmail.com Para: marly9114@hotmail.com Ve 13/02/2026 5:337M
2 Borradores 4 Déjanos saber como te si..  Vie 13/02 CC: ® Paul Jimenez, @ Maria Isabe! de Castro de los Rios; @ Liset Nufiez Rodriguez
& 3118517 - TDP] Estimad@ aprendiz ...
X @ Retencion: Exchange Online (10 aios) Expira: Lun 11/02/2036 5:33PM
» Elementos enviados
s O marlyS114@hotmail.com Estimad@ aprendiz MARLLY NATHALY VARGAS ORDUZ
@ Elementos eli... 20 Déjanos saber como te si...  Vie 13/02
3118517 - TOP) Estimad@® aprendiz ... Estimado aprendiz, hemos iniciado nuestra vigencia académica 2026 el 2 de febrero y para la Institucion y Coordinacian
@ £3 Correo no des... 12 Académica del area de virtualizacion-Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion, es muy
importante conocer los motivos y causas que te han impedide el ingreso y cumplimiento de las actividades de
Alejandra Garcia aprendizaje.
(7 Notas o .
Déjanos saber cémo te si...  Vie 13/02 .
Adicionalmente y de acuerdo con el reporte que genera el sistema, no ingresas a la plataforma Zajuna desde el dia 27 de enero
3 Archive 1 3118517 - TOR| Estimad® aprendiz .. de 2026, llevando asf 17 dias 2 horas sin ingresar. Recuerda que el ingreso al ambiente de formacién virtual debe ser

£ Historial de conver...
£ Suscripciones de R...

B3 Unwanted

derlyherediarico@gmail.com
Déjanos saber como te si..  Vie 13/02

3118517 - TP | Estimad@ aprendiz D...

Emily Carrasco; Fiorella Vitolo; yulie...

NILIGFNCIAMIFNTO FNC Via 122

constante y que las ausencias por més de veinte (20) dias sin justa causa podrian ser tomadas como causal de desercidn al
Programa de Formacidn. De acuerdo con lo anterior, se pedria iniciar el respectivo proceso de cancelacidn de matriculs,
teniendo en cuenta el CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA ¥ CERTIFICACION, Articulo 30°. Desercion, frem 1. literal b
(Desercidn. Desercion per Inasistencias al proceso de formacién. b) En la farmacion bajo la modalidad virtual en etapa lectiva,
se presenta cuando el aprendiz no asiste & tres (3) citaciones seguidas elevadas por el instructor o por el responsable del grupo
© na ingresa & su ambiente virtual de formacidn (plataforma LMS) durante veinte (20) dias consecutivos, sin previa justificacion
soportada ante el si gestioy 2 istrati.

v Ficha 3118520 — Tecnologia en Desarrollo Publicitario

@ZAIUAN

e a SOFIA  Area Personal

v Documentos de retencidn aprendices #

~w Febrero 2026 &

[¥5]

emana del 9 al 13_Febrero_20

2

e
al 20

de Febrero 2026 &

3 al 27 de febrero_2026 &

135 @1 CHERYL JOHANNA VASQUEZ OCHOA ( ) N4

DESARROLLO PUBLICITARIO (3118520)

Mis cursos / P_124100_V_3118520 R_11.C_9303 / Seguimientoy i6n / iento ala én / de retencién ap / Febrero 2026 / Semana del 9 al 13_Febrero 2026
A Volver a Febrero_2026
PANEL DE NAVEGACION o]
Semana del 9 al 13_Febrero 2026
~ Mis cursos =
A Pégina principal del sitio @ IRET mEE
> Secciones .o
~ Mis cursos o o
y 9 Ingesos 94l 13_feb
P_A1311637.V 3423845 R_11.C.93 8 justificacion_LAURA XIMENA ESCOBAR DIAZ pdf
® a 7 AVELLA.pdf
>

P_631101V_2977549 R_11_C 9303
N

TISTA SANCH!




B Historial de canver...
£3 Suscripciones de R...

£3 Unwanted

(3118520 - TDP | Estimad@ aprendiz ...

emi.co1924@gmail.com

Déjanos saber como te si..

Vie 13/02

%AN‘& Outlook Q. Buscar o o 2 Q £3  Cheryl Johanne Va... @
| (=] = Archivo Inicio Vista Ayuda
- [ Correo nuevo w3 v & & v @i U Pasosrapidos v () Leido/MNoleido O v v 5P v EB)] N ]
[
= > Favoritos Elementose.. % O [ = Tl Déjanos saber como te sientes en tu proceso formativo - semana del 9 al 13 de febrero_2026 -
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Estimad@ aprendiz JESSIKA GERALDINE RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Estimado aprendiz, hemos iniciado nuestra vigencia académica 2026 el 2 de febrero y para la Institucién y Coordinacisn
Académica del drea de virtualizacién-Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién, es muy
importante conocer los motivos y causas que te han impedido el ingreso y cumplimiento de las actividades de
aprendizaje.

Adicionalmente y de acuerdo con el reporte que genera el sistema, no ingresas a la plataforma Zajuna desde el dia 2 de
febrero de 2026, llevando asi 10 dias 18 horas sin ingresar. Recuerda que el ingreso al ambiente de formacién virtual debe
ser constante y que las ausencias por mas de veinte (20) dias sin justa causa podrian ser tomadas como causal de desercién al
Programa de Formacidn. De acuerdo con lo enterior, se podria iniciar el respectivo proceso de cancelacion de matriculs,
teniendo en cuenta el CAPITULO IV — INGRESO, PERMANENCIA ¥ CERTIFICACION, Articulo 30°. Desercin, ltem 1. literal b
Desercion. Desercion o i al procese de formacicn. b) En la formacion bajo la modalidad virtual en etapa lectiva,
se presenta cuando el aprendiz no asiste a tres (3) citaciones seguidas elevadas por el instructor o por el responsable del grupo
o no ingresa a su ambiente virtual de formacion (plataforma LMS) durante veinte (20) dias consecutives, sin previa justificacion
soportada ante el si i6 é inistrativo.).
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ANUNCIO PUBLICADO DEL PROCESO AUTOEVALUACION

Proceso de Autoevaluacion - Programa Tecnologia en Desarrollo
Publicitario

) Atencién aprendices SENA.

Continuando con la divulgacidn y promocion del proceso de Autoevaluacion, amablemente invitamos a
participar aqui, 3 los creativos en accién del programa Tecnologia en Desarrollo Publicitario que atin no han
aportado su importante valoracion.
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