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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacién y i6n del Ci imi de isitos Legales SIGA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

lzl Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

[CONTRATO No/PROCESO No.: [INOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE
VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: [NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:
OBJETO: CONTRATAR LA COMPRA DE CONSUMIBLES DE ON PARA LAS DEL CENTRO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

- Riesgos de Seguridad: Materializacién de accidente de trabajo
[ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (5) - Riesgo: accidentes de transito.

- Consumo de insumos

|- Generacion de Residuos no peligrosos
- Generacién de Residuos peligrosos

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo

- Riesgo Biomecanico

- Riesgo Publico

- Riesgos por Fenémenos Naturales

La compra de consumibles de impresién, se gestiona a través de la Tienda Virtual del Estado Colombia Compra Eficiente, por lo tanto es Colombia Compra Eficiente, quien elabora las condiciones contractuales para la compra de este tipo de elementos
- Los proveedores son evaluados por Colombia Compra a través del andlisis de bienes o servicios con caracteristicas uniformes, en el cual se incluyen los criterios ambientales.

- En este sentido la responsabilidad de la entidad, recae en la revisién del pliego de condiciones del proceso y revisién de las fichas técnicas de los bienes y servicios requeridos. Asi como la verificacién y seguimiento contractual al cumplimiento de los criterios y
requisitos legales ambientales aplicables.

[ Tener en cuenta: Al tratarse de requisitos ambientales de indole legal deberan ser acatados por el prestador del bien o servicio, es decir, el supervisor se encuentra facultado para requerir su cumplimiento en el marco de la normatividad ambiental legal aplicable
a nivel nacional.

Incluir en los inf de supervision la i i6n asociada al imiento de los requisitos legal los con la devolucion de I ibles de impresién y i d
laprovechamiento, tratamiento y/o disposicién final de los mi: rde con ido por la ividad ambiental

Recuerde realizar el cargue de los informes de 6n y dems: e imiento en la plataforma de Colombia Compra Eficiente.

Link: gon icitud-publicaci dici

UMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO APOYO TECNICO REQUERIDO (Indique aqui el documento que soporta su

NO respuesta o la razén de que no aplique la
disposi

Criterios para Contratar y Supervisar

|Acreditar que cuenta con un programa de Recoleccién y Gestion de residuos
de los productos suministrados conforme alo estipulado en la Ley 1672 de Precontractual Sistema de Gestion Ambiental x
2013 o Decreto 1076

Contar con carta del Gestor Ambiental o el Gestor Autorizado por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en la cual se acredite el acuerdo vigente
y el cumplimiento de la Gestién de los Residuos de los productos del Acuerdo
Marco de acuerdo con o establecido en la Ley 1672 de 2013 0 Decreto 1076,

Podra acreditar uno (1) o varios programas de Recoleccion y Gestion de los| Sistema de Gestion Ambiental x
Residuos y presentar una relacién comercial con mas de un Gestor Ambiental
o Gestor Autorizado.

* Se deberd entregar el acta de la correcta disposicion final de los|
Consumibles.

Realizar durante la vigencia del Acuerdo, la recoleccién de los Consumibles
Impresién existentes en la infraestructura de la Entidad como minimo una vez
al afio.

Sistema de Gestion Ambiental x
* Los Consumibles que se requiera sean recogidos, deben estar ubicados en la
misma sede en la cual se hizo entrega de éstos por el presente Acuerdo o en
un lugar acordado por la Entidad y el Proveedor.

Requisitos transversales para los proveedores del servicio
|Opcion
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y.
[Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas  licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.
(Opcion 2:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST Precontractual

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

trabajo
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
[actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio

inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
6 4 ; si el p es menor al

l85%

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargoy no
esta obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Precontractual x
trabajo
[**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estan obligados a
mplementar los Estandares Minimos los trabajad al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata a Seccion 5 del Capitulo 2 delTitulo 4 de la
Parte 2 delLibro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Normatividad Relacionad:

Ley 1672 de 2013 - Lineamientos para la adopcion de una politica publica de gestion integral de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE)

Resolucion 851 de 2022 establece la clasificacién nacional de los Aparatos Eléctricos y Electrénicos (AEE) y sus residuos, los lineamientos y requisitos de los sistemas de recoleccién y gestion de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE)

Decreto 1076 de 2015 - Lineamientos para la gestion de residuos peligrosos

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST




